UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Reunidos los miembros del Consejo de Educacién Superior en el Salén de Usos
Multiples, 3er. piso, del Palacio de los Deportes, Ciudad Universitaria, UNAH, el dia
lunes 17 de febrero de 2020, se celebré la Sesién Ordinaria con la presencia de los
representantes siguientes: Dr. Francisco José Herrera, Rector de la Universidad
Nacional Autobnoma de Honduras, (UNAH), en calidad de Presidente del Consejo
de Educacion Superior; Comisionado de policia y MSc. Mésil Main Aguilar Amaya,
Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, (UNPH); Lic.
Francisco José Rosa, Rector de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV);
MSc. Celfa Idalisis Bueso F. Vice-Rector Académica de la Universidad Pedagodgica
Naci onal AFr ancj Bra dNormdoMadiz gen Reyes, Comisionada,
Rectoria de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG); Dra. Ana Margarita
Maier, Decana Asociada de Gestion y Calidad Académica, de la Escuela Agricola
Panamericana, EAP; Lic. Roger Martinez Miralda, Secretario General, de la
Universidad Tecnol6égica Centroamericana (UNITEC); por la Universidad
Nacional Autbnoma de Honduras, (UNAH); Miembros Propietarios: Abog. Bessy
Margoth Nazar Herrera; Dr. Marco Tulio Medina, MSc. Nery Madrid, MSc. Alejandro
Galo Roldan, MSc. Carlos David Coca y la Msc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal,
Directora de la Direccién de Educacién Superior, en su calidad de Secretaria del
Consejo de Educacion Superior de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras. Con excusa, Ing. Eduardo Joaquin Gross; MSc. Claudia Moncada y Dr.
Raul Orlando Figueroa Soriano. ASISTENTES: Abog. Otto Raul Vasquez, Secretario
General del Centro de Disefo, Arquitectura y Construccion, CEDAC; MSc. Gloria
Marina Ochoa, de la Universidad Metropolitana de Honduras (UMH); MSc. Miguel
Angel Velasquez, Vice-Rector de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales,
(UNACIFOR); MSc. Carlos Echverria, de la Universidad Catodlica de Honduras
ANuestra Sefor a Rei na de | a Pazo, UNI CAH;
Vicerrector Académico, Universidad Tecnologica de Honduras (UTH); MSc. Norma
Idalia Martinez, Vice-Rectora Académica de la Universidad Politécnica de Honduras,
UPH; MSc. Rina Waleska Enamorado, Vice-Rectora Académica de la Universidad
Politécnica de Ingenieria, UPI; MSc. Georgina Yamileth Andrade, MSc. Carlos Hugo
Estrada y MSc. Jorge Ivan Santos, Rectora, Vice-Rector Académico; MSc. Dinora
Marlen Ordofiez y Presidente respectivamente de la Universidad San Miguel
Arcangel de Honduras, USMAH y de la Fundacién; MSc. Sayra Turcios, Lic. Rosibel
Ortiz, Lic. Guiliany Chong, todos ellos de la Universidad Nacional de la Policia de
Honduras, UNPH y Ph.D. Wilmer Misael Reyes, de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG.

Por la Direccion de Educacion Superior asistieron: MSc. Elizabeth Posadas Cruz;
MSc. Rosa Elia Sabillén, Abog. Edis Adaly Oliva Ramirez; MSc. Amanda Janeth
Mejia, Lic. Marlon Eduardo Torres, Lic. Sagrario Hernandez, Tec. Alex Corrales
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Lagos, Lic. Lidia Padilla, Bach. Katherin Fabiola Elvir, Bach. Dimas Flores y Bach.
Sandy Gonzélez.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

El Dr. Francisco José Herrera Alvarado, Presidente del Consejo de Educacion
Superior, solicité a la sefiora Secretaria la comprobaciéon del quérum, quien
inform6 que se tenia la asistencia de 12 de 12 miembros que constituyen el
Consejo de Educacion Superior. Habiendo constatado el Sefior Presidente que
habia quérum abrid la sesion extraordinaria No.341 a las diez con veintiln minutos
de la mafana (10:21 a.m.).

SEGUNDO: JURAMENTACION DE LOS REPRESENTANTES DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO, ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR,
DESDE ESTA FECHA Y HASTA DICIEMBRE DE 2021.

ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA (EAP).
A Dr. Jeffrey Lansdale, Rector
Representante Propietario

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE HONDURA (UNPH).
A Comisionado de Policiay MSc. Mésil Marin Aguilar Amaya, Rector.
Representante Propietario

A MSc. Sayra Yamileth Turcios Lainez, Vicerrector de Vinculacion y Cultura
Ciudadana.
Sustituto Legal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.

A Dra. Norma Martin De Reyes, Comisionada / Rectoria
Representante Propietario

A MSc. Iris Erazo, Comisionada / Vicerrectoria
Sustituta Legal

El Sefor Presidente del Consejo de Educacion Superior, cedio la palabra la MSc.
Lourdes Murcia Carbajal, Secretaria del Consejo de Educacion Superior, quien
procedié a informar que la juramentacion del Dr. Jeffrey Lansdale, Rector de la
Escuela Agricola Panamericana, no se encontraba presente, por lo que su
juramentacion se realizaria en una proxima sesion.

En seguida el Sefior Presidente del Consejo de Educacion Superior procedié a
tomar la promesa de ley a los miembros siguientes:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE HONDURA (UNPH).
A Comisionado de Policiay MSc. Mésil Marin Aguilar Amaya, Rector.
Representante Propietario

A MSc. Sayra Yamileth Turcios Lainez, Vicerrector de Vinculacion y Cultura
Ciudadana.
Sustituto Legal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.

A Dra. Norma Martin De Reyes, Comisionada / Rectoria
Representante Propietario

A MSc. Iris Erazo, Comisionada / Vicerrectoria
Sustituta Legal

Quienes después de realizar la promesa de ley respectiva, quedaron
inmediatamente en posesion de sus cargos, a partir de la fecha y hasta el mes de
diciembre de 2021.

1. Comprobacion del quérum y apertura de la sesion.

2. Juramentacion de los representantes del Consejo Técnico Consultivo, ante el
Consejo de Educacion Superior, desde esta fecha y hasta diciembre de 2021.

ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA (EAP).
A Dr. Jeffrey Lansdale, Rector
Representante Propietario

) UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE HONDURA (UNPH).
A Comisionado de Policiay MSc. Mésil Marin Aguilar Amaya, Rector.
Representante Propietario

A MSc. Sayra Yamileth Turcios Lainez, Vicerrector de Vinculacion y Cultura
Ciudadana.
Sustituto Legal.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.
A Dra. Norma Martin De Reyes, Comisionada / Rectoria
_ Representante Propietario
A MSc. Iris Erazo, Comisionada / Vicerrectoria
Sustituta Legal

3. Lectura de Correspondencia.
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Aprobacién de Reconocimientos e Incorporacion de Titulos y Diplomas.
Emisién de Acuerdo.

Aprobacion de solicitudes para el otorgamiento del Titulo de Abogado a los
profesionales del Derecho que ostentan el Titulo de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales. Emision de Acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Diplomado en Docencia de la Educacion Superior,
solicitado por la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. Emisién de
acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Diplomado en Didactica de la Ciencias, solicitado por
la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. Emisién de acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Diplomado en el Manejo de las TIC en la Ensefianza
de la Educacion Superior, solicitado por la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. Emision de acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada,
solicitado por la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. Emisién de
acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro de los Reglamentos de Becas de la Universidad
Nacional de Agricultura: Reglamento de Becas de Pregrado, Reglamento de
Becas de Postgrado y el Reglamento de Becas de Postgrado en el marco del
Convenio entre la Presidencia de la Republica de Honduras y la UNAG.
Emisién de acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Reglamento de Facultades, presentada por la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). Emision de acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Reglamento de Fondos Concursables para
Investigacion, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
Emision de acuerdo.

Presentacion del Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Registro del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
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Comisionado Universitario de Derechos Humanos, presentada por la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). Emisién de acuerdo.

14. Presentacion del Informe de la Direccion de Educacién Superior sobre la
solicitud de Registro del Reglamento de Viaticos y Gastos de viaje para
Funcionarios y Empleados, presentada por la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG). Emisién de acuerdo.

15. Presentacion del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No.1117-342-
2020 y de la Opinion Razonada OR-DES-995-02-2020, de la Direccion de
Educacion Superior sobre la Solicitud de creacion y funcionamiento del
Centro Regional en Comayagua, Comayagua; de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. Emisién de Acuerdo.

16. Presentacion del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No.1118-342-
2020 y de la Opinion Razonada OR-DES-996-02-2020, de la Direccidon de
Educacion Superior sobre la Solicitud de creacion y funcionamiento del
Centro Regional en Tomald, Lempira; de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. Emisién de Acuerdo.

17. Presentacion del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No.1113-340-
2019 y de la Opinion Razonada OR-DES-997-02-2020, de la Direccidon de
Educacion Superior sobre la Solicitud de Reforma del Plan de Estudios de la
carrera de Ingenieria Agrondémica en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. Emision de Acuerdo.

18. Presentaciéon del Escrito con la suma: iSE RECTI FI CA SOLI C
PRESENTADA AL CONSEJO DE EDUCACI M SUPERI
APROBACION PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SEDE
REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, EN
MISTRUK, GRACIAS A DIOS, COMO UN INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION, FORMACION Y CAPACITACIONO, EN EL SENTI DO T
QUE SE SOLICITA LA APROBACION DEL CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR PARA QUE SE CREE A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA EL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION
EN MISTRUK, GRACIAS A DIOS, COMO UNA INSTANCIA ANEXA AL
CAMPUS PRINCIPAL DE LA UNAG EN CATACAMAS, OLANCHO. SE
ACOMPAa AN DOCUME N 3idhSle Acudtdn.i

19. Presentacion de la Solicitud de Aprobacion y Registro del Reglamento de la
Direccion del Sistema de Vinculacién Universidad-Sociedad de la
Universidad Nacional de Agricultura. Se Acompafan Documentos. Emision
de Acuerdo.
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Presentacion de la Solicitud de Aprobacion y Registro del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Nacional de Agricultura. Se Acomparfian
Documentos. Emision de Acuerdo.

Presentacion de la Solicitud de Aprobacion y Registro del Reglamento de la
Junta de Direccion Universitaria para la seleccién y nombramiento de
Autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura. Se Acompaifian
Documentos. Emisién de Acuerdo.

Presentacion de la Solicitud de Aprobacién y Registro del Reglamento del
Consejo Superior Universitario de la Universidad Nacional de Agricultura.
Se acompafian Documentos. Emision de Acuerdo.

Presentacion de la Solicitud de Aprobacion y Registro del Reglamento de la
Junta de Direccién Universitaria de la Universidad Nacional de Agricultura.
Se acompafian Documentos. Emision de Acuerdo.

Presentacion de la Solicitud de Autorizacion para la Ampliacion de la Oferta
Académica de las Carreras de Ingenieria AgronGmica y de
Administracion de Empresas Agropecuarias, ambas en el Grado de
Licenciatura a desarrollar en la Sede Regional de Comayagua, Comayagua
de la Universidad Nacional De Agricultura. Se acompafan Documentos.
Emision de Acuerdo.

Presentacion de la Solicitud de Autorizacion para la Ampliacién de la Oferta
Académica de la Carrera de Administracibn de Empresas
Agropecuarias, en el Grado de Licenciatura a desarrollar en la Sede
Regional de Tomala, Lempira de la Universidad Nacional de Agricultura. Se
acompafan Documentos. Emisién de Acuerdo.

Presentacion del Informe de la Gestion de la Comision Interventora de la
Universidad Nacional de Agricultura periodo Enero i 2017 a febrero -2020.
Posicion del Consejo de Educacion Superior sobre el seguimiento del
Proceso de Transformacion Institucional en la UNAG. Emision de Acuerdo.

Presentacion del informe de la Comision aprobada mediante el acuerdo
N0.3991-333-2019, del Consejo de Educacion Superior, nombrada entre
otros fines para analizar las solicitudes de incorporaciones de Titulos de la
carrera de Derecho de las Universidades Extranjeras, que se encuentran
pendientes de resolucion en la Direccion de Educacion Superior e informen
ante el Consejo de Educacion Superior lo procedente. Emisidén de Acuerdo.

Presentacion del Dictamen del Departamento Legal de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, en cumplimiento al Acuerdo
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N0.4192-340-2019, mediante el cual el Consejo de Educacién Superior dejo
en suspenso la aprobacion de la solicitud de enmienda al Acuerdo N0.2992-
289-2015, de fecha 13 de febrero de 2015, aprobado por el Consejo de
Educacién Superior, en relacién a dejar sin valor y efecto la aprobacion de la
Incorporacion 1-011-289-2015, del Titulo de Doctor en Medicina a JOSUE
JOEL NAVARRATE TEJEDA. Emision de Acuerdo.

29. Presentacion de la Solicitud de Aprobacion de Creacién y Funcionamiento
del Plan de Estudios de la carrera de Administracion de Negocios en el
Grado Académico de Licenciatura, para ser desarrollada en modalidad
presencial en la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH).
Se acompafian documentos. Poder. Emisién de Acuerdo.

30. Presentacion de la Solicitud de Aprobacion de Creacién y Funcionamiento
del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Industrial en el Grado
Académico de Licenciatura, para ser desarrollada en modalidad presencial
en la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH). Se
acompafian documentos. Poder. Emisién de Acuerdo.

31. Presentacion de Solicitud de Aprobacién de Creacion y Funcionamiento
del Plan de Estudios de la carrera de Derecho en el Grado Académico de
Licenciatura, para ser desarrollada en modalidad presencial en la
Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH). Se acompafian
documentos. Poder. Emision de Acuerdo.

32. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Trabajo Social, en el Grado de
Académico Licenciatura, de la Universidad Nacional Autobnoma de Honduras
(UNAH), debidamente Registrado, Firmado, Sellado y Foliado. Emision de
Acuerdo.

33. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria Ambiental, en el
Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad Catodlica de Honduras
i Nutersa Sefora Reina de | a Pazo, ( UNI CAH)
Firmado, Sellado y Foliado. Emisién de Acuerdo.

34. Cierre de la Sesion.

TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.
El sefior cedid la palabra a la sefiora Secretaria del Consejo, quien, procedido a

informar la recepcion de correspondencia, por lo que hizo uso de la palabra la
MSc. Elizabeth Posadas, para dar lectura a lo siguiente:
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{1 Se recibié nota de la Embajada del Ecuador en la que informan que anexo
envian el listado de carreras acreditadas en su pais.

1 Se recibié nota via correo electronico de parte de la Dra. Claudia Moncada,
miembro del CES, por la UNAH, mediante la que expresa que no podra asistir a
la sesion extraordinaria convocada para esta fecha ya que estd atendiendo la
comision de la Direccidn Académica de Formacion Tecnoldgica (DAFT), ya que
estan en proceso de creacion de una carrera Técnica en Carnicos.

1 Se recibié nota firmada por el Dr. Raul Orlando Figueroa Soriano, mediante la
cual se excusa por no poder asistir a la sesion extraordinaria del CES,
convocada para ese 17 de febrero de 2020, por encontrarse atendiendo
compromisos previamente programados en UNAH/TEC Danli.

1 Se recibi6é nota via correo electrénico de parte del Ing. Eduardo Joaquin Gross
Mufioz, miembro del CES, por parte de la UNAH, mediante la cual se excusa
por no poder asistir a la Sesion extraordinaria del CES, convocada para el 17 de
febrero del presente afio.

CUARTO: APROBACION DE RECONOCIMIENTOS E INCORPORACION DE
TITULOS Y DIPLOMAS. EMISION DE ACUERDO.

El Consejo de Educacién Superior después de conocer las solicitudes de
Reconocimiento e Incorporacion de Titulos y Diplomas, mediante el sistema digital,
resolvié emitir el siguiente Acuerdo de ejecucion inmediata:

ACUERDO No0.4225-341-2020. EI Consejo de Educacion Superior,
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, otorgara
mediante el reconocimiento los Titulos Académicos que expidan los Centros de
Educacion Superior Estatales y Privados. CONSIDERANDO: Que la validacién de
los estudios realizados en el extranjero se hard mediante su reconocimiento o
incorporacion. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, llevara un registro de Titulos y Diplomas de los Centros de El Nivel y de
las incorporaciones que se sometan a su aprobacion. CONSIDERANDO: Que la
Direccion de Educacién Superior, ha presentado a este Consejo los Expedientes
relacionados al Reconocimiento de Estudios e Incorporacion de Titulos solicitados
por los interesados. POR TANTO: El Consejo de Educacion Superior en uso de
las facultades de que esta investido y en aplicacion de los Articulos No. 160
parrafo cuarto de la Constitucién de la Republica; 26, 27, 28 y 29 de la Ley de
Educacion Superior; 47, 48, 49, 50, 57, 58 y 59 del Reglamento General de la
Ley de Educacion Superior; 132 y 133 de las Normas Académicas de la Educacion
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Superior, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar el Reconocimiento de titulo a los
Ssiguientes petSEGUNDOr Aprobar Iss incapéraciones de titulos a
|l os siguient es TRRCERCQ Extender dertifisacion éel presente
Acuerdo a los interesados. CUARTO: El presente Acuerdo es de ejecucion
inmediata. CUMPLASE.

QUINTO: APROBACION DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL
TITULO DE ABOGADO A LOS PROFESIONALES DEL DERECHO QUE
OSTENTAN EL TIiTULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacién Superior, MSc. Lourdes Rosario Murcia
Carbajal, inform6 que se han procesado para esta sesion ocho (8) casos de
graduados en Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional Autbnoma
de Honduras, (UNAH), habiéndose debidamente analizado la informacion
correspondiente, se recomienda la aprobacién para otorgarles el titulo de Abogado
a los mismos, en razon de lo cual se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4226-341-2020.- ElI Consejo de Educacion Superior,
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Legislativo 262-2000 de fecha 22 de
Diciembre del afio 2000 se reformd el Capitulo XII Titulo V de la Constitucion de la
Republica, que fue ratificado por el Decreto Legislativo 38-2001 y entré en
vigencia el 29 de mayo del afio 2001.- CONSIDERANDO: Que el Articulo 3

transitorio del referido Decreto establece ¢

las Universidades a partir de la eleccion de la préxima Cor t € Supr e ma
y que iEI Consejo de Educaci-n Superi
|l os no egresados y | o0os egr es EANSHWERANDO:
Que el Consejo de Educacion Superior mediante acuerdo 920-140-2001 aprobo el
Reglamento para el otorgamiento del Titulo de Abogado por los Centros de
Educacién Superior, que en su numeral tercero sefiala que se nombrara una
Comision para que le dé cumplimiento. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo
N0.2895-282-2014 de fecha 18 de julio de 2014 el Consejo de Educaciéon Superior
nombré una Comision para que realicen el estudio correspondiente de los
expedientes y emitan Dictamen sobre lo concerniente a las solicitudes para la
obtencion del titulo de Abogado. CONSIDERANDO: Que dicha Comision con
fecha 17 de febrero de 2020, emiti6 Dictamen No0.229 favorable para que se
otorgue el Titulo de Abogado a los siguientes profesionales del Derecho
graduados con el titulo de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, en la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras:

A continuacion, se detalla el nombre de los peticionarios:
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No. | Correlativo NOMBRE No. DE IDENTIDAD
1. 6028 JAVIER EDGARDO CASTRO MEDINA 0506-1963-00357
2. 6029 HECTOR OMAR DURAN MARTINEZ 0801-1975-09643
3. 6030 ANA GUADALUPE CASTELLANOS PINEDA 1601-1981-00505
4. 6031 IRIS MABEL LOPEZ GONZALES 1503-1975-00853
5. 6032 GESSLER JOSE EGUIGUREMS BUSTAMANTE 0704-1980-01073
6. 6033 ROLANDO ARTURO TOME MOLINA 0703-1975-01305
7. 6034 MARIA ELISA MICHELLE CHAVEZ LOPEZ 0801-1982-08021
8. 6035 FAUSTO FRANCISCO FORTIN ALVARENGA 0801-1966-04550

POR TANTO: El Consejo de Educacion Superior estando debidamente
acreditados los requisitos estipulados en el Acuerdo 920-140-2001 aprobado por
el Consejo de Educacion Superior, en apego a las facultades de que esta
investido y en aplicacion de los Articulos 160 parrafo 4°, de la Constituciéon de la
Republica, Articulo 3 transitorio del Decreto Legislativo 262-2000, Articulo 12
literal d), 16 literal c), de la Ley Orgéanica de la UNAH. ACUERDA: PRIMERO:
Tener por acreditados los requisitos para la obtencion del Titulo de Abogado de
los peticionarios antes mencionados. En consecuencia, trasladense los
expedientes de mérito a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, a efecto
de que procedan al otorgamiento del titulo de Abogado de Conformidad con la
Ley. SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecuciéon inmediata. CUMP L ASE. 0

SEXTO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN
DOCENCIA DE LA EDUCACION SUPERIOR, SOLICITADO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE
ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educaciéon Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

AINFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE APROBACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA DE

DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR,
PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG

l. INTRODUCCION
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La Gestion del Talento Humano en las instituciones de educacion superior ha
evolucionado constantemente, hay una concepcion moderna de la administracion
de este componente tan importante para la gestion del conocimiento y la
formacién de los futuros profesorales que requiere la sociedad. La formacién de
este Talento Humano, requiere que el personal docente esté formado al méas alto
nivel y que puedan convertir en realidades los objetivos y las metas que
establecen las instituciones educativas. Hoy dia las personas (los empleados)
deben verse como seres humanos con personalidad propia y diferenciada, con
una historia particular, como asociadas de la organizacion que son capaces de
conducirla a la excelencia y al éxito y como el capital humano de las
organizaciones (Chiavenato, 2008).

Esta vision renovada de la gestion del talento humano en las organizaciones debe
comunicarse y socializarse con los diferentes profesionales que hoy por hoy estan
asumiendo la responsabilidad de liderar equipos de trabajo y altas instancias en
las organizaciones del pais.

La Universidad Nacional de Agricultura, como institucion de educacion superior
nacional, reconoce la necesidad y asume el mandato derivado de la normativa de
Educacion Superior vigente, que es el de responder a las demandas sociales en
términos de: a) Formacion de profesionales altamente calificados; b)
Perfeccionamiento y actualizacion de los profesionales; ¢) Educacion No formal
del Nivel; d) Comprension de la realidad nacional orientada a la fundamentacién
de propuestas de transformacién social; y e) Compartir con las comunidades
hondurefas los logros cientificos, tecnoldgicos y culturales y contribuir a mejorar
su calidad de vida, todo ello, a través de programas de Educacién Superior Formal
y No Formal (Art. 9 y 10 de las Normas Académicas de la Educacién Superior-
NAES).

Que los docentes universitarios obtengan titulos de maestria o doctorado es cada
vez mas exigente, debido a los constantes cambios y actualizaciones que la
globalizacion conlleva en las diferentes ciencias y sus respectivos contextos. Sin
embargo, la formacion exigida para la docencia universitaria por muchos afios ha
sido restringida al conocimiento profundo del contenido especifico de las
disciplinas, sea este conocimiento practico o tedrico. Pero se cuestiona si esa
titulacion, contribuye para la calidad de la docencia en la ensefianza superior,
pues poco, o0 nada, se ha exigido la preparacion pedagogica.

La Universidad Nacional de Agricultura, en su Plan de Desarrollo y Evaluacién
Curricular, considera como linea de accion la creacion de un Diplomado para
fortalecer la funcion y las estrategias de ensefianza de los docentes, y de este
modo, mejorar la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. Para ello, a
través de la Direccion del Sistema de Docencia e Innovacion Educativa (DASDIE),
desarrolla el "Diplomadoen Docenci a para | a Educaci
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El Diplomado esta orientado a académicos no pedagogos que ejercen funciones
docentes, de manera que sean capaces de promover y valorar los modelos
pedagdgicos centrados en el estudiante y en el aprendizaje en el aula y en su
entorno académico, habilitandolos para ejercer el rol del docente que demandan
los modelos actuales de la educacién superior. A su vez, este Diplomado se
articula con el objetivo estratégico de la Universidad Nacional de Agricultura
relacionado con la consolidacion de la instalacion del modelo educativo
institucional, el que requiere de académicos competentes tanto en el ambito
pedagdgico como disciplinar.

[I. ANTECEDENTES
El Diplomado en Docencia para la Educacion Superior tiene como antecedente los
hechos siguientes:

1. A lo interno de la Universidad Nacional de Agricultura-UNAG, este Diplomado
fue aprobado mediante Resolucion Cl-U-024-08-2019, de fecha 22 de febrero
de 2019 de la Comision Interventora, también en su considerando establece
gue el mismo debe ser enviado a la Direccion de Educacién Superior, ademas
de las regulaciones administrativas y financieras de la Institucion.

2. El Consejo de Educacién Superior, conocié y dio por recibida la Solicitud de
Aprobacién y Registro del Programa de Diplomado en Docencia para la
Educacién Superior, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), de igual manera se indico el traslado de la solicitud con la
documentacion que la acompafian a la Direccion de Educacion Superior, para
elaboracion del informe correspondiente, seguin ACUERDO No0.4131-337-2019
de fecha 9 de septiembre de 20109.

3. Dando cumplimiento al mandato del Consejo de Educacion Superior, para
proceder a la elaboracion del Informe, la Direccién de Educacién Superior a
través del departamento de Gestion, Académico Curricular y Supervision,
procedié al analisis de la peticion, el documento presentado en relacién al
Diplomado en Docencia para la Educacion Superior y de la normatividad
aplicable a este tipo de educacion no formal del nivel superior.

lI.LFUNDAMENTACION LEGAL
La Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) facultada segun el Art. 9 de las
Nor mas Acad®micas de | a Educaci - -n Superior a
Nivelo (inciso c¢), h a Diglonsadd]en dDmcemrcla paraPla o g r a ma
Educacién Superior, y al amparo del Art. 13 de las mismas Normas Académicas
de la Educacion Superior, ha presentado la solicitud correspondiente al Consejo
de Educacion Superior, para que por medio de la Direccién de Educacion Superior
se realice el registro del Programas respectivo.
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A continuacion, se hace alusion a la normativa ajustable para desarrollar
programas de educacion no formal.

La Educacion
Superior es:
FORMAL Y NO
FORMAL (Arts. 7
Ley de Educacién
Superior, 7 del
Reglamento
General de la Ley
de Educacion
Superior, y 10
Normas
Académicas de la
Educacion
Superior)

nLa Educaci -n S u presponderéd a Fuoar
estructura de grados académicos pudiendo incluir ademas
estudi os t ®cni cos y dé Ley slg
Educacion Superior).

Asimismo, el Art. 81 del Reglamento General de la Ley de
Educaci -n Superior tipifica
Programas de Educacién Superior, que tengan duracion de
mas de cincuenta horas-clase o que conduzca a un grado
académico, titulo o reconocimiento de unidades valorativas
y que exijan requisito de titulo de educacion media o
universitaria deberd presentar solicitud de aprobacion ante
el Consejo para el tramite correspondiente. Estos
Programas solo podran ser ofrecidos mediante patrocinio o
por Centros de Nivel Superior reconocidos o autorizados.
Ningun Programa Especial de Educacién Superior podra ser
ofrecido al publico sin mencionar en la publicacién, la
resoluci-n que | o autoriceo.
La Educacion Superior No Formal es aquélla que se
imparte de manera excepcional, no permanente y puede
servir para atender una necesidad ocasional.

Su desarrollo serd mediante cursos libres, conferencias,
seminarios y otras formas que contribuyan a la difusion
general de la cultura, a la investigacion cientifica,
humanistica y tecnoldgica y al estudio de los problemas
nacional eso (Art. 7 del Reg
Educaciéon Superior); El contenido de este segundo parrafo,
también esta expresado para definir la educacién no formal,
en el dltimo parrafo (del Art. 7 de la Ley de Educacién
Superior).

Esta modalidad contribuye a la educacién y actualizacion de
los participantes, pero no tiene carécter profesionalizante,
por lo que no conduce a la obtencion de grados
académicos, titulo o reconocimiento de unidades
valorativas. Se caracteriza por no estar organizada en
forma escalonada ni continua. Se considera Educacion No
Formal la que no reune los requisitos del Articulo 81 del
Reglamento General de la Ley de Educacion Superior.

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 13



//»\\J UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

El Diplomado propuesto por la Universidad Nacional de Agricultura, se considera
dentro de la educacion con estudios no formales, no conducentes a grado
académico y no acumula créditos o unidades valorativas; este Diplomado
sobrepasa las 50 horas y exigen educacidon media o universitaria previa, se
acreditara con un Diploma y Certificado de Estudios, pero no se solicitara
registro de tales diplomas a la Direccién de Educacion Superior, la institucién
Gnicamente solicitd  aprobacion y registro del programa respectivo, todo
fundamentado en la normatividad del nivel de educacion superior.

V. ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO
OBJETIVOS:

Mediante el desarrollo del Diplomado en Docencia de la Educacién Superior, se
pretende lograr los siguientes obijetivos:

1. Ofrecer a la Comunidad Académica Superior, espacios de reflexién y
construccion colectiva, con respecto a la conceptualizacién de la Docencia
Universitaria, desde el &mbito nacional e internacional.

2. Construir colectivamente conocimientos y practicas pedagdgicas que
sustenten las acciones de los docentes universitarios a fin de lograr procesos
formativos en los diversos espacios del ejercicio docente dentro de las
instituciones de Educacién Superior.

3. Desarrollar sistematicamente competencias docentes en los académicos para
que desempefien docencia en el nivel de Educacion Superior con los
principios y practicas de una pedagogia universitaria de calidad.

4. Ofrecer la oportunidad de realizar diferentes lecturas del ejercicio docente que
propicien la construccion, desarrollo e implementacion de propuestas
pedagogicas innovadoras, en el area de la Docencia en la Educacion Superior
y el desarrollo de equipos de trabajo interdisciplinarios, que profundicen
alrededor de la Docencia Universitaria, como campo de actualizacién de gran
relevancia ante nuestra realidad hondurefa.

5. Clasificar y valorar los cargos segun ponderaciones, escalas y grados en base
a un enfoque por competencias y con ello estructurar una politica de
remuneraciones.

6. Conocer la importancia de la administracion efectiva dentro de la organizacion,
e identificar los principales factores que afectan la compensacion y como
determinar los sueldos y salarios.

MODULOS DEL DIPLOMADO:
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El Diplomado se desarrollara en base a los siete (7) médulos siguientes:

HORAS
N° DE N° HORAS TRABAJO
MODULOS NOMBRE PRESENCIALES | AUTONOMO
SEMANAL
Contexto y Desafios para la
| Docencia Universitaria 8 16

Disefio Curricular y su
Orientacion a Enfoques

Il Académicos 16 32
Planificacion y Estrategias

1 Didacticas 24 48
Evaluacion de Aprendizajes
y Construccion de

\Vi Instrumentos de Evaluacion 16 32
Liderazgo Docente en el

Vv Aula Universitaria 16 32
Plataformas Virtuales

VI Educativas 16 32
Practica Académica

VI Supervisada 30 0

TOTAL DE HORAS 126 Hrs. 192 Hrs.

Distribucion General del Diplomado

DESCRIPCION

Semanas

Moédulos

Horas Presenciales

Horas de Trabajo Auténomo

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020

15

TOTAL

12

126
192




//1\_\3 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

V. CONCLUSIONES GENERALES

1. El Consejo de Educacién Superior, mediante Acuerdo No. 4131-337-2019 de
fecha 9 de septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de
Aprobacién y Registro del Programa de Diplomado en Docencia para la
Educacién Superior, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG).

2. Los objetivos principales trazados en este Diplomado en Docencia para la
Educacién Superior, estan relacionados con la necesidad de formar al mas alto
nivel a los docentes de la UNAG, para lograr sus objetivos y cumplir su mision,
de gestionar el Conocimiento y formar los profesionales que requiere el
desarrollo del agro hondurefio.

3. El Diplomado en Docencia para la Educacion Superior, de la Universidad
Nacional de Agricultura, consta de siete (7) modulos secuenciales, que sera
desarrollado en doce (12) semanas, el que incluye treinta (30) horas de
Practicas Académicas Supervisadas (PAS), con una sesion presencial por
semana de ocho (8) horas cada una; la distribucién general en horas contiene
un total de 126 Presenciales y 192 del trabajo autbnomo.

4. Los Centros de Educacion Superior tienen la responsabilidad legal de promover
programas de actualizacion para los profesionales en ambitos como el que
desarrolla este Diplomado en Docencia para la Educacién Superior, lo cual
tendra su impacto en la transformacién de la funcion docente, en el trabajo de
aula, en el proceso de aprendizaje y de evaluacion, fortalecera competencias de
liderazgo al personal docente de la UNAG y de la sociedad en general.

5. Los Articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacion Superior,
establ ecen gu eNofFbrmal,Bdarizadaes impartida para atender
necesidades ocasionales de formacién. Esta modalidad contribuye a la
educacion y actualizacion de los participantes, pero no tiene caracter
profesionalizant e, por | o que no conduce a
Los Centros de Educacién Superior, podran desarrollar programas de
Educacién no formal notificando a la Direccion de Educacién para el registro
correspondiente.

VI. RECOMENDACIONES

La Direccion de Educacion Superior, después de haber revisado y confirmado que
la Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con las observaciones y
recomendaciones de mejora dadas al documento del Programa de Diplomado en
Docencia para la Educacion Superior, y de conformidad con lo establecido en la
Ley de Educacion Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a
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los Articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacion Superior,
recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

Aprobar el presente Informe y Autorizar a la Direccién de Educacion Superior para
que realice el registro del DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR, de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), haciendo especial
mencion en la resolucibon que este Diplomado no tiene caracter
profesionalizante, por lo que no conduce a la obtencion de Grados
Académicos.

Ciudad Universitaria fJos® Trinidad Reye:

MSc. LOURDES ROSARIO MURCIA ESCOBAR
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

DYOC/RES/UNAG".

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido discutido fue sometido a aprobacion el cual qued6 aprobado
por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4227-341-2020. ElI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo N0.4131-337-2019 de fecha 9 de
septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de Aprobacién vy
Registro del Programa de Diplomado en Docencia para la Educacién Superior,
presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido el Informe de la Direccién de
Educacion Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado en Docencia de la
Educacién Superior, solicitado por la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG.
CONSIDERANDO: Que en el informe se expresa que: El documento se ha
revisado y confirmado que la Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con
las observaciones y recomendaciones de mejora dadas al documento del
Programa de Diplomado en Docencia para la Educacion Superior, y de
conformidad con lo establecido en la Ley de Educacion Superior, Reglamento
General de la Ley y en cumplimiento a los Articulos 12 y 13 de las Normas
Académicas de la Educaciéon. CONSIDERANDO: Que la formacion docente es
funcion y responsabilidad exclusiva del Estado y que también es responsabilidad de
las instituciones de educacion superior desarrollar programas de actualizacién de su
personal que cumple funcion docente, dado que existen vacios en la formacion de
docentes al desempefiarse en educacion superior. CONSIDERANDO: Que el Art.
No.12del as Normas Acad®micas de | a Educaci - -n
Educacién No Formal autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales

N
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de formacion. CONSIDERANDO: Que los centros de Educacion Superior podran
desarrollar programas de educacidon no formal notificando a la Direccion de
Educacion Superior para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: Que el
Articulo 147 de las Normas Académicas de la Educacion Superior establece en
una de sus partes q u e : ALos docentes deber8n acredital
de nivel superior gu@ONSBIBERANDOEQue @s atébucioe nt r o 0 .
del Consejo de Educacion Superior registrar aprobar la creacién y funcionamiento
de carreras y programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En aplicacién
de los Articulos 12 y 13 y 147 de las Normas Académicas de la Educacion
Superior, el Consejo de Educacién Superior en uso de las facultades de que esta
investido; y demas aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe
de la Direccion de Educacion Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado
en Docencia de la Educacion Superior, solicitado por la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. SEGUNDO: Aprobar el presente Informe y autorizar a la
Direccion de Educacion Superior para que realice el registro del DIPLOMADO EN
DOCENCIA PARA LA EDUCACION SUPERIOR, de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG), Diplomado que no tiene caracter profesionalizante, por lo
que no conduce a la obtencion de Grados Académicos. TERCERO: EIl
Diplomado en Docencia para la Educacion Superior consta de siete (7) modulos
secuenciales, que sera desarrollado en doce (12) semanas, el que incluye treinta
(30) horas de Practicas Académicas Supervisadas (PAS), con una sesion
presencial por semana de ocho (8) horas cada una; la distribucion general en
horas contiene un total de 126 Presenciales y 192 del trabajo autdnomo.
CUARTO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion de Educacion
Superior el documento del DIPLOMADO EN DOCENCIA PARA LA EDUCACION
SUPERIOR de la Universidad Nacional de Agricultura para que realice el registro
correspondiente. QUINTO: Transcribir el presente acuerdo de ejecucion inmediata
a las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los
efectos de Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

SEPTIMO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
DIPLOMADO EN DIDACTICA DE LA CIENCIAS, SOLICITADO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE
ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

AINFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE APROBACION Y REGISTRO DEL PROGRAMA DE
DIPLOMADO EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS, PRESENTADA POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG.
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I. INTRODUCCION

La Gestion del Talento Humano en las instituciones de educacion superior ha
evolucionado constantemente, hay una concepcién moderna de la administracion
de este componente tan importante para la gestion del conocimiento y la
formacién de los futuros profesorales que requiere la sociedad.

Siendo la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), una institucion de gestion
del conocimiento y de formacién de los profesionales que requiere el agro
hondurefio, el Diplomado en Didactica de la Ciencias significa fortalecer las
competencias cientificas de los docentes que conforman la planta docente de
cada una de las carreras que se desarrollan en la UNAG.

McDermott (1990) y Viennot (1997) han mostrado las insuficiencias de una
formacion del profesorado que separa los contenidos cientificos de los
pedagdgicos, haciendo ver la necesidad de un tratamiento global, integrado, de los
problemas especificos que plantea el proceso de ensefianza/aprendizaje de las
ciencias. Una revision histérica de los problemas que ha planteado la educacion
cientifica, los intentos de solucién y sus resultados, puede contribuir a mostrar esta
necesidad de tratamientos cientificos especificos y, en definitiva, a cuestionar una
tradicion que, al contemplar la ensefianza de las ciencias (0 de cualquier otra
materia) como tarea esencialmente simple, bloquea la posibilidad de avances
fundamentados (Perales, J. y Caiial, P 2000).*

De acuerdo con la UNESCO?, il a relevanci a, en |
responder al qué y para qué de la educacion cientifica en los distintos momentos
del sistema educativo y a las distintas edades de los estudiantes. Desde un
enfoque de derechos, las propuestas de educacién cientifica deben orientarse a
promover la inclusion- y para ser mas claros debe evitar todo tipo de exclusion.

Hay que preguntarse ademas cudles son las finalidades de la educacion cientifica
y Si éstas representan las aspiraciones del conjunto de la sociedad y se basan en
la impostergable necesidad de contribuir a la formacion para la construccion de un
futuro sostenible. En ese sentido la educacion cientifica debe promover el
desarrollo de las competencias necesarias para participar en las diferentes areas
de la vida humana, afrontar los desafios de la sociedad actual y desarrollar el
proyecto de vida en relaci-n con | os

1 Perales, J. y Cafial, P. (Ed®)dactica de las ciencias experimentales. Alcoy: Marfil (2000)

a

educs

otroso.

2 Didactica de las Cienas. Nuevas Perspectivas. V Congreso internacional de Didactica de las Ciencias X Taller Internacional de

Ensefianza de la Fisica 17 al 21 de marzo de 2008 Palacio de las Convenciones. LaCGidizana
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En este mismo documento Coll y Martin (2006) plantean la diferenciacion entre los

Aconteni dos b8sicos liompriesg&sindod| e€edeabl eso
afirman que ha llegado la hora que seamos capaces, en educacion cientifica de
decidir Al os b8sicos i mprescindibleso y a

negativamente el desarrollo personal y social del alumno y lo pone en riesgo de
exclusién, segun los mismos autores.

El Diplomado en Didactica de las Ciencias busca el mejoramiento y/o
perfeccionamiento de las practicas pedagdgicas como un medio para fortalecer las
competencias de los docentes de la Universidad Nacional de Agricultura que no
han tenido formacion pedagdgica y de aquellos que, aunque si la poseen, deciden
enriquecer su quehacer como educadores de las ciencias agricolas, dentro del
ambito de la Educacion Superior.

Esta seleccion debe hacerse en consideracion a la manera en que cada uno de
los contenidos propuestos, contribuye a alcanzar los fines de la educacién
cientifica; al equilibrio entre las exigencias derivadas de las demandas sociales y
las exigencias del desarrollo personal y las derivadas del proyecto social y cultural
gue se desea promover mediante la educacion cientifica. Los cuatro pilares del
aprendizaje para el siglo XXI, del informe Delors, -aprender a conocer, a hacer, a
ser y a vivir juntos constituyen una referencia indispensable para establecer cuales
deben ser los aprendizajes basicos y mas relevantes en la educacion.

Otra dimensién de la educacion cientifica de calidad a considerar, es la
pertinencia, en alusion a la necesidad de que sea significativa para todos los
estudiantes, sin discriminacion alguna; que contemple diferentes capacidades e
intereses, de forma que todos puedan apropiarse de los contenidos de la cultura,
mundial y local, y construirse como sujetos en la sociedad, autbnomos, con
identidad propia y un compromiso con la construccién de un desarrollo sostenible.

Para que haya pertinencia la educacién cientifica tiene que adaptarse a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y de los diversos contextos
sociales y culturales.

Esto exige transitar desde una pedagogia de la uniformidad hacia una pedagogia
de la diversidad, y aprovecharla como oportunidad para enriquecer los procesos
de ensefanza y aprendizaje y optimizar el desarrollo personal y social.

A través de este Diplomado se pretende generar un espacio y oportunidad de
apropiacion, contextualizacion e innovacion de la Docencia en la Universidad
Nacional de Agricultura, con el fin de facilitar la construccién y desarrollo de una
nueva disertacion y practicas pedagogicas nuevas, adecuadas y creativas, que
articuladas con los fundamentos conceptuales de las diferentes disciplinas que se
ofertan en la Institucion, propicien la formacion integral del educando.
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La Universidad Nacional de Agricultura, como institucion de educacion superior
nacional, reconoce la necesidad y asume el mandato derivado de la normativa de
Educacién Superior vigente, que es el de responder a las demandas sociales en
términos de: a) Formacion de profesionales altamente calificados; b)
Perfeccionamiento y actualizacion de los profesionales; ¢) Educacion No formal
del Nivel; d) Comprension de la realidad nacional orientada a la fundamentacion
de propuestas de transformacién social; y e) Compartir con las comunidades
hondurefas los logros cientificos, tecnolégicos y culturales y contribuir a mejorar
su calidad de vida, todo ello, a través de programas de Educacién Superior Formal
y No Formal (Art. 9y 10 de las Normas Académicas de la Educacién Superior).

[I. ANTECEDENTES

El Diplomado en Didactica de las Ciencias tiene como antecedente los hechos
siguientes:

1. A lo interno de la Universidad Nacional de Agricultura-UNAG, el Diplomado
Didactica de las Ciencias fue aprobado mediante Resolucién CI-U-024-08-
2019, de fecha 22 de febrero de 2019 de la Comision Interventora, también en
su considerando establece que el mismo debe ser enviado a la Direccién de
Educacién Superior, para su registro legal, ademas de las regulaciones
administrativas y financieras de la Institucion.

2. El Consejo de Educacién Superior, conocié y dio por recibida la Solicitud de
Aprobacién y Registro del Programa de Diplomado en Didactica de las
Ciencias, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), de
igual manera se indico el traslado de la solicitud con la documentacion que la
acompafian a la Direccion de Educacion Superior, para elaboracion del informe
correspondiente, segun ACUERDO No0.4132-337-2019 de fecha 9 de
septiembre de 20109.

3. Dando cumplimiento al mandato del Consejo de Educacién Superior, para
proceder a la elaboracion del Informe, la Direccion de Educacién Superior a
través del departamento de Gestidn, Académico Curricular y Supervision,
procedio al andlisis de la peticion, el documento presentado en relaciéon al
Diplomado en Didactica de las Ciencias y de la normatividad aplicable a este
tipo de educacion no formal del nivel superior. Es preciso mencionar que la
UNAG, se compromete a incorporar algunas observaciones realizadas en el
documento original de este Diplomado previo al registro del mismo.

4. FUNDAMENTACION LEGAL

La Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), facultada segun el Art. 9 de las

Nor mas Acad®micas de | a Educaci-n Superior a
Nivel o (inciso c¢), h a Diplommaald end@daatita de IBsr o g r a ma

Ciencias, y al amparo del Art. 13 de las mismas Normas Académicas de la
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Educacion Superior, ha presentado la solicitud correspondiente al Consejo de
Educacién Superior, para que por medio de la Direccién de Educacion Superior se
realice el registro del Programas respectivo.

A continuacion, se hace alusion a la normativa ajustable para desarrollar
programas de educacion no formal.

La
Educacion
Superior es:
FORMAL Y
NO
FORMAL
(Arts. 7 Ley
de
Educacion
Superior, 7
del
Reglamento
General de
laLey de
Educacién
Superior, y
10 Normas
Académicas
de la
Educacién
Superior)

fLa Educacion Superior Formal respondera a una estructura de
grados académicos pudiendo incluir ademas estudios técnicos y de
especializaci no (Art. 7 Ley de€

Asimismo, el Art. 81 del Reglamento General de la Ley de
Educaci -n Superior tipifica c
Programas de Educacion Superior, que tengan duracion de mas de
cincuenta horas-clase o que conduzca a un grado académico, titulo
0 reconocimiento de unidades valorativas y que exijan requisito de
titulo de educacion media o universitaria deberd presentar solicitud
de aprobacion ante el Consejo para el trdmite correspondiente.
Estos Programas s6lo podran ser ofrecidos mediante patrocinio o
por Centros de Nivel Superior reconocidos o autorizados. Ningun
Programa Especial de Educacion Superior podra ser ofrecido al
publico sin mencionar en la publicacién, la resolucion que lo
autoriceo.

La Educacion Superior No Formal es aquélla que se imparte de
manera excepcional, no permanente y puede servir para atender
una necesidad ocasional.

Su desarrollo sera mediante cursos libres, conferencias,
seminarios y otras formas que contribuyan a la difusién general de
la cultura, a la investigacién cientifica, humanistica y tecnolégica y
al estudio de los probl emas nacional eso (A
General de la Ley de Educacién Superior); El contenido de este
segundo parrafo, también esta expresado para definir la educacion
no formal, en el dltimo parrafo (del Art. 7 de la Ley de Educacion
Superior).

Esta modalidad contribuye a la educacion y actualizacion de los
participantes, pero no tiene caracter profesionalizante, por lo
gue no conduce a la obtencidon de grados académicos, titulo o
reconocimiento de unidades valorativas. ARSe carac
estar organizada en forma escalonada ni continua. Se considera
Educacion No Formal la que no reune los requisitos del Articulo 81
del Regl ament o Gener al de | a L
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de las Normas Académicas de la Educacion Superior).

El Diplomado propuesto por la Universidad Nacional de Agricultura, se considera
dentro de la educacion con estudios no formales, no conducentes a grado
académico y no acumula créditos o unidades valorativas; este Diplomado
sobrepasa las 50 horas y exigen educacion media o universitaria previa, se
acreditara con un Diploma y Certificado de Estudios, pero no se solicitara
registro de tales diplomas a la Direccién de Educacion Superior, la institucién
Gnicamente solicitd  aprobacion y registro del programa respectivo, todo
fundamentado en la normatividad del nivel de educacion superior.

5. ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO
OBJETIVOS:

Mediante el desarrollo del Diplomado en Didéactica de las Ciencias, se pretende
lograr los siguientes objetivos:

1. Analizar a profundidad la importancia de la didactica en el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Superior.

2. Aplicar adecuadamente diferentes estrategias didacticas, como herramientas
metodoldgicas, en el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje dentro del
campus de la Universidad Nacional de Agricultura.

3. Fortalecer como educadores y personas comprometidas en el desarrollo
educativo, personal y social, las capacidades y actividades hacia el trabajo
docente, haciendo més efectiva la ensefianza y el aprendizaje.

4. Conectar las teorias del aprendizaje, socio constructivismo, multiples
inteligencias, con el papel que juega el cerebro, permitiendo asi seleccionar
mejores metodologias que se adapten a las teorias del aprendizaje segun su
caracteristica identificadas.

5. Aplicar técnicamente los conocimientos de otras disciplinas para que la
ensefianza sea mas coherente y consecuente, adecuandola a la realidad y a las
necesidades del estudiante y de la sociedad.

6. Fortalecer el conocimiento profesional docente especifico y practico para
mejorar la practica educativa y la capacidad de innovar en ciencias,
considerando los desafios del desarrollo profesional docente en un contexto de
inclusién social.

7. Reconocer y ampliar la importancia de la didactica de las ciencias y del
conocimiento didactico del contenido curricular de ciencias, como marco de
referencia, para contribuir a la mejora de la practica educativa.

8. Fortalecer el conocimiento y habilidad docente con relacion a los grupos
provenientes de comunidades indigenas y afro-hondurefias, personas con
discapacidad y talentos excepcionales con equidad de género.
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MODULOS DEL DIPLOMADO:

El programa del Diplomado esta conformado por seis (6) moédulos, con una
duracion de tres meses y dos semanas, desarrollando cada semana una jornada
académica presencial de ocho (8) horas, mas el tiempo no presencial que se
modificara segun las asignaciones de trabajo. En cada jornada se combina la
docencia tedrica y la practica en campo de los conocimientos adquiridos

HORAS
N° NOMBRE N° HORAS TRABAJO
MODULO PRESENCIALES AUTONOMO
I La Neurociencia 16 32
Introduccién a la Didactica
[l de las Ciencias. 24 48
Estrategias Didacticas
Innovadoras para una
[l Educacion inclusiva 32 64
Evaluacion de los
\% Aprendizajes 16 32
V El Aprender Haciendo 24 48
Practica Didactica
VI Supervisada(PDS) 30 10
TOTAL DE HORAS Horas 142 Horas 234

Distribucion General del Diplomado en Didactica de las Ciencias

DESCRIPCION TOTAL
Semanas 14
Moédulos 6
Horas Presenciales 142
Horas de Trabajo 234
Auténomo

6. CONCLUSIONES GENERALES

1. El Consejo de Educacion Superior, mediante Acuerdo No. 4132-337-2019 de
fecha 9 de septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de
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Aprobacion y Registro del Programa de Diplomado en Didactica de las
Ciencias, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).

2. Los objetivos principales para formar en Didactica de la Ciencias, se centra en
lo que la UNESCO, en su Conferencia Mundial sobre Educacion Superior en el

siglo XXI, declara en su inciso f), que es parte delafimi si -n y funci -n
Educacién Superior contribuir al desarrollo y la mejora de la educacién en todos

l os nivel es, en particular mediante | a capsé
su articulo 10 referente al personal como uno de los principales protagonistas

de | a educaci-n en el ni vel superior, det e
esencial para las instituciones de ensefianza superior es una enérgica politica

de formaci - -n del personal o.

3. El Diplomado en Didactica de las Ciencias, de la Universidad Nacional de
Agricultura, consta de seis (6) médulos, que seran desarrollado en catorce (14)
semanas, incluyendo treinta (30) horas de Préactica Didactica Supervisada
(PDS), con una jornada académica presencial de ocho (8) horas; la distribucion
general en horas contiene un total de 142 Presenciales y 234 horas de trabajo
autonomo.

4. Los Centros de Educacion Superior tienen la responsabilidad legal de promover
programas de actualizacion para los profesionales en ambitos como el que
desarrolla este Diplomado Didéactica de la Ciencias, que pretende generar un
espacio y oportunidad de apropiacion, contextualizacién e innovacién de la
Docencia en la Universidad Nacional de Agricultura, con el fin de facilitar la
construccion y desarrollo de una nueva disertacion y practicas pedagogicas
nuevas, adecuadas y creativas, que articuladas con los fundamentos
conceptuales de las diferentes disciplinas que se ofertan en la Institucion,
propicien la formacién integral del educando.

5. Los Articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacién Superior,
establ ecen gueNofFbrmal,Bdarizadaes impartida para atender
necesidades ocasionales de formacién. Esta modalidad contribuye a la
educacion y actualizacion de los participantes, pero no tiene caracter
profesional i zant e, por | o que no conduce a | a ob
Los Centros de Educacién Superior, podran desarrollar programas de
Educacién no formal notificando a la Direccion de Educacién para el registro
correspondiente.

6. RECOMENDACION

La Direccion de Educacion Superior, después de haber revisado y confirmado que
la Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con las observaciones y
recomendaciones de mejora dadas al documento del Diplomado en Didactica de
las Ciencias, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Educacién
Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a los Articulos 12 y 13
de las Normas Académicas de la Educacion Superior, recomienda al Consejo de
Educacion Superior lo siguiente:
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Aprobar este informe y autorizar a la Direccion de Educacion Superior para que
realice el registro del Diplomado en Didactica de las Ciencias, de la Universidad
Nacional de Agricultura (UNAG), indicando en la resolucién que este Diplomado
no tiene caracter profesionalizante, por lo que no conduce a la obtenciéon de
un Grado Académico.

Ciudad Universitaria AJos® Trinidad Reye:

MSc. LOURDES ROSARIO MURCIA ESCOBAR
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

DYOC/RES/UNAGO

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccién de
Educacion Superior.

Después de haber sido discutido fue sometido a aprobacion el cual qued6 aprobado
por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4228-341-2020. EI Consejo de Educacion  Superior.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No0.4132-337-2019 de fecha 9 de
septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de Aprobacion y
Registro del Programa de Diplomado en Didé&ctica de las Ciencias, presentada
por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). CONSIDERANDO: Que en
esta fecha ha conocido el Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la
solicitud de Aprobacion y Registro del Programa de Diplomado en Didactica de
las Ciencias, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
CONSIDERANDO: Que en el informe se expresa que: El documento se ha
revisado y confirmado que la Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con
las observaciones y recomendaciones de mejora dadas al documento del
Diplomado en Didactica de las Ciencias, y de conformidad con lo establecido en
la Ley de Educacion Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a
los Articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacion Superior
CONSIDERANDO: Que la formacion docente es funcion y responsabilidad exclusiva
del Estado y que también es responsabilidad de las instituciones de educacion
superior desarrollar programas de actualizacién de su personal que cumple funcion
docente, dado que existen vacios en la formacion de docentes al desempefiarse en
educacién superior. CONSIDERANDO: Que el Art. No.12 de las Normas
Acad®mi cas de | a Educaci-n Superior establ ec
autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales de formacion.
CONSIDERANDO: Que los Centros de Educacion Superior podran desarrollar
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programas de educacion no formal notificando a la Direccién de Educacion Superior
para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: Que el Articulo 147 de las
Normas Académicas de la Educacion Superior establece en una de sus partes
qgue: ALos docentes deber8n acreditar
gue establ ez CONHDERANRO Queces atribucion del Consejo de
Educacién Superior registrar aprobar la creacion y funcionamiento de carreras y
programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En aplicacién de los Articulos
12 y 13y 147 de las Normas Académicas de la Educacién Superior, el Consejo de
Educacion Superior en uso de las facultades de que esta investido; y demas
aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe de la Direccion de
Educaciéon Superior sobre la solicitud de Aprobacién y Registro del Programa de
Diplomado en Didactica de las Ciencias, presentada por la Universidad
Nacional de Agricultura (UNAG). SEGUNDO: Aprobar este informe y autorizar a la
Direccion de Educacion Superior para que realice el registro del Diplomado en
Didactica de las Ciencias, de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
Diplomado que no tiene caracter profesionalizante, por lo que no conduce a
la obtencion de un Grado Académico. TERCERO: El Diplomado en Didactica
de las Ciencias, de la Universidad Nacional de Agricultura, consta de seis (6)
modulos, que seran desarrollado en catorce (14) semanas, incluyendo treinta (30)
horas de Practica Didactica Supervisada (PDS), con una jornada académica
presencial de ocho (8) horas; la distribucion general en horas contiene un total de
142 Presenciales y 234 horas de trabajo autonomo. CUARTO: Trasladar a la
Secretaria Adjunta de la Direccion de Educacion Superior el documento del
DIPLOMADO EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS de la Universidad Nacional de
Agricultura para que realice el registro correspondiente. QUINTO: Transcribir el
presente acuerdo de ejecucion inmediata a las autoridades de la Universidad
Nacional de Agricultura, (UNAG), para los efectos de Ley. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

OCTAVO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
DIPLOMADO EN EL MANEJO DE LAS TIC EN LA ENSENANZA DE LA
EDUCACION SUPERIOR, SOLICITADO POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

AINFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN EL MANEJO DE LAS TIC EN
LA ENSENANZA DE LA EDUCACION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA - UNAG
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I. INTRODUCCION

Vivimos actualmente en un mundo donde la tecnologia juega un papel muy
importante, a tal punto que se hace imprescindible en cada una de las facetas de
nuestra vida, y en el ambito de la formacion académica no es la excepcion, se
utilizan las tecnologias de la informaciéon y comunicacion para facilitar el proceso
de ensefianza aprendizaje, en donde hemos pasado de entornos cerrados a
entornos colaborativos, llamativos, intuitivos y autodidactas.

E I presente Diplomado AAplicaci-n de |
dotar a los docentes de conocimiento en el manejo de conceptos, herramientas y
estrategias que le permitan cambiar la forma actual de impartir clases y la
transformen en ambientes informaticos, donde desarrollen las capacidades
colaborativas, creativas y criticas de los estudiantes, fortaleciéndolos en aspectos
necesarios para su correcto funcionar en la sociedad actual.

El presente diplomado contempla también una parte practica en cada maodulo,
garantizando con ello que cada uno de los participantes podra, poner a prueba los
conocimientos adquiridos e ira transformando paulatinamente su actual forma de
impartir clases.

La Universidad Nacional de Agricultura, como institucion de educacion superior
nacional, reconoce la necesidad y asume el mandato derivado de la normativa de
Educacién Superior vigente, que es el de responder a las demandas sociales en
términos de: a) Formacion de profesionales altamente calificados; b)
Perfeccionamiento y actualizacion de los profesionales; ¢) Educacion No formal
del Nivel; d) Comprension de la realidad nacional orientada a la fundamentacién
de propuestas de transformacién social; y e) Compartir con las comunidades
hondurefas los logros cientificos, tecnolégicos y culturales y contribuir a mejorar
su calidad de vida, todo ello, a través de programas de Educacién Superior Formal
y No Formal (Art. 9y 10 de las Normas Académicas (NA)).

Que los docentes universitarios obtengan titulos de maestria o doctorado es cada
vez mas exigente, debido a los constantes cambios y actualizaciones que la
globalizacion conlleva en las diferentes ciencias y sus respectivos contextos. Sin
embargo, la formacion exigida para la docencia universitaria por muchos afios ha
sido restringida al conocimiento profundo del contenido especifico de las
disciplinas, sea este conocimiento practico o teorico. Pero se cuestiona si esa
titulaciéon, contribuye para la calidad de la docencia en la ensefianza superior,
pues poco, o nada, se ha exigido la preparacion tecnologica y pedagogica.

La Universidad Nacional de Agricultura, en su Plan de Desarrollo y Evaluacion

Curricular, considera como linea de accién la creacién de un Diplomado para
fortalecer las competencias tecnoldgicas y de comunicacion para fortalecer la
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funcién docente, y de este modo, mejorar la calidad de los aprendizajes de sus
estudiantes. Para ello, a través de la Secretaria de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (SETIC) de la UNAG, se desarrolla el "Diplomado MANEJO DE
TICS EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION SUPERIOR.

Actualmente, la Universidad Nacional de Agricultura esta implementando una serie
de proyectos que conllevan a la modernizacion de la Universidad, entre ellos la
implementacion de un Data Center, mejora en el ancho de banda y cobertura de
internet, instalacion de aulas inteligentes y salones de Video Conferencia, entre
otras, todo ello con el objetivo de mejorar la calidad educativa lo cual nos trae el
gran reto que significa el manejo y maximo provecho de toda esta gama de
recursos por parte de los docentes, alumnos y personal administrativo de la
institucion. Esta infraestructura permite abrir un gran abanico de posibilidades en
la implementacion de las TIC en la educacion, facilitando una serie de recursos
gue ayuden a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Ante el gran reto que significa adaptar la Universidad en un espacio educativo
interactivo, donde las tecnologias de la informaciéon y comunicacién jueguen un
papel preponderante, en el cual se creen comunidades virtuales, que en conjunto
con las redes sociales y una gama de herramientas web 2.0, permitan una mejor
fluidez de la informacion, logren ademas generar estimulos a los estudiantes en
cada una de las catedras impartidas, mejorando con ello el rendimiento individual
y colectivo de los estudiantes de la Universidad Nacional de Agricultura.

En vista de lo anterior se plantea la imparticion del Diplomado en el manejo de las
Tics en la ensefianza de la Educacion Superior, como un instrumento mediante el
cual se pueda formar a docentes en el uso, manejo e implementacién de las TIC
en las aulas de clases de la Universidad. El Diplomado serd una herramienta que
le dara valor agregado a la Universidad, y garantizara la correcta utilizacion de las
TIC, dentro de las clases.

El Diplomado también jugaréa una labor social muy importante en la comunidad, ya
gue contribuird en la formacion en TIC de docentes locales, mejorando con ello
sus capacidades, conocimientos y destrezas en el manejo de las TIC, generando
un impacto directo en la calidad de los estudiantes que se graduan localmente y
que una porcion de ellos se convertira en aspirantes a entrar en nuestra
universidad, con mejores competencias.

El principal objetivo de este diplomado es brindar las herramientas necesarias
para que el docente pueda innovar en el aula mediante la utilizacion de las
aplicaciones de la Web 2.0, siempre con un enfoque pedagdgico y centrado en la
adquisicion de competencias digitales, para que de este modo se garantice una
mejora en la calidad de la educacién en la linea formativa de alumnos que ya son
nativos digitales.
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En virtud de lo anterior ha presentado solicitudes de aprobacion y registro de
programas de Diplomado, tal es el caso del Diplomado en MANEJO DE TICS EN
LA ENSENANZA DE LA EDUCACION SUPERIOR, cuya pertinencia se analiza y
resume en el siguiente Informe:

ll. ANALISIS LEGAL DE LA SOLICITUD PRESENTADA:

La Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) facultada segun el Art. 9 de las

Nor mas Acad®micas de | a Educaci-n Superior

a

Ni vel Superior o, ha disefado | os programas

Educacién Superior, Didactica de las Ciencias, de Investigacion Cientifica y
Aplicada; y de TIC Aplicada a la Educacion Superior, y al amparo del Art. 13 de las
mismas Normas Académicas, ha presentado la notificacion correspondiente a la
Direccion de Educacion Superior para el registro de los programas respectivos.

La Direccion de Educacion Superior, en cumplimiento de las atribuciones de que
esta investida, ha realizado el analisis de la peticion, del documento curricular
presentado para el diplomado y de la normativa aplicable a este tipo de estudios y
encuentra lo siguiente:

La Educacion Superior Formal respondera a una
estructura de grados académicos pudiendo incluir ademas
estudios técnicos y de especializacion (Art. 7 de la Ley de
Educacién Superior (LES)). Asimismo, el Art. 81 del
Reglamento General de la Ley de Educacion Superior
(RGLES) tipifica como educac
de Educacion Superior que tengan duracion de mas de
cincuenta horas-clase o que conduzca a un grado

La Educacion académico, titulo o reconocimiento de unidades valorativas y

Superior es: que exijan requisito de titulo de educacion media o

FORMAL Y NO universitaria deberan presentar solicitud de aprobacién ante

FORMAL (Arts.7 elConsejoparaeltrS§ mi t e correspondi en
LES, 7 RGLES y

10 de las NA) La Educacion Superior No Formal es aquélla que se
imparte de manera excepcional, no permanente y puede
servir para atender necesidades ocasionales  (Art. 7
RGLES), se desarrollard en cursos libres, conferencias,
seminarios y otras formas que contribuyan a la investigacion
cientifica, humanistica y tecnoldgica, a la difusiéon general de
la cultura y al estudio de los problemas nacionales (Art. 7
LES).
Esta modalidad contribuye a la educacion y actualizacion de
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los participantes, pero no tiene caracter profesionalizante,
por lo que no conduce a la obtencion de grados
académicos. Se caracteriza por no estar organizada en
forma escalonada ni continua. Se considera Educacion No
Formal la que no reune los requisitos del articulo 81 del
Reglamento de la Ley.

Los Centros de Educacién Superior son motivados a ofrecer Educacion No
Formal, también es cierto que ninguno podra ofrecer conocimientos de calidad
inferior a los del nivel superior (Art. 34 LES).

Por otro lado, segun el Art. 29 de la misma Ley de Educacion Superior y los Arts.
49 y 51 letra c) del Reglamento General, la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras (UNAH) debera llevar un registro de titulos y de los diplomas expedidos
por los Centros del nivel para acreditar los estudios indicados en el Art. 81 del
Reglamento General de la Ley de Educacién Superior. Estos estudios pueden o
no conducir a grado académico o reconocimiento de unidades valorativas.

Un ADiplomao seg¥%n el Ar te.s 8i0e | d ed olcausdoeMA od e=lx
por los Centros de Educacion Superior y registrado en la UNAH en reconocimiento

de estudios formales que no conducen a | a o
Los Diplomados propuestos por la Universidad Nacional de Agricultura, son

considerados estudios no formales, no conducentes a grado académico o al
reconocimiento de créditos o unidades valorativas, que si sobrepasan las 50 horas

y exigen educacion media o universitaria previa, se acreditaran con un Diploma y

certificado de estudios, pero no se solicitara registro de tales diplomas a la

Direccion de Educacion Superior. La institucion Unicamente pretende registrar el

programa respectivo, tal cual lo establece el Articulo 13 de las Normas

Académicas de Educacion Superior.

lILAPROBACION INTERNA

Este Diplomado fue aprobado segun Resolucion CI-U-024-08-2019, de fecha 22
de febrero de 2019 de la Comision Interventora, y se establece que debe ser
enviado, junto con las regulaciones administrativas y financieras de la Institucion, a
la Direccién de Educacion Superior

V. PRESENTACION DE DIPLOMADOS ANTE EDUCACION SUPERIOR

Las solicitudes de aprobacion y registro de este y otros Diplomados de la UNAG,
fueron presentados ante el Consejo de Educacion Superior en la sesién de este
organo No. 337 de fecha 09 de septiembre, 2019. EI Consejo de Educacion
Superior admitid la peticion para el registro del Diplomado en TICS para la
Educacion Superior mediante Acuerdo No. 4133-337-2019.
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V.APARTADOS DEL PROGRAMA DEL DIPLOMADO EN MANEJO DE LAS TIC
EN LA ENSENANZA DE LA EDUCACION SUPERIOR

El diplomado se impartird de forma presencial en la Universidad Nacional de
Agricultura, a lo largo de 24 semanas, donde los temas seran agrupados en 7
maddulos, que les permitirdn a los docentes la apropiacion de conceptos, manejo
de herramientas y estrategias que les permitan irrumpir en el mundo de las TIC,
considerando el contexto y la realidad particular de la universidad.

Descripcion Total

Horas Presenciales 172

Horas no 110
Presenciales

Horas Totales 282

Total de Semanas: 22

El programa del Diplomado en Manejo de TICS en la Ensefianza de la Educacion
Superior contiene los siguientes apartados:
1.Introduccion
2.0bjetivos
3.Justificacion
4.Marco Teorico
5.Las Nuevas Tecnologias en la educacion:
6.Definiciones de las TIC en la educacién
7.Perfil de Ingreso
8.Perfil de Egreso
9.Estructura del Diplomado
10.Tematica
11.Descripcion Minima de la Temética
12.Metodologia
13.Recursos para la implementacion del Plan
14. Recursos Materiales
15. Instalaciones Fisicas
16.Recursos Humanos

5.1 OBJETIVOS:

Mediante el desarrollo del Diplomado en Manejo de TICS en la Ensefianza en la
Educacion Superior se pretende lograr los objetivos siguientes:
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Objetivo General

Capacitar docentes que desarrollen las destrezas y habilidades comunicativas,
pedagogicas y tecnoldgicas, que le sirvan para el analisis, uso y gestién de las
Tics, desarrollando estrategias que vayan acorde a procesos de ensefanza
aprendizaje moderno, que permitan incorporar las tecnologias de informacion y
comunicacion en el aula.

Objetivos especificos
1 Desarrollar estrategias comunicativas encaminadas a dinamizar comunidades
de aprendizaje en ambientes virtuales.

{1 Utilizar herramientas tecnoldgicas orientadas a la construccion de ambientes
virtuales como complemento a la modalidad presencial.

1 Apoyar a través del uso de las TIC la implementacion de la investigacion
educativa como elemento articulador en la solucion de situaciones
problematicas.

1 Seleccionar y aplicar principios de aprendizaje relevantes a la intencidn
educativa, contenido y aprendices.

1 Promover el disefio de propuestas pedagdgicas que integren las TIC de
manera critica y fundamentada en el contexto de trabajo, enriqueciendo los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

1 Dar a conocer los diferentes estdndares que existen sobre las
competencias en TIC de los docentes en educacion superior.

71 Dar a conocer los conceptos frecuentemente mas utilizados cuando hablamos
de TIC.

1 Ensefar la clasificacién, uso, configuracion y manejo de las diferentes
Herramientas TIC 2.0 en la educacion.

1 Conocer e implementar los diferentes proyectos de informatica a utilizar en el
aula de clase.

1 Adquirir los conocimientos y destrezas necesarias en el uso de la plataforma
de contenidos educativos en linea Moodle, para disefiar y construir cursos en
linea que les permita su incorporacion en procesos formativos a distancia o
como tecnologia de apoyo a la educacion presencial.

1 Dar a conocer las caracteristicas y configuracion de un aula inteligente.
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1 Aprender a utilizar de la mejor manera las diferentes aulas inteligentes y salas
de videoconferencia con que cuenta la universidad.

1 Conocer y manejar diferentes recursos que permiten la elaboracion de material
de aprendizaje autbnomo.

1 Establecer cual recurso es aplicable para determinada necesidad a nivel de
formacion.

1 Reconocer los conceptos de Objeto de Aprendizaje y de Objeto de Informacion
y entender la aplicacion de cada uno de ellos.

1 Presentar y dar a conocer el proyecto de trabajo individual final del Diplomado.

5.2 MODULOS DEL DIPLOMADO:

El Diplomado en Manejo de TICS en la Ensefianza en la Educacién Superior, esta
programado para desarrollarse en 172 horas, con duracion de los médulos entre 8
hasta 48 horas, dependiendo de la temética.

El Diplomado se desarrollara en base a los siete (07) modulos siguientes:

HORAS
N° N° HORAS TRABAJO
MODULO NOMBRE PRESENCIALES| AUTONOMO
SEMANAL
Fundamentos y Estandares de
Competencias Basicas en TIC para
I Docentes 24 16
Herramientas TIC 2.0 en la
1 Educacién 40 24
11 Proyectos de Informética en el Aula 24 16
Introduccion a la gestidén de aulas
Y virtuales en plataforma Moodle 48 20
V Aulas Inteligentes 8 5
Disefio e implementacion de
VI Objetos Virtuales de Aprendizaje 32 20
VIl Socializacion de Proyectos 12 20
TOTAL DE HORAS 172 Hrs. 110 Hrs.

El documento cuenta con la descripcion minima de los médulos, los cuales
cuentan con los siguientes elementos:
1. Datos generales del Médulo,
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Descripcion,

Objetivos,

Competencias especificas

Contenidos,

Metodologia de Ensefianza,

Metodologia de Evaluacion de los aprendizajes, v,
Bibliografia

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Todos los elementos fueron revisados de conformidad y modificados con las
observaciones dadas por la Direccion de Educacion Superior.

VI. RECOMENDACIONES A LA COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

En consecuencia, esta Direccion de Educacion Superior, recomienda:

1.

Que el nombre del diplomado debe cambiar a DIPLOMADO EN EL USO DE
LAS TICS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA, considerando que el aprendizaje implica:

a. Una recepcion de datos, que supone un reconocimiento y una elaboracion
semantico-sintactica de los elementos del mensaje (palabras, iconos, sonido)
donde cada sistema simbdlico exige la puesta en juego actividades mentales
distintas: los textos activan las competencias linguisticas, las imagenes las
competencias perceptivas y espaciales, etc.

b. La comprension de la informacién recibida por parte del estudiante que, a
partir de sus conocimientos anteriores (con los que establecen conexiones
sustanciales), sus intereses (que dan sentido para ellos a este proceso) y sus
habilidades cognitivas, analizan, organizan y transforman (tienen un papel
activo) la informacion recibida para elaborar conocimientos.

c. Una retencion a largo plazo de esta informacién y de los conocimientos
asociados que se hayan elaborado.

d. La transferencia del conocimiento a nuevas situaciones para resolver con su
concurso las preguntas y problemas que se planteen.

. En el documento del Diplomado, se recomienda redactar una definicién de TICs

en la Educacion de una fuente bibliografica mas reciente (Gltimos 10 afios, por
ejemplo).

VII.  CONCLUSIONES GENERALES

. Los objetivos principales para formar en Manejo de TICS en la Ensefianza en la

Educacion Superior estan relacionados con la necesidad de formar al mas alto
nivel al cuerpo docente de la UNAG, para alcanzar sus objetivos y a realizar su
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mision, de gestionar el Conocimiento y formar los profesionales que requiere el
desarrollo del agro hondurefio.

2. La documentacion curricular que sustenta el programa del Diplomado en
Manejo de TICS en la Ensefianza en la Educacion Superior ha sido disefiada de
conformidad con los lineamientos dados por el Consejo de Educacion Superior
en la Sesion No. 285 del 23 de septiembre de 2014 para los programas de
Diplomado.

3. Los Centros de Educacion Superior tienen la responsabilidad legal de promover
programas de actualizacion para los profesionales en ambitos como el que
desarrolla este Diplomado, lo cual tendra su impacto en la transformacién de la
funcién docente, en el trabajo de aula, en el proceso de aprendizaje y
evaluacion, fortalecerd competencias de liderazgo al personal docente de la
UNAG de la sociedad en general.

4. El disefio curricular para el desarrollo del Diplomado esta acorde a los objetivos
planteados, en un nivel tedrico y metodol6gico aceptables para este nivel de
formacion.

5. Los articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacion Superior
establ ecen queNofFrbrmal &itbnzada esiimpartida para atender
necesidades ocasionales de formacién. Esta modalidad contribuye a la
educacion y actualizacion de los participantes, pero no tiene caracter
profesionalizant e, por | o que no con
Los centros universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla
notificando a la Direccién de Educacién para su registro correspondiente.

VIIl. RECOMENDACION AL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Que cumplido con las observaciones y recomendaciones de mejora dadas al
documento curricular del programa de Diplomado en Manejo de TICS en la
Ensefianza en la Educacion Superior y de conformidad con lo establecido en la
Ley de Educacién Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a
los articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de Educacion Superior, se
recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

Aprobar este informe y autorizar a la Direccion de Educacion Superior para
gue realice el registro del DIPLOMADO EN MANEJO DE TICS EN EL
APRENDIZAJE EN LA EDUCACION SUPERIOR como DIPLOMADO EN EL USO
DE LAS TICS EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA, haciendo especial menciéon en la resolucion que
este Diplomado no tiene caracter profesionalizante, por lo que sus créditos no
conducen a la obtencion de grados académicos.
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Ciudad UniversitdaRegeBdos®7Tdenidadrero di

Dra. LOURDES ROSARIO MURCIA ESCOBAR
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

UNAG/HRNB/RESBO .

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido discutido fue sometido a aprobacion el cual quedo6 aprobado
por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4229-341-2020. ElI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No0.4133-337-2019 de fecha 9 de
septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de Aprobacion y
Registro del Programa de Diplomado en el uso de las TICS en el Proceso de
Aprendizaje, presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido el Informe de la Direccién de
Educaciéon Superior sobre la solicitud de Aprobacién y Registro del Programa de
Diplomado en el uso de las TICS en el Proceso de Aprendizaje, presentada
por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). CONSIDERANDO: Que en el
informe se expresa que: El documento se ha revisado y confirmado que la
Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con las observaciones y
recomendaciones de mejora dadas al documento del Diplomado en el uso de las
TICS en el Proceso de Aprendizaje, y de conformidad con lo establecido en la
Ley de Educacién Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a
los Articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacion Superior
CONSIDERANDO: Que la formacion docente es funcion y responsabilidad exclusiva
del Estado y que también es responsabilidad de las instituciones de educacion
superior desarrollar programas de actualizacién de su personal que cumple funcion
docente, dado que existen vacios en la formacion de docentes al desempefarse en
educacion superior. CONSIDERANDO: Que el Art. No.12 de las Normas
Acad®mi cas de | a Educaci-n Superior establ ec
autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales de formacion.
CONSIDERANDO: Que los Centros de Educacion Superior podran desarrollar
programas de educacion no formal notificando a la Direccién de Educacion Superior
para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: Que el Articulo 147 de las
Normas Académicas de la Educacion Superior establece en una de sus partes
gue: ALos docentes deber8n acreditar l a for
gue establ ez CONHIDERANRO Queces atribucion del Consejo de
Educaciéon Superior registrar aprobar la creacién y funcionamiento de carreras y
programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En aplicacion de los Articulos
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12 y 13 y 147 de las Normas Académicas de la Educaciéon Superior, el Consejo de
Educacién Superior en uso de las facultades de que esta investido; y demas
aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe de la Direccién de
Educacién Superior sobre la solicitud de Aprobacion y Registro del Programa de
Diplomado en el uso de las TICS en el Proceso de Aprendizaje, presentada
por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). SEGUNDO: Aprobar este
informe y autorizar a la Direccion de Educacion Superior para que realice el
registro del Diplomado en el uso de las TICS en el Proceso de Aprendizaje, de
la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), Diplomado que no tiene
caracter profesionalizante, por lo que no conduce a la obtencién de un Grado
Académico. TERCERO: El Diplomado en Manejo de TICS en la Ensefianza en la
Educacién Superior, esta programado para desarrollarse en 172 horas, con
duracion de los médulos entre 8 hasta 48 horas, dependiendo de la tematica. El
Diplomado se desarrollard en base a los siete (07) médulos siguientes:

HORAS TRABAJO
N° N° HORAS <
< NOMBRE AUTONOMO
MODULO PRESENCIALES SEMANAL
Fundamentos y Estandares
de Competencias Basicas en
I TIC para Docentes 24 16
Herramientas TIC 2.0 en la
1 Educacion 40 24
Proyectos de Informatica en el
11 Aula 24 16
Introduccion a la gestién de
aulas virtuales en plataforma
Y Moodle 48 20
V Aulas Inteligentes 8 5
Disefio e implementacion de
Objetos Virtuales de
\i Aprendizaje 32 20
Wil Socializacion de Proyectos 12 20
TOTAL DE HORAS 172 Hrs. 110 Hrs.

CUARTO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccibn de Educacién
Superior el documento del Diplomado en el uso de las TICS en el Proceso de
Aprendizaje de la Universidad Nacional de Agricultura para que realice el registro
correspondiente. QUINTO: Transcribir el presente acuerdo de ejecucion inmediata
a las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los
efectos de Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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NOVENO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y APLICADA, SOLICITADO
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE
ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacién Superior, procedi6 a dar lectura al
siguiente documento:

AINFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN INVESTIGACION
CIENTIFICA Y APLICADA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, UNAG

I. INTRODUCCION

El Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada es una propuesta que ofrece
la Vicerrectoria Académica de la Universidad Nacional de Agricultura a través de
la Direccion del Sistema de Investigacion y Posgrados. El diplomado se desarrolla
en el marco de la Politica y Estrategia para el Desarrollo de la Investigacion en la
Universidad, y tiene como objetivo central el fortalecimiento de las capacidades de
investigacioén cientifica de los profesores y de particulares orientados hacia la
generacion de ciencia via métodos y procedimientos rigurosos con un enfoque
aplicado. Ademas, como parte de este entrenamiento, la Universidad espera
mejorar la produccién cientifica de su facultad, en cantidad y calidad.

El diplomado se desarrolla mediante un enfoque teorico-aplicado y pedagogico
constructivista, donde el participante debe producir resultados a partir de cada
modulo desarrollado. Como parte de la formacion se desarrollan los fundamentos
epistemoldgicos de la investigacion, se aborda a profundidad el ciclo de la
investigacién cientifica aplicada -desde la concepcion de la idea hasta la
publicacién de resultados-, se entregan conocimientos esenciales para la creacion
de lineas de investigacién, y se provee al participante de los fundamentos de
redaccion para la escritura cientifica persuasiva y apropiada para revistas
arbitradas de alto nivel.

Este programa busca formar a los participantes en las metodologias necesarias
para la obtencién del conocimiento desde la investigacion cientifica, desarrollando
sus competencias con esa finalidad. Se pretende que los resultados de la
formacion recibida se vean reflejados en productos investigativos de calidad
publicables en revistas de alto impacto.

La Universidad Nacional de Agricultura, como institucion de educacion superior
nacional, reconoce la necesidad y asume el mandato derivado de la normativa de
Educacion Superior vigente, que es el de responder a las demandas sociales en
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términos de: a) Formacion de profesionales altamente calificados; b)
Perfeccionamiento y actualizacion de los profesionales; ¢) Educacion No formal
del Nivel; d) Comprension de la realidad nacional orientada a la fundamentacion
de propuestas de transformacidén social; y e) Compartir con las comunidades
hondurefas los logros cientificos, tecnologicos y culturales y contribuir a mejorar
su calidad de vida, todo ello, a través de programas de Educacién Superior Formal
y No Formal (Art. 9y 10 de las Normas Académicas (NA) ).

En virtud de lo anterior ha presentado solicitudes de aprobacion y registro de
programas de Diplomado, tal es el caso del Diplomado en Investigacion Cientifica
y Aplicada, cuya pertinencia se analiza y resume en el siguiente Informe:

ll. ANALISIS LEGAL DE LA SOLICITUD PRESENTADA:

La Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) facultada segun el Art. 9 de las

Nor mas Acad®micas de | a Educaci-n Superior a
Ni vel Superior o, ha disefado | os programas
Educacién Superior, Didactica de las Ciencias, de Investigacion Cientifica y

Aplicada; y de TIC Aplicada a la Educacion Superior, y al amparo del Art. 13 de

las mismas Normas Académicas, ha presentado la solicitud de aprobaciéon y

Registro al Consejo de Educacion Superior y a la Direccion de Educacion

Superior para lograr el registro de los programas respectivos.

La Direccion de Educacion Superior, en cumplimiento de las atribuciones de que
estd investida, ha realizado el analisis de la peticion, del documento curricular
presentado para el diplomado y de la normativa aplicable a este tipo de estudios y
encuentra lo siguiente:

La Educacion Superior Formal respondera a una
estructura de grados académicos pudiendo incluir ademas
estudios técnicos y de especializacion (Art. 7 de La Ley de
Educacién Superior (LES)). Asimismo, el Art. 81 del
La Educacién Reglamento General de la Ley de Educacion Superior
Superior es: (RGLES) tipifica como educac
FORMAL Y NO de Educacion Superior que tengan duracién de mas de
FORMAL (Arts. 7 cincuenta horas-clase o que conduzca a un grado
LES, 7 RGLESy academico, titulo o reconocimiento de unidades valorativas y
10 de las NA) gue exijan requisito de titulo de educacién media o
universitaria deberan presentar solicitud de aprobacion ante
el Consejo para el tr8mite <c
La Educacion Superior No Formal es aquélla que se
imparte de manera excepcional, no permanente y puede
servir para atender necesidades ocasionales, se desarrollara
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en cursos libres, conferencias, seminarios y otras formas
que contribuyan a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica, a la difusion general de la cultura y al estudio de
los problemas nacionales. (Art. 7 RGLES).

Esta modalidad contribuye a la educacion y actualizacion de
los participantes, pero no tiene caracter profesionalizante,
por lo que no conduce a la obtencion de grados
académicos. Se caracteriza por no estar organizada en
forma escalonada ni continua. Se considera Educacion No
Formal la que no reune los requisitos del articulo 81 del
Reglamento de la Ley.

Los Centros de Educacion Superior son motivados a ofrecer Educacion No
Formal, también es cierto que ninguno podra ofrecer conocimientos de calidad
inferior a los del nivel de educacion superior (Art. 34 LES).

Por otro lado, segun el Art. 29 de la misma Ley de Educacion Superior y los Arts.
49 y 51 letra c) del Reglamento General, la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras debera llevar un registro de titulos y de los diplomas expedidos por los
Centros del nivel para acreditar los estudios indicados en el Art. 81 del
Reglamento General de la Ley de Educacién Superior. Estos estudios pueden o
no conducir a grado académico o reconocimiento de unidades valorativas.

Un ADiplomad seg¥%n el Ar tes S8ifeuhctrad ekpadido
por los Centros de Educacion Superior y registrado en la UNAH en reconocimiento
de estudios formales que no conducen

Los Diplomados propuestos por la Universidad Nacional de Agricultura, son
considerados estudios no formales, no conducentes a grado académico o al
reconocimiento de créditos o unidades valorativas, que si sobrepasan las 50 horas
y exigen educaciéon media o universitaria previa, se acreditaran con un Diploma y
certificado de estudios, pero no se solicitara registro de tales diplomas a la
Direccion de Educacion Superior. La institucion Unicamente pretende registrar el
programa respectivo, tal cual lo establece el Articulo 13 de las Normas
Académicas de Educacién Superior.

lll. APROBACION INTERNA

Estos Diplomados fueron aprobados segun Resolucion CI-U-024-08-2019, de
fecha 22 de febrero de 2019 de la Comision Interventora, en la cual se establece
la aprobacion de estos diplomados de forma interna en la UNAG, y que los
mismos deben ser enviados a Educacion Superior para su registro legal, ademas
de las regulaciones administrativas y financieras de la institucion.
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IV. PRESENTACION DE DIPLOMADOS ANTE EDUCACION SUPERIOR

Las solicitudes de aprobacion y registro de este y otros Diplomados de la UNAG,
fueron presentados ante el Consejo de Educacién Superior en la sesion de este
organo No. 337 de fecha 09 de septiembre, 2019. EIl Consejo de Educacion
Superior admitio la peticion para el registro del Diplomado en Investigacion
Cientifica para la Educacion Superior mediante Acuerdo No. 4134-337-2019.

V. APARTADOS DEL PROGRAMA DEL DIPLOMADO EN INVESTIGACION
CIENTIFICA:

El programa del Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada contiene los
siguientes apartados:

PRESENTACION

OBJETIVOS DEL DIPLOMADO EN INVESTIGACION CIENTIFICA
COMPETENCIA GENERAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO
TRABAJO FINAL

SEMINARIOS PROFESIONALES
RESUMEN DE HORAS

. DESCRIPCION DE MODULOS
10. REQUISITOS DE INGRESO

11. PRESUPUESTO

©CoNoO~whE

5.1 OBJETIVOS DEL DIPLOMADO:

Mediante el desarrollo del Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada se
pretende lograr los objetivos siguientes:

1. Fortalecer las capacidades de investigacion cientifica del profesorado de la
Universidad Nacional de Agricultura, enfatizando en la aplicacion practica de la
ciencia.

2. Contribuir a la mejora continua de la ensefianza en la Universidad a través de
un incremento en la cantidad y calidad de la produccion cientifica institucional.

3. Desarrollar en el profesorado habilidades para el desarrollo de lineas y
proyectos de investigacion conforme a parametros técnicos-cientificos
pertinentes con la realidad institucional, local, nacional, regional y global.

4. Promover el desarrollo fundamentado de estrategias para la direccion y
evaluacion de proyectos y trabajos de investigacion e innovacidon presentados
por los estudiantes y/o el cuerpo docente.

5.2 COMPETENCIAS
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GENERAL

Al finalizar el Diplomado los participantes evidenciaran sus capacidades:

Planifica y ejecuta proyectos de investigacion cientifica orientados a la generacion
de conocimiento relevante para la solucibn de un problema identificado
(investigacion aplicada), aplicando la logica de la investigacion cientifica con
objetividad, precision y pertinencia.

ESPECIFICAS

1. Formula y comunica investigaciones cientificas en un marco de rigurosidad,
objetividad, innovacion, y pertinencia, y aplicabilidad tanto a nivel de
planteamiento metodolégico como de escritura cientifica.

2. Desarrolla una actitud critica y constructiva en relacion a la practica
investigadora, reconociendo la importancia y obligatoriedad de esta en la labor
académica.

3. Dirige el proceso de investigacion sobre la base de la comprension de los
principios, fundamentos y las teorias pertinentes, asi como la aplicacion del
meétodo y proceso cientifico de forma innovadora.

5.3 ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO

El diplomado se organiza en nueve (9) médulos, un trabajo final, y dos seminarios
de investigacion, los cuales deberan ser aprobados satisfactoriamente.

Los médulos tienen una duracién que varia de 1-2 semanas dependiendo de la
naturaleza de los temas a desarrollar, y se incluyen dos semanas al final del
programa para la preparacion y presentacion del trabajo final. Ademas, al término
de los médulos IlIl, VI'y X se incluye una semana administrativa para correccion y
retroalimentacion de avances de trabajos.

MODULOS DEL DIPLOMADO:

El programa se conforma de varios modulos con una duracion de tres meses y dos
semanas, desarrollando cada semana una jornada académica presencial de ocho
(8) horas, mas el tiempo no presencial que se modificara segun las asignaciones
de trabajo. En cada jornada se combina la docencia teérica y la practica en campo
de los conocimientos adquiridos.

NO. | MODULOS METODOLOGIA | HORAS

1 | Fundamentos Epistemolégicos de Ila Seminario 12
Investigacion Cientifica
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NO. | MODULOS METODOLOGIA | HORAS

2 | Metodologia de Investigacion Cientifica | Seminario-taller 12
Aplicada

3 | Planteamiento del Problema y Justificacion | Seminario-taller 16

de la Investigacion

4 Fundamentacion tedrica de la | Seminario-taller 12
Investigacion Cientifica Aplicada

5 | Métodos cualitativos de la Investigacion | Seminario-taller 12
Cientifica Aplicada

6 | Métodos cuantitativos de la Investigacion | Seminario-taller 16
Cientifica Aplicada

7 | Resultados, discusion y planteamiento de | Seminario-taller 12
conclusiones de una Investigacion
Cientifica Aplicada

8 Fundamentos de comunicacion cientifica Seminario-taller 16
9 | Gestion de la Investigacion Cientifica Seminario-taller 12
Totales 120

DESCRIPCION DE EXPECTATIVAS DE AVANCES HACIA LA ELABORACION
DEL PROYECTO FINAL DEL DIPLOMADO.

No. Progreso Horas Calificacion

1 | Primer avance 4 5
Titulo

Planteamiento del problema
Justificacién de la investigacion
Objetivo general y especificos
Hipotesis o preguntas de investigacion
Marco inicial de referencia

Referencias bibliograficas
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No. Progreso Horas Calificacion
2 | Segundo avance 4 5
Primer avance ajustado
Planteamiento metodologico si es un proyecto, o
metodologia utilizada si es un articulo.
3 | Tercer avance 8 10
Segundo avance ajustado
Plan de analisis si es un proyecto, resultados y
discusion si es un articulo.
Cronograma y presupuesto del proyecto
Referencias
4 | Entrega final 8 10
Informe final de proyecto de investigacion, o
articulo en el formato de la revista a la cual se
pretende enviar.
Total de horas/Porcentaje 24 30

SEMINARIOS PROFESIONALES

Con el objetivo de compartir en audiencias més amplias, desarrollar habilidades de
comunicacién oral, y recibir retroalimentacion sobre su trabajo final, cada
participante debera desarrollar al menos dos seminarios profesionales en la
Universidad. Uno de estos seminarios tendra como grupo meta estudiantes y el
otro sera dirigido al profesorado de la Universidad.

Cada seminario tendra una calificacion de 5%, y sera evaluado por los asistentes

a través de una rubrica que para tal efecto sera disefiada.

RESUMEN DE HORAS

NO. DESCRIPCION HORAS
1 Modulos 120
2 Trabajo final 24
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3 Seminarios profesionales 6

Total de horas 150

El documento cuenta con la descripcion minima de los moédulos, los cuales
cuentan con los siguientes elementos:

NoOakwNE

Datos generales del Médulo,

Descripcion,

Objetivos,

Contenidos,

Metodologia de Ensefianza,

Metodologia de Evaluacion de los aprendizajes, v,
Bibliografia

Todos los elementos fueron revisados de conformidad y modificados con las
observaciones dadas por la Direccion de Educacion Superior.

VI. RECOMENDACIONES A LA COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

En consecuencia, esta Direccion de Educacion Superior, recomienda:

1.

Renombrar el Di pl omado a: ADi pl omad
de acuerdo a la descripcion de los modulos presentada y para hacer una
diferenciacion con la investigacion pura/basica.

Organizar los temas y subtemas incluidos en el Documento del Diplomado
conforme al siguiente orden: Datos Generales, Introduccion, Marco Teorico,
Perfil Profesional de Egresados del Diplomado y Estructura del Diplomado

Se recomienda codificar de manera alfanumérica los nombres de los médulos
del Diplomado.

VIl.  CONCLUSIONES GENERALES

El desarrollo de la investigacidon cientifica en las universidades se identifica
como un componente sustancial y necesario en el marco de las estrategias de
mejora continua de la calidad de la formacién de los futuros profesionales de
la sociedad hondurefia. En el caso de la UNAG, reviste una trascendental
importancia considerando el rol de esta universidad en la formacién de los
profesionales que requiere el agro hondurefio. Sin embargo, se ha logrado
identificar una serie de situaciones que limitan actualmente el desarrollo de la
investigacion en la universidad, asi como el uso de la misma como referencia
de los gestores de programas o de moédulos de formacién y se destaca el
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pobre peso curricular de la asignatura de metodologia de investigacion en la
formacién de los profesionales del agro, la escasa inversion en los programas
de formacion continua en investigacion a nivel superior; el predominio de
programas curriculares centrados en la transmisiéon de conocimientos y con
pobre verificacion de la aplicacién de estos conocimientos a la generaciéon de
proyectos de investigacion; la escasa articulacion de las diversas disciplinas
de la ciencias agrarias y afines a proyectos de investigacion durante el
proceso de formacion, entre otros.

2. El contenido -curricular que sustenta el programa del Diplomado en
Investigacion Cientifica y Aplicada ha sido disefiado de conformidad con los
lineamientos dados por el Consejo de Educacion Superior en la Sesion No.
285 del 23 de septiembre de 2014 para los programas de Diplomado.

3. Los Centros de Educacion Superior tienen la responsabilidad legal de
promover programas de actualizacion para los profesionales en ambitos como
el que desarrolla este Diplomado de Investigacion Cientifica Aplicada, que
pretende generar un espacio y oportunidad de apropiacion, contextualizacion e
innovacion de la Investigacibn como practica cotidiana en la Universidad
Nacional de Agricultura, con el fin de facilitar la construccion y desarrollo de
una nueva disertacion y practicas investigativas, innovadoras y creativas, que
articuladas con los fundamentos conceptuales de las diferentes disciplinas que
se ofertan en la Institucién, propicien la formacion integral del educando.

4. El disefio curricular para el desarrollo del Diplomado estd acorde a los
objetivos planteados, en un nivel tedrico y metodol6gico aceptables para este
nivel de formacion.

5. Los articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educacién Superior
establ ecen gu eNo #drmal dotdrizadaes impantida para atender
necesidades identificadas de formacién y actualizacion de su personal. Esta
modalidad contribuye a la educacion y actualizacion de los participantes, pero
no tiene caracter profesionalizante, por lo que no conduce a la obtencion de
grados acad®mi coso. Los centros universita
de desarrollarla notificando a la Direccion de Educacion para su registro
correspondiente.

VIIl. RECOMENDACIONES AL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

La Direccion de Educacion Superior, después de haber revisado y confirmado que
la Universidad Nacional de Agricultura, ha cumplido con las observaciones y
recomendaciones de mejora dadas al documento curricular del programa de
Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada , y de conformidad con lo

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 47



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

establecido en la Ley de Educacidon Superior, Reglamento General de la Ley y en
cumplimiento a los articulos 12 y 13 de las Normas Académicas de Educacion
Superior, se recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

1. Aprobar este informe y autorizar a la Direccion de Educacion Superior para
que realice el registro del Diplomado en Investigacion Cientifica Aplicada a la
Universidad Nacional de Agricultura, haciendo especial mencion en la
resolucién que este Diplomado no tiene carécter profesionalizante, por lo que
sus créditos no conducen a la obtencion de grados académicos.

2. Que las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura consideren las
recomendaciones mencionadas en este documento.

Ciudad Universitaria fJos® Trinidad Reye:

Dra. LOURDES ROSARIO MURCIA ESCOBAR
DIRECTOR DE EDUCACION SUPERIOR

UNAG/HRNB/RESBO .

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido discutido fue sometido a aprobacion el cual quedd aprobado
por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente acuerdo:

ACUERDO No0.4230-341-2020. EI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No0.4134-337-2019 de fecha 9 de
septiembre de 2019, conocié y dio por recibida la solicitud de Aprobacién y
Registro del Programa de Diplomado en Investigacién Cientifica y Aplicada,
presentada por la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido el Informe de la Direccién de
Educacién Superior sobre la solicitud de Aprobacion y Registro del Programa de
Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada, presentada por la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). CONSIDERANDO: Que en el
informe se expresa que: Se ha confirmado que la Universidad Nacional de
Agricultura, ha cumplido con las observaciones y recomendaciones de mejora
dadas al documento curricular del programa de Diplomado en Investigacion
Cientifica y Aplicada , y de conformidad con lo establecido en la Ley de Educacion
Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a los articulos 12 y 13
de las Normas Académicas de Educacion Superior, se recomienda al Consejo de
Educacion Superior y que el contenido curricular que sustenta el programa del
Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada ha sido diseifiado de conformidad
con los lineamientos dados por el Consejo de Educacion Superior en la Sesién No.
285 del 23 de septiembre de 2014 para los programas de Diplomado.
CONSIDERANDO: Que la formacion docente es funcion y responsabilidad exclusiva
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del Estado y que también es responsabilidad de las instituciones de educacion
superior desarrollar programas de actualizacién de su personal que cumple funcion
docente, dado que existen vacios en la formacion de docentes al desempefarse en
educacion superior. CONSIDERANDO: Que el Art. No.12 de las Normas
Académicas dela Educaci -n Superior establ ece
autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales de formacion.
CONSIDERANDO: Que los Centros de Educacion Superior podran desarrollar
programas de educacion no formal notificando a la Direccion de Educacion Superior
para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: Que el Articulo 147 de las
Normas Académicas de la Educacion Superior establece en una de sus partes
gue: AfLos docentes deber8n acreditarr
gue establ ez CONSHEIERANERO Queces atribucion del Consejo de
Educacion Superior registrar aprobar la creacion y funcionamiento de carreras y
programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En aplicacién de los Articulos
12 y 13 y 147 de las Normas Académicas de la Educacién Superior, el Consejo de
Educacién Superior en uso de las facultades de que esta investido; y demas
aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe de la Direccién de
Educacién Superior sobre la solicitud de Aprobacion y Registro del Programa de
Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada, presentada por la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). SEGUNDO: Aprobar este informe y
autorizar a la Direccion de Educacion Superior para que realice el registro del
Diplomado en Investigacion Cientifica y Aplicada, de la Universidad Nacional
de Agricultura (UNAG), Diplomado que no tiene caracter profesionalizante, por
lo que no conduce a la obtencion de un Grado Académico. TERCERO: El
programa se conforma de varios modulos con una duracién de tres meses y dos
semanas, desarrollando cada semana una jornada académica presencial de ocho
(8) horas, mas el tiempo no presencial que se modificara segun las asignaciones
de trabajo. En cada jornada se combina la docencia tedrica y la practica en campo
de los conocimientos adquiridos.

NO. | MODULOS METODOLOGIA | HORAS

1 | Fundamentos Epistemoldgicos de la Seminario 12
Investigacion Cientifica

2 | Metodologia de Investigacion Cientifica | Seminario-taller 12
Aplicada

3 | Planteamiento del Problema y | Seminario-taller 16

Justificacién de la Investigacion

4 | Fundamentacion tedrica de la | Seminario-taller 12
Investigacion Cientifica Aplicada

5 | Métodos cualitativos de la Investigacién | Seminario-taller 12
Cientifica Aplicada
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NO. | MODULOS METODOLOGIA | HORAS

6 | Métodos cuantitativos de la Investigacion | Seminario-taller 16
Cientifica Aplicada

7 | Resultados, discusion y planteamiento de | Seminario-taller 12
conclusiones de una Investigacion
Cientifica Aplicada

8 | Fundamentos de comunicacioén cientifica Seminario-taller 16
9 | Gestion de la Investigacion Cientifica Seminario-taller 12
Totales 120

CUARTO: Que las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura
consideren las recomendaciones mencionadas en el informe presentado y
aprobado. QUINTO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion de
Educacién Superior el documento del Diplomado en Investigacion Cientifica y
Aplicada de la Universidad Nacional de Agricultura para que realice el registro
correspondiente. SEXTO: Transcribir el presente acuerdo de ejecucion inmediata
a las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los
efectos de Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DECIMO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DE LOS
REGLAMENTOS DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA: REGLAMENTO DE BECAS DE PREGRADO, REGLAMENTO
DE BECAS DE POSTGRADO Y EL REGLAMENTO DE BECAS DE
POSTGRADO EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE LA PRESIDENCIA DE
LA REPUBLICA DE HONDURAS Y LA UNAG. EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

Al NFORME SOBRE SOLI CI TUD DE APROBACI CN Y
REGLAMENTO DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA (UNAG): REGLAMENTO DE BECAS DE PREGRADO,
REGLAMENTO DE BECAS DE POSTGRADO, REGLAMENTO DE BECAS DE
POSTGRADO EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE LA PRESIDENCIA DE

LA REPUBLICA Y UNAG

I. INTRODUCCION
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La Direccion de Educacion Superior en cumpliendo de sus funciones estipuladas
en la Ley de Educacion Superior en el Capitulo 1ll, seccion CH, articulo 24; el
Reglamento General de la Ley en su Capitulo VIII, articulo 43 incisos d, f, g, en
aplicacion de sus articulos 43 incisos b) y f) y 66 (Gltimo parrafo) del Reglamento
de la Ley y articulo 135, incisos c, ch, de las Normas Académicas del Nivel de
Educacién Superior, informa al Consejo de Educacién Superior sobre la solicitud,
registro y revision efectuada a los documentos: REGLAMENTO DE BECAS DE
PREGRADO, REGLAMENTO DE BECAS DE POSTGRADO, REGLAMENTO DE
BECAS DE POSTGRADO EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNAG; presentado por la Comision
Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura.

. ANTECEDENTES

1. La Universidad Nacional de Agricultura es una Institucion Nacional dedicada a
la formacién de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines, constituida
como tal en el Decreto Legislativo N°192-2 0 0 1 , publicado
Diario Oficial de la Republica, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil uno
(2001).

2. La Universidad Nacional de Agricultura originalmente fue la Escuela Nacional
de Agricultura, incorporada al Sistema de Educacion Superior en diciembre de
1994 (Acuerdo No. 260-65-94) y convertida en Universidad en diciembre de
2002 por el Consejo de Educacion Superior (Acuerdo No. 1058-153-2002),
con la correspondiente aprobacién de un nuevo Estatuto Institucional;

3. Que desde el afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada
por la Comision Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante
Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio
(2017), y ampliada para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a
febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018.

4. EIl Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior en 2002 fue
vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la
Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio 2017 el Consejo de
Educacion Superior aprobé un nuevo Estatuto Institucional (Acuerdo No. 3668-
321-2017), publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de
diciembre de 2017.

5. El Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre de 2017,
establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo maximo
de veinticuatro (24) meses para la elaboracion y aprobacion del Plan General
de Transformacion Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el Plan
Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del
mismo Estatuto.

6. En cumplimiento a los articulos citados anteriormente, la Comisiéon
Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-2018 declaro a la
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Universidad en pleno proceso de formulacion de propuestas de los
reglamentos que se derivan del Estatuto Institucional y en esta ocasion se
presentan para Registro los reglamentos: DE BECAS DE PREGRADO,
REGLAMENTO DE BECAS DE POSTGRADO, REGLAMENTO DE BECAS
DE POSTGRADO EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y UNAG.

7. La elaboracion de estos reglamentos estuvo bajo la coordinacion del Sefior
Secretario General de la UNAG, se revisaron diversos documentos de otras
universidades y documentos que distintas comisiones habian elaborado
previamente.

8. La Comisién Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, habiendo
recibido la propuesta del Reglamento de becas en sus distintas modalidades,
previa validacion del Consejo Académico, procedio a revisarlo y aprobarlo en
primera instancia mediante Resolucién CI-U-036-13-2019 de fecha 25 de
marzo de 2019 y elevarlo al Consejo de Educacién Superior y a la Direccion
de Educacion Superior para su revision y registro, en cumplimiento del
Acuerdo CES No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de 1998.

9. En fecha 22 de julio de 2019, la Comisién Interventora de la Universidad de
Agricultura presentd ante el Consejo de Educacion Superior solicitud de
Registro de los Reglamentos de Becas en sus distintas modalidades, la cual
fue admitida mediante Acuerdo CES No0.4063-335-2019 y trasladada a la
Direccion de Educacion Superior para la revision y elaboracién del informe
ilustrativo al Consejo de Educacién Superior.

. JUSTIFICACION

1. Segun el Articulo 135 de las Normas Académicas de la Educacién Superior,
todo Centro de Educacion Superior debera estructurar un Programa de
Desarrollo Estudiantil, orientado a dar continuidad en el proceso de orientacion
del estudiante en aspectos profesionales, personales y sociales, y en este
caso particular los programas de asistencia econdmica que permitan a
estudiantes de bajos ingresos beneficiarse de la Educacién Superior.

2. Que procede el registro del Reglamento de Becas en sus modalidades de
conformidad con lo que se establece en los Arts. 139, 141, 144 y 145 de las
Normas Académicas de la Ley de Educacién Superior, en los cuales se
establecen los valores a observar, los servicios estudiantiles, los derechos,
deberes y prohibiciones y en especial los apoyos econdmicos que deben
recibir los estudiantes para participar en la educacion superior.

3. Que el Reglamento de Becas en sus modalidades, resulta un instrumento
normativo de vital importancia en la Universidad Nacional de Agricultura, que
es una institucion de Educacién Superior del pais que ofrece sus servicios
educativos en la modalidad de internado, es decir que sus estudiantes viven
en el campus universitario, lo cual hace imperativo la aplicacion de
normativas que regulen el otorgamiento de becas y los mecanismos de
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control necesarios para mantener la beca hasta completar sus estudios
universitarios en condiciones O6ptimas. Asimismo, que es una institucién que
promueve el otorgamiento de becas para posgrados tanto para empleados
como para graduados connotados.

4. El Estatuto Institucional en el Art. 167 establece las dependencias con las que

contaralaVi cerrector2a de Vida Estudiant.i

atenci-n socioecon- micao.

5. Que el Reglamento de Vida Estudiantil en el articulo, 20 establece que la
Direccion de Desarrollo Estudiantil realiza las actividades siguientes:

a. Tramitar becas de excelencia a:

x Estudiantes que se distinguen por su desempefio académico,

x Tramitar becas a estudiantes que la soliciten y que se distingan en los
programas artisticos, culturales, deportivos y otros, en representacion de
la Universidad.

x Proponer sobre la base del indice académico y disciplinario, la
suspensién de becas.

x Proponer a la Comision de Becas de la Universidad el uso diferenciado
de los fondos de becas para el beneficio de los Estudiantes,

x Mantener actualizada la informacion sobre el avance de los estudios y el
estatus socioecondémico de los becarios de programas especiales,

x Gestionar el patrocinio de matricula de estudiantes de escasos recursos
gue cumplan con los requisitos establecidos,

x Difundir a los interesados internos y externos los fundamentos de la
asignacion de becas y de matricula para facilitar sus tramites.

6. En el Reglamento de Vida Estudiantil en los articulos 67, 68, 69, 70, 73y 74
se define el programa de Becas de la Universidad, las que seran presentadas
por la Vice Rectoria de Vida Estudiantil ante el Comité de Becas, asi mismo se
define como se pierde el derecho a contar con la beca y los derechos de los
becarios;

A continuacién, se presenta un resumen de los principales componentes
gue conforman el Reglamento de Becas en sus distintas modalidades:

IV. DESCRIPCION DE LOS REGLAMENTOS DE BECA
A. REGLAMENTO DE BECAS DE PREGRADO
El Reglamento de Becas de Pregrado de la Universidad Nacional de Agricultura es
un documento compuesto por trece (13) Capitulos, cincuenta y cuatro (58)
Articulos, distribuidos con la siguiente estructura:
Antecedentes: Capitulos |y Il Objetivos y Conceptos

En los antecedentes se establece que este Reglamento esta orientado a satisfacer
necesidades de jovenes que aspiran a cursar estudios en la Universidad diferentes
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sectores de la comunidad. Las Becas reguladas mediante este Reglamento son
exclusivamente para estudios de pregrado (Técnicos Universitarios vy
Licenciaturas). La Universidad Nacional de Agricultura busca apoyar a través de la
asignacion de becas a aquellos jévenes estudiantes, que, teniendo necesidad
econdémica, han demostrado buen rendimiento académico, buen comportamiento,
actitud de servicio y liderazgo, para que contribuyan al desarrollo del Sector
Agricola Nacional, haciendo uso de los recursos presupuestarios a su disposicion
y obteniendo el mejor provecho de estos en beneficio de todo el pais

Capitulo I, Articulo 1. Contiene los objetivos que lo sustentan:

a) Beneficiar a estudiantes que han sido admitidos a través del proceso de
seleccion para realizar estudios en los programas de pregrado que brinda la
Universidad, cuyo indice académico sea superior al 70% e intachable
comportamiento disciplinario.

b) Beneficiar a estudiantes que han sobresalido en el campo académico,
artistico, deportivo y cultural, y que cumplan requisitos académicos Yy
disciplinarios.

c) Apoyar a empleados de la Universidad, a través de becas personales o bien
para sus hijos y que cumplan los requisitos académicos y disciplinarios.

d) Favorecer el apoyo a los grupos étnicos y afrodescendientes mediante el
programa de inclusion social y que cumplan requisitos académicos Yy
disciplinarios.

e) Fomentar el patrocinio de Instituciones nacionales e internacionales, y,

f) Dotar de becas a través de alianzas estratégicas con otras Instituciones,
Organizaciones o0 Empresas, cuya regulacion sera establecida en el Convenio
gue para tal efecto se suscriba.

Capitulo Il. DE LOS CONCEPTOS

Articulo 2. Para los fines del Programa de Becas de la UNAG se definen los
conceptos que se manejaran en todo este documento: becas, becario, candidato,
matricula, plan de arbitrios.

Capitulo Il De la Comision de Becas. Articulos 3, 4,5, 6

Articulos 3. Se crea la Comisién de Becas que estara integrada por las siguientes
autoridades: El Vicerrector Académico, quien la presidira, El Vicerrector de Vida
Estudiantil, para asuntos de pregrado (y el vicerrector de Internacionalizacién para
asuntos de postgrado), El Secretario General, Director de Docencia para asuntos
de pregrado (y Director de Investigacion y posgrado para asuntos de postgrado),
y, un miembro de la Junta de Direccién Universitaria o la Gerencia Administrativo-
Financiera, (mientras se instala la JDU);

Articulo 4. se definen las funciones del Comité de Becas, que se orientan a
organizar los procedimientos para el otorgamiento, la informacion, la perdida, la
recuperacion de la beca y en general todos los procesos requeridos para que los
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estudiantes estén informados ampliamente de la forma de obtener la beca de
estudio

Articulos 5y 6. Establecen la forma como se otorgaran las becas y los procesos
de andlisis y estudios socioecondmicos.

Capitulo IV. DEL NUMERO DE BECAS Y REQUISITOS GENERAL. Articulos 7
y 8.

Articulo 7 define el nimero de becas que seran otorgadas por el Consejo
Superior Universitario

El articulo 8 establece los requisitos que deben llenar los estudiantes para que se
les otorgue una beca, que incluye: Haber sido admitido para realizar estudios en
cualquiera de las carreras que ofrece la Universidad; Analisis socioecondmico
para determinar la capacidad de pago de la familia, teniendo en cuenta otros
aspectos como el numero de miembros de la familia, bienes familiares,
endeudamiento, etc. Poseer un alto espiritu de superacion y liderazgo; estar
comprometido con su comunidad y el pais para poner en practica los
conocimientos adquiridos; dedicarse a tiempo completo a los estudios objeto de la
beca y demostrar comportamiento ético y alto grado de disciplina dentro y fuera de
la Universidad.

Capitulo V DE LOS TIPOS DE BECAS:

Articulo 9. Se establecen seis (6) tipos de Becas, las cuales seran efectivas
durante el periodo de duracién de la carrera Unicamente:

BECAS UNAG, que comprenden la manutencion del estudiante cubriéndole los
gastos de alimentacion en el comedor estudiantil, alojamiento en las residencias
universitarias, y todos los servicios que requiere la estadia en el campus
universitario. Estos costos son cubiertos con el presupuesto que el Estado de
Honduras asigna anualmente a la institucion.

BECAS ETNICAS, dirigidas a miembros de Pueblos Indigenas y Afrohondurefios
debidamente certificados como tales, por autoridad competente; que alcancen y
mantengan en cada periodo académico, indices académicos globales iguales o
mayores a 70% y una disciplina sin faltas de ningun tipo, beca que ademas de la
manutencion de los estudiantes en el campus universitario, les cubre los gastos de
funcionamiento de la matricula. Estos costos son cubiertos con fondos del
presupuesto que el Estado de Honduras asigna anualmente a la institucion y/o son
cubiertos por patrocinadores externos.

BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA, que ademéas de la manutencion del
estudiante, comprenden la exoneracion del pago de matricula establecido en el
Plan de Arbitrios de la Universidad, para todos aquellos estudiantes con indice
Académico Global igual o mayor al 80% en cada periodo académico y una
disciplina sin faltas de ningun tipo, y que hayan cursado sus estudios con carga
académica completa sin haber sido sancionados por ningun tipo de falta.
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BECAS ARTISTICAS, DEPORTIVAS O CULTURALES, que ademéas de la
manutencion del estudiante, comprenden la exoneracion del pago del 50% de los
gastos de funcionamiento y de la matricula de cada periodo académico,
establecidos en el Plan de Arbitrios de la Universidad. Ademas de su participacion
en actividades artisticas, deportivas o culturales, debe mantener indice igual o
superior al 70% y no haber sido sancionados por ningun tipo de falta.

BECAS DE EMPLEADOS AFILIADOS AL SINTEUNA, que ademéas de la
manutencion en el caso de estudiantes internos, comprenden el costo del pago de
matricula establecido en el Plan de Arbitrios de la Universidad, durante cada
Periodo Académico. Este beneficio es otorgado para aquellos estudiantes que
alcancen y mantengan indices académicos iguales o mayores a 70% en el caso
de estudiantes empleados, y de 75% en el caso de estudiantes hijos de
empleados. En ambos casos, no deberan tener sancion por ningun tipo de falta.

BECAS COMPLEMENTARIAS DE PATROCINADORES EXTERNOS, que son
parte de un Programa de Becas para estudiantes con indices académicos globales
mayores al 70%, que son otorgadas y renovadas en cada periodo en virtud de
convenio suscrito con Instituciones, Empresas u Organizaciones Externas, y cuyos
montos estan establecidos en los Contratos Especiales que se suscriban con la
Universidad. Estas becas cubren la manutencion del estudiante por parte de la
Universidad, el pago de los gastos de funcionamiento y otros gastos por parte de
patrocinadores externos, y el pago de la inscripcion de las asignaturas por cuenta
del estudiante. Estas becas son efectivas solo y cuando el Patrocinador pague a
la institucion los montos que implican sus patrocinios.

Capitulo VI. DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS.
Articulos, 10, 11,12, 13,1, y 15. Se trata en estos articulos de como el Comité de
Becas, haciendo los estudios socioeconémicos otorgara las becas.

Capitulo VII. DE LOS REQUISITOS, OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS, DE
LAS CONDICIONES PARA LA PERDIDA DE LA BECA, Y NOTIFICACION DE
LAS BECAS OTORGADAS

Articulos 14 al 38 establecen los requisitos para que se les otorgue una beca, las
obligaciones de los estudiantes, las condiciones para la pérdida de la misma.
Ademas, se establece la categorizacion de los estudiantes de acuerdo a la beca
gue se les otorga. Se definen las condiciones para el otorgamiento de cada uno de
los tipos de becas y las condiciones para que se pierda la misma.

Capitulo VIII. NOTIFICACION DE LAS BECAS OTORGADAS

Articulos 39, 40 y 41. Establecen que la Secretaria General de la Universidad
notificara por escrito a los beneficiarios de las becas, la decisién de la Comision de
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Becas sobre la base de la informacion académica y disciplinaria del periodo
inmediato anterior, asi como el numero de becas y la cancelacién de la misma.

Capitulo IX. DEL CONTRATO BECA

Articulo 42, 43, 44 y 45 en estos articulos se establecen los contratos que los
becarios deben firmar, este contrato contiene: Nivel y duracion de los estudios,
Obligaciones de las partes, Conceptos que son cubiertos por la beca otorgada y
cuales no, Condiciones bajo las cuales se otorga y se mantiene o se pierde la
beca.

Capitulo X. DE LA CANCELACION, SUSPENSION Y CONGELAMIENTO DE
BECA

Articulos 47, 48, 49 se definen las condiciones por las cuales se cancelaran y/o
suspenderan, ademas de los conceptos que la beca no cubre, asi como la
renovacion de la misma en cada periodo de acuerdo a su rendimiento.

Capitulo XIl. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 53, establece las responsabilidades de la Universidad, que estan
relacionadas con los temas presupuestarios.

Capitulo XlIl. DISPOSICIONES GENERALES Y VIGENCIA

Articulos 54 al 58. Se establece como se resolveran los casos nos previstos, el
manejo de un modulo de becas en la plataforma virtual, la conformacién del
Comité de Becas y los procesos de Aprobacion y registros.

B. REGLAMENTO DE BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO

El Reglamento de Becas de Postgrado de la Universidad Nacional de Agricultura
tiene como propdsito regular los procedimientos de concesion de ayuda financiera
para los empleados, docentes y graduados de excelencia de la Universidad
Nacional de Agricultura, asi como para regular la administracion de los recursos
asignados bajo un régimen de transparencia, objetividad y competitividad
académica.

Para el mejoramiento de la calidad educativa del nivel superior brindada por la
Universidad Nacional de Agricultura, es de suma importancia que los docentes
que laboran en la Institucion, cumplan con los requisitos estipulados en el
Estatuto. Para ello se hace necesario el desarrollo de estrategias institucionales
gue apoyen la formacion de todo el personal docente a nivel de postgrado
mediante la realizacion de estudios de maestria y doctorado en areas prioritarias y
de interés institucional y nacional.

A lo largo de su vida institucional, la UNAG ha respaldado solicitudes de becas de
estudios de postgrado para sus funcionarios, docentes y graduados de la
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Institucién, utilizando fondos propios y asignaciones de becas financiadas por
organismos internacionales; no obstante, esta medida resulta insuficiente dada las
limitadas asignaciones destinadas al pais.

En los ultimos afios, a través del proceso de intervencion institucional, la
Universidad estéd experimentando una transformacion que conlleva la mejora de la
calidad en la formacion profesional de la poblacion estudiantil y la ampliacién de la
oferta académica, la cual debe diversificarse en sus distintas areas, haciéndose
necesario elevar el nivel académico de los funcionarios y los profesores mediante
la realizacion de estudios de postgrado y la contratacion de docentes cada vez
mejor calificados.

En vista de lo anteriormente expuesto, se evidencia la necesidad de contar con un
Programa de Becas que ayude a la gestion de fondos econdémicos para apoyar la
realizacion de Estudios de Postgrado y favorecer a su planta profesional y docente
para que eleven su nivel académico, mediante el otorgamiento anual de becas
parciales o completas de acuerdo con su desempefio y méritos profesionales y las
necesidades de formacién en areas prioritarias para la Institucion. De igual
manera, se busca favorecer a jévenes graduados de excelencia académica y
disciplinaria con vocacion para el desempefio académico, como parte de la
estrategia institucional que busca asegurar el relevo generacional que se requiere
para el aseguramiento de la calidad educativa.

El Reglamento estd compuesto por diez (10) Capitulos, cincuenta y tres (53)
articulos, Articulos, distribuidos con la siguiente estructura:

Capitulo I. DE LA FUNDAMENTACION.

Articulos, 1, 2 y 3 establecen el fundamento en el que se sustenta este
Reglamento, las bases y procesos para la seleccion, otorgamiento, operacion,
financiamiento, seguimiento y control de becas otorgadas. Asi mismo se define
como se entendera el concepto de beca en este Reglamento.

Capitulo Il. DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulos 4, 5, 6, establecen la naturaleza de este Reglamento, su finalidad de
atender las necesidades de formacién de los docentes y estudiantes de excelencia
en las areas prioritarias establecidas por la Universidad, los procedimientos y los
objetivos, que definen como fundamental: Patrocinar el apoyo financiero para
realizar o continuar estudios de postgrado, fomentar la actualizacion permanente
de la calidad de los funcionarios y/o docentes; promover la adecuada y
transparente asignacion y administracion de becas para cursar estudios en
Programas de Postgrado en instituciones nacionales o extranjeras, solicitadas por
funcionarios y docentes que requieran ayuda financiera y fortalecer el Plan de
Desarrollo del Talento Humano de la institucién para la formacién de profesionales
en el nivel de postgrado.
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Capitulo lll. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulos 7, 8,9, 10, 11, 12,13. Estos capitulos tratan de la administracion del
programa de becas a través del Comité de Gestion del Fondo de Bacas, el Comité
de Becas, quiénes conforman estos Comités, sus funciones, quién lo preside y
como se nombrara el Secretario del mismo.

Capitulo IV. DE LA CONSTITUCION DEL FONDO Y SU PATRIMONIO

Articulos 14 y 15, tratan de los fondos para este programa, estableciendo que se
creara un fondo especial y que su administracién se regira por los lineamientos
establecidos por la administracion.

Capitulo V. DE LOS BENEFICIARIOS

Articulos 16, 17, 18, estos articulos definen quiénes son beneficiarios del
programa de becas, que son los funcionarios, docentes y los graduados de
excelencia, para su formacion en los campos de interés de la Universidad. Se
definen los requisitos tanto para funcionarios como docentes y graduados que
puedan en el futuro incorporarse a la funcién docente de la Universidad.

Capitulo VI. DE LOS TIPOS DE BECAS Y DURACION

Articulos 19 al 23. Se establecen los tipos de beca, que son a) Beca Total o
Parcial para funcionarios o docentes de la Universidad, b) Beca Total o Parcial
para graduados de la Universidad con excelencia académica. c) Becas de fondos
complementarios para estudios de postgrado. d) Permisos de ausentarse de su
labor académica por horas o dias de la semana o periodos cortos para asistir a
programas de formacién de postgrado en instituciones nacionales o extranjeras
gue permitan el desplazamiento de los docentes en forma temporal. ) Beca-
Préstamo, se define como aquel financiamiento que se otorga a funcionarios,
docentes o graduados de la Universidad para realizar estudios de posgrado, que
por su condicion laboral de No permanente.

Articulos 20, 21, 22, 23, explica los montos que seran asignados de acuerdo a la
disponibilidad financiera y las necesidades institucionales. En el siguiente Articulo
se definen los montos de acuerdo a la zona geografica, y que va desde $ 750.00
(setecientos dodlares americanos) hasta $1,200.00 (unos mil doscientos ddlares
americanos) mensuales.

Definen la duracion de la beca dependiendo de la duracion de los estudios, la que
sera otorgada anualmente y podra ser suspendida por incumplimiento.

Capitulo VII. DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO Y MANTENIMIENTO
DE LAS BECAS

Articulos 24 al 33. Explican de las sesiones del comité de becas, de acuerdo a
las solicitudes, ahi se definiran, montos, areas, requisitos y criterios de asignacion,
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a través de quién se canalizaran las solicitudes que pueden ser las decanaturas y
la direccion de Postgrado. Se explica que los beneficiarios de beca deben rendir
informes periédicos de su rendimiento, este informe debe ser refrendado por el
director de programa, o autoridad competente. La no finalizacion de los estudios,
(salvo casos debidamente justificados) obliga a la devoluciéon de los montos
otorgados. Para mantener la beca se requiere cumplir varios requisitos: a)
Desarrollar un programa de postgrado de interés institucional; b) Cumplir con el
régimen académico que establezca la Universidad en la cual desarrolle sus
estudios de postgrado; c) Mantener un indice académico global no menor de 80%;
d) Presentar al Comité del Fondo de Becas de Postgrado los informes de avance
de los estudios; e) Finalizar los estudios en el tiempo estipulado; g) Cumplimiento
de todos los requisitos que se incluyan en el contrato que el becario firme con la
Universidad o la institucion administradora de los fondos, no cambiar de programa
de estudio. Se explica sobre los procesos de devolucion, la incorporacion a la
Universidad de los docentes becados, inmediatamente finalizados sus estudios; la
creacion de nuevas plazas si fuera necesario, ademas explica que el docente solo
tendra derecho a una oportunidad de beca.

Capitulo VIII. DE LA SOLICITUD, SELECCION Y OTORGAMIENTO DE BECAS
DE POSTGRADO

Articulos 34 al 44. Explican el proceso de seleccion, el patrocinio de sus
autoridades inmediatas, el estudio, andlisis y dictamen de las solicitudes de beca,
de la renuncia o la suspension de la misma y los procesos que realizara el Comité
de becas para garantizar su cumplimiento, que estan intimamente, relacionados
con los procesos administrativos y que incluyen la firma de un contrato, pagaré y
letras de cambio ante la Gerencia Administrativa.

Capitulo IX. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulos 45, 46, 47 tratan del reintegro de los fondos cuando no se cumpla con el
programa de estudios y que en los casos que el docente regrese a su funcion
docente, el pago se realizara automaticamente con su labor docente.

Capitulo X. DISPOSICIONES GENERALES Y VIGENCIA

Articulos 48 al 53. Se define la responsabilidad del programa de becas a través
del Comité de Becas y la Junta de Direccion Universitaria.

Asi mismo establecen que para lograr la mayor trasparencia y agilidad se utilizara
la plataforma tecnoldgica para el manejo de la informacion y asignaciones de
becas.

Define la obligatoriedad de los miembros de los comités de apegarse a la ley de
Procedimientos Administrativos. Asi mismo define que los casos no contemplados
en este reglamento seran analizados en el seno de las facultades y en ultima
instancia en el Consejo Superior Universitario y la vigencia del mismo.
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C.REGLAMENTO ESPECIAL DEL FONDO DE BECAS PARA ESTUDIOS DE
POSTGRADO - CONVENIO ENTRE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.

El propdsito del presente Reglamento del Fondo de Becas para Estudios de
Postgrado estipulados en el Convenio suscrito entre la Universidad Nacional de
Agricultura y Casa Presidencial, es regular los procedimientos de concesion de
ayuda financiera, asi como la administracion de los recursos asignados a la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), bajo un régimen de transparencia,
objetividad y competitividad académica.

Este Reglamento estd compuesto por diez (10) Capitulos, cincuenta y tres (53)
articulos, Articulos, distribuidos con la siguiente estructura:

Capitulo | DE LA FUNDAMENTACION

Articulos 1, 2, 3, explican en que se fundamenta este Reglamento: un convenio
firmado entre la Presidencia de la Republica y la UNAG, con el propoésito de
apoyar el desarrollo de la planta docente y elevar la calidad de la formacién que
brinda la institucion. Se establecen las bases, los procesos para la seleccion,
otorgamiento, operacion, financiamiento, seguimiento y control de becas para
Estudios de Postgrado, financiado con fondos asignados por la Presidencia de la
Republica a través del convenio suscrito con la Universidad y por ultimo se define
el concepto de beca bajo este convenio.

Capitulo 1l. DE LA NATURALEZA Y OBJETIVOS

Articulos, 4, 5y 6. Definen la finalidad de este Reglamento, los objetivos que
estan orientados a: a) Brindar apoyo financiero para realizar o continuar estudios
de postgrado, b) Administrar la asignacion de becas por Casa Presidencial, para
cursar estudios de Programas de Postgrado en el extranjero a quienes requieran
ayuda financiera en el marco del Convenio institucional suscrito y cumplan los
requisitos establecidos y fortalecer el Plan de Recursos Humanos de la institucion
para la formacion de profesionales en el nivel de postgrado.

Capitulo 1ll. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulos 7 al 13. Se define que la administracién de este fondo de becas es
responsabilidad de la Comision de Becas Institucional y del Comité de Gestion del
Fondo de Becas. Explica la integracion del Comité, las funciones de cada uno de
estos comités y quienes lo integran, quien lo preside.

Capitulo IV. DE LA CONSTITUCION DEL FONDO Y SU PATRIMONIO

Articulos 14, 15. Se explica que para la administracion del fondo de becas se
creara un fideicomiso de Inversion, para mantener los recursos disponibles para el
fin para lo cual se crea ese fondo de becas.
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Capitulo V. DE LOS BENEFICIARIOS

Articulos 16, 17, y 18. Establece quienes son los beneficiarios, los docentes,
funcionarios y graduados de excelencia, con preferencia a los docentes, asi como
los requisitos, que se especifican para docentes y funcionarios y para los
graduados.

Capitulo VI. DE LOS TIPOS DE BECAS Y DURACION

Articulos 19 al 23. Definen los tipos de becas: a) Beca Total o Parcial para
funcionarios o graduados que laboran en la Universidad. b) Beca Total o Parcial
para graduados de la Universidad con excelencia académica. c) Becas
Complementarias para estudios de postgrado -asignaciones que se haran de
acuerdo a la disponibilidad financiera institucional. = Se definen los montos de
acuerdo a la zona geografica en la que se ofrece el programa de becas, asi: a)
Estipendio mensual en Lempiras (HN) equivalente a US$ 700.00 (Setecientos
dolares americanos) si los estudios se realizan en paises del area
Centroamericana; b) Estipendio mensual en Lempiras (HN) equivalente a US$
800.00 (Ochocientos dolares americanos) si los estudios se realizan en paises de
América del Sur y los Estados Unidos Mexicanos; c) Estipendio mensual en
Lempiras (HN) equivalente a US$ 1000.00 (Un mil dolares Americanos) si los
estudios se realizan en Los Estados Unidos de América 0 en paises de la Unidn
Europea.

Se explica que la beca tendra duracion, hasta el tiempo que finalicen los estudios
de postgrado y que podra ser suspendida por los Comités cuando evidencien
incumplimiento de los compromisos.

Capitulo VII. DE LAS BASES GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LAS BECAS DE POSTGRADO

Articulos 24 al 32. Se explica la necesidad de las reuniones periédicas de estos
Comités, para definir el nimero de reuniones a realizar, los montos, requisitos y
criterios para la asignacion. Se establece el procedimiento para el otorgamiento,
asi como los informes que los beneficiarios deben rendir; las devoluciones en caso
de no culminar sus estudios; los requisitos para mantener la beca; la incorporacion
al trabajo docente en la Universidad una vez que culmine sus estudios; asi como
la creacién de nuevas plazas si se requiere para la incorporacion.

Capitulo VIIl. DE LAS SOLICITUDES, SELECCION Y OTORGAMIENTO DE
BECAS DE POSTGRADO

Articulos 33 al 43. Explican el proceso de solicitud, seleccion, el estudio, andlisis
y dictamen de las solicitudes. Se indican las implicaciones de la renuncia a la
beca, asi como los tramites que debe hacer el Comité para el otorgamiento de las
becas. Si la finalizacion de los estudios se retrasara, el Comité podra resolver
ampliar los tiempos tanto para maestria (seis meses) y doctorado (12 meses). Se
debe firmar carta de compromiso, pagarés, letras de cambio y contrato.
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Capitulo IX. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Articulos 44 al 47, se definen las obligaciones de los beneficiarios y los derechos
que se desprenden de la beca. De la no finalizacion de los estudios, el reembolso
del total de los fondos otorgados, asi como los plazos para reintegrarse a la
Universidad y las formas de pago, de acuerdo a la modalidad de la beca.

Capitulo X. DISPOSICIONES GENERALES Y VIGENCIA

Articulos 48 al 53. Se define la administracion del programa de becas, y el enlace
con la Presidencia de la Republica, el Comité de becas. Este comité ademas de
las funciones enunciadas previamente, autorizara los desembolsos. Se creara un
sitio en la plataforma de la Universidad para que se aloje ahi los temas
relacionados con el programa de becas y garantizar la transparencia y agilidad en
los procesos relacionados. Establece que los miembros de estos Comités se
deben regir por lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos. Que
los temas no resueltos por este Comité, seran sometidos al Consejo Superior
Universitario; finalmente, se establece la vigencia de este Reglamento.

V. OBSERVACIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

En el proceso de revision de los documentos de Reglamento de Becas de
Pregrado; Reglamento de Becas de Postgrado y Reglamento Especial de Becas
de Postgrado, de la Universidad Nacional de Agricultura, esta Direccion de
Educacién Superior opina en los siguientes términos:

1. Los documentos han sido revisados a profundidad, encontrandose que en
general los documentos responden a lo que su nombre indica, es decir
abordan los asuntos relacionados con los programas de beca institucionales

2. Se destaca en estos documentos, que la Universidad presenta tres
documentos separados diferenciando el tipo de becas a los que se refiere.

3. Que en cada uno de estos documentos se explica la naturaleza, los objetivos,
los Comités que se organizan, requisitos, las obligaciones de cada uno.

VI. RECOMENDACIONES AL A COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

En consecuencia, esta Direccion de Educacion Superior, recomienda:
Recomendar a la Universidad Nacional de Agricultura que, en el futuro, presente
una nueva version del Reglamento unificado y que cada uno de los programas que
se abordan en un reglamento separado, sean parte de un documento integral que
incluya todos los programas de becas con que cuenta la institucion.

VII. CONCLUSIONES
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1. La Direccion de Educacion Superior confirma el cumplimiento de los capitulos
establecidos en las Normas de Educacion Superior. Que procede el registro
de los Reglamentos de Becas de Pregrado, de Postgrado y Reglamento
Especial de Postgrado presentados por la UNAG, por estar de conformidad
con lo que establecen los Arts. 139, 141, 144 y 145 de las Normas
Académicas de la Ley de Educacion Superior en relacion a los beneficios
estudiantiles, en el cual se establecen los valores a observar, los servicios
estudiantiles, los derechos, deberes y prohibiciones y en especial los apoyos
econdémicos que deben recibir los estudiantes para participar en la educacion
superior.

2. La Direccion de Educacion Superior revisd los referentes conceptuales,
tedricos, practicos que orientan los reglamentos analizados, tomando en
cuenta los aspectos financieros y administrativos de la Universidad.

3. Con base en el andlisis de la estructura y conceptualizacion de los
Reglamentos: Reglamento de Becas de Pregrado; Reglamento de Becas de
Postgrado y Reglamento Especial de Becas de Postgrado de la Universidad
Nacional de Agricultura, se concluye que estos documentos contienen los
elementos sustanciales en su forma y contenido, fundamentales para orientar
el desarrollo estudiantil y el fortalecimiento del Talento Humano en la
Universidad Nacional de Agricultura.

4. Los Reglamentos de Becas de Pregrado; Reglamento de Becas de Postgrado
y Reglamento Especial de Becas de Postgrado propuestos por la Universidad
Nacional de Agricultura, buscan propiciar el desarrollo de la planta docente, a
través de diferentes programas de becas para elevar los niveles de la calidad
en la formacién de los futuros egresados. Asimismo, busca apoyar a la
poblacion menos favorecida, para que, a través de la beca, puedan ingresar a
la educacion superior.

5. La ausencia de instrumentos normativos que rijan los distintos apoyos que la
Universidad ha brindado a la poblacion, ha favorecido la inequidad, la falta de
transparencia y rendicion de cuentas. Estos reglamentos pretenden superar y
mejorar los procesos de otorgamiento de apoyos econémicos a la Comunidad
Universitaria.

VIII. RECOMENDACIONES

Habiendo cumplido con el procedimiento correspondiente, la Direccion de
Educacién Superior al Honorable Consejo de Educacién Superior, recomienda:

1- Aprobar los Reglamentos de Becas de Pregrado; Reglamento de Becas de

Postgrado y Reglamento Especial de Becas de Postgrado a la Universidad
Nacional de Agricultura.
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2- Recomendar a las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura,
revisar los reglamentos propuestos para presentar en la proxima edicion de los
mismos, un Reglamento integral que incluya las modalidades de los
programas de becas con que cuenta la Universidad.

3- Proceder a realizar el registro y foliado correspondiente de los
Reglamentos aprobados y entregar una copia integra a la Universidad
Nacional de Agricultura de cada uno de ellos.

CiudadUniversi t aria AJos® Trinidad ReyesoO,

MSc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal
Directora de Educacion Superior
GPG! 6! T2%3F5.! "' 9

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido ampliamente discutido fue sometido a aprobacion el cual
quedo6 aprobado por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvid emitir el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No0.4231-341-2020. EI Consejo de Educacién  Superior.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucion
Nacional dedicada a la formacién de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines,
constituida como tal en el Decreto Legislativo N°192-2 0 0 1 , publicado
Diario Oficial De La Republica, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil uno (2001).
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura fue aprobada por el
Consejo mediante Acuerdo No. 260-65-94 de fecha 8 de diciembre de 1994, como
Escuela Nacional de Agricultura y convertida en Universidad en diciembre de 2002,
mediante Acuerdo No0.1058-153-2002, con la correspondiente aprobacion de un
nuevo Estatuto Institucional. CONSIDERANDO: Que desde el afio 2017, la
Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada por la Comision Interventora,
creada por el Congreso Nacional mediante Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de
enero de 2017 por el plazo de un afio (2017), y ampliada para su funcionamiento por
24 meses mas (febrero -2018 a febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha
09 de febrero de 2018. CONSIDERANDO: Que el Estatuto aprobado por el Consejo
de Educacién Superior en 2002 fue vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como
resultado de la gestion de la Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio el
2017 el Consejo de Educacidon Superior aprobé un nuevo Estatuto Institucional
mediante Acuerdo No. 3668-321-2017 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
34,525 el 23 de diciembre de 2017. CONSIDERANDO: EI Art. 289 del Estatuto
Institucional vigente desde diciembre de 2017, establece que la Universidad Nacional
de Agricultura tiene un plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la elaboracion
y aprobacion del Plan General de Transformacion Institucional, el Reglamento
General del Estatuto, el Plan Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y
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demas normativa que se desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica
en el Art. 298 del mismo Estatuto. CONSIDERANDO: Que en cumplimiento a los
articulos citados anteriormente, la Comision Interventora mediante Resolucion No.
Cl-U-022-08-2018 declar6é a la Universidad en pleno proceso de formulacion de
reglamentos, por lo que mediante Acuerdo N0.4063-335-2019, del 22 de julio de
2018, el Consejo de Educacién Superior conoci6é y admitio la solicitud de Registro de
Reglamento de Becas de la Universidad Nacional de Agricultura: Reglamento de
Becas de Pregrado, Reglamento de Becas de Postgrado y el Reglamento de Becas
de Postgrado en el Marco del Convenio entre la Presidencia de la Republica de
Honduras y la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que
en esta fecha ha conocido el Informe presentado por la Direccion de Educacion
Superior sobre la Solicitud de Registro de Reglamento de Becas de la Universidad
Nacional de Agricultura: Reglamento de Becas de Pregrado, Reglamento de Becas
de Postgrado y el Reglamento de Becas de Postgrado en el Marco del Convenio
entre la Presidencia de la Republica de Honduras y la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que en el informe se expresa que: La
Direccion de Educacion Superior confirma el cumplimiento de los capitulos
establecidos en las Normas de Educacion Superior. Que procede el registro de los
Reglamentos de Becas de Pregrado, de Postgrado y Reglamento Especial de
Postgrado presentados por la UNAG, por estar de conformidad con lo que establecen
los Arts. 139, 141, 144 y 145 de las Normas Académicas de la Ley de Educacion
Superior en relaciébn a los beneficios estudiantiles, en el cual se establecen los
valores a observar, los servicios estudiantiles, los derechos, deberes y prohibiciones
y en especial los apoyos economicos que deben recibir los estudiantes para
participar en la educacién superior. CONSIDERANDO: Que la Direccion de
Educacién Superior revis6 en el documento presentado los referentes conceptuales,
tedricos, practicos que orientan la carrera docente universitaria, encontrandolos
conforme. CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Carrera Docente de la UNAG
ordenard las relaciones laborales con el sector docente, porque establece las bases
para valorar objetivamente el mérito docente y del derecho de los mismos.
CONSIDERANDO: Que es atribucion de este Consejo la aprobacion de los
Reglamentos de los Centros de Educaciéon Superior, POR TANTO: En aplicacion del
Articulo No. 17, literal b) y ch) de la Ley de Educacion Superior y No. 14 de su
Reglamento General de la Ley y 47 de las Normas Académicas, el Consejo de
Educacion Superior, ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el Informe
presentado por la Direccion de Educacion Superior sobre la solicitud de Registro de
Reglamento de Becas de la Universidad Nacional de Agricultura: Reglamento de
Becas de Pregrado, Reglamento de Becas de Postgrado y el Reglamento de Becas
de Postgrado en el Marco del Convenio entre la Presidencia de la Republica de
Honduras y la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. SEGUNDO: Aprobar los
Reglamentos de Becas de Pregrado; Reglamento de Becas de Postgrado y
Reglamento Especial de Becas de Postgrado a la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG. TERCERO: Recomendar a las autoridades de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG, revisar los reglamentos propuestos para presentar
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en la proxima edicion de los mismos, un Reglamento integral que incluya |
modalidades de los programas de becas con que cuenta la Universidad. CUART
Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion de Educacion Superior

as
O:
el

documento Reglamentos de Becas de Pregrado; Reglamento de Becas de Postgrado
y Reglamento Especial de Becas de Postgrado a la Universidad Nacional de

Agricultura, UNAG, para que realice el registro correspondiente. QUINTO: Transcri
el presente acuerdo de ejecucién inmediata a las autoridades de la Universid
Nacional de Agricultura, (UNAG), para los efectos de Ley. NOTIFIQUESE
CUMPLASE.

DECIMO

PRIMERO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
REGLAMENTO DE FACULTADES, PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG). EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

il NFORME DE LA DIRECCIEN DE EDUCACI
SOLICITUD DE APROBACION Y REGISTRO DEL REGLAMENTO GENERAL
DE FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
(UNAG)

I. INTRODUCCION

La Direccion de Educacion Superior en cumpliendo de sus funciones estipuladas
en la Ley de Educacion Superior en el Capitulo Ill, secciébn CH, articulos 21 al 25;
el Reglamento General de la Ley en su Capitulo VIII, articulos 37 al 46, en
aplicacion de sus articulos 43 incisos b) y f) y 66 (Ultimo parrafo) del Reglamento
General de la Ley, informa al Consejo de Educacion Superior sobre la solicitud
de aprobacién y registro del REGLAMENTO GENERAL DE FACULTADES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, presentado por la Comision
Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura.

[Il. ANTECEDENTES

a. La Universidad Nacional de Agricultura es una Instituciéon Nacional dedicada a
la formacién de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines, constituida
como tal en el Decreto Legislativo N°192-2001, publicado en AL a
Diario Oficial De La Republica, de fecha seis (6) de diciembre del afio dos mil
uno (2001).

b. La Universidad Nacional de Agricultura originalmente fue la Escuela Nacional
de Agricultura, incorporada al Sistema de Educacion Superior en diciembre de
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1994 (Acuerdo No. 260-65-94) y convertida en Universidad en diciembre de
2002 por el Consejo de Educacion Superior (Acuerdo No. 1058-153-2002),
con la correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional;

c. Que desde el afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada
por la Comisidn Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante
Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio
(2017), y ampliada para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a
febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018.

d. El Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior en 2002 fue
vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestién de la
Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio 2017 el Consejo de
Educacién Superior aprobé un nuevo Estatuto Institucional (Acuerdo No. 3668-
321-2017), publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de
diciembre de 2017.

e. El Articulo 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre de 2017,
establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo maximo
de veinticuatro (24) meses para la elaboracién y aprobacién del Plan General
de Transformacion Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el Plan
Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicién y plazo que se ratifica en el Articulo 298
del mismo Estatuto.

f. En cumplimiento a los articulos citados anteriormente, la Comision
Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-2018 declar6 a la
Universidad en pleno proceso de formulacion de propuestas de los
reglamentos que se derivan del Estatuto Institucional y en esta ocasion se
presenta para aprobacién y registro el REGLAMENTO GENERAL DE
FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.

g. La elaboracion de este reglamento estuvo bajo la coordinacion de los sefiores
Comisionados Interventores de la Universidad Nacional de Agricultura y de los
Decanos de Facultad, se revisaron diversos documentos de otras
universidades y documentos que distintas comisiones habian elaborado
previamente.

h. La Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, procedio a
aprobar en primera instancia el REGLAMENTO GENERAL DE FACULTADES,
mediante RESOLUCION N° CI-U-088-29-2019 de fecha 5 de septiembre de
2019 y a elevarlo al Consejo de Educacion Superior y a la Direccion de
Educaciéon Superior para su revision y registro, en cumplimiento del Acuerdo
del Consejo de Educacion Superior No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de
1998.

I. En fecha 09 de septiembre, 2019, la Comision Interventora de la Universidad
de Agricultura presentd ante el Consejo de Educacion Superior solicitud de
Aprobacion y Registro del Reglamento de Facultades, la cual fue admitida
mediante Acuerdo CES No. 4138-337-2019 y traslada a la Direccion de
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Educacion Superior para la revision y elaboracion del informe ilustrativo al
Consejo de Educacion Superior.

j. La Direccion de Educacién Superior presenta en esta fecha el informe al
respecto.

ll. JUSTIFICACION

a. Segun el Acuerdo del Consejo de Educacion Superior - CES No. 609-101-98
de fecha 18 de febrero de 1998, los Centros de Educacién Superior deben
presentar para su aprobacién y registro la normativa interna y de aplicacion
general.

b. Que segun el Art. 103 del Estatuto Institucional vigente en UNAG la
Organizacion Académica de esta institucion esta conformada por la
Vicerrectoria Académica, Direcciones Académicas, Facultades,
Departamentos Académicos, Escuelas, Carreras, Centros Regionales o
Especializados, Centros de Produccién y los Centros e Institutos de
Investigacion y Capacitacion que se crearen.

c. La Comision Interventora de la UNAG en el proceso de reorganizacion
académica, mediante Acuerdo No. 108 del Estatuto Institucional crea las
Facultades siguientes: Facultad de Ciencias Agrarias, Facultad de Ciencias
Tecnologicas, Facultad de Ciencias de la Tierra y la Conservacion, Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativas y la Facultad de Ciencias.

d. La Universidad Nacional de Agricultura no cuenta con experiencia previa en la
organizaciéon y funcionamiento de Facultades, como estructuras basicas para
la gestion del conocimiento.

e. El Reglamento de Facultades resulta necesario en la UNAG, puesto que La
Facultad funciona como érgano que tiene la responsabilidad de planificar,
dirigir, y aplicar la gestion del conocimiento en todas sus campos de docencia
e investigacioén y aplicar el curriculo de estudio de los programas de pregrado
y posgrado, conducentes a la obtencion del grado académico y del titulo
profesional universitario correspondiente, as?2 ddmo la certificacion técnica y
otras que acrediten el dominio o competencias adquiridas en los procesos de
formacion llevados a cabo dentro del ambito de su competencia.

IV. DESCRIPCION DEL REGLAMENTO DE FACULTADES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

El Reglamento de Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura es un
documento que se desarrolla en ocho (8) Titulos, cada uno con Capitulos y un
total de ciento nueve (109) Articulos, distribuidos con la siguiente estructura:

TITULO |.- ASPECTOS GENERALES. CAPITULO UNICO. PRESENTACION,
BASE LEGAL Y ALCANCE.
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Articulos 1, 2 y 3. Presenta al Reglamento de Facultades como un documento
normativo y descriptivo de gestion institucional, desde las facultades, y que
proporciona informacion a las autoridades, docentes, técnicos, personal
administrativo, estudiantes y graduados, sobre las facultades, funciones y ubicacion
de Facultades, y establece la jerarquia legislativa que rige en la gestion de facultades:
Ley de Educacion Superior, Reglamento de la Ley de Educacion Superior, Normas
Académicas del Nivel de Educacion Superior, Estatuto de la Universidad Nacional
de Agricultura, Reglamento General del Estatuto de la Universidad Nacional de
Agricultura, Reglamento de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de
Agricultura, Normas Académicas de la Universidad Nacional de Agricultura, Ley de
Administracion Publica y su Reglamento, y la Ley de Procedimiento Administrativo.

TITULO IIl. LAS FACULTADES: OBJETIVOS Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO I.- DE LAS FACULTADES:

Articulo 5, 6, 7 y 8. Define la Facultad, es la unidad fundamental de organizacion
y de gestion del conocimiento, que se estructura en uno o varios Departamentos
Académicos, y desarrolla planes de estudio de todas las carreras que desde ella
se ofrecen, en general se describen sus responsabilidades, su conformacién y su
relacion con la gestion presupuestaria.

CAPITULO II.- DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA FACULTAD
Articulo 9 y 10. Indican los objetivos y funciones de la Facultad.

CAPITULO lIl.- DE LAS FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 11y 12. Ratifica cuantas y cuéles son las Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura y establece que la creacién, supresion y reorganizacion de
las Facultades se realizara de conformidad con los procedimientos y regulaciones
establecidas en el Estatuto y su reglamento, y otras normativas aplicables.

TITULO lIl. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS FACULTADES
CAPITULO | .- DE LA ORGANIZACION DE LAS FACULTADES

Articulo 13. La Facultad se organiza en Departamentos Académicos, Carreras de
Grado y Posgrado, Institutos de Investigacibn y Capacitaciéon, y Centros
Especializados de Produccién y/o Experimentacién, que realizan las funciones
académicas de docencia, investigacion y vinculacion, asi como diversas
funciones, entre ellas, publicacion, capacitacion docente, admision, autoevaluacion
de carreras, innovacion educativa, desarrollo tecnoldgico, internacionalizacion,
asesoria académica, y los demas sistemas académicos de la gestion del
conocimiento correspondiente.

En los Articulos 14, 15, 16, 17 y 18, se trata sobre su organizacion,
operacionalizacion y bases operativas de las Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura. Establecen que la existencia de las Facultades sirve de
apoyo en coordinacion con las autoridades superiores de la Universidad Nacional
de Agricultura.
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CAPITULO Il.- DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulos 19 al 25.- Define que es el 6rgano de gestion y decision de las
Facultades. Cuando se relune ordinaria y en forma extraordinaria. Indica cémo
esta conformado, el periodo de duracién de la representacion de sus miembros y
la calidad con la que actuaran. Asimismo, se indica en este articulado, como se
sustituyen los miembros, a quienes se puede invitar y con qué prerrogativas. Se
describen las atribuciones del Consejo de Facultad.

CAPITULO Ill.- DEL DECANATO

Los articulos del 26 al 31 del Reglamento de la Facultades, indican:

1). La representatividad del Decano; 2) Quien debera asumir el cargo de Decano
cuando este se encuentre ausente. 3) La duracion del periodo de funcionamiento
del Decano, su seleccién. 4) La postulacién del Decano, los requerimientos
gue debe de gozar para optar al Cargo. (Articulo 81 del Estatuto), y como y en
qué plazo se sustituye. Se establecen las atribuciones de los Decanos.

CAPITULO IV.- DE LA SECRETARIA DE FACULTAD

Articulos 32 y 33. Describe la figura y funcidén del Secretario de la Facultad, la
seleccion para este cargo y la duraciébn del mismo. Se indica ademas, los
requisitos para ostentar el puesto y las funciones principales de este.

CAPITULO V.- DEL CONSEJO DE PROFESORES DE LA FACULTAD

Este capitulo estd comprendido desde el 34 al 39, refieren su integracion;
reuniones; selectividad y propuestas de candidatos a ocupar cargos en los
organos de gobierno de la Universidad Nacional de Agricultura; su funcién
especifica en tomas de decisiones, mediaciones para la organizacién del trabajo
académico, asuntos que incidan en el campo de la gestién del conocimiento y las
actividades propias de la Facultad. Cada Consejo de Profesores de Facultad se
organizaran en: a) Asamblea General de Profesores _la maxima autoridad_,
profesores permanentes de tiempo completo incorporados al Sistema de Carrera
Docente, nombrados legalmente en la Facultad. b) La Junta Directiva del
Consejo de Profesores es el 6rgano de Direccion y Ejecuciéon de las
Resoluciones y Recomendaciones tomadas en Asambleas. c) Las Comisiones,
estas pueden ser permanentes o especiales, conformadas para investigar,
conocer y dictaminar sobre asuntos en materia determinada, a fin de tener
informacion necesaria y poder emitir cualquier resolucién basada en datos
fidedignos.

CAPITULO VI. - DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

La Unidad Administrativa es muy importante en el proceso de planificar, organizar,
dirigir y controlar el manejo de los recursos y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr los objetivos o metas propuestas de la Facultad de manera
eficiente y eficaz, estard adscrita al Decanato, dirigida por un profesional
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especialista en el area seleccionado por concurso publico de méritos, el articulo
40 ademas del perfil para este puesto establece sus atribuciones.

CAPITULO VII.- DE LAS COORDINACIONES DE APOYO

Articulos 41, 42 y 43. Definen las Coordinaciones de Apoyo: la Coordinacion
de Investigacion, la Coordinacion de Postgrados y la Coordinacién de Vinculacién
Universidad-Sociedad. Y se describen las funciones de cada coordinacion.

CAPITULO VIII.- DE LAS COORDINACIONES DE CARRERA

En este capitulo se describe la funcion de docencia, la coordinacion de carrera, los
requisitos para ostentar el puesto de Coordinacion y las funciones especificas de
la Coordinacion de Carrera. Articulos 44 al 47.

CAPITULO IX.- DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Dado que los Departamentos Académicos son 6rganos de linea dependiente del
Decanato, que tiene la mision de coordinador las actividades de los docentes con
la distribucion de la carga académica y otras actividades, e incluyendo la
integracion en un Consejo de Departamento Académico (CDA).

En cada uno de los articulos que corresponden a esta Seccién se detalla el rol,
funcionamiento; requisitos para nombrar o seleccionar Jefaturas y el Secretario,
como también las atribuciones que le competen a las autoridades de los
Departamentos. (Articulos 48 al 62),

CAPITULO X.- DE LOS INSTITUTOS Y CENTROS DE INVESTIGACION
Articulo 63. Los Institutos de Investigacion, son dependencias ejecutoras del
trabajo cientifico de caracter especializado e interdisciplinario en la Facultad, con
la finalidad de aprovechar, difundir, recuperar y promover el uso de los recursos
naturales propios de la regioén, utilizando los conocimientos y técnicas modernas
para dinamizar el desarrollo local, regional y nacional. Se identifican las
funciones de estas estructuras.

TETULO IV - REPRESENTACIONES DE DOCENTES, ESTUDIANTES Y
GRADUADOS ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

CAPITULO I.- DE LA REPRESENTACION DE LOS PROFESORES

Articulos 64 y 65 establecen sobre la representatividad de los profesores ante el
Consejo Superior Universitario, tener categoria minima de Profesor Titular Il de
tiempo completo en su Facultad. La seleccion debe ser por el Consejo de Facultad
por el término de dos (2) afios, sin ser seleccionado para otro periodo.

CAPITULO II.- DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulos 66 al 73, estos articulos garantizan a los estudiantes el derecho a
organizarse, contar con la representatividad en los diferentes érganos de gobierno
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con su direccion. Requisitos para ser representante estudiantil de la Facultad e
indica que debe cumplir con el 40% del porcentaje del plan de estudios de su
carrera. El Estatuto de La Universidad garantiza el derecho de los estudiantes a
organizarse en asociaciones cientificas, culturales, deportivas y artisticas; a contar
con representacion en los diferentes 6rganos de gobierno y direccidn establecidos.
La selectividad dura por un (1) afio y cuenta con un sustituto por supuesto que
reuna los mismos requisitos para representar al estudiantado.

Indica el Articulo 69 los requerimientos para ser representante estudiantil de una
Facultad, el siguiente articulo (No.71) de acuerdo al articulo 228 del Estatuto de la
Universidad Nacional de Agricultura, dice la forma para determinar la
representatividad y acreditacion estudiantil y que El Consejo Central Estudiantil se
elegir§ Anualmente conforme a lo establecido en el reglamento de representacion
estudiantil. El articulo No. 72, define la representacion estudiantil por parte de la
Facultad ante el Consejo Superior Universitario la forma de como cumplir sus
funciones.  Por otra parte, el Articulo 73 dice que los Representantes
Estudiantiles Suplentes de la Facultad ante el Consejo Superior Universitario
subrogaran a los Representantes Titulares en sus funciones en caso de ausencia.

CAPETULO llIl.- DE LA REPRESENTACION DE LOS GRADUADOS

Articulos 74 al 78. Es muy importante que en este Reglamento de Facultades se
incluya la representacion de los Graduados con el objetivo de reconocerlos como
una organizacion gremial de graduados en la Universidad Nacional de Agricultura.
Esta Direccion de Educacion Superior, observa que los contenidos de los Articulos
74, 75, 76 y 77 son copia literal de los Articulos 254, 257, 258 y 260 del Estatuto
vigente de la Universidad Nacional de Agricultura. Estos Articulos definen la
condicion de graduado de la Universidad, como seleccionarlos, quiénes no pueden
ejercer la representacion como graduados ante los 6rganos de gobierno de la
UNAG, algunas prohibiciones a los representantes de graduados y el
nombramiento de suplentes.

TITULO V: PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD.
CAPITULO I.- DEL PERSONAL DOCENTE DE LA FACULTAD

El rol del docente universitario es promover un aprendizaje que favorezca la
practica profesional. Esto requiere no solo la ensefianza de los conocimientos
necesarios para el ejercicio de las profesiones, sino también una formacién que
impulse la autonomia y el pensamiento critico.

Teniendo en cuenta que la instancia universitaria no es solo un lugar de
adquisicién de conocimientos, sino también un espacio para la formacion continua,
es prioritario contar con docentes que no sean uUnicamente capaces de brindar
contenidos de calidad, sino que también cuenten con herramientas y nociones
pedagogicas para el buen ejercicio de la docencia en el Nivel Superior. Es decir,
gue la enseflanza universitaria favorezca una posterior insercion profesional
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exitosa, a partir de ofrecer contenidos de calidad y una forma de ensefanza
anclada tanto en la practica como en el pensamiento critico.

Los
requ

Articulos 79 al 90 consideran méritos académicos, el cumplimiento con los
isitos establecidos en el Estatuto, Reglamento de la Carrera Docente y demas

Reglamentos Internos de la Universidad; el no establecimiento de cualquier
limitacion a los docentes, modalidades en cuanto a las categorias de docentes,

cont

rataciones, remuneraciones, etc., como deberan enmarcarse en el desarrollo

académico; beneficios, deberes, derechos y, el por qué, aquellos docentes que se
desempefiardn como Asistentes de Cétedra. (Articulo 234 del Estatuto).
Los docentes en la UNAG:

1.

2.

10.

Deben gozar de méritos académicos, gozar de categoria de acuerdo al
Estatuto y Reglamento de Docente,

Poseer el titulo en grado académico de Maestria legalizado por el Consejo
de Educacion Superior,

El docente de la Facultad deberd gozar de cualquiera de estas categorias:
Profesor Auxiliar, Profesor Titular I, Profesor Titular I, Profesor Titular I,
Profesor Titular 1V, en base a lo indicado en el Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Son modalidades docentes pero que no pertenecen a la Carrera Docente
son: Profesores Visitantes, Profesores Temporales, Profesores Adjuntos y
Asistentes de Catedra.

Para el ejercicio de la Catedra, no se establecera limitaciones derivadas de
posicion ideoldgica, raza, sexo o afiliacion politica, ni estas podran ser
causas de remocion.

Contrataciones, remuneraciones, ascensos, beneficios y proteccion social
para los docentes estara regulado por las leyes y reglamentos que para esos
fines apruebe La Universidad.

Los docentes deberan enmarcarse en los programas establecidos por la
Facultad o Departamento Académico y estos desarrollarlos dentro de los
métodos de las ciencias, para asegurar la excelencia académica y la
adecuada libertad de cétedra que es consustancial con la busqueda de la
verdad.

Los docentes cumpliran sus jornadas de trabajo con las actividades previstas
en el programa anual asignado y aprobado a cada uno.

Los docentes cumplirdn con los planes, programas, horarios, reglamentos y
disposiciones de los organismos y autoridades de La Universidad.

Derechos que gozan los Docentes de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto,
Normas Académicas y en el Reglamento de la Carrera Docente, de La
Universidad: a) Ser seleccionado para los organismos de gobierno conforme
a las disposiciones del Estatuto y su Reglamento, y el presente Reglamento
de Facultades; b) Percibir los beneficios establecidos en las Leyes, El
Estatuto y Reglamentos internos que norman y/o regulen las actividades
dentro de La Universidad.
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11. Deberes que gozan los Docentes de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto,
Normas Académicas y en el Reglamento de la Carrera Docente, de La
Universidad:

12. Desarrollar el programa vigente de la Céatedra a su cargo durante el tiempo
previsto, entregando a los estudiantes conocimientos y experiencia cientifica;
b) Asistir puntualmente a las labores académicas y otras actividades segun
su horario y programacion, debiendo firmar el registro de asistencia; c) Dar
asistencia académica a los estudiantes para la mejor asimilacién de los
conocimientos; d) Aplicar las pruebas y evaluaciones parciales a los
estudiantes, segun el horario establecido y entregar las calificaciones en los
plazos fijados en la normativa interna y fijados por las autoridades de la
institucion; e) Controlar la asistencia de los estudiantes e informar sobre ella;
f) Cuidar los bienes de La Universidad que le fueren asignados y responder
por los dafios ocasionados a los mismos; g) Concurrir a las reuniones para
las que sean convocados; y, h) Desempefar las tareas académicas y/o
administrativas que le sean asignadas por los organismos competentes.

13. Los docentes que no rednen los requisitos para su categorizacion tendran un
plazo méximo de tres (3) afios para acreditarlos. Mientras tanto, se
desempefiaran como Asistentes de Catedra. (Articulo 234 del Estatuto.)

CAPITULO II.- DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD

El personal administrativo de la Facultad, atiende y realiza tareas administrativas,
da soporte y apoyo en la organizacion de la gestion administrativa ajustandose a
la normativa laboral vigente y protocolos establecidos en la Institucién. En los
Articulos del 91 al 96 de este Reglamento de Facultades se define al personal no
docente o administrativo de la UNAG, sus funciones, reglamentacion que lo acoge,
se clasifica y se define por tipo de empleados como técnico no docente, de apoyo
a la investigacion, administrativo y de servicio.

TITULO VI: ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

CAPITULO UNICO:DE LOS ESTU DIANTES DE LA FACULTAD

Articulos 97 al 104 del Reglamento de las Facultades, resumidos cada uno dice
gue La Universidad Nacional de Agricultura, como centro integrante del Nivel de
Estudios Superiores en Honduras, tiene la tarea de formar ciudadanos
plenamente capacitados en el campo laboral para la sociedad en general,
debiendo velar por la calidad, equidad y efectividad en los servicios que ofrece
la Institucion, garantizar a sus estudiantes los derechos por parte de la
Universidad, deberes y obligaciones que los estudiantes deben tener como
participantes en el proceso enseflanza-aprendizaje; para ser estudiante de la
Facultad se requiere estar matriculado en la misma, cumpliendo con los requisitos
gue establecen el Estatuto de La Universidad y los Reglamentos vigentes,
ademas, los estudiantes gozaran de programas de servicio estudiantil promovidos
por la Facultad.
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TETULO VII: APOYOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD

CAPCTULO BPNICO. - DE LAS INSTALACIONES F&ICAS, EQUIPO Y BIENES
DE LA FACULTAD

Articulos 105, 106 y 107. Se consideran apoyos académicos, los servicios de
informacion, coémputo y telecomunicaciones; laboratorios y bibliotecas; videotecas,
equipos y materiales didacticos; transporte universitario, aulas de clase, areas y
centros de produccion agricola y pecuaria, y demas instalaciones fisicas, puestos
a disposicion del personal académico y estudiantes de los programas educativos
de la Facultad, para facilitar su labor de ensefanza-aprendizaje y de investigacion
cientifica, y que los miembros del personal académico y comunidad estudiantil
tendran derecho al uso de los apoyos académicos e instalaciones, de conformidad
con el manual correspondiente y en apego a los lineamientos definidos por la
Facultad. Asimismo, se identifican bienes pertenecientes a las Facultades.

TITULO VIII: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulos 108 y 109. Se indica que este Reglamento debera ser revisado y/o
actualizado por disposicion de los Organos de Gobierno de La Universidad,
cuando los cargos o funciones en la Facultad o sus dependencias se modifiquen,
y/o cuando se apruebe o modifique una disposicibn que afecte las funciones
generales y atribuciones de la Facultad.

El presente Reglamento es aprobado por la Comision Interventora de la
Universidad Nacional de Agricultura a los nueve (09) dias del mes de septiembre
de 2019.

V. OBSERVACIONES DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

En el proceso de revisibn del Reglamento de Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura, esta Direccion de Educacion Superior opina:

a. El Reglamento ha sido revisado en cada uno de sus articulos, encontrdndose
gue dicho documento responde a lo que su nombre indica, es decir, aborda los
asuntos relacionados al funcionamiento académico-administrativo de la Facultad,
proporcionando informacién sobre las funciones que por cargos deben
desempeiiarse en las Facultades.

b. El Reglamento se elaboré de acuerdo a las normativas del Nivel de Educacion
Superior, Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, Reglamento
General del Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, Reglamento de
la Carrera Docente de la Universidad Nacional de Agricultura., Normas
Académicas de la Universidad Nacional de Agricultura (todos ellos aprobados y
registrados en la Direccién de Educacion Superior.

VI.  CONCLUSIONES
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I. La Facultad en un Centro de Educacion Superior, es la unidad fundamental de

organizacion y de gestion del conocimiento, organizacion y, de gestidon
académico- administrativa que desarrolla la direccion y ejecucion de la gestion
del conocimiento, que se estructura en uno o varios Departamentos
Académicos, desarrolla planes de estudio que conforman una o varias carreras

para la formacion profesional de estudiantes, a todos los niveles de grado as? U

como de formacion humana, cientifica y profesional, y su funcionamiento debe
estar enmarcado en la politica académica institucional.

. Direccién de Educacién Superior estima que procede el registro del Reglamento

de Facultades por estar de conformidad con lo establecido en la normativa
institucional, y es un instrumento normativo del funcionamiento de las
Facultades en la UNAG, una estructura académica nueva de la cual no se
cuenta con experiencia en la Institucion.

Con base en el analisis de la estructura y conceptualizacién del Reglamento de
Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura, se concluye que este
documento contiene los elementos sustanciales en su forma y contenido,
fundamentales para orientar el desarrollo de las Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura.

VIl. RECOMENDACION

En consecuencia, esta Direccion de Educacion Superior, recomienda:

Que el Pleno de El Consejo de Educacion Superior, de por recibido y aprobado el
Reglamento de Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura y que
autoriza a la Direccién de Educacion Superior a realizar el registro y foliado
correspondiente y entregar una copia a la Universidad Nacional de Agricultura.

Ciudad Universitaria nJos® Trini

MSc. LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL
Directora de Educacion Superior

RESB/UNAGO .

dad

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacién Superior.

Después de haber sido ampliamente discutido fue sometido a aprobacion el cual
quedo6 aprobado por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvid emitir el siguiente
acuerdo:
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ACUERDO No0.4232-441-2020. ElI Consejo de Educacion  Superior.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucion
Nacional dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines,
constituida como tal en el Decreto Legislativo N°192-2 0 0 1 , publicado
Diario Oficial De La Republica, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil uno (2001).
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura fue aprobada por el
Consejo mediante Acuerdo No. 260-65-94 de fecha 8 de diciembre de 1994, como
Escuela Nacional de Agricultura y convertida en Universidad en diciembre de 2002,
mediante Acuerdo No0.1058-153-2002, con la correspondiente aprobaciéon de un
nuevo Estatuto Institucional. CONSIDERANDO: Que desde el afio 2017, la
Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada por la Comision Interventora,
creada por el Congreso Nacional mediante Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de
enero de 2017 por el plazo de un afio (2017), y ampliada para su funcionamiento por
24 meses mas (febrero -2018 a febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha
09 de febrero de 2018. CONSIDERANDO: Que el Estatuto aprobado por el Consejo
de Educacién Superior en 2002 fue vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como
resultado de la gestion de la Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio el
2017 el Consejo de Educacién Superior aprob6 un nuevo Estatuto Institucional
mediante Acuerdo No. 3668-321-2017 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
34,525 el 23 de diciembre de 2017. CONSIDERANDO: EI Art. 289 del Estatuto
Institucional vigente desde diciembre de 2017, establece que la Universidad Nacional
de Agricultura tiene un plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la elaboracion
y aprobacion del Plan General de Transformacion Institucional, el Reglamento
General del Estatuto, el Plan Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y
demas normativa que se desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica
en el Art. 298 del mismo Estatuto. CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento a los
articulos citados anteriormente, la Comision Interventora mediante Resolucion No.
CI-U-022-08-2018 declar6é a la Universidad en pleno proceso de formulacion de
reglamentos, por lo que mediante Acuerdo N0.4137-337-2019, del 09 de septiembre
de 2019, el Consejo de Educaciéon Superior conocié y admitié la solicitud de
Aprobacién y Registro del Reglamento General de Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido
el Informe presentado por la Direcciébn de Educacion Superior sobre la solicitud de
Aprobacion y Registro del Reglamento General de Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que en el informe se expresa
que: La Direccion de Educacion Superior confirma el cumplimiento de los capitulos
establecidos en las Normas de Educacion Superior. Que procede el registro de los
Reglamentos de Becas de Pregrado, de Postgrado y Reglamento Especial de
Postgrado presentados por la UNAG, por estar de conformidad con lo que establecen
los Arts. 139, 141, 144 y 145 de las Normas Académicas de la Ley de Educacion
Superior en relacién a los beneficios estudiantiles, en el cual se establecen los
valores a observar, los servicios estudiantiles, los derechos, deberes y prohibiciones
y en especial los apoyos econdmicos que deben recibir los estudiantes para
participar en la educacion superior. CONSIDERANDO: Que la Direccion de

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 78

en

f



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Educacion Superior concluye que la Facultad en un Centro de Educacion Superior,
es la unidad fundamental de organizacion y de gestion del conocimiento,
organizacion y, de gestion académico- administrativa que desarrolla la direccion y
ejecucion de la gestion del conocimiento, que se estructura en uno 0 varios
Departamentos Académicos, desarrolla planes de estudio que conforman una o
varias carreras para la formacion profesional de estudiantes, a todos los niveles de
grado as? ddmo de formacién humana, cientifica y profesional, y su funcionamiento
debe estar enmarcado en la politica académica institucional. CONSIDERANDO: Que
la Direccion de Educacidn Superior expresa que, con base en el andlisis de la
estructura y conceptualizacion del Reglamento de Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura, se concluye que este documento contiene los elementos
sustanciales en su forma y contenido, fundamentales para orientar el desarrollo de
las Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura. CONSIDERANDO: Que es
atribucién de este Consejo la aprobacion de los Reglamentos de los Centros de
Educacion Superior, POR TANTO: En aplicacién del Articulo No. 17, literal b) y ch)
de la Ley de Educacién Superior y No. 14 de su Reglamento General de la Ley y 47
de las Normas Académicas, el Consejo de Educacion Superior, ACUERDA:
PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior sobre solicitud de Aprobacion y Registro del Reglamento
General de Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG.
SEGUNDO: Aprobar el Reglamento General de Facultades de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. TERCERO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la
Direccion de Educacion Superior el documento Reglamento General de Facultades
de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. para que realice el registro
correspondiente. CUARTO: Transcribir el presente acuerdo de ejecucién inmediata a
las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los efectos
de Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DECIMO

SEGUNDO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
REGLAMENTO DE FONDOS CONCURSABLES PARA INVESTIGACION,
PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
(UNAG). EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

AINFORME SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION DEL REGLAMENTO DE
FONDOS CONCURSABLES PARA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)

I. INTRODUCCION
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La Direccion de Educacion Superior en cumplimiento de sus funciones estipuladas
en la Ley de Educacién Superior en el Capitulo Ill, seccion CH, articulos 21 al 25;
el Reglamento General de la Ley en su Capitulo VIII, articulos 37 al 46, en
aplicacion de sus articulos 43 incisos b) y f) y 66 (Gltimo parrafo) del Reglamento
de la Ley, informa al Consejo de Educacion Superior sobre la solicitud, registro y
revision efectuada al Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de
la Universidad Nacional de Agricultura; presentado por la Comisién Interventora de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG).

[Il. ANTECEDENTES

a. La Universidad Nacional de Agricultura es una Institucién Nacional dedicada a
la formacién de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines, constituida

como tal en el Decreto Legislativo N°192-2 0 0 1 , publicado
Diario Oficial De La Republica, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil uno
(2001).

b. La Universidad Nacional de Agricultura originalmente fue la Escuela Nacional
de Agricultura, incorporada al Sistema de Educacion Superior en diciembre de
1994 (Acuerdo No. 260-65-94) y convertida en Universidad en diciembre de
2002 por el Consejo de Educacion Superior (Acuerdo No. 1058-153-2002),
con la correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional;

c. Que desde el afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada
por la Comisién Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante
Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio
(2017), y ampliada para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a
febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018.

d. El Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior en 2002 fue
vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la
Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio 2017 el Consejo de
Educacién Superior aprobé un nuevo Estatuto Institucional (Acuerdo No. 3668-
321-2017), publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de
diciembre de 2017.

e. ElI Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre de 2017,
establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo maximo
de veinticuatro (24) meses para la elaboracién y aprobacién del Plan General
de Transformacion Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el Plan
Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del
mismo Estatuto.

f. En cumplimiento a los articulos citados anteriormente, la Comision
Interventora mediante Resoluciéon No. CI-U-022-08-2018 declar6 a la
Universidad en pleno proceso de formulacion de propuestas de los
reglamentos que se derivan del Estatuto Institucional y en esta ocasion se
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presentan el Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de la
Universidad Nacional de Agricultura).

g. La Direccion Académica del Sistema de Investigacion y Posgrado (DSIP),
presentdé ante la Comisién Interventora de la UNAG, la propuesta de
Reglamento de Fondos Concursables para la Investigacion, una funcion
sustantiva cuyo desempefio ha puesto a la UNAG entre las Universidades del
pais que realizan investigacion (Ranking Scimago).

h. La Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, habiendo

recibido y revisado la propuesta del Reglamento de Fondos Concursables

para Investigacion de la Universidad Nacional de Agricultura, previa validacion
del Consejo Académico, procedié a aprobarlo en primera instancia mediante

Resolucion Cl-U-087-29-2019 de fecha 05 de septiembre, 2019 y elevarlo al

Consejo de Educacion Superior y a la Direccion de Educacién Superior para

Su revision y registro, en cumplimiento del Acuerdo CES No. 609-101-98 de

fecha 18 de febrero de 1998.

En fecha 09 de septiembre de 2019, la Comision Interventora de la

Universidad de Agricultura presentdé ante el Consejo de Educacién Superior

solicitud de Registro de Reglamento de Fondos Concursables para

Investigacion de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), la cual fue

admitida mediante Acuerdo CES No. 4135-337-2019 y trasladada a la

Direccion de Educacion Superior para la revision y elaboracion del informe

ilustrativo al Consejo de Educacion Superior.

La Direccion de Educacion Superior presenta en esta fecha el informe al

respecto.

IIl. JUSTIFICACION

a. Segun el Articulo Art. 44 de las Normas de Educacion Superior, establece
gue Atodo centro de Educaci-n Suwmmrior de
fisica y académica necesaria para el desempefio del trabajo educativo que
estimule el desarrollo intelectual, fisico, social, emocional y espiritual de toda
l a comunidad institucional 0.

b. Las Normas Académicas en el Art. 5, establecen que la EDUCACION
SUPERIOR es el proceso de formacion humanista y profesional, que se
realiza bajo el principio de libertad de investigacion, de aprendizaje y de
catedra. Asimismo, el Art. 6 establece que es un fin de la Educacion Superior
el fomentar el conocimiento de la realidad nacional mediante la investigaciéon
cientifica, humanista y tecnologica,;

c. Las Normas Académicas de la Educacion Superior en los Articulos 29 al
36, establecen los principios en los que se fundamenta la
INVESTIGACION en los Centros de Educacién Superior, la define como
la funcidn académica que se realiza por medio de un proceso sistematico y
riguroso, por el cual se crea ciencia, se obtienen nuevos conocimientos y se
desarrollan o adoptan nuevas tecnologias. La actividad de investigacion
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preferentemente respondera a los intereses y necesidades nacionales. Sus
PRINCIPIOS son: a) La libertad académica y cientifica, b) La rigurosa
aplicacion de métodos y técnicas cientificas, ¢) La vinculacion con la
experiencia profesional y técnica y d) La integracion con la Docencia y
Extension.

Segun la normativa citada supra, son OBJETIVOS de la Investigacion el
contribuir a la solucion de los problemas nacionales y regionales; elevar el
nivel cientifico y tecnoldgico de la institucion; enriquecer la labor docente;
incorporar al Curriculum la formacion cientifica y tecnoldgica; y, comunicar
los resultados del quehacer cientifico y tecnoldgico a sociedad hondurefia y
a la comunidad internacional y que la Investigacion debera realizarse tanto
en los estudios de pregrado como en los de posgrado; para lo cual se
deberan definir las politicas generales de investigacion y las formas de
administrarlas.

La investigacion, en lo posible, debe realizarse en cooperacion con las
instituciones del Estado y con las entidades representativas de los
principales sectores productivos del pais, asimismo, las instituciones deberan
llevar un Registro de Investigacion e informar a la Direccién de Educacion
Superior para fines estadisticos.

La Comision Interventora de la UNAG, mediante Resolucion No. CI-U-022-
08-2019 de fecha 22 de febrero de 2019, resolvi6 aprobar la Politica y la
Agenda de investigacion Cientifica y Tecnolégica propuesta por la Direccion
Académica del Sistema de Investigacion y Posgrado de la Universidad
Nacional de Agricultura, y orden6 hacerlas de amplio conocimiento para los
miembros de la Comunidad Universitaria a efecto de implementarla y orientar
los esfuerzos y acciones de investigacion que se desarrollan o se
desarrollardn en las distintas unidades académicas de manera integrada y
sistematica hasta llegar a los proyectos de aula.

Fue instruido también que la Politica y la Agenda de investigacién aprobadas
en la UNAG deben aplicarse al proceso de reforma de los planes de estudio
en curso, y en las propuestas de nuevas carreras que puedan surgir.

En el umbral del siglo XXI, el principal desafio con que se enfrenta la
humanidad consiste en encontrar la manera de apoyar las enormes
contribuciones de la investigacion al bienestar de la humanidad sin
comprometer el futuro del hombre.

Que el Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) resulta un instrumento
normativo de vital importancia en la Universidad Nacional de Agricultura, que
es una institucion de Educacion Superior del pais, con limitados recursos
financieros para la investigacion.
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h. Que los triunfos actuales de la investigacion se deben en gran medida al
suministro de la ayuda financiera adecuada por parte del gobierno, el sector
privado (mediante la industria) y los organismos internacionales. En la
actualidad, los gobiernos de todo el mundo esperan que la Universidad
desemperie su cometido como gestor del conocimiento y la innovacion.
i. Para cumplir este cometido se requiere de la inyeccion de fondos publicos en
la universidad para la investigacion. La asignacion de estos fondos requiere
de una reglamentacion que permita la rendicion de cuentas, la trasparencia,
j. Actualmente el desafio consiste en encontrar maneras de satisfacer los
intereses de toda la sociedad en los resultados de la investigacion.
k. EI Ar t . 11 del estatuto de | a Universidad
las Normas Académicas y la Ley de Educacion Superior de Honduras, la
Universidad Nacional de Agricultura tiene la potestad de crear sus normas
internas (reglamentos) destinadas a estructurar, organizar, conducir y regular
la institucion. Ademas, tiene la potestad de administrar y disponer del
patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios de generaciéon y
aplicacion de los recursos, siguiendo los principios y lineamientos
establecidos por el Estado para el uso de
. EI Estatuto de | a Uni ver sifRbasl naturaleza u Ar t .
Unica y particular, la Universidad Nacional de Agricultura representa por
tradicion y efectividad una figura emblematica de la gestion del conocimiento
en el sector agricola y afines como participante de la educacion superior
hondurefaéo.
m. Que el Art. 19, incisos, h, i, j, k del Estatuto de la Universidad define los fines
vinculados a la investigacion.
n. El Art 20 establece en el inciso c) la investigacion y el desarrollo de la
innovacion.
0. Que el Art 121 establ ece que l a Ainves:
esencial y obligatoria de la Universidad Nacional de Agricultura, y se realiza
en todos los campos del conocimiento que son competencia institucional. Se
orienta a la solucion de problemas nacionales prioritarios, y se desarrolla de
acuerdo con los principios y fines de la Universidad. La investigacion
Universitaria debera responder a la politica, agenda y lineas prioritarias de
i nvestigaci -n cient?2fica y tecnol - -gica est

A continuacion, se presenta un resumen de los principales componentes
gue conforman el Reglamento de Fondos Concursables.

IV. DESCRIPCION DEL REGLAMENTO DE FONDOS CONCURSABLES PARA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
(UNAG)

El REGLAMENTO DE FONDOS CONCURSABLES PARA INVESTIGACION DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG), es un documento
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compuesto por diez (10) capitulos, treinta y cuatro (34) articulos, distribuidos con
la siguiente estructura:

CAPITULO I: PROPOSITOS, DEFINICIONES, Y DISPOSICIONES GENERALES
Los articulos 1 al 6 de este Reglamento surgido del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura, indican que la investigacion constituye una funcion
esencial y obligatoria en la Institucién, y se realiza en todos los campos del
conocimiento que son de competencia institucional.  Debera responder a la
politica, agenda y lineas prioritarias de investigacion cientifica y tecnolégica
establecidas por la Institucion.

La Universidad Nacional de Agricultura promueve y asigna fondos concursables
de investigacion como una estrategia para la construccibn de una cultura
institucional hacia la investigacion. Estos fondos estan dirigidos a todas a las
instancias que conforman el sistema de investigacion y posgrado de la
Universidad, entre ellos: Departamentos Académicos, Facultades, Centros e
Institutos de Investigacion, y las Sedes Regionales. Se persiguen los siguientes
objetivos: a) Contribuir a generar condiciones favorables para la formulacién y
ejecucion de proyectos de investigacion rigurosa, y para la formulacion de lineas
de investigacibn en todas las instancias que desarrollan investigacion en la
Universidad; b) Fortalecer la produccion cientifica que apoye la solucion de los
problemas agroambientales de Honduras; Contribuir al fortalecimiento de la
biblioteca institucional, organizando la coleccion de investigaciones propias; d)
Motivar e Incentivar la produccién cientifica rigurosa y sistematica por parte de los
estudiantes y el profesorado de la Universidad; e) Fortalecer la formacion en
investigaciéon a nivel de la comunidad la planta de profesores y estudiantes.
Ademas, se establecen las definiciones y conceptos que rigen para este
Reglamento y la ubicacion de los fondos en el presupuesto de la Direccion de
Investigacion y Postgrado de la UNAG.

CAPITULO II: CONVOCATORIAS Y CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS
DE INVESTIGACION

En los articulos 7 al 11 se establece que la Direccion de Investigacién y Postgrado
realizard una o varias convocatorias en el afio para concursar por fondos de
investigacién, estableciendo las bases de patrticipacion, la modalidad, las cuantias
de fondos, y el calendario respectivo. Las becas podran ser asignadas bajo
diferentes modalidades, entre ellas: Becas de investigacion para tesis de
estudiantes de grado y posgrado, formacidon en investigacion, proyectos de
investigacibn de profesores, semilleros de investigacibn, y becas para
infraestructura y equipamiento. Se definen las causales de exclusion para
participar en los concursos de fondos de investigacidén los siguientes: propuesta
fuera del tiempo establecido o en formato distinto al solicitado; No presentacion de
uno o varios de los documentos indicados como requisito en la convocatoria;
Plagio debidamente comprobado; Que el trabajo de investigacion propuesto ya
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esté siendo financiado en su totalidad por otras organizaciones o por la
Universidad. Se definen criterios y requisitos especificos y criterios, que entre
otros establece que es exclusivo para estudiantes y docentes de la UNAG y que
los proyectos deben estar enmarcados en las lineas y prioridades de la
universidad, deben de estar avalado por la facultad o centro de investigacion al
cual pertenece el proponente.

CAPITULO IlIl: PRESENTACION DE PROPUESTAS Y RUBROS A FINANCIAR
Los articulos 12 al 16 definen fechas y horas, siguiendo los lineamientos y
requisitos establecidos en dicha convocatoria, y deberdn ser acompafiadas de los
documentos que en esta se indiquen. Se especifican los elementos que debe
contener la propuesta. Se establece que dependiendo de la modalidad de la beca
son elegibles de financiamiento todos aquellos rubros que, en el marco de la
propuesta presentada, sean debidamente justificados y necesarios para el
desarrollo exitoso de la investigacion, incluyendo: compra de equipos
especializados, materiales y reactivos, transporte, alojamiento, alimentacion,
capacitaciones, software, impresiones, gastos de publicacion en revistas etc.
Cuando la inversion corresponda a bienes capitalizables, estos seran propiedad
de la Universidad.

CAPITULO IV: RECURSOS HUMANOS Y FiSICOS EN LOS PROYECTOS

Articulo 17. Para el desarrollo exitoso de las propuestas presentadas, es
indispensable que los proponentes demuestren la viabilidad fisica y de tiempo
para el desarrollo de las mismas: disponibilidad de infraestructura y equipamiento
apropiado, principal o complementario, para el desarrollo exitoso del trabajo;
disponibilidad de tiempo; demostrar experiencia en la tematica o respaldo de
expertos segun corresponda.

CAPITULO V: PROCESO Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION TECNICA DE
LOS PROYECTOS

Articulos 18 y 19. Define el proceso de evaluacién de las propuestas en tres
momentos: Revision técnica y presupuestaria por parte de un comité de
evaluacion, y la consecuente recomendacion de proyectos de investigacion a
financiar. Ademas, se define el proceso de evaluacion técnica de los proyectos
presentados considerando los elementos descritos en los articulos anteriores.

CAPITULO VI: SELECCION DE LAS PROPUESTAS

Articulos 20 y 21. Se explica que se recibiran los informes de evaluacion, se
categorizaran, y se emitird una recomendacion final sobre las propuestas a
financiar. Se incluye aqui el monto total de fondos totales a financiar.
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CAPITULO VII: FIRMA DE COMPROMISOS Y DURACION DE LOS
PROYECTOS

Los Articulos 22, 23 y 24 definen los procedimientos administrativos entre la
Administracion y la Direccion de Postgrado, incluyendo la elaboracion de un
Contrato-Beca (CB), el cual estard apegado a las Disposiciones Generales de
Presupuesto, consignado los compromisos y normas establecidas, el que sera
firmado por el BECARIO y representante legal de la Universidad o su sustituto.
Se define la duracién de los proyectos y de las becas, que pueden ser
prorrogables,

CAPITULO VIII: DESEMBOLSOS Y EJECUCION

Articulos 25 y 26. Se explica la forma en la que se realizan los desembolsos con
base a un cronograma de ejecucion del proyecto y del cumplimiento de los
requisitos administrativos y técnicos establecidos. Los desembolsos se realizaran
de la siguiente manera: Un primer desembolso, equivalente al 50% de los fondos;
Los desembolsos posteriores se haran efectivos conforme al avance de la
ejecucion y previo informe favorable de progreso emitido por la DSIP. Se puede
solicitar la suspension de los desembolsos del proyecto si se evidenciaran
anormalidades técnicas y/o administrativas. Ademas, podra declarar de plazo
vencido el Contrato-Beca bajo criterios establecidos.

CAPITULO IX: SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

Articulo 27. La DSIP coordinaré la parte operativa del seguimiento de todos los
proyectos financiados, con las responsabilidades establecidas: Preparar formatos
de informes parciales y finales, solicitar informes de avances, técnicos y
financieros, en anticipacion a la solicitud de desembolsos.

CAPITULO X INFORMES FINALES

Los articulos 28 al 31 definen los informes finales en la ejecucién de un proyecto,
incluyendo informe cientifico final, informe econdmico-financiero, con el
correspondiente respaldo documental. Adicionalmente deberd presentar un
resumen de proyecto. Ademas, para docentes y estudiantes de postgrado su
informe final también deber& incluir un articulo cientifico finalizado, y evidencia de
Su envio a una revista de publicacion indexada. Se plantea asuntos relacionados
con la devolucion en caso de no finalizacion de los proyectos, pudiendo
emprender tramites legales si no se devolviera.

ARTICULOS TRANSITORIOS
Los articulos 32, 33 y 34 explican la vigencia de este Reglamento y la aplicacion
de esta normativa, una vez registrado en la Direccién de Educacién Superior

V. RECOMENDACIONES A LA COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
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En consecuencia, esta Direccioén de Educacion Superior, recomienda:

=

Elaborar un indice de contenido al documento de este Reglamento.

Someter a revision permanente este Reglamento para adecuarlo a las
condiciones financieras y administrativas de la universidad.

La UNAG debe elaborar un documento conceptual y reglamentario del
Sistema de Investigacion congruente con las politicas y lineas de investigacion
establecidas en su Institucion.

VI. CONCLUSIONES

La Direccién de Educacion Superior confirma el cumplimiento de los capitulos
establecidos en las Normas Académicas de Educacion Superior, relativas a la
investigacion. Que procede la aprobacién y el registro de este Reglamento de
Fondos Concursables para Investigacion de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG).

La Direccibn de Educacién Superior revisé los referentes conceptuales,
tedricos, practicos que orientan el Reglamento, tomando en cuenta los
aspectos financieros y administrativos de la Universidad.

Con base en el analisis de la estructura y conceptualizacion del Reglamento
de Fondos Concursables para Investigacion de la Universidad Nacional De
Agricultura (UNAG), se concluye que este documento contiene los elementos
sustanciales en su forma y contenido, fundamentales para orientar y fomentar
el desarrollo de la Investigacion Cientifica en la Universidad Nacional de
Agricultura.

El Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de la Universidad
Nacional de Agricultura (UNAG), estimula la investigacibn como funcion
primordial de la Universidad, facilitando recursos financieros para estudiantes
y docentes que estén interesados en desarrollarla y potenciarla en la
Universidad Nacional de Agricultura

En este sentido, la Universidad Nacional de Agricultura o como institucion
publica, en el desarrollo de sus funciones, tiene la obligacibn de adoptar
medidas encaminadas a lograr que la investigaciobn se convierta en una
actividad permanente de docentes y estudiantes.

La ausencia de instrumentos normativos que rijan la actividad investigativa no
ha favorecido el fortalecimiento de esta funcién, por lo que la aprobacién de
este Reglamento es fundamental para la Universidad. Este Reglamento
intenta mejorar la difusién de la investigacion dentro de la Universidad.

VIl. RECOMENDACION

Habiendo cumplido con el procedimiento correspondiente, la Direccién de
Educacion Superior al Honorable Consejo de Educacion Superior, recomienda:
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1. Aprobar el Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),

2. Que las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura consideren las
recomendaciones mencionadas en la pagina 8 de este documento.

3. Proceder a realizar el registro y foliado correspondiente y entregar una
copia integra a la Universidad Nacional de Agricultura,

4. La UNAG debe elaborar un documento conceptual y reglamentario del
Sistema de Investigacion congruente con las politicas y lineas de investigacion
establecidas en su Institucion.

Ciudad Universitaria AJos® Trinidad Re)

MSc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal
Directora de Educacion Superior

UNAG/HRNB/RESBO .

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido ampliamente discutido fue sometido a aprobacion el cual
quedo6 aprobado por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolviéo emitir el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No0.4233-341-2020. ElI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucién
Nacional dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Agricolas y
afines, constituida como tal en el Decreto Legislativo N°192-2001, publicado en
ALa Gacetao. Diario Oficial De La Rep%blica,
mil uno (2001). CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura fue
aprobada por el Consejo mediante Acuerdo No. 260-65-94 de fecha 8 de
diciembre de 1994, como Escuela Nacional de Agricultura y convertida en
Universidad en diciembre de 2002, mediante Acuerdo No. 1058-153-2002, con la
correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional. CONSIDERANDO:
Que desde el afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada por
la Comisién Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante Decreto No.
172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio (2017), y ampliada
para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a febrero-2020) segun
Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018. CONSIDERANDO: Que el
Estatuto aprobado por el Consejo de Educaciéon Superior en 2002 fue vigente
hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la Comision
Interventora de la UNAG en ese mismo afio el 2017 el Consejo de Educacion
Superior aprob6 un nuevo Estatuto Institucional mediante Acuerdo No. 3668-321-
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2017 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de diciembre de
2017. CONSIDERANDO: EI Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde
diciembre de 2017, establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un
plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la elaboracién y aprobacion del
Plan General de Transformacion Institucional, el Reglamento General del Estatuto,
el Plan Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del mismo
Estatuto. CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento a los articulos citados
anteriormente, la Comision Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-
2018 declar6 a la Universidad en pleno proceso de formulacion de reglamentos,
por lo que mediante Acuerdo N0.4135-337-2019, del 09 de septiembre de 2019, el
Consejo de Educacién Superior conocié y admitié la solicitud de Registro del
Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion, de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha
conocido el Informe presentado por la Direccion de Educacién Superior sobre la
solicitud de Registro del Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion,
de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que en el
informe se expresa que: La Direccion de Educacion Superior confirma el
cumplimiento de los capitulos establecidos en las Normas Académicas de
Educacion Superior, relativas a la investigacion. Que procede la aprobacion y el
registro de este Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). CONSIDERANDO: Que la Direccién
de Educacion Superior concluye que el Reglamento de Fondos Concursables para
Investigacion de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), estimula la
investigacion como funcién primordial de la Universidad, facilitando recursos
financieros para estudiantes y docentes que estén interesados en desarrollarla y
potenciarla en la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO:
Que es atribucién de este Consejo la aprobacion de los Reglamentos de los
Centros de Educaciéon Superior, POR TANTO: En aplicacién del Articulo No. 17,
literal b) y ch) de la Ley de Educacion Superior y No. 14 de su Reglamento
General de la Ley y 47 de las Normas Académicas, el Consejo de Educacién
Superior, ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el Informe
presentado por la Direccién de Educacién Superior sobre solicitud de Registro del
Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion, de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. SEGUNDO: Que las autoridades de la
Universidad Nacional de Agricultura consideren las recomendaciones
mencionadas en la pagina 8 del informe presentado y aprobado en esta sesion.
TERCERO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion de Educacion
Superior el documento Reglamento de Fondos Concursables para Investigacion,
de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. para que realice el registro
correspondiente.  CUARTO: Transcribir el presente acuerdo de ejecucion
inmediata a las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG),
para los efectos de Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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DECIMO

TERCERO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y  FUNCIONAMIENTO DEL
COMISIONADO UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS, PRESENTADA
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG). EMISION DE
ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

il NFORME DE LA DIRECCI&EN DE EDUCACI
SOLICITUD DE APROBACION Y REGISTRO DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO
DE DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA (UNAG)

I. INTRODUCCION

La Direccion de Educacion Superior en cumpliendo de sus funciones estipuladas
en la Ley de Educacion Superior en el Capitulo 1, seccion CH, articulos 21 al 25;
el Reglamento General de la Ley en su Capitulo VIII, articulos 37 al 46, en
aplicacion de sus articulos 43 incisos b) y f) y 66 (Gltimo parrafo) del Reglamento
de la Ley, informa al Consejo de Educaciéon Superior sobre la solicitud de registro
y la revision efectuada al REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE DERECHOS
HUMANOS; presentado al Consejo de Educacion Superior por la Comision
Interventora de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG).

. ANTECEDENTES

a. La Universidad Nacional de Agricultura es una Institucién Nacional dedicada a
la formacién de profesionales de las Ciencias Agricolas y afines, constituida

como tal en el Decreto Legislativo N°192-2 0 0 1 , publ icado
Diario Oficial De La Republica, de fecha seis (6) de diciembre del dos mil uno
(2001).

b. La Universidad Nacional de Agricultura originalmente fue la Escuela Nacional
de Agricultura, incorporada al Sistema de Educacion Superior en diciembre de
1994 (Acuerdo No. 260-65-94) y convertida en Universidad en diciembre de
2002 por el Consejo de Educacion Superior (Acuerdo No. 1058-153-2002),
con la correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional;

c. Que desde el afo 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada
por la Comision Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante
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Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio
(2017), y ampliada para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a
febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018.

d. EIl Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior en 2002 fue
vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la
Comisién Interventora de la UNAG en ese mismo afio 2017 el Consejo de
Educacion Superior aprobd un nuevo Estatuto Institucional (Acuerdo No. 3668-
321-2017), publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de
diciembre de 2017.

e. El Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre de 2017,
establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo maximo
de veinticuatro (24) meses para la elaboracion y aprobacion del Plan General
de Transformacion Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el Plan
Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del
mismo Estatuto.

f. En cumplimiento a los articulos citados anteriormente, la Comision
Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-2018 declar6 a la
Universidad en pleno proceso de formulacion de propuestas de los
reglamentos que se derivan del Estatuto Institucional y en esta ocasion se
presenta el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMISIONADO UNIVERSITARIO DE DERECHOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG).

g. Para la elaboracion de este reglamento, se revisaron diversos documentos de
otras universidades y se hicieron las consultas con la Secretaria de Derechos
Humanos, habiendo recibido observaciones significativas que fueron
incorporadas al documento final.

h. La Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, habiendo

recibido la propuesta del REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE DERECHOS

HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG),

previa validacién del Consejo Académico, procedid a revisarlo y aprobarlo en

primera instancia mediante Resolucion CI-U-088-29-2019 de fecha 05 de
septiembre de 2019 y elevarlo al Consejo de Educacién Superior y a la

Direccion de Educacion Superior para su revision y registro, en cumplimiento

del Acuerdo CES No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de 1998.

En fecha 09 de septiembre de 2019, la Comisién Interventora de la

Universidad de Agricultura presentdé ante el Consejo de Educacion Superior

solicitud de Registro de Reglamento DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE DERECHOS

HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG),

la cual fue admitida mediante Acuerdo CES No. 4137-337-2019 y trasladada a

la Direccién de Educacién Superior para la revision y elaboracion del informe

ilustrativo al Consejo de Educacion Superior.
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La Direccion de Educacion Superior presenta este informe al respecto.
ll. JUSTIFICACION

a. Segun el Articulo Art. 44 de las Normas Académicas de Educacion Superior,
establ ece gue At odo Centro de Eod dac aci - n
infraestructura fisica y académica necesaria para el desempefio del trabajo
educativo, que estimule el desarrollo intelectual, fisico, social, emocional y
espiritual de toda | a comunidad instituci ol

b. Que el Articulo 135 de las Normas Académicas de la Educacién Superior
establece que todo Centro de Educacién Superior debera estructurar un
Programa de Desarrollo Estudiantil, orientado a dar continuidad en el proceso
de orientacion del estudiante en aspectos profesionales, personales y
sociales, y en este caso particular, los programas de asistencia econdmica
que permitan a estudiantes de bajos ingresos beneficiarse de la Educacion
Superior.

c. Este reglamento resulta imprescindible en la UNAG, dado que por primera vez
funcionard una dependencia para velar por la sana convivencia de la
Comunidad Universitaria. Se trata del Comisionado Universitario de Derechos
Humanos, cuyo titular fue seleccionado a través de proceso de concurso
publico y requiere de esta normativa para orientar el inicio de funciones de
esta nueva dependencia en la UNAG.

d. Que el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado
Universitario de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG) resulta un instrumento normativo de vital importancia en la
Universidad Nacional de Agricultura, debido a que es una institucién de
Educacion Superior del pais que ofrece sus servicios educativos en la
modalidad de internado, es decir que sus estudiantes viven en el campus
universitario, lo cual hace imperativo la aplicacion de normativas que orienten
la convivencia entre toda la Comunidad Universitaria y los mecanismos de
control, veeduria sobre el respeto a los derechos humanos de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria.

e. Que procede el registro del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento

del Comisionado Universitario de Derechos Humanos de la Universidad

Nacional de Agricultura (UNAG), con lo que se establece en los Arts. 139, 140,

141, 142, 143, 144 y 145 de las Normas Académicas de la Ley de Educacion

Superior, en el cual se establecen los valores a observar y los servicios y

atenciones a brindar a los estudiantes, los derechos, deberes y prohibiciones y

en especial los apoyos econémicos que deben recibir los estudiantes para

participar en la educacion superior.

El Estatuto Institucional en el Titulo X del Comisionado Universitario Arts. 265,

266, 267, 268, define, que el Comisionado Universitario es el organo

unipersonal de la Universidad Nacional de Agricultura establecido para velar

por el respeto a los derechos y libertades de todos los miembros de la

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 92



//»\\J UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Comunidad Universitaria ante las actuaciones de los diferentes 6rganos
universitarios, contribuyendo a la eficacia del derecho de peticion y a la
construccion de la ciudadania universitaria.

g. El mismo Estatuto en el Articulo 266, establece las actuaciones del
Comisionado Universitario se rigen por cinco principios a) independencia y
autonomia: sus actuaciones no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria; b) neutralidad e imparcialidad: actda con
imparcialidad, promueve el derecho de defensa; c) confidencialidad: En caso
de que asi se estimare pertinente, la informacion y los datos recabados en el
marco de su accionar pueden declararse confidenciales; d) informalidad: esta
exento de solemnidades y rigorismos procesales innecesarios; es agil,
gratuito, flexible y no formalista; e) subsidiariedad y principio de legalidad:
ejerce su mandato en el contexto de las competencias de los otros érganos
universitarios, sin sustituirlos.

h. EIl Articulo 268 establece que su seleccion corresponde al CSU y tendra las

siguientes atribuciones: a) Generar la cultura de la practica y del respeto a los

derechos humanos de la comunidad universitaria y de las relaciones de ésta
con la sociedad; b) Vigilar, que las autoridades universitarias cumplan este

Estatuto y sus reglamentos, la Constitucién de la Republica y todas las Leyes

aplicables; c) Proponer a la Rectoria el nombramiento del personal que estara

a su cargo; d) Constituirse en cualquier sitio de los campus de la Universidad

Nacional de Agricultura para verificar la comision de violaciones a los

derechos y asegurarse de que se sancione a los responsables; e) Tramitar

denuncias y dar seguimiento a las mismas, con responsabilidad y diligencia,
decidiendo oportunamente sobre su presentacion ante la autoridad
competentes; f) Solicitar la informaciébn necesaria de cualquier oficina
universitaria para el trAmite de las denuncias que se le presenten, debiendo la
oficina requerida proveerla dentro de un plazo que no podra exceder, en
ningun caso, de 10 dias habiles; g) Asistir como observador a las sesiones del

CSU y de cualquier otro 6rgano colegiado de la Universidad Nacional de

Agricultura; h) Proponer su plan operativo y su presupuesto anual a la

Rectoria; y, i) Publicar trimestralmente el boletin del Comisionado, mediante el

cual se informa a la comunidad universitaria de sus actuaciones. j) Conocer la

normativa en materia de derechos humanos nacional e internacional; k)

Coordinar con organizaciones de derechos humanos en el &mbito nacional e

internacional, programas y proyectos para promocionar el respeto a los

derechos humanos; |) Establecer vinculos de asesoria y abordaje de la
problematica de los derechos humanos con el Comisionado General de los

Derechos Humanos de Honduras; m) Cumplir y hacer cumplir la

reglamentacion del Comisionado Universitario en la Comunidad Universitaria.

Que se justifica que la UNAG brinde al funcionario seleccionado para ejercer

por primera vez la funcion de Comisionado Universitario de Derechos

Humanos, un instrumento organizativo y normativo que le guie en el ejercicio

de sus funciones;
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A continuacion, se presenta un resumen de los principales componentes
gue conforman el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comisionado Universitario de Derechos Humanos:

IV. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE
DERECHOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA (UNAG)

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado Universitario
de Derechos Humanos de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), es un
documento compuesto por ocho (8) titulos, once (12) Capitulos y cuarenta y dos
(40) Articulos, que contienen los siguientes lineamientos:

TITULO |: DISPOSICIONES GENERALES - CAPITULO UNICO

Articulos 1, 2, 3 y 4, Definen la figura del Comisionado Universitario como la
persona encargada de velar y defender los derechos individuales de todos los
miembros de la Comunidad Universitaria (docentes, estudiantes, graduados,
personal administrativo y toda persona que trabaje con y para la Universidad
Nacional de Agricultura), ante actos u omisiones de las unidades, autoridades,
funcionarios o docentes de la Universidad que los vulneren. Sus funciones y su rol
como mediador en los conflictos que se presenten con cualquiera de los miembros
de la Comunidad Universitaria. Asimismo, se definen con amplitud los principios
por los cuales se regira: independencia y autonomia; neutralidad e imparcialidad,
confidencialidad; ética, libertad; subsidiariedad, legalidad e Informalidad.

TITULO 1l: ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DEL COMISIONADO
UNIVERSITARIO DE LOS DERECHOS HUMANOS. CAPITULO I: DE LAS
ATRIBUCIONES DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS.

Articulos 5, 6, 7 y 8. En estos articulos se definen las atribuciones que estan
centradas en asesoramiento, apoyo y representacion juridica a los universitarios e
integrantes de la comunidad universitaria, en el desahogo de los procesos
previstos en el Estatuto de la Universidad y sus Reglamentos. Se definen las
responsabilidades del Consejo Superior Universitario, la Junta de Direccion
Universitaria y la Rectoria, en sus respectivos ambitos de competencia, proveer el
apoyo financiero y administrativo para el funcionamiento del Comisionado
Universitario. La importancia de un Plan Operativo por este Comisionado se
destaca en este Reglamento.

CAPITULO II: DEL CONSEJO ASESOR
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Articulos 9, 10. Se define la figura del Consejo Asesor, como un Organo
complementario al Comisionado en el cumplimiento de su funcién y los apoyos
que debe recibir.

TITULO lIl: ATRIBUCIONES, MODALIDADES DE INTERVENCION, AMBITOS
DE ACCION Y REQUISITOS - CAPITULO I: DE LAS ATRIBUCIONES

Articulos 11, 12, 13. Se definen las atribuciones: que van desde asesorar a los
estudiantes universitarios e integrantes de la Comunidad Universitaria en los
asuntos que le formulen, y en aquellos en que no hayan obtenido respuesta o
resolucion, conocer de las reclamaciones, quejas o denuncias que interpongan los
estudiantes universitarios e integrantes de la Comunidad Universitaria y en las que
se presuma la afectacion de sus derechos humanos y/o derechos universitarios;
iniciar, de oficio, las investigaciones de los actos u omisiones de los 6rganos de
gobierno y/o de autoridad o servidores universitarios; representar a los estudiantes
universitarios e integrantes de la Comunidad Universitaria en la tramitacion de los
recursos establecidos en el Estatuto Universitario: solicitar, cuando lo considere
pertinente, informes o documentacién adicional de los érganos de gobierno y/o de
autoridad, tener acceso a la documentacién referente a los asuntos que conozca,
acordar la procedencia o improcedencia de los asuntos que le sean planteados,
vigilar el cumplimiento de sus recomendaciones, establecer contacto con Asesoria
Legal de la Universidad, emitir disposiciones internas para su funcionamiento;
informar al Consejo Universitario anualmente, proponer alternativas de solucion a
los problemas; difundir permanentemente entre la Comunidad Universitaria, sus
actividades de defensa, proteccion, estudio y divulgacion de los derechos
humanos y derechos universitarios; proponer adiciones y reformas a la legislacion
universitaria. Se establecen los casos en los que el Comisionado estara impedido
de conocer: tener parentesco con alguna de las partes en cualquier linea y grado.
En este supuesto, el asunto sera turnado al defensor adjunto que no tenga esa
afinidad; tener interés personal en el asunto; tener amistad estrecha o enemistad
manifiesta con alguna de las partes. Explica las incompatibilidades con otros
cargos.

CAPITULO II: MODALIDADES DE INTERVENCION

Articulo 14. Las modalidades de Intervencion: recepcion y tramitacion de quejas y
denuncias; atencion de solicitudes y consultas; mediaciones en conflictos
individuales y colectivos que involucren a miembros o sectores de la Comunidad
Universitaria, previo consentimiento de las partes; inspecciones, comparecencias y
misiones de observacion; asistir como observador a las sesiones del Consejo
Superior Universitario, y de cualquier érgano colegiado de la Universidad Nacional
de Agricultura.

El Comisionado Universitario no puede atender solicitudes que impliquen la

exencién individual del cumplimiento de una norma o plazo emitido validamente.
Sin perjuicio de lo anterior, si puede, a partir de una solicitud o consulta, estudiar si
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una norma produce situaciones o resultados injustos. En estos casos, luego de
alcanzar una opinion informada, formulara ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad las sugerencias o recomendaciones que estime pertinentes para
subsanar las deficiencias detectadas; podra realizar tareas de observacion en los
procesos de eleccién de autoridades, estudiantiles y gremiales de la institucion;
incidencia sobre politicas universitarias; realizard campafias de comunicacion,
promocioén y sensibilizacién sobre el respeto a los derechos de todos los miembros
de la comunidad universitaria y el establecimiento de buenas practicas. Se
establece que no podra atender solicitudes que impliquen la exencion individual
del cumplimiento de una norma o plazo emitido validamente. Sin perjuicio de lo
anterior, si puede, a partir de una solicitud o consulta, estudiar si una norma
produce situaciones o resultados injustos.

CAPITULO lll: AMBITO DE ACCION.

Articulos, 15 al 20, se definen las competencias del Comisionado Universitario
presentados por los estudiantes universitarios e integrantes de la Comunidad
Universitaria, cuando éstos consideren que se han trasgredido sus derechos
humanos y derechos universitarios individuales, o bien por acciones u omisiones
gue contravengan la normatividad de la Institucién; las inconformidades que le
presenten las autoridades de la Universidad, respecto a las recomendaciones
formuladas por el propio Comisionado Universitario; recibira y/o investigara las
reclamaciones, quejas o denuncias. Ademas enumera las circunstancia en las
cuales se puede acudir en reclamo: cuando se presume que un servidor publico
universitario (autoridad, docente, empleado administrativo o de servicio), un
organo o una dependencia universitaria ha violado un derecho establecido en la
Constitucion de la Republica, las leyes nacionales, convenios y tratados
internacionales en los que Honduras es signatario, los reglamentos internos o el
Contrato Colectivo de la Universidad, a través de un acto, omisién o resolucién
ilegitima, arbitraria, abusiva o discriminatoria; negligencia o discriminatorio; o ha
omitido prestarlo cuando tenia el deber u obligacién de hacerlo; cuando sea un
estudiante, un subalterno o un usuario el que presuntamente afecte a los derechos
de una persona que ocupa un cargo de autoridad docente o administrativa, 0 una
posicion de servicio dentro de la Universidad. Define los casos en los cuales no
puede intervenir el Comisionado. Finalmente en este capitulo, define quienes
pueden acudir al Comisionado: estudiantes, docentes, incluyendo jubilados, el
personal administrativo y de servicio; padres de familia, o familiares responsables,
en nombre de estudiantes universitarios que temporal o permanentemente se
encuentran imposibilitados de comparecer personalmente; los particulares que,
temporalmente, estén recibiendo algin servicio de docencia, extensiébn o
investigacion de un organo, unidad o servicio universitario; los egresados
universitarios, con ocasién de la solicitud de algun servicio de parte de la
Universidad Nacional de Agricultura; miembros de la Comunidad o Sociedad Civil
gue considere acciones que deben ser atendidas por el Comisionado Universitario.
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TITULO IV: RECLAMACIONES Y TRAMITACIONES.- CAPITULO I: DE LAS
RECLAMACIONES

Articulos 21, 22. En estos Articulos se define el procedimiento que el
Comisionado Universitario realizara cuando reciba una queja, reclamacion o
denuncia, estudiara la misma para determinar si es 0 ho competente para conocer
del asunto, asi como los requisitos que se deben cumplir: presentara en forma
verbal o por escrito, seflalando el 6rgano de gobierno, érgano de autoridad o
servidor universitario contra quien se promueve; nombre de la persona que
presenta el reclamo, de su representante legal, direccion de correo electrénico y
cualquier otro que se considere pertinente; relacion sucinta de los hechos en que
funda la violacién a sus derechos universitarios y los testigos o cualquier otro
medio de prueba; sefalard y acompafiard los documentos probatorios que
sustenten su derecho, segun el caso, (en caso de poseerlos), asi como todos
aguellos datos que permitan esclarecer los hechos.

CAPITULO Il DE LAS TRAMITACIONES.

Articulos, 23, 24, 25, 26, 27, definen el procedimiento de las tramitaciones, que
deben apegarse a los formatos elaborados por el Comisionado Universitario de
Derechos Humanos; ampliacion de plazos de cualquier indole; observar los
principios de gratuidad, inmediatez, concentracion y sencillez; se iniciar4 con el
estudio del asunto, a fin de decidir si es procedente o no, si se rechaza y las
razones juridicas del rechazo; trasladar al érgano de gobierno, 6rgano de
autoridad o servidor universitario imputado como presunto responsable, a fin de
que informe, en el término de cinco dias habiles, sobre la situacion planteada.
Cuando sea posible, el Comisionado Universitario procurara la relacion directa y
personal para evitar las dilaciones de las comunicaciones escritas; promover la
solucion inmediata y, en su caso, se tomen las medidas conducentes para que se
termine con la afectacion a los derechos; la toma de medidas preventivas a fin de
gue el exceso, defecto u omision en la aplicacién de la Legislacion Universitaria no
sea de imposible reparacion académica o administrativa; de no haber solucién
inmediata se procederda al estudio de los informes rendidos, de los elementos
aportados por el interesado, de la documentacion y deméas datos obtenidos por
cualguier medio. Reafirma la importancia de que los érganos de gobierno, de
autoridad o servidores universitarios deberan dar acceso al personal del
Comisionado Universitario a la documentacién que requieren, salvo que la misma
tenga el caracter de confidencial o reservada, de acuerdo con la normativa
institucional. Serd motivo de responsabilidad universitaria la desatencién a las
peticiones del Comisionado Universitario; comunicar a las partes involucradas de
la solucién del problema; admitida la reclamacion, queja o denuncia, el
Comisionado Universitario la notificara por escrito al titular del 6rgano de gobierno
u 6rgano de autoridad o el servidor; formulara las recomendaciones, debidamente
fundadas y motivadas, misma que sera dirigida, en su caso, al titular del 6rgano de
gobierno, o al superior jerarquico de los 6rganos de autoridad y servidores
universitarios responsables; surtira efectos administrativos en contra del érgano de
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gobierno, de autoridad o servidor universitario responsable. Se establece la
importancia de elaboracion de expedientes para cada caso. Al final se definen en
cuales casos se declarara improcedentes: cuando no se afecten los derechos
universitarios de los que presentan la queja; hayan sido materia de resolucion
pronunciada con anterioridad, por el mismo Comisionado Universitario; se
encuentre pendiente de resolver una reclamacion, queja o denuncia ante el propio
Comisionado Universitario; cuando la improcedencia resulte de alguna disposicion
de la Legislacion Universitaria; por incompetencia del Comisionado Universitario
para conocer de la reclamacion, queja o denuncia; cuando la autoridad haya
restituido, por propia voluntad, el derecho violado o acto reclamado, cuando se
haya solucionado el asunto por la via de la conciliacion y de la valoracion de la
prueba se constatare que no existe acto violatorio de los derechos universitarios.
También establece que cuando el Comisionado Universitario tenga dudas sobre la
interpretacion y/o aplicacion de la Legislacion Universitaria, solicitard opinién
consultiva de la Asesoria Legal de la Universidad.

TITULO V: COLABORACION OBLIGATORIA DEL COMISIONADO Y LA
PRESENTACION DE INFORMES. CAPITULO I: DE LA COLABORACION
OBLIGATORIA DEL COMISIONADO

Articulos 28 y 29. EI Comisionado Universitario tendra acceso a cuanta
informacion sea necesaria para el ejercicio de sus funciones y que obre en poder
de cualquier 6rgano, centro, servicio o dependencia de la Universidad Nacional de
Agricultura, que lo solicite y cumpliendo con la Ley de Acceso a la Informacion
Publica, se establece la Presuncién de buena fe y ejercicio legitimo de su cargo,
gue establece que el Comisionado Universitario no incurrird en responsabilidad de
ningun tipo por las solicitudes, quejas y denuncias que formule ante cualquier
organo de la Universidad Nacional de Agricultura o ante los 6rganos externos
competentes o por la presentacion o publicacién de cualquiera de sus informes,
salvo en los casos en los que se evidencie que se actué errbneamente o
desconociendo los procedimientos establecidos, para la cual la Universidad
definir4 el proceso que corresponda.

CAPITULO II: DE LA PRESENTACION DE INFORMES Y MEMORIA ANUAL DE
LABORES

Articulos, 30, 31, 32 y 33. Se define la obligatoriedad de presentar los informes
gue requiera la institucion. Informe situacional y memoria anual. Anualmente, y
dentro del primer periodo académico, el Comisionado Universitario presentara
ante el Consejo Superior Universitario, y la Comunidad Universitaria en general,
un informe sobre la situacion de los derechos de los miembros de la comunidad
universitaria y la calidad de los servicios en la Universidad Nacional de Agricultura
durante el afio inmediatamente anterior. La memoria incluird una relacion de los
programas y actividades que en materia de comunicacion, promocioén e incidencia
haya realizado el Comisionado Universitario. Ademas, informara trimestralmente a
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la Comunidad Universitaria sobre las actividades que ha realizado y sobre la
ejecucion de su presupuesto, a través del Portal de Transparencia y otros medios
gue se consideren idéneos y accesibles.

TITULO VI: REQUISITOS PARA SER COMISIONADO. CAPITULO UNICO
Articulo 34. Establece los requisitos para ocupar el cargo de Comisionado
Universitario, que ademas de los generales, requiere de experiencia en el manejo
de temas de derechos humanos, de preferencia profesional del Derecho.

TITULO VII: PROCESO DE ELECCION DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO.
CAPITULO UNICO

Articulos 35, 36, 37. Definen el procedimiento para la eleccion del Comisionado
Universitario y que corresponde al Consejo Superior Universitario la eleccién del
mismo; su nombramiento y toma de posesion, asi como las razones por las cuales
podr& cesar en sus funciones, que van desde: expiraciéon del mandato para el que
se nombré; a peticion propia; por incapacidad sobrevenida por decisién judicial
firme; por actuar con negligencia en el cumplimiento de las obligaciones y deberes
del cargo; por pérdida de la condicion de miembro de la Comunidad Universitaria,;
por desvinculacion del sector al que pertenecia en el momento de ser nombrado;
por inhabilitacion declarada por sentencia firme.

TITULO VIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS. CAPITULO UNICO

Articulos 38, 39, 40. Se define que por esta Unica vez, la eleccién del
Comisionado Universitario se realizara a través de La Comision Interventora de la
Universidad Nacional de Agricultura, quienes apoyados por el personal del
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos y del Consejo de Educacion
Superior, como veedores, daran fe de la objetividad y transparencia del proceso
de seleccion: los interesados remiten la informacion, se nombrar4 Comision para
analizar la documentacion, para constatar el perfil de los candidatos, procediendo
a integrar y remitir a la Comision Interventora, la terna de quienes considere debe
ser designado como Comisionado Universitario, se procedera a su seleccion y
nombramiento, rendira la promesa de Ley, ser4 nombrado, e inmediatamente
entrard en funciones. Finalmente establece que este reglamento entrara en vigor
el dia de su publicacion en el Diario Oficial la Gaceta.

V. RECOMENDACIONES A LA COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

En consecuencia, esta Direccion de Educacion Superior, recomienda:
1. En el apartado de las consideraciones del Reglamento, -pagina 2-, se debe

agregar al final del Gltimo "Considerando™: "y lo estipulado en el titulo X, "De
los Cuerpos Auxiliares”, CAPITULO 1, articulos del 301 al 304 del Reglamento
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General del Estatuto Institucional, con numero de registro RC-20-10-2019,
Folio 121 al 169.

2. En el articulo 4, -pagina 3-, donde se hace referencia a los seis principios por
los que rige su labor el Comisionado Universitario, se debe agregar el principio
de "Informalidad”, el cual no estd desarrollado. Por otro lado, en el
Reglamento del Comisionado Universitario, se agregan dos principios que no
estan en el Estatuto.

3. En el Titulo Il, CAPITULO I, -pagina 4-, la figura del Consejo Asesor no esta
contemplado en el Estatuto. A la vez, no se define mucho sobre el Consejo
Asesor, ¢Quieres de los actores de la comunidad universitaria y cuantos
formaran parte de este Consejo?

4. No se desarrolla la estructura organizativa que sostendra o apoyara el trabajo
del Comisionado Universitario, esto deberia también describir puestos,
programas y requisitos del personal.

5. En la pagina 15, segundo parrafo, se debe cambiar la referencia hecha a
"miembros del pleno del Claustro” por "miembros del pleno del Consejo
Superior Universitario”

6. Incorporar al Reglamento, las funciones del Comité asesor, y quienes lo
integran, ya que se menciona su constitucién, pero no se incluyen estos
aspectos.

7. Someter a revisibn permanente este Reglamento para adecuarlo a los
mandatos nacionales e internacionales en la materia.

VI. CONCLUSIONES

1. La Direccion de Educacién Superior confirma el cumplimiento de los capitulos
establecidos en las normas Académicas de Educacion Superior. Que procede
el registro de este Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Comisionado Universitario de Derechos Humanos de la UNAG.

2. La Direcciébn de Educacion Superior revis6 los referentes conceptuales,
tedricos, practicos que orientan este Reglamento, encontrandolos conforme.

3. Con base en el andlisis de la estructura y conceptualizacion del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado Universitario de Derechos
Humanos, se concluye que este documento contiene los elementos
sustanciales en su forma y contenido, fundamentales para orientar la sana
convivencia y el respeto entre los miembros de la Universidad Nacional de
Agricultura.

4. ElI Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado
Universitario de Derechos Humanos, esta orientado al cumplimiento de la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos,
asi como de prevenir, sancionar y reparar las violaciones que contra los
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miembros de la UNAG se cometan, ademas de tener prohibida la
discriminacion motivada por el origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social y de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil y, en general, cualquier conducta que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o0 menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

5. En este sentido, la Universidad Nacional de Agricultura, como institucion
publica que es, en el desarrollo de sus funciones, tiene la obligacion de
adoptar medidas encaminadas a lograr una cultura basada en los derechos
humanos a través de cambios en la conciencia de su comunidad, tratando de
qgue la moral positiva de su comunidad coloque a los derechos como un bien
conocido y valorado.

6. La ausencia de instrumentos normativos que rijan el respeto a los derechos
establecidos en la Constitucion de la Republica, y leyes del nivel, legislacion
interna de la Universidad, ha favorecido la violacion de derechos basicos, y la
ausencia de transparencia y rendicion de cuentas. Este reglamento intenta
superar y mejorar los servicios que la Universidad brinda, considerando el
tema de los derechos humanos, como un eje central en su gestion.

VIl. RECOMENDACIONES

Habiendo cumplido con el procedimiento correspondiente, la Direccién de
Educacion Superior al Honorable Consejo de Educacién Superior, recomienda:

1. Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comisionado
Universitario de Derechos Humanos, a la Universidad Nacional de Agricultura.

2. A las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, se recomienda
agregar articulado relacionado con el Consejo Asesor y estructura organizativa
gue sostendra el trabajo del Comisionado Universitario, ya que no se definen
sus funciones ni quien lo integra. Incorporar estas recomendaciones previo al
registro.

3. Proceder a realizar el registro y foliado correspondiente y entregar una
copia a la Universidad Nacional de Agricultura.

Ciudad UniversitBeyasa Jos® fTfebnedadde :

MSc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal
Directora de Educacion Superior

UNAG/ I JTT/ RESBO.

Seguidamente se somete a discusion el Informe presentado por la Direccién de
Educacion Superior.
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Después de haber sido ampliamente discutido fue sometido a aprobacion el cual
quedd aprobado por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No0.4234-341-2020. EI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucion
Nacional dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Agricolas y
afines, constituida como tal en el Decreto Legislativo N°192-2001, publicado en
AlLa Gacetao. Di ario Oficial De La Rep%blica,
mil uno (2001). CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura fue
aprobada por el Consejo mediante Acuerdo No. 260-65-94 de fecha 8 de
diciembre de 1994, como Escuela Nacional de Agricultura y convertida en
Universidad en diciembre de 2002, mediante Acuerdo No. 1058-153-2002, con la
correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional. CONSIDERANDO:
Que desde el aflo 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada por
la Comisién Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante Decreto No.
172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio (2017), y ampliada
para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a febrero-2020) segun
Decreto N0.138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018. CONSIDERANDO: Que el
Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior en 2002 fue vigente
hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la Comision
Interventora de la UNAG en ese mismo afio el 2017 el Consejo de Educacién
Superior aprobd un nuevo Estatuto Institucional mediante Acuerdo No. 3668-321-
2017 y publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de diciembre de
2017. CONSIDERANDO: EI Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde
diciembre de 2017, establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un
plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la elaboracion y aprobacion del
Plan General de Transformacién Institucional, el Reglamento General del Estatuto,
el Plan Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y deméas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del mismo
Estatuto. CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento a los articulos citados
anteriormente, la Comision Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-
2018 declar6 a la Universidad en pleno proceso de formulacion de reglamentos,
por lo que mediante Acuerdo N0.4137-337-2019, del 09 de septiembre de 2019, el
Consejo de Educacién Superior conocié y admitié la solicitud de Registro del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comisionado Universitario de
Derechos Humanos, de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG.
CONSIDERANDO: Que en esta fecha ha conocido el Informe presentado por la
Direccion de Educacion Superior sobre la solicitud de Registro del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comisionado Universitario de Derechos
Humanos, de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO:
Que en el informe se expresa que: La Direccién de Educacion Superior confirma el
cumplimiento de los capitulos establecidos en las normas Académicas de
Educaciéon Superior. Que procede el registro de este Reglamento de Organizacion
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y Funcionamiento del Comisionado Universitario de Derechos Humanos de la
UNAG. CONSIDERANDO: Que la Direccion de Educacion Superior con base en
el analisis de la estructura y conceptualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Comisionado Universitario de Derechos Humanos, de la
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, concluye que este documento
contiene los elementos sustanciales en su forma y contenido, fundamentales para
orientar la sana convivencia y el respeto entre los miembros de la Universidad
Nacional de Agricultura, UNAG. CONSIDERANDO: Que es atribucién de este
Consejo la aprobacion de los Reglamentos de los Centros de Educacion Superior,
POR TANTO: En aplicacién del Articulo No. 17, literal b) y ch) de la Ley de
Educacion Superior y No. 14 de su Reglamento General de la Ley y 47 de las
Normas Académicas, el Consejo de Educacion Superior, ACUERDA: PRIMERO:
Dar por recibido y aprobado el Informe presentado por la Direccion de Educacion
Superior sobre la solicitud de Registro del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Comisionado Universitario de Derechos Humanos, de la
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG. SEGUNDO: A las autoridades de la
Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, se recomienda agregar articulado
relacionado con el Consejo Asesor y estructura organizativa que sostendra el
trabajo del Comisionado Universitario, ya que no se definen sus funciones ni quien
lo integra, por lo que deberan incorporar estas recomendaciones previo al registro.
TERCERO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion de Educaciéon
Superior el documento Reglamento de Organizacibn y Funcionamiento del
Comisionado Universitario de Derechos Humanos, de la Universidad Nacional de
Agricultura, (UNAG), para que realice el registro correspondiente. CUARTO:
Transcribir el presente acuerdo de ejecucion inmediata a las autoridades de la
Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los efectos de Ley.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DECIMO

CUARTO: PRESENTACION DEL INFORME DE LA DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL
REGLAMENTO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE PARA FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS, PRESENTADA POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA (UNAG). EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura al
siguiente documento:

Al NFORME DE L A DI RECCI ¢ N DE EDUCACI CN SUP
SOLICITUD DE APROBACION Y REGISTRO DEL REGLAMENTO DE VIATICOS

Y GASTOS DE VIAJE PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)
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I. INTRODUCCION

La Direccion de Educacion Superior en cumpliendo de sus funciones estipuladas
en la Ley de Educacién Superior en el Capitulo Ill, seccion CH, articulos 21 al 25;
el Reglamento General de la Ley en su Capitulo VIII, articulos 37 al 46, en
aplicacion de sus articulos 43 incisos b) y f) y 66 (Gltimo parrafo) del Reglamento
de la Ley, informa al Consejo de Educacién Superior sobre la solicitud de registro
y la revision efectuada al Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura; presentado
al Consejo de Educacién Superior por la Comision Interventora de esa Institucion.

[I. ANTECEDENTES

a. La Universidad Nacional de Agricultura originalmente fue la Escuela Nacional
de Agricultura, incorporada al Sistema de Educacion Superior en diciembre de
1994 (Acuerdo No. 260-65-94) y convertida en Universidad en diciembre de
2002 por el Consejo de Educacion Superior (Acuerdo No. 1058-153-2002),
con la correspondiente aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional;

b. Que desde el afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada
por la Comisidn Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante
Decreto No. 172-2016 de fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio
(2017), y ampliada para su funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a
febrero-2020) segun Decreto No. 138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018.

c. El Estatuto aprobado por el Consejo de Educacién Superior en 2002 fue
vigente hasta el 12 de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la
Comision Interventora de la UNAG en ese mismo afio 2017 el Consejo de
Educacién Superior aprobé un nuevo Estatuto Institucional (Acuerdo No. 3668-
321-2017), publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de
diciembre de 2017.

d. ElI Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre de 2017,
establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo méaximo
de veinticuatro (24) meses para la elaboracién y aprobacién del Plan General
de Transformacién Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el Plan
Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del
mismo Estatuto.

e. Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucion Publica y
Descentralizada del Estado de Honduras, y como tal, debe cumplir y hacer
cumplir las leyes nacionales en materia de administrativa de gestion financiera
y presupuestaria;

f. La Gerencia Administrativo-Financiera de la Universidad Nacional de
Agricultura presentd en el mes de agosto de 2019 a la Comision Interventora
la propuesta actualizada del Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
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Funcionarios y Empleados del a UNAG, dado que el vigente en ese momento
data del afio 2014 y no se correspondia a las nuevas necesidades de la
Universidad producto de su reordenamiento académico, productivo Yy
administrativo, con la creacion de sedes regionales en diferentes regiones del
pais y porque los valores de las tarifas se habian desactualizado.

g. Pararealizar los ajustes al Reglamento de Viaticos de la UNAG, se consulto el
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje del Poder Ejecutivo vigente, las
Normas Generales de Ejecucion Presupuestaria y Ley General de
Presupuesto emanadas de la Secretaria de Finanzas.

h. La Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, habiendo

recibido la propuesta del Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para

Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),

por parte de la Gerencia Administrativo-Financiera, procedié a revisarlo y

aprobarlo en primera instancia mediante Resolucion CI-U-088-29-2019 de

fecha 05 de septiembre de 2019 y elevarlo al Consejo de Educacién Superior

y a la Direcciébn de Educacidon Superior para su revision y registro, en

cumplimiento del Acuerdo CES No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de

1998.

En fecha 09 de septiembre de 2019, la Comision Interventora de la

Universidad Nacional de Agricultura presenté ante el Consejo de Educacion

Superior la solicitud de Registro del Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje

para Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura

(UNAG), la cual fue admitida mediante Acuerdo CES No. 4136-337-2019 y

trasladada a la Direccion de Educacion Superior para la revision y elaboracion

del informe ilustrativo al Consejo de Educacién Superior.

La Direccion de Educacion Superior presenta este informe al respecto.

IIl. JUSTIFICACION

a. El presente reglamento define y establece las normas y procedimientos a
aplicar para el otorgamiento de Viaticos y Gastos de Viaje, dentro y fuera de la
Republica, al que estan sujetos los Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).

b. EI Reglamento de Viaticos de la UNAG vigente a la fecha, fue aprobado en
julio de 2014 y contiene tarifas cuyos montos ya no responden a los costos
actuales de mercado, dado el impacto que genera el indice de inflacion:

c. La Universidad Nacional de Agricultura en su proceso de desarrollo,
funcionara en sedes regionales -previa aprobacion del Consejo de Educacion
Superior- para lo cual debe prever la logistica de funcionamiento y su
financiamiento.

d. Que procede el registro del Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
en cumplimiento del Acuerdo CES No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de
1998.
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A continuacion, se presenta un resumen de los principales componentes
gue conforman el Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG):

IV. DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO DE VIATICOS Y
GASTOS DE VIAJE PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG)

El Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), es un documento compuesto por
ocho Capitulos y cuarenta y dos (42) Articulos, que contienen los siguientes
lineamientos:

CAPITULO I: CONCEPTOS, OBJETIVOS Y APLICACIONES

Articulos 1 al 7, Definen y establecen normas y procedimientos a aplicar en el
otorgamiento de Viaticos y Gastos de Viaje, la UNAG reconoce que debe pagar
viaticos y gastos de viaje a sus funcionarios y empleados y en caso de tratarse de
estudiantes o personal de otras instituciones, cuando asi lo autorice el Consejo
Superior Universitario. Cada gasto generado deberda afectar las partidas
presupuestarias designadas a cada dependencia solicitante, los tipos de medios
de transporte a utilizar y la prohibicion para adquirir boletos en primera clase o
clase ejecutiva, dentro o fuera del pais, por medios aéreos, terrestres o maritimos.
Asi mismo se restringe los viajes al exterior a los estrictamente autorizadas.

CAPITULO II: DEFINICIONES.
Articulo 8. Se definen siglas y conceptos como UNAG, Viéaticos, Gastos de viaje y
Gastos de Representacion.

CAPITULO IlIl: DE LAS CATEGORIAS DE LOS FUNCIONARIOS, ZONAS
GEOGRAFICAS, PERIODOS DE LAS MISIONES Y TARIFAS ASIGNADAS.

En el Articulo 9, se definen detalladamente las categorias de funcionarios y
empleados, las zonas geograficas y los periodos de la misién: Las Categorias
definidas son Categoria |. Altos funcionarios, Categoria Il: Autoridades
Universitarias, Categoria Ill: Nivel Académico y Jefaturas Administrativas,
Categoria 1V: Personal Técnico y Administrativo y la Categoria V: Personal de
Servicio, Mantenimiento o de Apoyo. Las Zonas Geograficas, dentro del Pais:
Zona |, Zona Il y Zona Especial. Fuera del Pais: Zona |, Zona Il. Los periodos de
duracion de las misiones o giras. Se presentan las tablas de los viaticos por zona,
categoria de empleado periodo de las giras. Los valores conforme al Reglamento
de Viaticos del poder ejecutivo.

CAPITULO IV: AUTORIZACION DE VIAJE Y PROCEDIMIENTO.
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Articulos 10 al 24. Se define el procedimiento administrativo para asignar y
desembolsar los viéticos, los periodos para realizar el proceso, horas de salida y
regreso para la estimacion de las asignaciones. Se especifican instrucciones para
las Sedes Regionales. Procedimientos y previsiones especiales para los viajes al
exterior, devoluciones y prohibiciones a los funcionarios.

CAPITULO V: LIQUIDACION DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE

Articulos 25 al 28. Se establecen instrucciones precisas para realizar la
liquidacion de los viaticos, se describe la documentacion soporte a presentar y los
requisitos que de estos se exigen. Se establecen sanciones a los funcionarios que
omitan la presentacion de la liquidacion y el procedimiento que la administracion
debe seguir para la revision y aprobacion de las liquidaciones presentadas, todo
ello en apego a lo establecido en las Normas de Ejecucion Presupuestaria del
periodo fiscal, la Ley General del Presupuesto y disposiciones generales
establecidas por autoridades internas y la Secretaria de Finanzas, Tribunal
Superior de Cuentas y demas instancias regulatorias.

CAPITULO VI: DE LAS PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES.

Articulos 29 al 35. Se prohibe el fraccionamiento de los periodos de las misiones
con el proposito de eludir la correcta aplicacion de la Tabla de Viaticos y Gastos
de Viaje, prohibicion para anticipar viaticos sin la previa solvencia de presentacion
de liquidaciones de asignaciones anteriores, se prohibe asignar mas dias de
viaticos que los estrictamente necesarios, no podran viajar mas de dos servidores
publicos universitarios de un mismo 6rgano o dependencia a un viaje en el
extranjero, los viaticos no se asignan para financiar becas al personal o
estudiantes en el interior del pais o al exterior.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulos, 36 y 37, se definen que las tarifas establecidas en el reglamento son
las cantidades méaximas a reconocer y no incluyen el costo del boleto de
transporte ya sea aéreo, terrestre o maritimo. Los montos de viaticos para el
exterior se estimardn al valor del tipo de cambio del dia que se realice la
operacion.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulos 38 al 42. Las tarifas otorgadas antes de la vigencia de este Reglamento
no seran ajustadas a los nuevos valores que se establecen en el nuevo
Reglamento. EI Reglamento podra ser modificado en cualquier momento para
mantenerlo actualizado con los costos de mercado. Actuardn como normas
supletorias a este Reglamento las Normas de Ejecucion Presupuestaria de
Ingresos y Egresos de la UNAG o el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
de la Republica. Finalmente establece que este reglamento entrara en vigor el dia
de su publicacién en el Diario Oficial la Gaceta. (Publicado el 14 de octubre de
2019, Gaceta No. 35,072).
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V. CONCLUSIONES

La Direccion de Educacion Superior confirma el cumplimiento del Acuerdo
CES No. 609-101-98 de fecha 18 de febrero de 1998 por parte de la UNAG al
presentar para aprobacion y registro la normativa interna derivada del Estatuto
Institucional aprobado en diciembre de 2017.

Procede el registro de este Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
dado que se enmarca en normas nacionales en la materia y responde a la
nueva estructura organizativa y presupuestaria de la UNAG.

La Direccibn de Educacién Superior revisé los referentes conceptuales,
tedricos, practicos que orientan este Reglamento, encontrandolos conforme.

El Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados
de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), esta orientado a mejorar la
logistica de las operaciones institucionales y a transparentar el gasto.

Es potestativo de la Comision Interventora la gestion y administracion del
Presupuesto de la UNAG, de conformidad con el Articulo 4 del Decreto 172-
2016.

VI. RECOMENDACION

Habiendo cumplido con el procedimiento correspondiente, la Direccion de
Educacién Superior al Honorable Consejo de Educacion Superior, recomienda:

1. Aprobar el Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).

2. A las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, se recomienda
mantener actualizado este instrumento normativo para una eficaz y
transparente gestion del gasto operativo en la misma.

3. Autorizar a la Direccion de Educacion Superior para que proceda a realizar el
registro y foliado correspondiente y entregar una copia a la Universidad
Nacional de Agricultura.

Ciudad Universitaria AJos® Trini
MSc. Lourdes Rosario Murcia Carbajal
Directora de Educacion Superior
UNAG/RESBO .
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Seguidamente se somete a discusién el Informe presentado por la Direccion de
Educacion Superior.

Después de haber sido ampliamente discutido fue sometido a aprobacion el cual
quedo aprobado por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvio emitir el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No0.4235-341-2020. ElI Consejo de Educacion Superior.
CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura es una Institucién
Nacional dedicada a la formacion de profesionales de las Ciencias Agricolas y
afines, constituida como tal en el Decreto Legislativo N°192-2001, publicado en
ALa Gacetao. Diario Oficial De La Rep%blica,
mil uno (2001). CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional de Agricultura fue
aprobada por el Consejo mediante Acuerdo No.260-65-94 de fecha 8 de diciembre
de 1994, como Escuela Nacional de Agricultura y convertida en Universidad en
diciembre de 2002, mediante Acuerdo No. 1058-153-2002, con la correspondiente
aprobacion de un nuevo Estatuto Institucional. CONSIDERANDO: Que desde el
afio 2017, la Universidad Nacional de Agricultura esta rectorada por la Comision
Interventora, creada por el Congreso Nacional mediante Decreto No. 172-2016 de
fecha 10 de enero de 2017 por el plazo de un afio (2017), y ampliada para su
funcionamiento por 24 meses mas (febrero -2018 a febrero-2020) segun Decreto
No0.138-2017, de fecha 09 de febrero de 2018. CONSIDERANDO: Que el Estatuto
aprobado por el Consejo de Educacion Superior en 2002 fue vigente hasta el 12
de diciembre de 2017. Como resultado de la gestion de la Comision Interventora
de la UNAG en ese mismo afio el 2017 el Consejo de Educacién Superior aprob6
un nuevo Estatuto Institucional mediante Acuerdo No. 3668-321-2017 y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta No. 34,525 el 23 de diciembre de 2017.
CONSIDERANDO: EI Art. 289 del Estatuto Institucional vigente desde diciembre
de 2017, establece que la Universidad Nacional de Agricultura tiene un plazo
maximo de veinticuatro (24) meses para la elaboracion y aprobacién del Plan
General de Transformacién Institucional, el Reglamento General del Estatuto, el
Plan Estratégico, Modelo Educativo, Plan de Arbitrios y demas normativa que se
desprende del Estatuto; disposicion y plazo que se ratifica en el Art. 298 del mismo
Estatuto. CONSIDERANDO: Que, en cumplimiento a los articulos citados
anteriormente, la Comision Interventora mediante Resolucion No. CI-U-022-08-
2018 declaré a la Universidad en pleno proceso de formulacién de reglamentos,
por lo que mediante Acuerdo N0.4136-337-2019, del 09 de septiembre de 2019, el
Consejo de Educacién Superior conocié y admitié la solicitud de Registro del
Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y Empleados de la
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).CONSIDERANDO: Que en esta
fecha ha conocido el Informe presentado por la Direccion de Educacion Superior
sobre la solicitud de Registro del Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para
Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG).
CONSIDERANDO: Que en el informe se expresa que: La Direccién de Educacién
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Superior confirma el cumplimiento del Acuerdo CES No. 609-101-98 de fecha 18
de febrero de 1998 por parte de la UNAG al presentar para aprobacion y registro
la normativa interna derivada del Estatuto Institucional aprobado en diciembre de
2017 y que procede el registro de este Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje
para Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG),
dado que se enmarca en normas nacionales en la materia y responde a la nueva
estructura organizativa y presupuestaria de la UNAG. CONSIDERANDO: Que la
Direccién de Educacion Superior al analizar el Reglamento de Viaticos y Gastos
de Viaje para Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), propuesto, esta orientado a mejorar la logistica de las operaciones
institucionales y a transparentar el gasto. CONSIDERANDO: Que es atribucion de
este Consejo la aprobacion de los Reglamentos de los Centros de Educacion
Superior, POR TANTO: En aplicacion del Articulo No. 17, literal b) y ch) de la Ley
de Educacion Superior y No. 14 de su Reglamento General de la Ley y 47 de las
Normas Académicas, el Consejo de Educacién Superior, ACUERDA: PRIMERO:
Dar por recibido y aprobado el Informe presentado por la Direccion de Educacion
Superior sobre la solicitud de Registro del Reglamento de Viaticos y Gastos de
Viaje para Funcionarios y Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG). SEGUNDO: A las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG), se recomienda mantener actualizado este instrumento normativo para
una eficaz y transparente gestion del gasto operativo en la misma. TERCERO:
Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccibn de Educacion Superior el
documento Reglamento de Viaticos y Gastos de Viaje para Funcionarios y
Empleados de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). CUARTO:
Transcribir el presente acuerdo de ejecucion inmediata a las autoridades de la
Universidad Nacional de Agricultura, (UNAG), para los efectos de Ley.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DECIMO

QUINTO: PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO NO. 1117-342-2020 Y DE LA OPINION RAZONADA OR-DES-
995-02-2020, DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO REGIONAL
EN COMAYAGUA, COMAYAGUA; DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedié a dar lectura a los
siguientes documentos:

DICTAMEN No. 1117-342-2020

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal c)
de la Ley de Educacion Superior y al Acuerdo N0.3936-330-2018, emitido por el
Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.330, de fecha 22 de
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noviembre de 2018 y teniendo a la vista la Solicitud de Aprobacion para la
Creacion y Funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG, en Comayagua, Comayagua, con los documentos
acompafnados, se pronuncia:

OBSERVACIONES

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
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o VICERBECTORIA
AUTONOMA DE HONDURAS ACADEMIC.

UNAH VRA i

Oficio VRA-N0.088-2020
30 de enero de 2020

MSc. Lourdes Rosario Murcia
Secretaria del Consejo Técnico Consultivo
Su Despacho

Estimada sefiora Secretaria:

Por este medio me dirijo a usted, para remitirle el Dictamen de la Universidad Nacional Autonoma
de Honduras (UNAH), sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y Funcionamiento del
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG en Comayagua, Comayagua.
Mismo que corresponde al Dictamen Institucional de la UNAH, conforme a la documentacion recibida el
lunes 27 de enero de 2020.

c: Ms%’."Hérhiés Alduvin Diaz/ Rector de la Universidad Pedagdgica Francisco Morazén
Cc: Subcomisionado de Policia José Reinaldo Servellon/Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Policia de Honduras  (UNPH)
Cc: Dr. Emilio Esbelin/ Rector de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR)
Cc: Dra. Norma Martin de Reyes/ Comisionada Vicerrectora Académica (UNAG)
Cc: Archivo

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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UNAH VRA g

UNIVERSID/ RSIDAD NACIONAL VICERRECTOR[A
TONOMA DE HONDURAS ACADEMIC.
DICTAMEN DE LA UNAH

A LA SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA (UNAG) EN
COMAYAGUA, COMAYAGUA.

Vista, revisada y analizada la documentacion relacionada a la solicitud de aprobacién para la
creacion y funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)
en Comayagua, Comayagua, la Universidad Nacional Auténoma de Honduras emite lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica en su articulo 160 sehala que la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras goza de la exclusividad de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior y profesional.

CONSIDERANDO: Que el articulo 15 de las Normas Académicas de Educacion Superior,
establece que la actividad académica en el Nivel Superior comprendera la docencia, la
investigacion y la extension.

CONSIDERANDO: Que el Articulo 33 de la Ley de Educacion Superior sefiala que para solicitar
la creacion y funcionamiento de centros estatales de educacion superior debe acreditar:
a)Proyecto de Estatutos de la institucion; b)Estudio econémico-financiero de las fuentes de
financiamiento y de los recursos de que dispondré; c)Indicacion y justificacion de las carreras que
serviran al momento de iniciar sus actividades, y de los grados y titulos correspondientes; ch)
listado del personal docente con su respectivo grado y titulo académico vélido, y del personal
administrativo con que funcionard, y; d)que cuenta con las instalaciones fisicas minimas para su J
funcionamiento.

CONSIDERANDO: Que el articulo 44 de las Normas Académicas de Educacion Superior, indica
que todo centro de Educacion Superior debe contar con la infraestructura fisica y académica
necesaria para el desempefio del trabajo educativo que estimule el desarrollo intelectual, fisico,
social, emocional y espiritual de toda la comunidad institucional.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo con el Reglamento de educacion técnica y tecnoldgica en el
nivel de educacion superior, para la creacion, autorizacion y funcionamiento de nuevos centros y
carreras de formacion técnica y tecnologica las IES deberan proceder a la creacion de una unidad
de gestion para programas de ese nivel y la aprobacion de los planes de estudio de las carreras
correspondientes, junto con el modelo educativo basado en competencias.

CONSIDERANDO: Que el Reglamento para la regulacion y funcionamiento del Sistema de
Estudios de Posgrado del nivel de Educacién Superior en Honduras en el articulo 44, establece
que cada programa de posgrado debe contar con el siguiente personal minimo: un Coordinador
Académico(a) del programa, en los posgrados académicos un Coordinador de investigacion y
vinculacion centro-sociedad y en las maestrias profesionalizantes por area disciplinar, un
Coordinador de investigacion y vinculacion centro-sociedad.
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CONSIDERANDO: Que la comision designada para atender la solicitud de aprobacion para la
creacion y funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)
en Comayagua, Comayagua, realizé la visita de campo al Centro Regional en Comayagua,
Comayagua el 25 de noviembre del 2019.

CONSIDERANDO: Que la UNAH mediante oficio VRA- 1750 del 17 de diciembre 2019; emitid

observaciones y recomendaciones a la solicitud de aprobacion para la creacion y funcionamiento

2 del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) en Comayagua,
2 Comayagua

1k CONSIDERANDO: Que la UNAH ha revisado la segunda version de los documentos relacionados
con la solicitud de aprobacion para la creacion y funcionamiento del Centro Regional de la
* Universidad UNAG en Comayagua, Comayagua, emitiendo lo siguiente:

Documento de solicitud de creacién del Centro Regional de Comayagua en el municipio de
Comayagua
En relacion con la funcion sustantiva de Docencia:

La universidad proponente debe presentar el diagndstico y plan de estudio de la oferta académica
inicial que ofrecera el Centro Regional propuesto, especificando los grados y titulos
correspondientes.

Se recomienda que los diagnosticos especificos de cada propuesta curricular informen datos
claros sobre empleabilidad en la region, perfiles ocupacionales y analisis detallados de los sectores
con que se relacionen las carreras que ofertara el Centro Regional.

Segun lo establecido en el Reglamento de educacion técnica y tecnoldgica en el nivel de educacion
superior, se debe contemplar dentro de la estructura del Centro Regional, una unidad de gestion
para programas de ese nivel.

‘ El Reglamento para la Regulacion y Funcionamiento del Sistema de Estudios de Posgrado para

1 el Nivel de Educacion Superior, especifica la estructura que cada centro regional debe tener para
asegurar el correcto funcionamiento académico y administrativo de las carreras de posgrado. La
propuesta establece que uno de los objetivos es ampliar la oferta académica en el nivel de
posgrado; sin embargo, no se incluye el personal de gestion para el sistema de posgrado.

En relacion con la funcion sustantiva de Vinculacién Universidad-Sociedad:
Se sugiere explicitar la politica de vinculacion de la UNAG en los documentos de la solicitud de

aprobacion para la creacion y funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de
Agricultura (UNAG) en Comayagua, Comayagua.
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UNAH VRA o -

IVERSIOAD A NACIONN_ VICERRECTOFIIA

En relacion con la funcion sustantiva de Investigacion cientifica, tecnolégica y de
innovacion.

Se sugiere especificar los responsables de gestionar y coordinar la investigacion cientifica,
tecnoldgica y de innovacion, los ejes de investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion que
orientaran la formacion en investigacion cientifica, las estrategias para la formacion de
investigadores y el tipo de investigacion que se pretende desarrollar en el Centro Regional de
Comayagua.

Observaciones y recomendaciones en base a la visita de campo realizada el lunes 25 de

noviembre del 2019

v La propuesta debe incluir un plan para la Implementacion, con su respectivo cronograma de
trabajo, considerando la oferta académica inicial, indicando en base a las licitaciones,
convenios de cooperacion y otras evidencias; cuando se tendran habilitadas las instalaciones
(laboratorios, areas recreativas, areas deportivas, area de cafeteria, enfermeria, biblioteca,
etc.) con su equipamiento y talento humano necesario.

v" Se recomienda elaborar un Programa de Educacion No Formal, pertinente a la region que {
atendera el Centro Regional. ?

v" Se recomienda incluir un programa de Bienestar Estudiantil, asegurando el talento humano
que lo ejecutara. El programa debe incluir salud preventiva, salud curativa, asistencia
economica, asesoria académica, estimulos a los estudiantes, agrupaciones estudiantiles
(cientificas, culturales, sociales, artisticas, deportivas); también lo relacionado a la tienda
estudiantil y el transporte.

POR LO TANTO

La Universidad Nacional Autéonoma de Honduras emite dictamen Favorable con
Observaciones a la solicitud de aprobacion para la creacion y funcionamiento del Centro
Regional de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) en Comayagua, Comayagua.

Dado en Ciudad Universitaria “José Tnmdad Reyes”, Tegucigalpa M.D.C. a los treinta dias de
enero del afo dos mil veinte.
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POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGIC A NACI ONAL AFRANCI SC
MORAZCNO, UPNFM

il NF ORME VERIEICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS
PARA LA CREACION DE CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR EN HONDURAS,
CONFORME A LOS INDICADORES Y ESTANDARES, APROBADOS EN EL
ACUERDO 1299176-2004 DEL CONSEJO B EDUCACION SUPERIOR.

Institucion solicitanteUNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA.
Peticion SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE CENTRO
REGIONAL DE LA UNAG EN COMAYAGUA, COMAYAGUA

INFORME VISITA DE CAMPO

1. Dimensién Pedagdgicd Curricular

1.1 Carreras frecidas:
En esta sede la UNAG ofertara a nivel de externado la carrera Administracion
de Empresas Agropecuarias, en el grado de Licenciatura. El plan de estudio de
esta carrera actualmente se encuentra en proceso de revision y aprobacion en el
Consejo Ténico Consultivo.

1.2 Estudiantes y personal docente:

¢ Aun no han matriculados. Estan a la espera de la autorizacién por el Consejo
de Educacion Superior.

¢ Una vez aprobado el plan de estudio de la carrera de Administracion de
Empresas Agropecuarias se asjiiaiar el proceso de matricula de 50
estudiantes. Meta para el 2020.

¢ Durante la visita de campo el personal de la UNAG presenté una planilla de
8 (ocho) docentes entre ellos personal de grado, un (1) doctor, cuatro (4)
docentes con grado de Maestrias @) licenciados y uno (1) en proceso
de formacion de grado.

2. Dimensién de Infraestructura y equipamiento

2.1 Condicion de la propiedad
Las instalaciones fueron recorridas completamente, las siguientes son algunas
imagenes dekcorrido:

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 116



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Las instalacionesson amplias y con terreno para las practicas de agricultura

2.2 Areas administrativas

Han renovado las areas administrativas de la antes Escuela

2.3 Laboratorios y talleres:
¢ El edificio tiene previsto el espacio fisico para dos laboratorios
¢ El edificio tiene condiciones basicas para el acceso de alumnos y personal con
necesidades especiales.

1 aulas de clase con ventilacion e iluminacion natural, las sillas que se observan. Los pupitres
previamente formaron parte del inventario de la antigua Escuela Normal de Comayagua.

Amplio espacio para el Laboratorio de Agricultura

2.4 Sistema bibliotecario:

Muestra del espacio disponible para la Biblioteca con sus respectivas colecciones. Se
present6 una orden de complelibros.
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Espacio destinado a la biblioteca, al fondo se muestra
la estanteria con la bibliografia disponible.

2.5 Areas deportivas:
Existe una cancha deportiva.

2.6 Servicios Sanitarios:
Existen servicios sanitarios en los modulos de aulas de clases, area
administrativas.

2.7 Seguridad Humanay Fisica

[ — |

En ambas ilustraciones, se puede observar que el area de Bienestar Estudiantil,
dispone de servicios médicos de Clinica y Enfermeria.

2.8 Estacionamiento:
Se observa espacio en la entrada del CentrgioRal, acondicionado para
estacionamiento.

3. Dimension de Investigacion y Vinculacion

Presentaron convenios con instituciones nacionales e internacionales, entre ellas la Cooperacion
Suiza y SENASA.

Con relacién a la investigacion hay ocho (8) estudimde la UNAGOlancho, trabajando en
sus proyectos de investigacion, a continuacion, algunas evidencias:
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Investigacion sobre cultivos orientales

Investigacion sobre el cuidado y magjo de pollos de engorde

4. Conclusiones y Recomendaciones
4.1 Conclusiones:

4.2

Durante el recorrido se pudo constatar la factibilidad para el funcionamiento de

la sede de Comayagua como Centro Regional de la Universidad Nacional de

Agricultura.

Recmnendaciones

4.2.1 Generales

¢ Se sugiere identificar y/o contratar el Coordinador de la Carrera
Administracion de Empresas Agropecuarias

¢ Se sugiere elaborar el listado de los docentes que atenderan la Carrera
Administracion de Empresas Agropecuarias
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4.2.2 Con relacion a la Infraestructura:
¢ Garantizar la seguridad del area de registro.
¢ Acondicionar espacios de confort, recreacion y esparcimiento para
los estudiantes.
4.2.3 A nivel de planificacion
¢ El diagnostico debe actualizarse y verificar la dedaapara las
carreras solicitadas y ofertadas.
¢ Elaborar las planificaciones relacionadas con la gestion vy
administracion académica para la educacion universitB@GA vy
Plan Estratégico.
¢ Las autoridades del Sede Regional Comayagua, Comayagua, deben
gamantizar a los estudiantes procesos de inducciébn a la vida
universitaria, que garantice su ubicacién en la carrera con mayor
vocacion. Asimismo, que se evidencien los procedimientos de
induccion a la docencia universitaria que permita el conocimiento
normdivo institucional como también la articulacién de los procesos
didacticos, de docencia, vinculacion e investigacion en la educacion
superior.

5. Dictamen
Una vez realizada la visita de campo al Centro Regional de la Universidad Nacional de
Agricultura, sedeComayagua, Depto. de Comayagua, la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, miembro de la comision ante el Consejo Técnico
Consultivo, emiteDictamen Favorable para el funcionamiento de la Universidad
Nacional de Agricultura como Centro RegioealComayagua, Comayagua.
Dado en la ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., a los seis dias del mes de diciembre del afio dos mil
diecinueve.

M.SC. CELFA |. BUESO

Vice-Rectora Académica
UPNF Mo .

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES,
UNACIFOR (A continuacion, para la integracion del correspondiente
Dictamen, se transcriben las observaciones presentadas por la
UNACIFOR en la sesion No.341)
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UNACIFOR
Apartado Peatal ¥ 2, Siguatepecue, Commpagus, Hond '

Tels. (504) 2720-2300
www.esnuciforhn

PRESENTACION DE OBSERVACIONES PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
CREACION DE CENTRO REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA SEDE COMAYAGUA, UBICACION CASERIiO EL EDEN.

SIGUATEPEQUE, COMAYAGUA

12 DICIEMBRE 2019
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|

55.2 Guia de verificacibn del cumplimiento de requerimientosi para la creacion de

centros de educacion superior de Honduras, conforme;a los Indicadores y
estandares, aprobados en el acuerdo no.1299-176-2T4 del Consejo de

Educacion Superior.

A A PAR A N A INS AGION PER
AUTORIZADAS. (Este instrumento debera aplicarse de manera somplementaria con la
Ley de Educacin Superior y demas normativa aplicable).

Universidad Solicitante: Universidad Nacional de Agricultura

Peticion; Creacién y Funcionamiento de Centro Regional Sgl de Comayagua
Acuerdo y fecha de aprobacion de la IES por el CES: 06 ide diclembre de 2001,
mediante Decreto No 192-2001.

Ubicacién: Sede El Edén Comayagua

Fecha: 12 diciembre 2019

] | | Requerimientos | ] 8i[No| Observaciones
I ORGANIZACION LEGAL 4
1. Solicitud de creaclén y funcionamiento de un centro de educacién superior. _
11 |Laentidad solictante ;presenta solicitud conforme & Ley? I X l ‘

2. Constitucion y organizacion legal del solicitante,

21 |;iLa entidad soliciante declara en su personeria Juridica o Escritura de| X
Constitucion que su fin social esta dirigido especificamenta para la creacion y
funcionamiento de centros de educacion superior para el desarrolio de (la
educacion superior, la clencia y la tecnologia?
3. Mandato o poder de representacion en el caso de seruna sociedad gestora.

737, | 4La entidad solicitante presenta el acla societaria certificada en donde se X[ )
| olorga poder de representacion al mandatario? i
32 | iLaentdad solictante presenta canta poder al apoderado legal? X

" 4. Documentos personales de identidad del solicitante, cuando fuere persona natural

[47 Presenta acta socetaria certficada, en donde se otorga poder de X |
representacion al mandatario?
| 4.2 ; Presenta carta poder & apoderado legal? | | X

5. Certificacion del punto de acta en que se tomé el respectivo acuerdo para |3 organizacion del centro.

51. | 4 Presenta la certificacion del pupto de acta en que se tomo el respectivo X
| acuerdo para la organizacion del centro?

6. Certificacion del punto de acta en que se aprobd el Proyecto de Estatuto del centro.
|

6.1 | Presenta la certificacion del punto de acta en que se aprobd el proyecto X
estatuto del centro?
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Ref.|  Requerimientos T Si[No|Obsorvaciones
7. Presentar el Estatuto del centro a crearse (Cumplimiento de lo establecido en el Art, 86 del
Reglamento General de la Ley de Educacién Superior)

7.1 |;Documento de Anteproyecto de Estatuto de la IES solicitante cumple con los
siguientes aspectos?:

a) Disposiciones generales:
Naturaleza juridica y constitucion,
Denaminacidn
Objeto y fines
Sede y dependencias (en su caso, relacion o dependencia a olras
entidades o personas)

b) Organizacion:

Organigrama

Organcs de direccion y de administracion

Cargos directivos superiores y jerarquizacion
( Procedimientos e integracidn de los drganos y de la selaccion para cargos
directivos, Suplencias, Atribuclones y funciones, Periodos de ejercicio.

c) Asambleas y sesiones;
Reunion de érgancs de gobiemo X
Convocatorias,
Asambleas y seslones
Actas y documentacion
Impugnaciones

¢) Lafuncién académica: X
Organismo superior, sus funciones y atribuciones
Organizacion del personal académico
Organos de colaboracion.
Principios de docencia, mwvestigacidn y extension: criterios para su
aplicacion.

¢} Modalidades y formas educativas: X
Educacion presencial X
( Educacion a distancia
Carraras
Grados o titulos
Programas especisles.

f) Planificacion:
Planes a plazo.
on.
Organos y mecanismos de evaluacion institucional

' g) Régimen del Docente:
| El Personal, (ingreso, régimen de contratacidn, estabilidad) X

h) Los alumnos:
Caractenzacion
Derechos y Deberes
Honores y sanciones
Regulaciones en cuanto a cantidad, calldad, idoneidad, y representacion
estudiantil ante los organismos de gobierno.
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L R G P e

i) Patrimonio;
Fuentes y control interno
Plan de arbitrios

i) La Administracion:
Administracion financiera y de recursos. X

k) Disposiciones generales y transitorias.
1. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
8. Estudio Econémico-financiero de las fuentes de financiamiento y de los recursos de que dispondra y
las erogaciones previas, debidamente desglosado y justificado, respaldado con certificado por el

ente promotor.

81 |iLa IES solickante presenta el estudio de factibilidad/estudio econbrqoo X analizarsa las
financiero proyeciado a cinco afios respaldado con certificado por el ente Ivarsas ofertas
promotor? cadémicas que

iLa IES solicitante indica las fuentes de financiamiento respaldado gon ‘g:':ml "5 "’z"’
certificado por el ente promotor? e amous.
4La IES solicitante evidencia los recursos de que dispondra el centro a creafse Revisar el estudo
y desglosa y justifica las erogaciones previas respaidadas con certficado por Smico que y
el ente promotor? e factiblidad.
(Los datos del estudio de factibilidad son coherentes con los indicadores | estudio
esladisticos de educacdn superior que proporciona la Direccion |de ico que
Educacion Superior? taron es el
esUpuasto
aprabado an 2015 y
12020. La sede Bane
produccicn animal y)
vegetal y genera
fondas prophos
desde junio 2017y
pmilen informes
mansualmante, Se
mencionan
CONVENIOS Con oiras
institucionas, g8
dabe revisar esa
umentacon y
alcancas oa
obertura
¢ Presenta & proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos, para el primer | X
8.2 | ano de funcionamiento?
9. Garantizar los recursos econémicos para el funcionamiento del centro n1erum.
9.1 En ol caso que la IES solicitante sea publica: ;Presenta constangia, | X
extendida por la Secretaria de Finanzas, garantizando que el Estade
proporcionara el financiamiento? |
0.2 En el caso de que la IES solcitante sea privada. ; Presenta un c.rﬁﬁ?do No aplica
de depdsito por lo menos del 25% del presupuesto ¢e gastos de operadion
inicial?
(La |ES privada presenta solvencia crediticia de la organizacidn que
respalda por lo menos cinco (5) afos el funcionamiento de la misma?
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10. Cuadro informativo'con datos del personal directivo, docente y administrativo, con indicacion de
nombre, nacionalidad, carnet de trabajo en caso de extranjeros, nimero de colegiacion profesional,
grado académico y titulo valido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. Se
acompafara hoja de vida profesional de cada persona justificada con la documentacion respectiva.

10.1 | La |ES solicitante presenta Cuadro informativo con datos del personal directivo,

con indicacion de nombre, nacionalidad, carne! de trabsjo en caso de
extranjeros, nimero de colegiacidn profesional, grado académico y titulo
vélido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. Se,
acompanara hoja de vida profesional de cada persona |ustificada con la
documentacion respectiva?
La |ES solicitante presenta Cuadro informativo con datos del personal evidencia qua
administrativo, con indicacion de nombre, nacicnalidad, came! de trabajo en 56GN persanal
caso de extranjeros, nimero de colegiacion profesional, grado académico y jocents, parc an
tituto vélido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado, Se faltan profesionalas
acompaaré hoja de vida profesional de cada persona Justificada con la .we'n"”wug"’:m ol
' documentacion respectiva? ¢ contratado el
( La IES solicitante presenta Cuacro informativo con datos del personal docente, rdximo ano 2020.
con indicacion de nombre, nacionalidad, carnet de trabajo en caso de
extranjeros, nimero de colegiacidn profesional, grado académico y titulo
vilido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado, Se
acompafiard hoja de vida profesional de cada persona ustificada con la/
documentacidn respectiva?
;La |ES solcitante evidencia que todos los docentes poseen el titulo y grado
académico del nivel y &rea que ensefaran?
¢La IES evidencia que al mencs el 25% de los decentes poseen un titwo de
postgrado?
La IES evidencia que al menos & 50% de los docantes poseen experiencia ya han recibido el
docente, comoe minimo de 3 anos o que se sometan a un programa de diplomado de
capacitacion docente? IFarmacién
La IES presenta un programa de capacitacién docente? Pedagtgla en
Educacion Superior
proparcionado por
3 UPNFM. J
10.2 | ;Los titulos de los docentes que laboran o laboraran en 1a IES proponente avidencia que
estan debldamente otorgados, reconocidos o incorporados por la Universidad | y un 80% de los
. Naclonal Auténoma de Honduras? Jocantas que lo
( BNEN reconacito
> resio ko Sene en
ite,

10.3 | ¢La IES proponente indica las politicas institucionales para la contratacion de X

profesores de tlempo completo, en la coordinacién de programas de estudio y
atencion a estudiantes en relacidn con ka matricula?

*Utilizar formato de cuadro Informative
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2 R T i e e LS | I L.
(La IES proponente presenta la cara en donde los profesionales que La; X

10.4 | aportado hojas de vida, declaran su Intencionalidad de colaborar con

servicios profesionales?

11. Plan de Desarrolio del Centro de Educacién Superior.

111 | Elplan de desarralio de la IES, mcluye Diagndstico X
11.2 | El plan de desarrolo de la IES, incluye Vision y misidn X i |
11.3 | El plan de desarrolo de la IES, incluye Objetivos X
11.4 | El plan de desarrolo de la IES, incluye Plan de accion: corto, mediano y largo | X =
| |plazo.
12. Plan de Arbitrios
12.1 | El Plan de Arbirios ¢e Ia IES solictante: 4 Es coherente con el estudio E3 xiste un Plan de
econdmico-financiero? Arbltrias para |2
Sede Central dal
campus de
Catacamas, sin
‘embrago flta el del
LCantro Regonal.

Il. ORGANIZACION ACADEMICA
13. Indicacion de carreras y planes de estudio prevista al iniciarse el funclonarlonto y actividad del centro.

131 | cumplimiento de los requerimientos establecidos para la creackdn y
funcionamiento?

LPor cada carera presentara un plan de estudios, elaborado conforme & las| X

132 | Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior y  las guias téc

| pedagdgicas que proporciona la Direccién de Educacion Superior ¥ £
lineamientos de diseflo curricular que el centro considere?

En caso ¢e que Ia Institucion proyecte ofrecer estudios bajo 1a de| X
Educacion a Distancia, ;Cumple con todos los requerimientos establecidos

conforme a la Guia para ka Aprobacion de la Creacidn y Funcionamiento

1323 | Gentros Universitarios para Ofertar Carreras en la Modalidad de Educacion a

| Distancia?
IV, INFRAESTRUCTURA FISICA Y EQUIPAMIENTO

14 Planta fisica adecuada, teniendo en cuenta el nimero de alumnos, profesores, directivos,

deinistrauvoa y personal de serviclo. Las actividades a realizarse como son: docencla, de aprendizaje,

investigativa, de proyeccion social, desarrollo estudiantil, cultural, artistico, tecnolégico y administrativo.
141 | ,Los edfficios en donde se desarrollaran las labores de académicas, cumglen | X

14.2 | con los requerimientos siguientes?:

14.3 | Localizado(s) en una zona segura y libre de contaminacion ambiental

(Por cada carera se presenta un diagndstico efaborado confom%' al| X

Provoca contaminacion ambiental para la comunidad que lo rodea. X
Construidos con una orentacion de esle 2 oeste. X
Posaen ventilacion natural del norte a sur. X

No sobrepasan Ios ires niveles (preferiblemente), de ser de mas pisos, posee | X
ascensores o facllidades para la mavilizacion de un pise 2 otro.
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Ret.[ Requenmientos  [Si|No|Obs
BSon de facil acceso y evacuacion. X
oseen medidas de seguridad e higiene (las establecidas por la Ley y de X
cuerdo a las funciones académicas correspondientes).
0s espacios de aulas, laboratorios v talleres; son adecuados para el nimerc
de estudiantes gue participan en cada actividad académica
¢El campus universitario posee los siguientes espacios? X
- Edificios de aulas
Aulas genergles X
- Aulas especiales 0 8 cuenta con
Rulas ni Docentes
para educasian
pspecal.
. - Laboratorios X
( |144 -
Talleres
= Espacios de usos maltiples
Auditorio o aula magna.
Biblioteca X
Centro de Multimedia X
Oficinas administrativas X
Oficina de registro X
- Bodegs X
( - Sala de maguinas. X
Lecal para mantenimiento X
- Cocina e contemplan en
(20 construir
. nda etapa.
- Areas verdes X
- Areas de recreacion X
i Areas deportivas X |
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e I T o ot ee t O et pud s it 112305
. Estacionamientos suficientes
- El espacio del campus posee un area de 10 metros cuadrados por| X
persona, en atencion a la proyeccion de malricula para los dos
primeros anos. |
- Bordes, rampas, escalones para la atencion a minusvalidos E consideran para
segunda elapa
afto 2020.
- Espacio de crculacion. X
- Areas exteriores: espacios exteriores de enseflanza - aprendizaje de | X
acuerdo a la naturaleza de |as carmaras, campos deportivos, patios de
recreo.
L Los edfiicios del Campus cuentan con medidas de seguridad que permitaniun | X
rapido y seguro desaloamiento en ¢asos de emergencia como les sigulen 2
- Puertas ¢e salida del edificio con capacidad para evacuar la institucion
educativa llena en tres minutos. {ancho minimo de 1.80 metros).
- Puertas de las auas de hoj@ y media, con anchura de 1,20 metros mlmm?s X
y abren hacia fuera.
- Pasillos del aula a Ia escakera de hasta 30 metros de longitud y con un ancho X
de 1.80 metros, como minimo.
145 | - Pasillos y gradas de emergencia. X
14.8 [TEscaleras con ancho de 1,26 mts., como minimo. No apiica
- Gradas o peidadios tendran con huella minima de 30 cm y aftura de 17 e | X No apica
- Baranda de escales con meckda de 90 cms, de allo. X No aplca
"~ Salas 06 reunion y auditorios con su propia area de dispersion, equwaiea;e X | B suditoric debe
a % de |la superficie ded salon, como minimo y con accesos dimensionales r remodalado, se
con el criterio de posible evacuscion en tres minutos, considerando 0.60/m2 bserva que esta
DO PEFSONa y UNE PBrsona por segundo. eteraraco.
- Salas con aforo de mas de 100 personas, con salida(s) de emergencia X tiene salidas de
hacia el exlerior. E:J:wda on los
lones de princpal
- Escanarios, veslidores, bodegas, talleres, cuarto de maquinas, efc,, con No aplica
salidas independientes a la calle o espacios ableros.

ACTACES341 del 17 DE FEBRERO de 2020 128



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Ret.|  Requerimientos | Si No Observaciones
- Saas con aforo de mas de 100 personas, con sahda(s) de emergencia hacia X |No tiene saidas de
el exterior. proonca en los
lones de peincipal
- Escenarios, veslidores, bodegas, talleres, cuarto de maquinas, etc., con No apuca
salidas independientes a la calle 0 espacios ablertos.
(La |ES solicitante cuenta con los apoyos al aprendizaje de acuerdo a la X
naturaleza de kas carreras?:
a) De laboratorios
b) Ayudas audiovisuales X
= Laboratorios y talleres con medidas de seguridad como:
- Duchas X e 6514 gestonando i
147 pra de otros
( lementos de bafio.
- Extinguidores X En procaso de
Compea.
- Salidas de emergencia X
- Canales de desecho de los productos que se usan en los laboratorios, | X
- Area de 2 mis. por alumno X
- Salas de dibujo deben contar con un area de 2.30 metros poralumno. X o apica
Las Aulas.- X

¢Las aulas cuentan con los siguientes requisitos?;

- Tienen una dimension de 1.20 metros cuadrados por alumno
- Con capacidad para atender entre 40 y 50 estudiantes.

- Altura de 3 metros,
« lluminadas y ventiladas, en todos los casos con sistemas naturales.

- Ventiacion cruzada.

- Fuentes de luminacion dversificadas para que en ko posible se evilen
las sombras molestas.
- Ventiladores y acondicionadores de aire en zonas climaticas que lo
requieran,
- Los equipos de ventilacidn y aire acondicionado cumplen con las X
normas de sequridad necesarias.
- Confort térmico, visual y auditivo. X
Mobiliario. -
LEl mobiliario de 1a |1ES, cumple con los sigulentes requisitos?:

14.8

Rl e x| x| =

>

14.9 |- Muebles para alumnosipersonal disefado conforme medidas
antropométricas, funclonales, comodos y agradables a la vista.

- Cantidad de mobiiario proporcional para personas zurdas, en consonancia | X
al porcentaje de k3 poblacidn con esta condicion (5%).

- Muebles multipropdsito, con disefio que permitan la agrupacion de alumnos | X
en distintas situaciones de aprendizaje: en forma individual, en pequenos
grupos, trabajo én seminario, ensenanza frontal, efc.
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LA eque 08 HEGaRt =)

- Los muebles para almacenaje de maleriales, son funcionales, comodos,
econdmicos y agradables & |a vista,

Oficina de Registro. -

La |ES, posee un #rea de registro, totakmente independiente del espacio de

alencion a estudiantes y administracién, con las respectivas medidas de ministrativo an ol
segurkiad? i de registro.
— Exisle un sistema Informatico confiable y con las medidas de seguridad y 150 trabajara on apeyo
14.10| auditoria para el registro estudiantil %on al Campus de

" Posee personal exclusivo para atender Ias actividades de la oficina de | X
Istro.
- Documenta la normativa que regule los procesos de admisidn, matricyla, | X
| promacidn y titulacion de los estudiantes, acorde a las Normas Académicas
del Nivel Superior. 4
Enfermeria: X
¢La IES cuenta con su propa enfermeria?
¢La enfermeria posee las condiciones apropladas para dar serviclos a la X
comunidad universitaria?
Servicios sanitarios. - X
¢ Los servicios sanitarios cumplen con los sigulentes requisitos?:
- Estdn separados por Sexo.
14.12 |- Existe un Inodoro por cada 45 varones,

1411

- Existe un urinario par cada 90 varones

| m| =

- Existe un inodoro por cada 40 mujeres

-

- Existe un lavabo por cada 40 personas

- Existe un bebedero par cada 100 personas. CLanta con u oasis
ra 23 PErsonas.

- Poseen abastecimento de agua potable permanente. X
V CENTRO DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

15. Centro de Informacién y documentacion: Una biblioteca cuya dotacion de libros, revistas y medios
informaticos y telematicos sean suficlentes, actualizados y upoTllndos segun los campos de
estudios que se ofreceran,

. La Biblioteca de la IES, relne como minima kas sigulentes especificacion fs‘r. X
| - Incluye volimenes empastados
« Incluye publicaciones perddicas X
- Unminimo de 3 libros ¢e calidad y actualizados por cada asignatura del plan | X
de estudios. , |
~Un minimo de 10 suscripcones a publicaciones de disciplinas basicas de lag X
diferentes carreras. |

151 | - Cuenta con una coleccidn de obras de consulta formadas por un minimg de | X
00 titulos dferentes para cada Camera, incluye: Manuales técnicos,
enciclopedias generales y especificas, estadisticas, diccionarios generales y
\écnicos. (Esto se cumplitd progresivamente en razon del desarrolio d¢ los

planes de estudio)-
~Cenlro ¢a Informacion autematizado enlazado con bancos de dalos. X
- Conexion permanéente a internet, X
- Afiliada a redes de Bibliotecas Virtuales. X
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| Obsarvaciones

i

- Espacios de lectura e iwestigacién para acomadar, como minimo al 10% del
esiudiantado.

| @

- Cublculos para grupos de estudio.

- Espacio para exposkiones,

~Senvicio de compulo.

prevé que se
ondcGonarn.

- Medios informaticos y wlunéboos

- Personal agyﬁzado
- Un minimo def 5% del total del pfesupuesto asignado a la Institucion.

« Al menos el 50% del presupuesto asignado al Centro de Informacion y
Documentacion debe dedicarse para adquisicidn de nuevos materiales.

e EEd B I B

- Otros materiales perlinentes a las tareas academicas.

=

'BIENESTAR UNIVERSITARIO

personal administrativo.

16. Infraestructura y dotacion adecuada para un programa general de bienestar que promueva
acclones para el desarrollo del potencial individual y colectivo de directivos, profesores,

y ejecute
estudiantes y

16.1

4+ El programa de bienestar estudianti, desarrolla los siguientes programas?:
- Programa de orentacidn

X

83 en Proceso
orque ain no hay
lacion astudianti!
que alender.

- Programa de salud preventiva

E51a 8n proceso
porgue ain no hay
pablacién estudianti
gue atender.

- Programa de salud curativa

ES13 an procaso
parque ain no hay

poblaciin estudantl

atender.

- Programa de asistencia econdmica,

8N procase
rqua ain no hay
aadn estudiantil
ue atender.

- Asesoria académica

8l en procesn
ue adn no hay
Iacion estudiantil

- Estimulos 8 los estudiantes y al personal

< Agrupacones estudiantiles
Cientificas

Culturales

Soclales

Artisticas

Deportivas

- Tienda estudiantil

INo hay en &l campus.

Trangporte

No hay.
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Observaciones Generales:

1.

En lo que respecta a la clinica estudiantil, se obse ' que aun esta en
condiciones de finalizarse.
Se evidenciaron ademas las distintas licitaciones que existen para proceso

de seguir ampliando el centro educativo. ebJ
Espacios de cafeteria, auditorio y recreativas, debén remodelarse, se
observan deteriorados.

Se sugiere revisar y realizar analisis sobre el estudro econbmico y de
factibilidad, debe tenerse en consideracion las diversas ofertas de Carreras
que demanda la ubicacion del centro regional,

Fortalecer la parte Docente, si bien es clerto cuentan Fon talento humano
para docente, pero aun falta clerto completar cierto requisito.

Para 2020 se espera que se complementen ciertas areas con necesidades
detectadas y que deben ser cubiertas para contar opn instalaciones en
optimas condiciones que retnan normas de seguridad mpmteccobn

Para el fortalecimiento del talento humano particularmente a los Docentes,
es necesario que se cree o disefie un plan de capacitacién en la que puedan
interactuar los distintos docentes, |

En la contratacion de Docantes es importante verificar el reconocimiento o
incorporacion de titulos, se manifiesta que hay un det ‘ rminado porcentaje
sobre docentes que tienen reconocidos los titulos y que}el resto lo tienen en
tramite, se recomienda dar seguimiento a los mismos hasta culminacion de
respectivo tramite. L

Se observa que mientras no haya poblacién estudiantil los diversos
programas a cargo de Bienestar Estudiantil no se ]gjeoutarén. pero es
indispensable monitorear diversas acciones para ei buen comienzo y

funcionamiento del area.

10.Se evidenciaron licitaciones sobre la construccién y pquipamiento de la

clinica estudiantil, es importante que complementen dicha accién, mediante
la prionidad de completar la misma.
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11.Caracterizar o definir claramente para que Carrera se aperturara el Centro
Regional, cuando este ya esté aperturado analizar bajo que modalidad
funcionaran las mismas.

12.En general se recomienda condicionar en su totalidad las diversas areas que

se observan deterioradas.

Comité de revision UNACIFOR:
MSc Miguel Velasquez, Vicerrector Académico
Licda Sergia Vasquez, Jefe de Desarrollo Curricular.
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POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE HONDURAS, UNPH

Republica de Honduras {954‘% ,?yﬁ;""\ \
Secretaria de Seguridad Lo e o }
Direccién General Policia Nacional u ‘\19_

Direccidén Nacional de Educacién Policial N
Universidad Nacional de la Policia de Honduras

OFICIO DNEP/UNPH — No. 172 - 2019.

Aldea La canada, Francisco Morazan.
13 de diciembre 2019.

Master

Belinda Flores

Vicerrectora Académica Universidad Nacional Autonoma de Honduras UNAH

Su Oficina.

Es grato dirigirme a Usted para expresarle un atento y cordial saludo, asimismo desearle el

mejor de los éxitos en sus delicadas funciones.

Por este medio remito, Dictamen elaborado por la Universidad Nacional de la Policia de
Honduras. sobre la creacion del Centro Regional de Comayagua en la ciudad de Comayagua
de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), en calidad de miembro de la comision

nombrada por el Consejo Técnico Consultivo.

Sin otro particular, Atentamente,

C.c. Archivo.
C.c. Universidad Nacional de la Policia de Honduras

2019: Afio de lo Consolidacién de la Educaciéon Policial paro la Transformacion Institucional
Vicerrectorioacademica_unph@yahoo.com
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DICTAMEN

La Universidad Nacional de la Policia de Honduras emite dictamen ante la
Solicitud de la Creacion del Centro Regional de Comayagua en la Ciudad de
Comayagua de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG), en calidad de
miembro de la Comisién integrada por Universidad Nacional de la Policia de
Honduras (UNPH), Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM), Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), y la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) quien Coordina.

Considerando que el dia lunes 25 de octubre del presente afio en un horario
comprendido de 08:30 a 14:00 horas, se realiz6 visita de observacion a las
instalaciones fisicas del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura
(UNAG) con sede en Comayagua.

Considerando que la comision nombrada para la visita de observacion estaba
integrada por: EI Master Miguel Veladsquez por parte de la Universidad Nacional de
Ciencias Forestales (UNACIFOR), Méaster Evelyn LoOpez por parte de la
Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan, Inspectora de Policia Maria
Teresa Aquino y Master José Alberto Herrera Funes por parte de la Universidad
Nacional de la Policia de Honduras y la Master Laura Cecilia Carias por parte de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH).

Considerando que se recibié la documentacion correspondiente (Diagndstico y
Solicitud de creacién del Centro Regional de Comayagua), por parte de la UNAG

Considerando: que los documentos fueron analizados utilizando la guia
proporcionada por la Direccion de Educacion Superior (DES).

Considerando: que los procesos se desarrollan conforme al articulo 56 de las
Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior, se emiten las siguientes
observaciones:

Considerando que se aplica la Guia de verificacion del cumplimiento de
requerimientos para la creacion de centros de educacion superior de Honduras,
conforme a los indicadores y estandares, aprobados en el acuerdo no.1299-176-
2004 del Consejo de Educacion Superior, se adjuntan las siguientes
observaciones
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Institucion Solicitante:
Universidad Nacional de Agricultura (UNAG)

Peticion: Creacion del Centro Regional de Comayagua en la Ciudad de

C

omayagua.

Acuerdo y fecha de aprobacion de la IES por el CES:

Ubicacién: Comayagua, Comayagua
Fecha: 25 de octubre de 2019

Ref. Requerimientos Si No Observaciones
l. ORGANIZACION LEGAL
11 La entidad solicitante ¢ presenta solicitud conforme a Ley? X Se dio en la
presentacion
2. Constitucién y organizacion legal del solicitante.
2.1 ¢La entidad solicitante declara en su personeria Juridica o Escritura de
Constitucion que su fin social esta dirigido especificamente para la creacion y Se explico en la
funcionamiento de centros de educacién superior para el desarrollo de la educacion X presentacion por parte
superior, la ciencia y la tecnologia? de la coordinadora de
docentes
3. Mandato o poder de representacion en el caso de ser una sociedad gestora.
3.1. ¢La entidad solicitante presenta el acta societaria certificada en donde se Estos apartados fueron
otorga poder de representacion al mandatario? X explicados por el
administrador del
32 L2 entidad soliciant . 2 poder al aboderado leqal? Centro en el recorrido
. ¢La entidad solicitante presenta carta poder al apoderado legal” X que se realizo
4. Documentos personales de identidad del solicitante, cuando fuere persona natural
4.1 ¢ Presenta acta societaria certificada, en donde se otorga poder de Estos apartados fueron
representacion al mandatario? X explicados por el
4.2 ¢Presenta carta poder al apoderado legal? administrador del .
Centro en el recorrido
X

que se realizd
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Ref. Requerimientos Si  No Observaciones

5. Certificacién del punto de actaen que setomo el respectivo acuerdo paralaorganizacion del centro.

5.1. ¢ Presenta la certificacion del punto de acta en que se tomé el respectivo X Fue explicado por
acuerdo para la organizacién del centro? el administrador del
Centro en el
recorrido que se
realizd

6. Certificacion del punto de acta en que se aprobé el Proyecto de Estatuto del centro.

6.1 ¢ Presenta la certificacion del punto de acta en que se aprobé el proyecto de X Fue explicado por
estatuto del centro? el administrador del
Centro en el
recorrido que se
realizé

7. Presentar el Estatuto del centro a crearse (Cumplimiento de lo establecido en el Art. 66 del
Reglamento General de la Ley de Educacion Superior)

Sesion Extr@®rdinaria CTC No. 342 Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAB Tegucigalpa, Francisco
Morazan.
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7.1 ¢ Documento de Anteproyecto de Estatuto de la IES solicitante cumple con los
siguientes aspectos?:
a) Disposiciones generales:
Naturaleza juridica y constitucion.
Denominacion
Objeto y fines
Sede y dependencias (en su caso, relacion o dependencia a otras entidades
0 personas)
b) Organizacion:
Organigrama

Organos de direccién y de administracion X Este punto fue

Cargos directivos superiores y jerarquizacion explicado por la

Procedimientos e integracion de los érganos y de la seleccion para cargos coordinadora de

directivos, Suplencias, Atribuciones y funciones, Periodos de ejercicio. docentes en la
c) Asambleasy sesiones: presentacion.

Reunién de 6rganos de gobierno
Convocatorias,
Asambleas y sesiones
Actas y documentacion
Impugnaciones
d) Lafuncion académica:
Organismo superior, sus funciones y atribuciones
Organizacion del personal académico
Organos de colaboracion.
Principios de docencia, investigacion y extensién: criterios para su
aplicacion.
e) Modalidades y formas educativas:
Educacién presencial
Educacién a distancia
Carreras
Grados o titulos
Programas especiales.

f) Planificacion:
Planesaplazo.
Programacion.
Organos y mecanismos de evaluacion institucional

Ref. Requerimientos Si No Observaciones

g) Régimen del Docente:
El Personal. (ingreso, régimen de contratacion, estabilidad)
h) Los alumnos:

Caracterizacion X Este punto fue
Derechos y Deberes explicado por la
Honores y sanciones coordinadora de
Regulaciones en cuanto a cantidad, calidad, idoneidad, y representacion docentes en la
estudiantil ante los organismos de gobierno. presentacion.

i) Patrimonio:
Fuentes y control interno
Plan de arbitrios
i) LaAdministracion:
Administracion financiera y de recursos.
k) Disposiciones generalesy transitorias.

Sesion Extr@®rdinaria CTC No. 342 Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAB Tegucigalpa, Francisco
Morazan.
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II. ORGANIZACION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
8. Estudio Econdmico-financiero de las fuentes de financiamiento y de los recursos de que dispondra y las
erogaciones previas, debidamente desglosado y justificado, respaldado con certificado por el ente promotor.

8.1 ¢La IES solicitante presenta el estudio de factibilidad/estudio econémico

financiero proyectado a cinco afios respaldado con certificado por el ente
promotor?

¢La lIES solicitante indica las fuentes de financiamiento respaldado con certificado
por el ente promotor? X

¢La IES solicitante evidencia los recursos de que dispondra el centro a crearse y Fue explicado por
desglosay justificalas erogaciones previas respaldadas con certificado por el ente el administrador del
promotor? . o o - Centro en el

¢ Los datos del estudio de factibilidad son coherentes con los indicadores estadisticos .

= . . . S recorrido que se

de educacién superior que proporciona la Direccién de realizd
Educacion Superior?

¢ Presenta el proyecto de presupuesto de Ingresos y Egresos, para el primer

8.2 afio de funcionamiento? X
9. Garantizar los recursos econdmicos para el funcionamiento del centro a crearse.

9.1 En el caso que la IES solicitante sea publica: ¢Presenta constancia, Fue explicado por
extendida por la Secretaria de Finanzas, garantizando que el Estado X el administrador del
proporcionard el financiamiento? Centro en el

recorrido que se
realizd

9.2 En el caso de que la IES solicitante sea privada: ¢ Presenta un certificado
de depdsito por lo menos del 25% del presupuesto de gastos de operacion inicial?
¢La IES privada presenta solvencia crediticia de la organizacién que
respalda por lo menos cinco (5) afios el funcionamiento de la misma?.

Ref. Requerimientos Si No Observacion

10. Cuadro informativolcon datos del personal directivo, docente y administrativo, con indicacién de nombre,
nacionalidad, carnet de trabajo en caso de extranjeros, nimero de colegiacion profesional, grado académico
y titulo vélido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. Se acompafiara hoja de vida
profesional de cada persona justificada con la documentaciéon respectiva.
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10.1 La IES solicitante presenta Cuadro informativo con datos del personal directivo, con
indicacion de nombre, nacionalidad, carnet de trabajo en caso de
extranjeros, numero de colegiacion profesional, grado académico y titulo valido,
centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. ¢ Se acompafiara hoja
de vida profesional de cada persona justificada con la documentacion respectiva?

La IES solicitante presenta Cuadro informativo con datos del personal administrativo,
con indicaciéon de nombre, nacionalidad, carnet de trabajo en

caso de extranjeros, niUmero de colegiacion profesional, grado académico vy titulo
valido, centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. ¢ Se acompafiara
hoja de vida profesional de cada persona justificada con la documentacion respectiva?
La IES solicitante presenta Cuadro informativo con datos del personal docente, con
indicacién de nombre, nacionalidad, carnet de trabajo en caso de
extranjeros, numero de colegiacion profesional, grado académico y titulo valido,
centro de educacion superior que confiere el titulo y el grado. ¢Se acompafiara hoja
de vida profesional de cada persona justificada con la documentacién respectiva?

¢La IES solicitante evidencia que todos los docentes poseen el titulo y grado
académico del nivel y area que ensefiaran?

¢La IES evidencia que al menos el 25% de los docentes poseen un titulo de
postgrado?

La IES evidencia que al menos el 50% de los docentes poseen experiencia docente,
como minimo de 3 afios 0 que se sometan a un programa de capacitacion docente?

Lo llrC vnvacnannta vin nneanvarma da aownmanitaniln Aanantan

10.2 ¢ Los titulos de los docentes que Iaboran o laborardn en la IES proponente estan
debidamente otorgados, reconocidos o incorporados por la Universidad Nacional x
Autbnoma de Honduras?

10.3 ¢La IES proponente indica las politicas institucionales para la contratacion de
profesores de tiempo completo, en la coordinacion de programas de estudio y atencion |
a estudiantes en relacién con la matricula?

¢La IES proponente presenta la carta en donde los profesionales que han
104 aportado hojas de vida, declaran su intencionalidad de colaborar con sus |x
servicios profesionales?

11. Plan de Desarrollo del Centro de Educacién Superior.

111 El plan de desarrollo de la IES, incluye Diagnéstico

X

11.2 El plan de desarrollo de la IES, incluye Visidén y mision X

11.3 El plan de desarrollo de la IES, incluye Objetivos X
114 El plan de desarrollo de la IES, incluye Plan de accion: corto, mediano y largo

plazo. X
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Ref.

Requerimientos

Observaciones

12. Plan de Arbitrios

121

El Plan de Arbitrios de la IES solicitante: ¢Es coherente con el estudio
econdémico-financiero?

IIl. ORGANIZACION ACADEMICA

13. Indicacion de carreras y planes de estudio prevista al iniciarse el funcionamiento y actividad del centro.

¢Por cada carrera se presenta un diagnéstico elaborado conforme al

Este  punto  fue

131 cumplimiento d e los requerimientos establecidos para la creacién y funcionamiento? explicado por la
coordinadora de
docentes en la
presentacion.

13.2 ¢ Por cada carrera presentarad un plan de estudios, elaborado conforme a las Este punto fue
Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior y a las guias técnico- pedagdgicas que explicado por la
proporciona la Direccién de Educacion Superior y demas lineamientos de disefio curricular que el coordinadora de
centro considere? docentes en la

presentacion.
En caso de que la Institucién proyecte ofrecer estudios bajo la modalidad de
Educacién a Distancia, ¢ Cumple con todos los requerimientos establecidos conforme a la Guia
13.3 para la Aprobacion de la Creacién y Funcionamiento de Centros Universitarios para Ofertar

Carreras en la Modalidad d Educacion a Distancia?

IV. INFRAESTRUCTURA FISICAY EQUIPAMIENTO

14. Planta fisica adecuada, teniendo en cuenta el nimero de alumnos, profesores, directivos, administrativos y personal de
servicio. Las actividades a realizarse como son: docencia, de aprendizaje, investigativa, de proyeccién social, desarrollo

estudiantil, cultural, artistico, tecnoldégico y administrativo.

14.1 ¢ Los edificios en donde se desarrollaran las labores de académicas, cumplen
14.2 con los requerimientos siguientes?:
14.3 - Localizado(s) en una zona segura y libre de contaminacién ambiental.
- Provoca contaminacién ambiental para la comunidad que lo rodea. En el recorrido se
explicé que no general
contaminacion
- No sobrepasan los tres niveles (preferiblemente), de ser de mas pisos,
posee ascensores o facilidades para la movilizacion de un piso a otro.

- Son de facil acceso y evacuacion.

- Poseen medidas de seguridad e higiene (las establecidas por la Ley y de
acuerdo a las funciones académicas correspondientes).

- Los espacios de aulas, laboratorios y talleres; son adecuados para el nUmero de

estudiantes que participan en cada actividad académica.

¢El campus universitario posee los siguientes espacios?

- Edificios de aulas
- Aulas generales
14.4

- Aulas especiales

- Laboratorios
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Ref.

Requerimientos

Si No Observaciones

Talleres

Espacios de usos miltiples

Auditorio o aula magna.

En el recorrido no se visitd
este espacio

Biblioteca

Centro de Multimedia

Oficinas administrativas

De acuerdo a la capacidad
de estudiantes que se
espera alojar.

Oficina de registro

En el recorrido se visitaron

Bodega

cada uno de estos

Sala de maquinas.

espacios y cumple.

Local para mantenimiento

Cocina

Cafeteria

En el recorrido que se hizo

Areas verdes

Areas de recreacion

Areas deportivas

Estacionamientos suficientes

El espacio del campus posee un area de 10 metros cuadrados por
persona, en atencién a la proyeccion de matricula para los dos primeros afios.

Bordes, rampas, escalones para la atencién a minusvalidos.

En el recorrido no se
evidencio este apartado.

Espacio de circulacion.

Areas exteriores: espacios exteriores de ensefianza i aprendizaje de
acuerdo a la naturaleza de las carreras, campos deportivos, patios de recreo.

145
14.6

¢ Los edificios del Campus cuentan con medidas de seguridad que permitanun

rapido y seguro desalojamiento en casos de emergencia como las siguientes?:

Puertas de salida del edificio con capacidad para evacuar la institucion educativa llena en tres
minutos. (ancho minimo de 1.80 metros).

Puertas de las aulas de hoja y media, con anchura de 1.20 metros minimos
y abren hacia fuera.

Pasillos del aula a la escalera de hasta 30 metros de longitud y con un ancho
de 1.80 metros, como minimo.

Solo cuenta con un edificio
para aulas de clase
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Ref. Requerimientos Si No Observaciones
- Pasillos y gradas de emergencia. X En el recorrido se
evidencio y se explico
leste apartado.
- Escaleras con ancho de 1.25 mts., como minimo. X
En el recorrido que se
hizo no se explico ni
- Gradas o peldafios tendran con huella minima de 30 cm y altura de 17 cm. X |se evidencio este
- apartado.
- Baranda de escales con medida de 90 cms. de alto. X
- Salas de reunién y auditorios con su propia area de dispersion, equivalente X
a ¥ de la superficie del sal6n, como minimo y con accesos dimensionales con el criterio de
posible evacuacion en tres minutos, considerando 0.60 m2 por persona y una persona por
segundo.
- Salas con aforo de méas de 100 personas, con salida(s) de emergencia hacia X
el exterior.
- Escenarios, vestidores, bodegas, talleres, cuarto de maquinas, etc., con salidas X
independientes a la calle o espacios abiertos.
¢La IES solicitante cuenta con los apoyos al aprendizaje de acuerdo a la naturalezade las | x
carreras?
a) De laboratorios
b) Ayudas audiovisuales X
- Laboratorios y talleres con medidas de seguridad como: X
- Duchas X
- Extinguidores x |Ni en la presentacion
ni en el recorrido se
levidenci6 este
14.7 apartado.
- Salidas de emergencia X
- Canales de desecho de los productos que se usan en los laboratorios. X
- Areade 2 mts. por alumno. X
- Salas de dibujo deben contar con un area de 2.30 metros por alumno. X [Ni en la presentacion
ni en el recorrido se
levidencio este
apartado.
Las Aulas. -
¢Las aulas cuentan con los siguientes requisitos?;
- Tienen una dimensién de 1.20 metros cuadrados por alumno.
- Con capacidad para atender entre 40 y 50 estudiantes. X
- Altura de 3 metros. X
14.8 - lluminadas y ventiladas, en todos los casos con sistemas naturales. X
- Ventilacién cruzada. X
- Fuentes de iluminacion diversificadas para que en lo posible se eviten X
las sombras molestas.
- Ventiladores y acondicionadores de aire en zonas climaticas que lo X
requieran.
- Los equipos de ventilacion y aire acondicionado cumplen con las normas de X
seguridad necesarias.
- Confort térmico, visual y auditivo. X




ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

Ref. Requerimientos Si No Observaciones
Mobiliario. - X
¢El'mobiliario de la IES, cumple con los siguientes requisitos?:
- Muebles para alumnos/personal disefiados conforme medidas antropométricas, En la presentacién
14.9 funcionales, cbmodos y agradables a la vista. que realizo la
' coordinadora de
- Cantidad de mobiliario proporcional para personas zurdas, en consonancia X docentes y en el
al porcentaje de la poblacién con esta condicion (5%). recorrido fue
- Muebles multiprop6sito, con disefio que permitan la agrupacién de alumnos X expllgadp con
en distintas situaciones de aprendizaje: en forma individual, en pequefios grupos, trabajo en detenimiento estos
seminario, ensefianza frontal, etc. apartados.
- Los muebles para almacenaje de materiales, son funcionales, cémodos, econémicos y X
agradables a la vista.
Oficina de Registro. - X
¢La IES, posee una éarea de registro, totalmente independiente del espacio de atencion a
estudiantes y administracion, con las respectivas medidas de seguridad?
Existe un sistema informéatico confiable y con las medidas de seguridad y X
14.10 auditoria para el registro estudiantil.
Posee personal exclusivo para atender las actividades de la oficina de registro. X
Documenta la normativa que regule los procesos de admisién, matricula, X Tanto en la
promocioén y titulacién de los estudiantes, acorde a las Normas Académicas del Nivel Superior. presentacién como en
el recorrido se explicé
leste apartado.
Enfermeria: X
1411 ¢La IES cuenta con su propia enfermeria?
¢La enfermeria posee las condiciones apropiadas para dar servicios a la X
comunidad universitaria?
Servicios sanitarios. - X
¢ Los servicios sanitarios cumplen con los siguientes requisitos?:
- Estan separados por sexo.
14.12 |. Existe un inodoro por cada 45 varones. X
- Existe un urinario por cada 90 varones
- Existe un inodoro por cada 40 mujeres X
- Existe un lavabo por cada 40 personas.
- Existe un bebedero por cada 100 personas. X |No se evidencio en el
recorrido.
- Poseen abastecimiento de agua potable permanente. X
¢La Biblioteca de la IES, retine como minimo las siguientes especificaciones?:
- Incluye volimenes empastados
15.1

- Incluye publicaciones periédicas

- Unminimo de 3 libros de calidad y actualizados por cada asignatura del plan de estudios.

lActualizar de acuerdo
al plan de estudio
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Ref. Requerimientos Si No Observaciones

- Unminimo de 10 suscripciones a publicaciones de disciplinas basicas de las diferentes carreras. | x

- Cuenta con una coleccién de obras de consulta formadas por un minimo de X Se tiene que
300 titulos diferentes para cada Carrera, incluye: Manuales técnicos, enciclopedias generalesy actualizar con
especificas, estadisticas, diccionarios generales y técnicos. (Esto se cumplira progresivamente bibliografia de punta
en razén del desarrollo de los planes de estudio)- en las diferentes

Araac da actiidine

- Centro de informacién automatizado enlazado con bancos de datos. X Se explico con

- Conexién permanente a internet. X detenimientg’tanto en

- Afiliada a redes de Bibliotecas Virtuales. X a presentagon como

- Espacios de lectura e investigacion para acomodar, como minimo al 10% del X en el recorrido.
estudiantado.

- Cubiculos para grupos de estudio. X |No se evidencio en el

recorrido.

- Espacio para exposiciones. X

- Servicio de cémputo. X

- Medios informéaticos y telematicos. X

- Personal especializado por secciones. X

- Un minimo del 5% del total del presupuesto asignado a la Institucién. X

- Al menos el 50% del presupuesto asignado al Centro de Informacion y X
Documentacién debe dedicarse para adquisicion de nuevos materiales.

- Otros materiales pertinentes a las tareas académicas. X

VI. BIENESTAR UNIVERSITARIO

16. Infraestructuray dotaciéon adecuada para un programa general de bienestar que promuevay ejecute

del potencial individual y colectivo de directivos, profesores, estudiantes y personal administrati

Vo.

acciones parael desarrollo

16.1

¢ El programa de bienestar estudiantil, desarrolla los siguientes programas?:
- Programa de orientacion

- Programa de salud preventiva X [Estos apartados no se
levidenciaron en el
- Programa de salud curativa X Jrecorrido realizado.
- Programa de asistencia econémica. X
- Asesoria académica X
- Estimulos a los estudiantes y al personal X
- Agrupaciones estudiantiles
Cientificas
Culturales
. X
Sociales
Artisticas
Deportivas
- Tienda estudiantil X [Estos apartados no se
-~ Transporte % |evidenciaron en el

recorrido realizado.
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Republica de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Segunidad
Direccion General de la Policia Nacional
Direccion Nacional de Educacion Policial
Universidad Nacional de la Policia de Honduras

DGA-Dictamen 09-2019

Ref. Creacidn del Centro Regional en la Ciudad de Comayagua, Universidad Nacional de

Agricultura, UNAG

Por lo tanto, ila Universidad Nacional de ia Policia de Honduras, en cumplimiento a

la solicitud recibida del Consejo Técnico Consultivo para analizar la informacién

correspondiente a la Solicitud de creacién del Centro Regional de la Universidad

Nacional de Agricultura en la ciudad de Comayagua, como miembro de la comision

emite Dictamen favorable con Observaciones ante la solicitud presentada por la

Universidad Nacional de Agricultura para la creacién del Centro Regional de
Comayagua de la UNAG.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, a los 10 dias del mes de diciembre de 2019.

~“2019: Ano de la Consolidacion de la Educacion Policial para la transformacidn Institucional”
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RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG,
en Comayagua, Comayagua, con los documentos acomparfados, el Consejo Técnico
Consultivo recomienda al Consejo de Educacién Superior lo siguiente:

1. Aprobar la Solicitud presentada por la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG,
de sobre la aprobacién para la Creacion y Funcionamiento del Centro Regional en
Comayagua, Comayagua, con los documentos acompafados; después de haberse
emitido dictamen favorable con observaciones por parte de los miembros de la
comision (Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH, quien (Coordina i
Dictamen favorable con observaciones), Universidad de Defensa de Honduras,
UDH (Dictamen Favorable); Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
UPNFM (Dictamen Favorable) y Universidad Nacional de la Policia de Honduras,
UNPH, (Dictamen Favorable con observaciones).

2. Cumplir con las recomendaciones finales planteadas por los miembros de la
comision en el presente Dictamen.

3. Que la Direccibn de Educacién Superior verifique el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones brindadas por parte de los miembros de la
comision.

Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH.
Tegucigalpa, Francisco Morazan; lunes 03 de febrero de 2020.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

PH.D. CARLOS HUMBERTO RAMOS FONES

PRESIDENTE

OPINION RAZONADA DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA
SOLICITUD DE APROBACION PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, EN LA
CIUDAD DE COMAYAGUA, DEPARTAMENTO DE COMAYAGUA.
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OR-DES-995-02-2020
l. INTRODUCCION

La Direccion de Educacion Superior emite la presente Opinidbn Razonada con base al
Articulo 24, inciso a) y Articulo 33, en todos sus incisos del a) al d) d) de la Ley de
Educacion Superior, Articulo 43, incisos a) del Reglamento General de la Ley de
Educacién Superior y los Articulos 44 y 49 de las Normas Académicas del Nivel de
Educaciéon Superior y en atencion a las responsabilidades que le competen en relacion
a la aprobacién para la creacién y funcionamiento del Centro Regional de la
Universidad Nacional de Agricultura, en la Ciudad de Comayagua departamento
de Comayagua solicitada por la Universidad Nacional de Agricultura UNAG. Se llev6 a
cabo la visita de verificacion tomando en cuenta los indicadores y estandares para la
creacion de Centros de Educacion Superior en las instalaciones fisicas donde
funcionara el Centro Regional, se realizo revision de los antecedentes, los informes del
Consejo Técnico Consultivo y de la Direccion de Educacién, Diagnéstico de la region,
Perfiles Académicos de las autoridades encargadas del Centro Regional, verificacion de
organizacion legal, administrativa y financiera, organizacion académica, planificacion
académica infraestructura fisica y equipamiento, centro de informacion vy
documentacion, planes para el bienestar estudiantii de acuerdo a indicadores y
estdndares para la creaciéon y funcionamiento de centros de Educacidon Superior,
formulandose las observaciones y recomendaciones para conocimiento y decision del
Consejo de Educacion Superior.
II. ANTECEDENTES

Esta opinion razonada tiene como antecedente los hechos siguientes:

1. El acuerdo publicado en el diario La Gaceta No. 33,908, del 14 de diciembre de 2015, en el
cual el Consejo Nacional de Educacion, aprobd el proceso de trasformacion de las
Escuelas Normales, y en su seccidn segunda, definié las disposiciones especificas que
regulan cada una de las Escuela Normales, asignandole a la Universidad Nacional de
Agricultura, la Escuela Normal Centro América, el Edén, Comayagua.

2. Mediante acuerdo No. 3936-330-2018, emitido el 29 de noviembre de 2018, el Consejo de
Educacion Superior admitid la solicitud de Aprobacion para la Creacion y Funcionamiento
del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, en la ciudad de
Comayagua, departamento de Comayagua.

3. El Consejo Técnico Consultivo mediante Dictamen No. 1117-342-2020, del 03 de febrero
de 2020, recomendd aprobar la Creacién y funcionamiento del Centro Regional de la
Universidad Nacional de Agricultura, en la ciudad de Comayagua, departamento de
Comayagua., cumplir con las recomendaciones finales planteadas por los miembros de la
comision y que la Direccion de Educacion Superior previo a la emision de la Opinion
Razonada verifigue el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones brindadas
por esa comision.
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4. \isita realizada el 05 de febrero de 2020, por parte de un equipo de la Direccién de Educacion
Superior, ara obtener informacién para el funcionamiento de la Sede, revisandola en su totalidad
para analizar las siguientes &aredndamentacion de Creacion, Infraestructura Académica y
equipamiento, Gestion Administrativa Financiera, Gestion Pedagdgica Cuyri€éatro de
documentacion, Desarrollo Estudiantil, Vinculacién, Investigacion y Planta Docente.

lIl. CARACTERISTICAS DE LA SOLICITUD

Universidad : Universidad Nacional de Agricultura, UNAG

Aprobacion para la Creacién y
Funcionamiento de éntro Regional

Comayagua, departamento de Comayagua,
Ubicacion: las instalaciones donde funcionaba la Escue
Normal Centro América.

Se solicita aprobacién para la creacién y
funcionamiento del Centro Regional de la
Universidad Nacional d&gricultura, en
Comayagua, Comayagua.

Fecha de Solicitud de creacién de 29 de noviembre, 2018

Funcionamiento

Solicitud:

Peticion

IV. DIAGNOSTICO PARA LA FUNDAMENTACION DE CREACION DEL CENTRO
REGIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA EN LA
CIUDAD DE COMAYAGUA

La Urversidad Nacional de Agricultura, congruente con el Plan de Desarrollo del Sistema de Educacion
Superior en lo referido al objetivo estratégico de ampliar la cobertura geografica de la Educacion
Superior fundamenta la creacion de Centros Regionales easzemagadas, propone su oferta educativa
en relacion a las demandas de profesionales locales.

A pesar del aumento sostenible en la cobertura del nivel superior, este es insuficiente y bajo con relacion
a la poblacién en edad de ingreso al nivel univarsit para el caso, la brecha en el afio 2012 es de casi
un millén de jévenes que no tienen acceso a la oferta educativa det.nivel

8 Universidad Nacional Autébnoma de Honduras marzo 20fé&rta y Demanda de Profesionales de Educacién superior en Honduras. Informe
de InvestigacionOfertay-Demandade-profesionalesde-educacionsugerior.pdf
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La poblacion demandante de Educacion Superior en Honduras ha experimentado un crecimiento que
exige la oferta de nuevospacios de formacidén en cuanto a carreras universitarias y a cobertura en las
zonas en desarrollo, tal como lo expone el documento de Plan de Desarrollo Estratégico de la Educacion
Superior, donde se presenta una proyeccion de demandas de la poblaciérecaticia entre los 18 y 24

afios. Para 2012 se estimaba en 1130,578 y la demanda potencial la constituye la poblacion entre 0 a 17
afos estimada en el mismo afio 2012, en 3,693,052 habitantes, quienes se incorporaran a los estudios de
Nivel Superior conformeulminen su tercer ciclo de la educacion

La cobertura brindada por las 20 Instituciones de educacién superior es de 16.2% de la poblacién
estimada con edades comprendidas entre los 18 y 24 afos, cifra que no ha variado en la Ultima década
porque, aunge se han creado nuevas instituciones, su oferta esté4 concentrada en las ciudades de
Tegucigalpa y San Pedro Sula, donde se ubica cerca del 40% de los campus o sedes, quedando aun por
ampliar Cobertura para el Valle de Comayagua y los departamentos aledafios

De acuerdo al Plan de Desarrollo Estratégico de la Educacién Superior en Honduras, se pretende
aumentar la cobertura de Educacion Superior a un 30% en un mediano plazo.

La ciudad de Comayagua esta en una zona con altos niveles de desarrollo ecquaimfertar las

carreras de las ciencias agricolas, es el departamento de Comayagua, pudiendo incluir por su
accesibilidad departamentos como La Paz, y algunos municipios del Departamento de Intibuca, Francisco
Morazan y Cortés.

El departamento de Corgagua se encuentra en una posicion intermedia en el,1881 como La Paz; sin
embargo, Intibuca se encuentra en los departamentos con menor IDH del pais. Los tres departamentos
concentran la mayor parte de su poblacion en zonas rurales y su poblaciongoxee 18 a 24 afios,

oscila en aproximadamente un 14 % en esta zona.

En aras de promover el desarrollo regional y reducir las desigualdades, es necesario ampliar las
oportunidades de acceso y permanencia en la Educacién Superior a los distintos guigles §
comunidades territoriales.

4Plan estratégico del Sistema de Educacion Superior-2023.https://des.unah.edu.hn/repositorio/plarestrategicedel-ses20142023

5 indice de Desarrollo Human&ada afio, el indice de Desarrollo Humano mide tres dimensiones, sobre las cuales
saca un promedio de 0 a 1:

A La esperanza de vida al nacer, enfocada a la capacidad de llevar una vida larga y saludable

A Los afios promedio de escdliad, que reflejan la posibilidad de adquirir conocimiento
A 9f LINPRdzOG2 AYyGSNYy2 oNMHzi2 LISNI Ot LIAGEZT O2Y2 dzy AYRAO
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En este sentido el Plan de Desarrollo Estratégico de la Educacion Superie2@P34plantea como uno
RS adza 202S8S0A@2a a! dzyYSydFNJfF O20SNIdzN? RS 9RdzOI O
equidad poblacione > NBIA 2yl £ SGyAOlF & O2y FFGiSyOAasy | € LI

Como acciones a ese objetivo propone:

1 Ampliar la cobertura del 15 al 30% de la poblacién en edad de 18 a 24 afos.

1 Ampliar la oferta académica de conformidad con las prioridades de desarrollo del pais.

1 Ampliar la cobertura geografica de Educacion Superior.
Estas acciones conllevan al fomento de la regionalizacién de la Educacién Superior como una estrategia
gue permite cerrar las brechas de acceso y permanencia y genera vincellpsgenden por el
desarrollo local y regional teniendo en cuenta criterios geograficos, culturales, econémicos, sociales y
politicos de las regiones.

Por lo tanto, un Centro Universitario Regional en Comayagua, permitira el accesoa grupos
poblacionals que histéricamente han estado marginados de procesos de formacién en todos los niveles.

4.1. Contextualizacion de la region

La ciudad de Comayagua cuenta con una extension territorial de 831.9 km2. Esta ciudad, se encuentra
emplazada en el valle de susmio nombre, situado en la regiéon central de Honduras, entre 87°22' y
87°55' de longitud Occidental y 14°22' y 14°38' de Latitud Norte en el centro del pais, entre los rios
Humuya y Chiquito. Comayagua, limita al norte con los municipios de El Rosader@amo, Esquias y
Siguatepeque. Al sur con la Villa de San Antonio; al este: Departamento Francisco Morazan. Al oeste
Comayagua limita con los municipios de Ajuterique, Lejamani y el departamento de La Paz.
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Fecha de creacion': 8 de diciembre de 1537
Superficie: 834.20 Km?
Poblacién 2016: 155,948 habitantes
Densidad poblacional 2016: 186.94 Hab/Km?
Aldeas 41
Caserios 275
Tasa de analfabetismo 2013: 13%
Cobertura educacién primaria 2013: 91%
Promedio de estudios de primaria 2013: 6.6 afos
indice de pobreza segiin NBI-2013: 56%
Principales actividades econémicas:
- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 30% E
- Comercio al por mayor y menor, reparacion de vehiculos 19%
Poblacidn

- Industrias manufactureras 1% wrbana

Fuente: INE Honduras, XVl Censo de poblacidn y VI Vivienda.
'Fiallos, Carmen. (1980) Honduras histdrica geogréfica.

Solo el municipio de Comayagua tiene unalpoién de 155,948 habitantes y el conjunto los municipios
gue conforman el departamento de Comayagua tienen una poblacién de 350,761 habitantes.

152



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

En Comayagua funcionan las siguientes universidades:

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan o (UPNFM Comayagua)
Universidad Nacional Autébnoma de Honduras "José Trinidad Reyes" o (Centro
Universitario Regional del Centro CURC - Comayagua)

Universidad Politécnica de Honduras Sistema de Educacion a distancia (Privado)
Universidad José Cecilio del Valle

Universidad Cristiana de Honduras- UCRISH

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio

N

ogklw

4.2. Resultados de la Investigacion
Las fuentes de informacion utilizadas son primarias y secundarias.

La poblacion encuestada la constituyeron cuatro grupos deéste
1. Estudiantes
2. Docentes
3. Empleadores
4. Alcaldes de la zona

Estudiantes entrevistados

Se considero a los egresados de educacion media de los institutos del departamento de Comayagua,
dando relevancia a los egresados de los institutos técnicos agrieolazdna.

De 12 institutos se seleccion6 una muestra de 824 estudiantes. Considerando, distancias, tamafio de la
poblacion y carreras afines a la formacién que ofrece la Universidad.

Docentes entrevistados

En el caso de los docentes, se traté de apbtamstrumento a todos los profesionales disponibles, con
postgrado en la zona.

Empleadores entrevistados
Identificaron las empresas mas significativas de la,gmardicularmente exportadores e instituciones
estatales. Se pueden mencionar:
Mount Dora Farms (http://www.mountdorafarms.com/ContUs.aspx)
Exportadora de Vegetales Comayagua (EXVECO)
(https://www.ppfam.com/ExportadoradeVegetalesComayaquaSAEXVECO/829/
Ingenieria Agricola y Ganadera (IAGSA) (http://www.iagsa.com/quienes.htm)
INFOP. Instituto de Formacién Profesional La Paz
Direccion de Ciencia y Tecnologia Agropecuaria, Comayagua, DICTA.

ourwWNE
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7. Fundacion Hondurefia de Investigacion Agricola (FHIA) http://www.fhia.org.hn/
8. Cooperativa Cafetalera Siguatepeque Limitada (COHORSIL) http://www.cohorsil.hn/

Alcaldes de las municipalidades cercanas

Ajuterique
Lejamani
Siguatepeque

wN e

4.2.1. Presentacion y andlisis de resultados

Las encuestas contenian en promediel®preguntas estructuradas y abiertas a la vez, que fueron
llenadas por los mismos entristados en reuniones con los investigadores, organizadas previamente o
por oportunidad.

Resultados de encuesta a Estudiantes

Del total de Institutos escogidos, como se muestra en el cuadro No.3, fueron encuestados 367 alumnos,
de los cuales el 63% corpmde a los municipios de Comayagua y Siguatepeque, los mas poblados y
urbanizados del Departamento de Comayagua y el resto de Institutos Técnicos. Los estudiantes
encuestados representan el 44.5% de la muestra de la poblacion estudiantil inicialmentéoseida.

¢, Considera conveniente socialmente y relevante laboralmente la creacién en Comayagua de un
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura en Comayagua?

NO; 2.8%

De los 357 entrevistados, el 97.2% consideran conveniente socialmezieygnte laboralmente la
creacion en Comayagua del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura frente a un 2.8%
que tuvieron una opinion negativa.

154


http://www.fhia.org.hn/
http://www.cohorsil.hn/

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONBEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

éConsidera usted continuar estudios a nivel universitario?

N\

NO, 1.1% f

NO ESTA SEGURO;
20.9%

El 78% de los estudiantes entrevistados respondieron que pensaban continuar con eshidas a
universitario, 20.9% no estaba seguro y apenas el 1.1% manifestd no tener intencién de continuar con
sus estudios. Lo anterior refleja que existe una demanda potencial que el Centro Universitario de la
Universidad Nacional de Agricultura puede abson Comayagua.

De los 367 estudiantes encuestados, el 89% dijeron que preferirian hacerlo en Comayagua como el lugar
mas apropiado para continuar con sus estudios universitarios, considerando aspectos econdmicos y
seguridad.

¢, Si se realizara la apertairdel Centro Regional de Comayagua, estaria dispuesto usted a realizar el
examen de admisiéon y matricularse en el centrd87 de los 367 encuestados considera la opcion de
estudio universitario en un Centro Regional en Comayagua dependientéJdév&xsicid Nacional de
Agricultura Estos representan el 51% de la poblacion estudiantil participante de la encuesta, en

contraste con el 8% que no estudiaria en dicho Centro Regional de ser este una realidad. El 31% no esta
seguro de poder matricularse y un 10%lds encuestados No contesto la pregunta.

éDe ser aceptado en la Universidad de Agricultura, para realizar estudios
en el centro regional de Comayagua, que estaria en capacidad de cubrir?
(Puede responder mas de 1 opcién)

34%

Apoyo para Materiales | 4 259

33%
Ninguno 8%

0 50 100 150 200
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la mayoria admitié poder costear casa y comida considerando que el centro se ubicara en su lugar de
origen (34% de los estudiantes encuestados) seguido por el transporte (33% de los estudiantes
encuestados)

¢ Como piensa cubrir las necesidades no cubiertas?

Beca Total | | A
Beca Parcial l—|.|—4
Padres |

Beca Privada el

Crédito Educativo
Otros

20 40 60 80 100 120 140 160

o

Las necesidades no cubiertas segun los encuestados seran cubiertas por los padres siendo la opcion
viable para los encuestados, representando un 39% de los mismos, superada por muy poco a la beca
total que representa un 38%gs encuestados manifestan la necesidad de una beca total; el 11.8%

beca parcial; el crédito educativo el 6.7%, 4.1% por medio de beca privada y otros 1.3%.

¢ Qué carrera universitaria de las que ofrece la Universidad de Agricultura en Catacamas, le
interesaria estudiar (pade marcar mas de una)?

Mu
Carrera Import)e/mte Importante | Ninguna importancia
Curso propedéutico 11 6 1
Recursos Naturales y Ambiente 90 40 4
Tecnologia Alimentaria 68 44 3
Ingenieria Agronémica 156 45 3
Administracion de Empresas
Agropecuarias 104 40 5

Fuente: Elaboracion propia ela$e a encuesta realizada, Departamento de Comayagua, 2017

En el cuadro anterior se denota que la carrera mas importante para los encuestados es ingenieria
agrondmica, propuesta por 156 de los encuestados como muy importante, es decir el 33% orienta su
interés por estudiarla; el 23%, se inclina por la carrera de Administracion de Empresas Agropecuarias.
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¢ Qué otras carreras le interesarian en este centro Regional? (puede marcar mas de una)

Carrera Muy Importante | Importante | Ninguna Importancia
Técnico en Piscicultura 48 21 3
Técnico en Rduccion Cafetalera 104 25 4
Técnico en Exportacion Agricola 120 25 3
Técnico en Produccién Agroalimentaria 87 19 3
Técnico en Produccién Forestal 111 28 3
Técnico en procesamiento de alimentos 109 36 3

Fuente: Elaboracion propia en base awssta realizada, Departamento de Comayagua, 2017

El cuadro anterior indica que otras carreras interesa a las personas encuestadas siendo las carreras con
mayor aceptacién, considerandolas como muy importante la de Técnico en Exportacion Agricola y
Técnicoen Produccion Forestal (19% ambas carreras), siguiéndole en importancia la de Técnico en
Produccion Forestal (18%)

Resultados de encuesta a Docentes

El total de encuestados fueron 23 docentes de la zona, los cuales segun el analisis realizado pér la UNA
retnen los requisitos para la docencia universitargstyvieron disponibles durante la elaboracion de la
encuesta.

El 100% de los encuestados consideran conveniente para la sociedad y relevante laboralmente la
creacion en Comayagua de un Centro Ragjiaie la UNAG, de igual forma el total de los docentes se
mostraron interesados en formar parte del cuadro docente de la Universidad y que la creacién del
Centro Regional traera beneficios a los pobladores del Departamento de Comayagua.

Nivel Académico de docentes encuestados
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¢, Qué beneficios cree traeria a Comayagua la creacion deemiro Universitario de la
Universidad de Agricultura? (Puede marcar mas de 1 opcion)

OPCIONES Muy Ninguna
Importante | Importante importancia

Mayores Oportunidades de estudios 23 0 0
superiores
Bajar Costos 18 2 0
Posibilidad de estudiar y trabajan 16 1 0
empresas y fincas
Posibilidad de trabajar y estudiar 18 0 0
Otros 0 0 0

TOTAL 75 3 0

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada, Departamento de Comayagua, 2017

Casi un tercio de los docentes (29.5%) expresaron que las maymdsnidades de estudios superiores

seria el principal beneficio, seguido de lo que significaria bajar los costos de estudiar por la cercania del
Centro, el 23.1% se manifesto por la posibilidad de estudiar y trabajar y en un 21.8% por la posibilidad de
estudiar y trabajar en empresas y fincas de la zona o fincas familiares propias.

En la preguntag Qué carrera universitaria de las que ofrece la Universidad de Agricultura considera
serian las méas adecuadas a las necesidades de formacion en el Departashei@omayagua® 28.9%

se inclina por la carrera de Ingenieria Agronémica, la Carrera de Tecnologia Alimentaria fue considerada
importante con un 17.8% mientras que Administraciéon de Empresas Agropecuarias y Recursos Naturales
y Ambiente recibieron el 16% y 13.3%, respectivamente.

¢Qué otras carreras considera deberia ofrecer la Universidad de Agricultura en
este centro Regional

20
2 3
1 1 o0 0O 0 o O o0 O
Muy Importante Importante Ninguna Importancia
M Tecnico en Pisicultura M Técnico en Produccion Cafetalera
M Técnico en Exportacion Agricola M Técnico en Produccion Agroalimentaria
M Técnico en Produccion Forestal M Técnico en procesamiento de alimentos

158



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONBEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Los docentes consideran de muy importante a importante, las carreras de técnico en exportacion
agricola y en produccion agroalimentaria, ambos con un 23.5%, siguiéndole en orden de
importancia, el técnico en produccion egdlera con un 18.4%, con un 15.3% el de técnico en
procesamiento de alimentos mientras el técnico en piscicultura se coloca con un 11.2% quedando el
técnico en produccion forestal con un 8.1%.

Resultados de la encuesta a Empleadores

La institucion paraealizar este estudio conto con la participacion de 27 empleadores y los resultados
fueron los siguientes:

El 100% de los encuestad@spondié de manera positiva la conveniencia de la creacion en Comayagua
de un Centro Regional.

¢,Cudles son los rubrasas importantes de la economia en el departamento de Comayagua?

25
25 21 19
20
15 1 10q i oll 109 °°
10 {° 5
5 _ N 00
0 , , : , , , , , , e
. 0«\% & @"h\- & & &€ ééo & &
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M Muy Importante  ®Importante ¥ Sin Ninguna Importancia

Los empleadores consideran gles rubros mas importantes de la economia en el departamento de
Comayagugara los encuestados en un 15.8% considera de muy importante a importante laagttivi
exportadora de frutas y vegetales; un 15.1% piensan que es el café, seguido de un 13.4% por la industria
procesadora de alimentos; los rubros calificados con de menor importancia con un 11.6% la silvicultura y
la venta de insumos agropecuarios, entréta, la agricultura tradicional y el turismo representaron un

11% y el comercio un 10.5%.

159



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

¢, Qué beneficios cree traeria a Comayagua la creacion de un Centro Universitario de la Universidad

Agricola?
_ MU 1 mportante | SN NINGUNal - ropa;
Opciones Importante Importancia
Frec. % | Frec. % | Frec. % | Frec. %
Mayo_res oportunidades de estudios 26 | 257 0 0.0 i i 26 257
superiores
Bajar c.ostos econémicos a los oa 23g| 2 19 i ) 26 257
potenciales estudiantes
Probabllldaq de estu_o_llar y trabajar e oa 238 1 09 i i o5 247
empresas, ficas familiares
Posibilidad de trabajar y estudiar 21 21.0 3 2.9 - - 24 239
Otros - - - - - - - -
TOTAL 95 943 6 5.7 0 0.0 101 100

Fuente: Elaboracion propia en base a encuesta realizada, Departamento de Coma@dgua

El 25.7% piensan que la constitucion del Centro Universitario traerd igualmente mayores oportunidades
de estudios superiores y ayudara a bajar el costo econémico para los estudiantes mientras que el 24.7%
consideran que abrird posibilidades para kestudiantes de trabajar en empresas y fincas propias
seguido muy cerca por aquellos que ven las posibilidades de estudiar y trabajar (23.9%).

Asi mimo el 93% de los empleadores encuestados considera que la Creacion de este Centro Regional sera
de interés para los fututos estudiantes de los municipios que conforman el Departamento de
Comayagua.

De la preguntg Cudles carreras o actividades que la Universidad de Agricultura desarrolla en Catacamas,
cree que serian las mas apropiadas para las necesidadésrrdacion en Comayagua y todos sus
municipios?

Los Empleadores dieron los siguientes resultados:

La actividad o carrera que consideran de muy importante a importante, destaca Ingenieria Agronémica
con un 15.7%, seguida muy de cerca por Administracionntg@dsas Agropecuarias con un 15.5%, el
Curso Propedéutico con el 14.9%, Recursos Naturales y Ambiente 14.3% y Tecnologia Alimentaria apenas
un 8%.

Un 13.6% consideré de muy importante a importante la organizacion de un centro de investigacion y
desarrolloregional.
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iversidad de Agrcutira, en este Cenvg Importante | MPOTEMe | oot Ga | TOTAL
Regional?

Frec. % Frec. % Frec. % | Frec. %
Técnico en Piscicultura 15 12.5 7 5.8 22 18.3
Técnio en Produccion Cafetalera 19 15.8 6 5.0 25 20.8
I\ng'g;/eA”gi’g;; t:‘r‘]:t'grr:a 25 209 2 @ 17 27 226
Técnico en Produccién Forestal 11 9.2 9 7.5 3 25| 23 19.2
Técnico en Procesamiento de Alimentos 19 158| 4 3.3 23 191
TORL 89 742| 28 @ 233 3 25| 120 @ 100.0

Existe una inclinacion a tener una carrera orientada a la formacién de técnicos, sobresaliendo el area de
la exportacion agricola y/o produccion agroalimentaria en un 22.6%, seguido con un 20.8% la produccién
cafetalera,comparten un 19.2%, los técnicos en procesamiento de alimentos y produccion forestal,
respectivamente y un 18.3% en piscicultura.

Se les consulté que al aperturar este Centro Regional, como autoridad / Sociedad Civil de este
Municipio ¢ De qué manera conbuira al desarrollo del mismo?

Los patrticipantes en la encuesta, dicen estar totalmente de acuerdo y de acuerdo, en que su apoyo
deberia basarse en coordinacion de actividades previas (representando el 31.3% de los encuestados);
otra forma de contribu@n seria mediante actividades de divulgacién y comunicaciéon con un 25.3% en
tanto que las de apoyo logistico y el ceder o prestar espacios fisicos para acciones iniciales del Centro
Regional alcanzan ambas un 19.3%.

V. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES Y ESTANDARES PARA EL FUNCIONAMIENTO
DE CENTROS REGIONALES

En el seguimiento al proceso de cumplimiento y verificacion de indicadores y estandares para la creacién
de Centros de Educacion Superior la Direccion de Educacion Superior realizé visita de verificacion y
Ewluacion de la Planificacion Académica, organizacion, equipo y al edificio en donde funcionaréd el
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura UNAG con ubicacion en la ciudad de
Comayagua, en las instalaciones donde funciono la No@ealro Anérica, el Edén, Comayagua,
identificAndose elementos basicos que permitirian el funcionamiento del mismo, el analisis a las
potencialidades identificadas las sintetizamos de la siguiente manera:
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5.1. PROPOSITO

5.1.1.Dar cumplimiento al acuerdo del Consejo de Educacion Superior N0.3936-330-2018,
emitido el 29 de noviembre de 2018, el cual admite la solicitud de Autorizacién de
Creacion y Funcionamiento del Centro Regional de la

5.1.2.Universidad Nacional de Agricultura UNAG con ubicacion en la ciudad de Comayagua,
antiguas instalaciones donde funciono la Normal Centro América, el Edén,
Comayagua.

5.1.3.Elaborar informe de resultados de la visita efectuada el 05 de febrero de 2020, a las
instalaciones, de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, en la ciudad de
Comayagua, ANTIGUAS INSTALACIONES DE la Normal Centro América.

5.2. METODOLOGIA:

Para el levantamiento de la informacion, se realizaron las siguientes actividades:

5.2.1. Levantamiento de Datos

1 Entrevistas con autoridades administrativas y académicas del Centro.

1 Recorrido pr el inmueble donde funciona el Centro, (aulas, laboratorios, biblioteca, cafeteria,
oficinas administrativas, etc.).

1 Revision de expedientes (hojas de vida profesional) del personal directivo y administrativo del Centro.

5.2.2. Andlisis de Datos
Andlisis de doumentos varios: diagnéstico, expedientes del personal entre otros.

5.2.3. TECNICAS UTILIZADAS:
Aplicacion de técnicas de investigacion como ser entrevistas, didlogo dirigido entre autoridades, analisis

de documentos y observacionsitu.

5.2.4. INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Se aplicé la Ley de Educacion Superior, Normas y Reglamento de Educacion Superior y se utilizé el
instrumento Guia de Cumplimiento de Indicadores y Estandares para Centros de Educacion Superior,
segun los aspectos:

Fundamentacion de Creacion.

Estructua Organica y Funcional.
Infraestructura Académica y equipamiento.
Gestion Administrativa Financiera

Gestion Pedagogica Curricular.

Planta Docente

= =4 =4 =4 -4 -4

162



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 341
SESION EXTRORDINARIA
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Y Desarrollo Estudiantil.
1 Vinculacion.
1 Investigacion

VI. RESULTADOS POR DIMENSIONES EVALUADAS
6.1. DIMENSION DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

El Centro se encuentra adn en proceso de Creacion, por lo que todavia no tiene autorizacion
final/legal para su funcionamiento, sin embargo, por la documentacion presentada y su estructura
fisica, se presenta con las aeteristicas de un Centro Regional, mismo que esta ubicado en la ciudad

de Comayagua, antiguo lugar donde funciono la Normal Centro América el Edén.

A partir de su aprobacion como Centro Regional, se planifica ofrecer las carreras de:
1 Ingenieria Agronémica,
9 Administracion de Empresas Agropecuarias,
1 Recursos Naturales y Ambiente.
También pedir creacién de los planes de estudio de las carreras técnicas que obtuvieron un alto
porcentaje de aceptacién por parte de los entrevistados (estudiantes y empleadores
1 Técnico en Produccién Cafetalera
1 Técnico en Exportaciéon Agricola
1 Técnico en Produccién Forestal
9 Técnico en procesamiento de alimentos

Tendra una estructura organica como se muestra a continuacion:

6.1.1. ORGANIGRAMA

Humanos.

Organigrama de la UNAG-Sede Regional
Comayagua
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6.1.2. Personal Directivo y Administrativo

Para desarrollar las labores acadéréeiministrativas en el Centro Regional détaversidad Nacional
de Agricultura en la Ciudad de Comayagua, una vez aprobado su funcionamiento, se conformara la
siguiente estructura académica y administrativa:

RRoOoo~NoGwdE

= o

Director Especial de Centro Regional
Asistencia de Secretaria
Asistencia Académica
Encargado (a) de Registro
Encargado de Administracion
Coordinador(es) de Carrera.
Coordinador de Laboratorios
Asistencia de la Direccién de Serviciosgkantiles
Encargado de Caja
Encargado de Servicios Generales

Perfil del Personal Directivo y administrativo del Centro

La Universidad Nacional de Agricultura en el Campus Central en Catacamas cuenta con un staff docente
quienes eventualmente vaa servir algunos cursos y materias especializadas en la Sede Comayagua,
cuando esta no cuente con el personal para ello y segun la programacion anual, sin embargo, el Campus
de Comayagua cuenta con el personal docente y administrativo contratado pa ella) se describe
a continuacion:

Personal Docente Sede Comayagua

Nombre | Cargo que Estudios de Registro de Estudios de Registro Afiliacion No de Experiencia Formacion
del ocupa en la pregrado la UNAH posgrado de la Profesional | colegiacbn | docentes en | pedagdgica
docente | Universidad UNAH elN.E.S
Actualmente
Carolina | Profesor/ Ingeniera RT-6017-06- Master en RI-09658 Colegio de | 20195732 | - Maestra - Diplomado
Reyes Directora de la | agronoma, 2003 F015 T | Ciencias de la| FO57 T CV | profesional | 250 interina vy de
Robles sede regional. Universidad Xl produccion es de las Auxiliar Formacion
Nacional de Agropecuaia, ciencias docente con Pedagogica
Agricultura Universidad agricolas. alumnos de| en Educacion
Auténoma de licenciatura Superior.
Agraria de la carrera|
Antonio de Procesos
Narro ambientales.
Doctorado en | Pendiente Universidad
Ciencias en de Auténama
Produccion Incorporaci Agraria
Agropecuaria.| 6n Antonio
Narro.
Estela Profesor/ Doctoraen R045 F 008 T| Master en RI-03923 Colegio de | 2000469 - Escuela - Alafecha
Yamileth | Coordinador de | Microbiologia | | Ciencias 05-2012 Microbidlo Agricola pasante del
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Aguilar Investigacion. Con Agricolas y FO0423 T VI | gosy Panamerica diplomado de
Alvarez Orientacién Recursos Quimicos na formacion
Industrial. Naturales, Clinicosde Zamorano pedagégica
Universidad Universidad Honduras. (10 afios), en educacion
Nacional de Costa - Escuela de superior de la
Auténoma de Rica. Microbiolog UPNFM
Honduras. jadela
Universidad Curso
Nacional Programa
Auténoma aprender
de Honduras UNAH,.
(2 afos).
Marco Profesor/ Ingeniero R-12088 Méaster en RI-03850 Colegio de | 2847 - Universidad A la fecha
Antonio Coordinador de | Agrénomo, F11889 T Administraci6 | 11-2012 profesional José Cecilio pasante del
Hernande| Vinculacion. Centro XXVII n Publicacon | FO351 T es de las del  Valle diplomado de
z Universitario énfasis en VI. ciencias (10 afios). formacion
Barcenas Regional del Formulacién agricolas. - Universidad pedagg@ica
Litoral y Catdlica de en educacion
Atlantico. Administracio Honduras (7 superior de la
nde afos), Universidad
Proyectos de - Universidad Pedagdgica
Desarrollo. Tecnoldgica Francisco
Instituto de Honduras| Morazéan.
Centroameric (1 aho).
ano de - Universidad FOMI,
Administracio Politécnica Instituto  de
n Publica de de Honduras|  Formacioén
Costa Rica. (11 afios), Profesional.
Universidad
Metropolita
na de
Honduras
programa a
distancia (10
anos),
Walter Profesor/ Ingenieria RI-17938 Doctorado en | RI-01082 F | Colegio de | 201907- - Profesor No cuenta
Danilo Coordinador Agrondémica, | 0710 Agronomia 082TIN Ingenieros | 2216 asociado y| con
Maradiag | Académico Universidad Agua, suelo, Agrénomos Asistente de| formacion
a Nacional de Clima. de Investigacio pedagdgica.
Rodrigue Agricultura. Universidad Honduras n en la
z Federal de Facultad de
Goiés. Ciencias
Maestriaen | RI-4543 F Agrarias de
Desarrollo 044 T VIl la
Rural. Universidal
Universidad Austral de
Austral de Chile
Chile. Profesor
asociado en
la
Universidad
Federal de
Goias,
Brasil 6
afos).

165



UNTVERSSUAD NACKINAL/
MTONOMA
[ryr

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 341

SESION EXTRORDINARIA
CONBEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Lunes 17 de febrero de 2020

Orlin Profesor/ Licenciatura | R-091 FO10 Pasante del | Pendiente, | No existe No aplica, | - Universidad | - Curso
Manuel Coordinador del| en Historia, RXV Doctorado en | en proceso | colegio no existe Nacional aprender
Duarte sistema Universidad Historia, de profesional | colegio Auténoma UNAH 2015.
Landero | bibliotecario Nacional Centro de obtencién de profesional de Honduras Instituto de
Auténoma de Estudios del titulo. historiadore | para su areg (5 Afos). Profesionaliz
Honduras Histéricos, El s a nivel de Docente de acion
Colegio de nacional. formacion. la catedrade] Docente.
Michoacén, Historia
México. presencial y | - Formacion
Maestriaen R-057 F virtual. docente
Metodologias | 006 T VI virtual
de - Universidad UNAH-2015,
Investigacion Politécnica Instituto de
Econdmicay de Profesionaliz
Social, Ingenieria acion
Universidad (UPI), Docente.
Nacional Docente de
Auténoma de la de la
Honduras. catedra de
Historia
Nahtn Profesor/ Licenciatura | RT-14159 Pasante de la| Pendiente | Pendiente | Pendiente | - Universidad | - No posee
Gerardo | Secretario en gerenciay | 07-2008 F maestria en Tecnoldgica formacion
Salinas regional desarrollo 158 T XXIX gestion y de pedagdgica.
Diaz social, evaluacion de Honduras
Universidad Proyectos (11 afos)
Metropolitana — - Universidad
de Hondiras I\Pllagtgr en En tramite Metropolita
ericia
caligraficay r:'a d de;
documental. ar%)cr)ls)uras (
Instituto
Europeo
Campus
Stellae
Carmen | Profesor Ingeniero en | R-0137F 441 | Master en Pendiente | Colegio de | 201908 -No posee| - No posee
Elena auxiliar del area| Administracio | T LXIX Economiay Ingenieros | 2226 experiencia formacion
Barahona| de nde Ciencia del Agrénomos docente. pedagogica.
Domingu | comercializaci6 | Agronegocios Cafe, de
ez n , Universidad Universita Honduras
Zamorano. degli Studi di (CINAH)
Udine.
Carlos Profesor Doctor en R 060 F 060 | Master en R-04241 F | Colegio de | 2667 - Docente - Metodologia
Fernando | Auxiliar de Ciencias TXI Direccion 147 T LXI Quimicos practico, Para la
Miranda | quimica. Quimicay Empresarial Farmacéuti Universidad ensefianza d
Marcia Farmacia, con cos de Nacional habilidades
Universidad Orientacion Honduras Auténoma del
Nacional en de pensamiento
Auténoma de Mercadotecni Honduras, critico a
Honduras. a instructor de través de la
Master en R-048 F laboratorio comprension
Tecnologay | 009 T X de Quimica lectora y la
Control de general, escritura.
Medicamento Quimica Red
s, Doble Organica y interamerican
titulacion por Farmacotec a de
la nia V. educacion

Universidad
Nacional
Autébnoma de
Honduras y
Universidad
de la Habana.

docente de Iq
Organizacion
de Estados
Americanos.
Creacion de
lecciones
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educativas
con TED EX.
- Evaluaciéon
utilizando
rdbrica.
- Planeamiento
didactico en
base a
competencias|
Gabriela | Profesor Ingeniero RT-28393 No aplica No aplica Colegio de | 201907- - Escuela - Diplomado
Suyapa auxiliar Agrénomo, 0513 F392T Ingenieros | 2218 Agricola de famacién
Hernande| produccion Universidad Lvi Agronomos Panamerica pedagogica
z Casco | vegetal Naciona de de na en educacion
Agricultura Honduras Zamorano, superior de Ia
(CINAH). Instructora UPNFM
de mobdulo
Manejo - Diplomado
Integrado de| de educacion
Cultivos vy basada en
Cambio competenciag|
Climatico .
Wendy Profesor Ingeniera R-05103 F Master en En tramite | Colegio de No cuenta| - Diplomado
Elizabeth | Auxiliar de Agrénoma, 319 T XLV administracié | de Ingenieros con de formacion
Cerrato produccién Universidad nde reconocimi | Agrénomos experiencia pedagbgica
Altamira | vegetal/ Nacional de agronegocios,| ento de docente. en educacion
no Asistente de Agricultura Universidad Honduras superior,
Biblioteca. Evangélica (CINAH). Universidad
Nicaraguense Pedagdgica
Martin Luther Nacional
King Jr. Francisco
Morazan.
Euclides | Profesor Licenciatura | Pendiate Master en RI-07416 F | Colegio de | 201907- -No cuenta| - Diplomado
Romeo Auxiliar de en tecnologia nutriciéon y 315TC Ingenieros | 2221 con en
Guevara | produccién alimentaria, biotecnologia Agrénomos experiencia Formacion
Aguilar Animal. Universidad alimentaria. de docente. pedagodgica
Nacional de Honduras en Educacion
Agricultura. Superior,
Universidad
Pedagdgica
Nacional
Francisco
Morazéan.
Esmelyn | Coordinador Ingeniero RT-4757-03- Master en RT-13594 | Colegio de | 3981 - Profesor - Diplomado
Obed general de Agrénomo, 2002 F 254 T | Suelos, 04-2008 F | Profesional Universidad en
Padilla Produccion Universidad X Universidad 093 T es de Nacional de Formacion
Avila Nacional de Nacional de | XXVIII Ciencias Agricultura pedagogica
Agricultura Agricultura Agricolas (16 afios). en Educacioén
en convenio de Superior,
con de Honduras - UCEM Universidad
Granada Profesor (5 Pedaggica
Espafia. afnos). Nacional
Francisco
Morazéan.
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Personal Administrativo Sede Comayaqua

Nombre del Cargo que Estudios de Registro Estudios de Registro Afiliacion No de Experiencia profesional
colaborador | ocupa en la pregrado de la posgrado de la Profesional | colegiacion
Universidad UNAH UNAH
Actualmente
Belky Ondina | Secretaria de Licenciada en R-056 F No aplia No aplica No aplica No aplica - Recepcionista y
Canales Direccién administracion de | 006 T XVI asistente
Mejia empresas, Centro administrativo, Hotel
Universitario Morales.
Regional De - Asistente
Occidente de la Gerencial/logistica,
Universidad Saglen de Honduras.
Nacional
Auténoma de
Honduras.
Kenia Lizeth | Administradora | Licenciada en R-063 F Master en R-54 F 54 Colegio de | 262017296 | - Especialista Regiona
Valladares Comercio 063 T X Administracién | T | administrad | 3 de Operaciones L4
Mejia internacional con de Empresas ores de Paz Proyecto Para Lg
Orientacién a la con Orientacién empresas Gobernabilidad Local
Agroindustria, en de Honduras/USAIBDAI
Centro Mercadotecnia, Honduras Global LLC.
Universitario Centro - Sub Administradora dg
Regional del Universitario Tienda -Despensa
Centro, Regional del Familiar La Pa
Universidad Centro / Walmart M6xico vy
Nacional Universidad Centroamérica.
Auténoma de Nacional - Administradora en e
Honduras. Auténoma de Manejo de los Fondo
Honduras. de Cooperacién
Externa Proyecto
Nutricién y Proteccién
Social - Banco
Mundial, Componente
B- Regi6n Sanitarig
Departamental La Paz
La Paz.
Esmeralda Administradga | Licenciada en R095 F095 | No aplica No aplica Colegio de | 292018287 | - Supervisora de caja
Guzman enlace Administracion de| T XXXV administrad | O gerente interino  er
Bueso Empresas de la ores de BANADESA.
Universidad Empresas - Asistente
Nacional admnistrativo CARE
Auténoma de Honduras.
Honduras. - Administradora,
restaurante
Fany Yulissa | Asistente Licenciada en R-060 F No aplica No aplica No aplica No aplica - Recepcionista,
Diaz administrativo | Administracion de| 006 T XXII recopilacién de
Castafieda Empresas, Centro informacion, Lafarge
Universitario cementos.
Regional del
Centro, - Supervisora de
Universidad seguridad,
Nacional Constructora cordons
Auténoma de heavy equipment.
Honduras.
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Doris Dalila Secretaria de Profesora en la R-00980 F | No aplica No aplica Colegio 70101078 | - Secretaria y docente
Martinez administracion | Ensefianzdel 479 TN Profesional del C.E.B. Gracias a
Lépez Espafiol en el de Dios.
Grado de Superacion
Licenciatura, Profesional - Secretda y docente
Universidad Hondurefio del C.E.M. Dunia
Pedagobgica Patricia Martinez
Nacional Osorio.
Francisco
Morazan
Ivis Gilberto Conserje Pasante de la No aplica No aplica No aplica No aplica No Aplica - Unidad Municipal
Flores carrera de Ambiental de la
Izaguirre Administracion de Alcaldia de Ajuterique.
Empresas Jefe de Unidad de
Agropecuarias Medio ambiente.
- Vida Mejor guia de
familia.
Bill Joseph Jefe de Ingeniero Civil, R 01221 F | No aplica No Aplica Colegio de | 6410 - Profesor titular en I3
Argueta Mantenimiento | Universidad 221 TIV Ingenieros Universidad Jos¢
Ramos Catdlica de Civiles ce Cecilio del Valle,
Honduras Honduras Valuador de bienes
presupuesto
asesoramiento e
procesos ds
construccion.
- Supervisor de obras €|
alcaldia de
Comayagua.
Oscar Ramon| Auxiliar de Bachiller técnico | No aplica No aplica No aplica No aplica No Aplica |-En Técnico Unidad de
Carranza Mantenimiento | en mecanica mantenimiento en
Discua industrial, Gildan.
Instituto -Técnico operador de
Politécnico Centro maquinas de calderas
americano en Corporacion de
Energia RenovabiBA.
Kirk Douglas | Motorista Bachiller en No Aplica No Aplica No aplica No aplica No Aplica - Instructor e
Lépez Lbpez Administracion de mecanizacion agricola
Empresas del en el Instituto Dunia
Instituto Técnico Patricia Martinez
en Administracion Osorio.Motorista de
de Empresas. Transportes Lilian
/Técnico agricola - Motorista de
de Instituto de Transportes Odalis
Formacién
Profesional
José Encargado Ingeniero en R-06858 F | No Aplica No aplica No aplica No Aplica -Gerente de desarroll
Dagoberto Regional de Ciencias de la 074 T Informatico,
Vega SETIC Computacion, XLIX Tecnisistemas.
Figueroa Universidad - Coordinador de CTIT,
Catolicade UNICAH.
Honduras -Docente en el area d
(UNICAH). sistemas, UNICAH.
- Coordinador de CTIT|
ICBC-UNICAH.
José Trinidad | Asistente TICS | Pasante de la No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica - Técnico en el
Reyes carrera de mantenimiento de log
Medina Ingenieria en equipos
Sistema. En la computacionales y d
Universidad redes. Clinica |
Politécnica de Laboratorio De La
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Honduras. Familia Servicios
Médicos Valle De
Angeles.

- Técnico en el
mantenimiento de log
equipos
computacionales y d
redes.

Pedro Asistente de Ingeniero R-05343 F | No aplica No Aplica No aplica No aplica - Asistente técnico en €
Céceres Produccion Agrénomo, 405 T cultivo de aguacate
Martinez Vegetal Universidad LXXVII café, maiz, frijoles, d¢g
Nacional de la. caja rural delq
Agricultura comunidad de San Jos

del Playon Ajuterique.

- Promotor de Ventas
Asesor Agricola,
Inversiones
Agropecuaria®ineda.

- Asistencia técnica
sobre diferenteg
cultivos,
Agroindustrias el
Sifén.

Al revisar y analizar sus expedientes se encontro:
1 Se constaté que en su mayoria el personal Directivo es de reciente contratacién por lo que se
insta a las autoridades a mantener la permanencia del personal directivo y administrativo para
gue puedan dar seguimiento a las recomendaciones dadas en la visita, promoviendo el
desarrollo del Centro.

9 El total del personal tienen el respaldo de la legalizacién de sus titulos.

En conclusion, la propuesta de Cetro Regional cumple con los elementos basicos de planificacion
y organizacion para iniciar su funcionamiento.

6.2.

Dimension Pedagdgica Curricular

La verificacion de la dimension pedagogicaricular, es importante en la valarién del funcionamiento

de los Centros de Educacion Superior, puesto que agrupa indicadores clave para valorar la calidad
educativa que ofrece u ofrecera, es asi, que se verifico en base a lo observado, revision, analisis de
documentos y a la visita de Vigcacion realizada in situ, se concluyo sobre los siguientes factores:

6.2.1. Carreras que piensan desarrollar
A partir de su aprobacion como Centro Regional, se planifica ofrecer las carreras de:
1 Ingenieria Agronémica,
1 Administracién de Empresas Agropecuarias,
9 Recursos Naturales y Ambiente.
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También pedir creacion de los planes de estudio de las carreras técnicas que obtuvieron un alto
porcentaje de aceptacion por parte de los entrevistados (estudiantes y empleadores)

1 Técnico en Produccién Cafetalera

9 Técnico en Exportacién Agricola

9 Técnico en Produccién Forestal

9 Técnico en procesamiento de alimentos

Actualmente en este campus tiene las condiciones idéneas para que se pueda desarrollar la carrera de
Administracion de Empresas Agropecuarias

6.3. Dimension de Infraestructura y equipamiento

: g" Am‘-l;._. b e
L | o |

4 -'f L

UNAG, Comayagua

En esta dimension se verifican ampliamente las condiciones de las instalaciones, aulas, laboratorios,
bibliotecas, &reas comunes, sanitarios, parqueos, etc., indispensables para la efectiva actividad
académica. El equipo visito in situ las instalaciones y evidencio lo siguiente:

6.3.1. Condicién de la propiedad

En la Gaceta No. 33,908, del 14 de diciembre de 2015, el Consejo Nacional de Educacion, aprobo el
proceso de trasformacion de las Escuelas Naemal en su seccion segunda, definié las disposiciones
especificas que regulan cada una de las Escuela Normales, asignandole a la Universidad Nacional de
Agricultura, la Escuela Normal Centro América, el Edén, Comayagua.
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6.3.2. Oficinas Administrativas. Cuenta con los espacios necesarios para los empleados
y para la atencion de estudiantes y usuarios de los servicios de la Institucion.
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Secretaria General y de Registro. Posee espacio seguro, pero debe
fortalecer el resguardo de los documentos que forman los expedientes de los
estudiantes, con ventanilla para la atencion de los usuarios. Archivos
metalicos para el resguardo ordenado y seguro de los expedientes
estudiantiles.

Aulas. El edificio cuenta con 07 aulas habilitadas con confort térmico, auditivo y
visual; con capacidades varias para albergar hasta 40 estudiantes, con pupitres en
excelente estado, también se cuenta en cada una de ellas con pizarras acrilicas, en
proceso de compra proyector de video, cada aula tiene escritorio y silla para el
docente proyectan una matricula de 300 a 400 estudiantes lo cual es factible ya que
cuentan con estructura para ello.

Aulas

6.3.5. Laboratorios y espacios especializados.

Laboratorio de computo
Cuenta con el espacio para laboratode computo, de uso para las carreras que asi lo
demanden en él se encuentran algunas
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computadoras, pero se espera la entrega de equipo de computo que ya fue comprado y esta
en proceso de ser inventariado

Laboratorio de Quimica y biologia

Cuenta con los dos laboratorios lo cuales fueron disefiados y construidos siguiendo
lineamientos para el desarrollo de las practicas necesarias en el desarrollo de
las a5|gnaturas

Laboratorio de Quimica y Biologia

Wt Mgy Ay,

Equipo para laboratorio

6.3.6. Areas Productivas
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Areas de produccién animal

6.3.7. Instalaciones Deportivas. Poseen una cancha de futbol ubicada en la parte
posterior del edificio, en buenas condiciones y desarrollan actividades
deportivas varias.
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Areas deportivas

6.3.8. Servicios Sanitarios. instalados en cada uno del edificio, suficientes con
respecto a la poblacion proyectada del Centro, con instalaciones de agua
potable y aguas negras.
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6.3.9. Servicio de cafeteria. Brindan este servicio con capacidad instalada para las
personas que laboran en este momento en la institucion, pero conforme se
tenga poblacion estudiantil crecera en base a necesidad..

6.3.10. Extintores y sefializacion. cuentan con extintores instalados en cada uno
de los pisos, poseen rutas de evacuacion sefializadas debidamente, con
rotulacion para identificar la ruta de evacuacion

6.3.11. Area para Estacionamiento. Cuentan con amplio espacio para
estacionamiento.

6.3.12. Centro de Documentacion (Biblioteca).

Segun el inventario presentado y la revision in-situ realizada la bibliografia que poseen
esta actualizada (180 libros nuevos), sin embargo, se considera que se debera
actualizar en base a la oferta académica que proponen para el Centro Regional para
contar asi con minimo de 3 titulos por asignaturas como lo indica la Norma.

Universidad Nacional de Agricultura, Centro Regional Comayagua, Comayagua
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Sistema Bibliotecario

Las autoridades de la UNAG firmaron el convenio para formar parte de la Red, AUgdktls
Bibliotecas de Honduras, la cual tiene como finalidad promover el acceso a la informacion, la oferta
de productos y servicios, la cooperacion y fortalecimiento de sus miembros mediante alianzas con

agentes locales e internacionales para el apoyo avksiigacion y su difusion a través de las
tecnologias de informacién y comunicacién; pero hasta el momento solo 4 instituciones de Educacion

Superior(UNAH, EAP, UPNFM y USAP), tienen afiliadas sus bibliotecas a esta Red.

La UNAG ademas de tener accesa Bed AUREA, cuertan acceso 2 plataformas de libros digitales
o Bibliotecas virtualegn la que los estudiantes tienen acceso a diferente bibliografia.

Bl;(_)_ uest. eLibro.com

BIBLIOTECA DIGITAL

VII. Dimension de procesos de bienestar de los actores

En esta dimension se valoran los programas de incentivos, becas, salud, estimulos académicos,
reclasificaciones, reconocimientos, etc, que la institucion dispone para su comunidad universitaria)

7.1. Programa Psicopedagdgico

Este programdiene como objetivo fundamental acompafiar al estudiante durante su proceso de

ensefianza aprendizaje en lo concerniente a la prevencion de situaciones académicas adversas,
fortalecimiento de potencialidades personales y a la atencidn de las necesidadesgbessemporales

y permanentes de orden académico relacionadas con situaciones fisicas, psicologicas y sociales. A su vez,
este programa cuenta con los subprogramas de investigacion y de divulgacion.
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7.2. Programa Socio Econémico:

Este programa concentra sussfuerzos en garantizar la permanencia y promociéon de aquellos
estudiantes que se encuentren en situaciones economicas adversas, a través de la oferta de becas y
otros beneficios que tiendan a mejorar la calidad de vida del estudiante a la vez quedsiveentivo
para su rendimiento académico y para la adopcién de buenas practicas en la administracion y generacion
de los recursos economicos. Los programas de becas que se ofreceran dependeran de las condiciones
econdmicas de la institucion y la demardiala poblacion. No obstante lo anterior, la universidad tiene
identificadas tres tipos de becas:

1. Inclusién: para grupos étnicos y poblacion en pobreza

2. De excelencia académica

3. De deportes y actividades culturales

7.3. Programa de salud preventiva y clinica

Este programa tiene como objetivo el seguimiento y control de la salud en general de los estudiantes en
beneficio de su desarrollo académico. Las acciones a desarrollar estan encaminadas a la salud preventiva
y atencion bésica en situaciones de emerganci

Los servicios habilitados porUmiversidad Nacional de Agricultyren la Ciudad de Comayagua, son los
siguientes: orientacion, salud preventiva, asistencia econOmica, asesoria académica, estimulos al
personal docente y a los estudiantes, agrupacsoegtudiantiles.

VIIl. Dimensidon de Gestion Administrativa Financiera

Las autoridades y representantes de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, manifestaron que la
Gestion Administrativa Financiera es conducida desde la Sede Central, ubicadacam@sita

Las autoridades del Centro Regional deberdn hacer las gestiones para obtener los porcentajes de
asignacion presupuestaria necesaria para la docencia, investigacion y vinculacién, mediante planes de
inversion.

El Centro Regional tiene asignado prasegio desde el afio 2017, el cual se ha venido ejecutando para la
creacion el Centro Regional y el fortalecimiento de la gestion académica, el cual esta detallado a
continuacion:
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PRESUPUESTO ASIGNADO 2017

CUENTA FUENTE OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO
ASIGNADO 2017
10000 11Y 12 SERVICIOS PERSONALES 3,291348.00
20000 12 SERVICIOS NO PERSONALES 1,751,648.98
30000
MATERIALES Y SUMINISTROS | 1,083,309.20
TOTALES 6,126,336.18
PRESUPUESTO ESTIMADO 2018-2020°
CUENTA FUENTE | OBJETODEL | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
GASTO ASIGNADO 2018 | ESTIMADO 2019 | ESTIMADO 2020
10000 11 SERVICIOS
PERSONALES | 8.750.000 18,375,000 19,293750
20000 11Y 12 SERVICIOS NO
PERSONALES | 4,125000 8,662500 12,993750
30000 11Y 12 MATERIALES Y
SUMINISTROS | 5,000000 10,500000 15,750,@0
TOTALES 14,325.000 37,537500 48,37500

5 En base a 400 estudiantes, 25 docentes y administrativos con salario de 25,000, por 14&mesesignaturas

generales, 40 estudiantes por seccion. 2019, se aplic6 5% mas duplicado gasto por nuevas carreras 2020, se aplicé

5% a servicios personales servicios no personales se incrementé un 50%.
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OBRAS E INVERSION

INVERSION PARA REHABILITACION DE EDIFICIOS DEL CENTRO REGIONAL COMAYAG
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

No. DE MONTO (L.) POR MONTO (L.)
DESCRIPCION )

EDIFICIO AREA EDIFICIO
5 Edificio 5 (aulas) 149,934.18 149,934.18
6 Edificio 6 (aulas) 149,894.41 149,894.41
7 Edificio 7 (aulas) 54,993.72 54,993.72
8 Laboratorio de Informatica 37,655.81 37,655.81
9 Biblioteca 73,571.63 73,571.63
11 Sanitarios y pasillos 43,281.92 43,28192
15 Direccién y administracion 93,371.50 93,371.50

Enfermeria 27,271.03

DDE 27,260.54
16 66,598.07

Bodega 8,600.00

Ventanas 3,466.50
Casas Casal 59,615.18 59,615.18
Pasillos lluminacién en pasillos de edificios 7,8,9 y 1 13,200.00 13,20000
Areas

Areas recreativas 108,789.92 108,789.92
recreativas
Inst. Eléctricas| Mejoras en sistema eléctrico 600,000.00 600,000.00
Rotulos Rotulacidn interna y externa en PVC. 91,437.20 91,437.20
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PRESUPUESTO TOTAL (L.) 1,542,343.55

IX. Dimensiédn de Gestion de Vinculacion

Para fortalecer los procesos de vinculacion la Universidad Nacional de Agricultura, tiene
nombrado un coordinador de vinculacion para el Centro Regional de Comayagua quien
sera el enlace con la sede Central en aspectos de vinculacion y también enlace con los

actores y las areas productivas de la regién, lo que contribuira a lograr los objetivos que
persiguen la Creacion del Centro Regional, entre ellos:

Generar un programa de vinculacion en el que se establezca la forma de relacionarse
con los actores claves de la region.

Para llevarla a cabo definen las siguientes estrategias:

1 Elaborar un diagndstico de las necesidades de la region.
1 Difusion de las actividades de vinculacion.
1 Crear la cartera de servicios para la vinculacion regional.

También a nivel institucional Dentro del Plan Estratégico de la universidad Nacional de
Agricultura se contempla un programa de integracion de las funciones sustantivas de la
universidad y relacion Universidad-Sociedad-Estado

1.

2.

Contribuir a la transformacion progresiva de la sociedad hondurefia, al
fortalecimiento de la institucionalidad en funcion del bien comun.

Desarrollar y fortalecer capacidades y competencias en la poblaciéon universitaria
y la sociedad en su conjunto, para el analisis y bUsqueda de soluciones a
problemas

nacionales e internacionales, por medio de los procesos de vinculacion
universidad-sociedad.

Integrar la docencia, la investigacion y la extension, como un Unico proceso
académico para la formacion universitaria y ciudadana.

Impulsar procesos de vinculacion Universidad-Sociedad-Estado de dimension
nacional e internacional.

Integrar el caracter académico y curricular de la vinculacion Universidad-
Sociedad-Estado.
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Impulsar procesos de formacion en valores ciudadanos y en distintos temas
relacionados con el desarrollo de inclusién social, politico, econémico, productivo
y ambiental.

Dimensioén de Gestion de Investigacién

Dentro del Plan Estratégico de la universidad Nacional de Agricultura se contempla un
programa de investigacion, ciencia, tecnologia e innovacion para la integracion y el
desarrollo regional el cual busca:

1.

2.

Desarrollar, impulsar y evaluar la agenda de investigacion de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Asegurar la estructura institucional y académica adecuada para el
funcionamiento dindmico de las diferentes instancias de investigacion y de
gestion de la investigacion en la Universidad nacional de Agricultura.

Formar y capacitar el personal técnico-docente para hacer y para gestionar la
investigacion.

Impulsar y fortalecer la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion (I+D+i) a nivel nacional y regional.

Asegurar la disponibilidad de recursos financieros provenientes del Estado, de
organismos regionales (SICA) y de la cooperacion internacional, para
implementar la politica y la agenda regional de investigacion.

Facilitar el acceso al conocimiento producido por la universidad, dandole
visibilidad internacional desde la perspectiva regional.

Desarrollar una politica de reconocimiento institucional a los investigadores y una
politica de gestion de la propiedad intelectual, sobre los resultados de la I+D+i en
las universidades miembros de la Confederacion.

También la Universidad Nacional de Agricultura tiene como uno de sus objetivos
Contribuir al desarrollo de la investigacion cientifica en el campo de las ciencias
agricolas y aplicada en particular investigar la realidad nacional, aplicar y difundir
resultados.

Considerando los resultados obtenidos en el diagnostico, elaborados para justificar la
creacion del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura de Comayagua,
se seflala como muy importante que el Centro Regional, ademas de la oferta
académica, se convierta también en un centro de investigacion y desarrollo regional,
principalmente orientado a la investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia en
el rubro de la horticultura y fruticultura, a la sazén, la actividad agricola mas importante
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del Departamento de Comayagua y zonas productivas aledafias de los Departamentos
de La Paz e Intibuca.

También como resultado en el diagnostico se espera que el Centro Regional se
convierta en un centro de investigacion aplicada que apoye el desarrollo de nuevos
productos de exportacidbn y mejore los procesos de produccién y conservacion de la
produccion agricola.

La Universidad Nacional de Agricultura tiene ya nombrado para ese Centro Regional un
coordinador de Investigacion quien tendra que ser el enlace con la sede central en
aspectos de investigacion y también enlace con el area productiva de la region, lo que
contribuira a que el Centro Regional se convierta en un Centro de Investigacion que
apoye el desarrollo de la Region en el desarrollo de productos de exportacién, mejore
los procesos de produccion agricola.

XI. CONCLUSIONES

En relacion al Diagndstico para creaciéon del centro regional:

Relne las condiciones basicas y generales de fundamento para la creacion del Centro
Regional Universitario con ubicacion en la ciudad de Comayagua, Comayagua, asi
como de la ampliacion de oferta de una Licenciaturas ya aprobada por el Consejo de
Educacién Superior para su sede Central.

Dimension de Planificacion y Organizacion del Centro:

Las autoridades de la UNAG presentaron un conjunto de documentos normativos y
planes de aplicacién para el Centro Universitario Regional de la Universidad Nacional
de Agricultura en la ciudad de Comayagua, con lo cual se evidencia un buen esfuerzo
de la institucion para prever actuaciones administrativas y académicas en el desarrollo
del Centro, sin embargo, para efectos de seguimiento, debe fortalecer y presentar
adicionalmente otras planificaciones académicas en las dimensiones de docencia,
investigacién, vinculacién, cultura, arte y deportes.

Dimension Pedagogica i Curricular:

En relacion a los espacios académicos como aulas, laboratorio de informatica,
biblioteca, accesos a la WEB, espacios para docentes, administrativos y alumnos, las
instalaciones evaluadas reunen las condiciones necesarias para brindar educacion
superior.
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En el Diagnostico la Universidad Nacional de Agricultura obtuvo resultados en relacion a
la oferta académica que demandan en la regién y se detallan a continuacion:

La actividad o carrera que consideran de muy importante, destaca Ingenieria
Agrondmica seguida muy de cerca por Administracion de Empresas Agropecuarias, en
tercer la carrera de Recursos Naturales y Ambiente y en udltimo lugar Tecnologia
Alimentaria.

En relacion a las carreras técnicas hay una inclinacion a tener una carrera orientada a la
formacién de técnicos, en el &rea de la exportacion agricola y/o produccién
agroalimentaria seguido por un técnico en la produccion cafetalera, asi como los
técnicos en procesamiento de alimentos, Técnico en produccién forestal y Técnico en
piscicultura.

Docencia: En base a la oferta académica se debera fortalecer la planta docente en
areas cientificas, investigacion, quimicos, tecnologias y gestores de la educacion
universitaria.

Dimension de Infraestructura y equipamiento:

La Universidad Nacional de Agricultura, UNAG cuenta en la ciudad de Comayagua, con
las instalaciones e infraestructura fisica adecuada para que de forma exclusiva
desarrolle las actividades académicas correspondientes a un Centro de Educacion
Superior. Cuenta con las coordinaciones de investigacion y vinculacion, cultura artes y
deportes. Tiene espacios para bienestar estudiantil como ser consultorio médico, sala
de primeros auxilios consultorio odontol6gico, asi, como el equipo necesario para los
laboratorios de quimica, fisica, biologia, electronica, espacios para las practicas de
campo como ser para la produccién vegetal y animal.

Cuenta con una extension de terreno de 138 Manzanas, una inversion de mas de 60
millones de lempiras, alianzas con el sector productivo de la regién y en proceso un
plan de inversion el cual es apoyado por fondos nacionales y de los cooperantes, lo que
les asegura una vez adecuados los espacios académicos de ensefianza, el desarrollo
de las carreras que ofrece la UNAG en su sede Central.

El Centro posee espacios académicos, como aulas (07) habilitadas con capacidad para
40 estudiantes y varios edificios que podrian ser habilitados para aulas y otros espacios
especializados, espacio para laboratorio de informatica con 40 computadoras por
instalar, biblioteca fisica y digital la que debe de ser fortalecida de acuerdo a las
necesidades de las carreras que ofertaran, Sala de maestros, oficina de registro, sala
de usos multiples, areas de esparcimiento, cafeteria, estacionamiento, etc.
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Dimension de Investigacion y Vinculacion:

Cuentan con el espacio fisico para el personal nombrado y que administrard los
procesos de vinculacion e Investigacion y la planificacion necesaria para desarrollar
estos procesos fundamentales para el desarrollo de la educacion superior establecidos
en las normativas del nivel contextualizada para la region.

Dimension cultura, arte y deporte:

La institucién debera desarrollar planes y normativas para responder en estos aspectos
gue son fundamentales en la formacion a educacién superior.

RECOMENDACIONES

Fundamentados en las nuevas tendencias paradigmaticas de la educacion superior, El
Plan de Pais, el Plan estratégico de desarrollo del Nivel de Educacion Superior, las
politicas educativas institucionales, el diagnostico de la region, los antecedentes y
conclusiones, referidas a la aprobacion de Centro Regional de la Universidad Nacional
de Agricultura, UNAG en la ciudad de Comayagua, Departamento de Comayagua, la
Direccion de Educacion Superior recomienda al Consejo de Educacion Superior:

a) Aprobar la creacién y funcionamiento del Centro Regional de la Universidad
Nacional de Agricultura, en Comayagua, departamento de Comayagua, en vista
que cumple con los indicadores y estdndares establecidos para la creacion de
Centros de Educacion Superior.

b) Realizar las solicitudes de ampliacion de oferta académica y nuevas ofertas ante
el Consejo de Educacion Superior, para la autorizacion del funcionamiento de
carreras que estén aprobadas actualmente en el campus Central de la
Universidad Nacional de Agricultura. De acuerdo al diagnéstico de la region, las
inversiones realizadas en infraestructura y en las areas productivas en el Centro
Regional se evidencia que posee las potencialidades para desarrollar la carrera
de Administraciéon de Empresas Agropecuarias.

c) La oferta académica que se desarrolle en el Centro Regional de la Universidad
Nacional de Agricultura en la ciudad de Comayagua deberan estar articuladas a
la vision y mision institucional de desarrollo agricola y pecuario, al plan de pais'y
al plan de desarrollo de la region.

d) Las autoridades superiores del nivel central de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG, deben dar los seguimientos, asesoramientos sistematicos,
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pero también las posibilidades de autonomia académica para el desarrollo del
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura en Comayagua,
enmarcados en la Ley de Educacion Superior, la normativa académica del Nivel
y de la institucion permitiendo asi su desarrollo y consolidacion.

e) Que las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG continden
desarrollando el Plan Estratégico en relacién a las demandas de la regién, El
plan de inversién para fortalecer la administracion académica del centro, las
dimensiones de Investigacion, vinculacion, cultura, arte y deportes.

f) Instruir a la Direccion de Educacion Superior para que brinde en 6 meses el
seguimiento pertinente a la gestion académico-administrativa del Centro a fin de
verificar el desarrollo de los procesos académicos, la culminacién de los
procesos de mejora y la superacion de las debilidades encontradas en su
infraestructura en el Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura
en la ciudad de Comayagua para valorar su funcionamiento en base a las
recomendaciones realizadas para la planificacion, organizacién, docencia,
investigacion y vinculacion.

Ciudad Universitaria fAJos® Trinidad Reyeso,

MSc. LOURDES ROSARIO MURCIA CARBAJAL
Directora
Educacion Superior

RESB/ OJMP/ METSO0o.

Seguidamente se somete a discusién los documentos presentados, mismos que
después de haber sido ampliamente discutidos fueron sometidos a aprobacion, los que
fueron aprobados por unanimidad. Por tanto, el Consejo resolvié emitir el siguiente
acuerdo:

ACUERDO No0.4236-341-2020. El Consejo de Educacién Superior. CONSIDERANDO:
Que mediante acuerdo N0.3936-330-2018, de fecha el 29 de noviembre de 2018,
conocié y admitié la Solicitud de Aprobacién para la Creacién y Funcionamiento del
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, en Comayagua,
departamento de Comayagua. CONSIDERANDO: Que se ha conocido el Dictamen
N0.1117-342-2020, del Consejo Técnico Consultivo y la Opinibn Razonada OR-DES-
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995-02-2020, de la Direccion de Educacion Superior sobre la Solicitud de Aprobacion
para la Creacion y Funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de
Agricultura, en Comayagua, departamento de Comayagua. CONSIDERANDO: Que la
opinion razonada expresa que: La Universidad Nacional de Agricultura, UNAG cuenta
en la ciudad de Comayagua, departamento de Comayagua con las instalaciones e
infraestructura fisica adecuada para que de forma exclusiva desarrolle las actividades
académicas correspondientes a un Centro de Educacion Superior. Cuenta con las
coordinaciones de investigacion y vinculacion, cultura artes y deportes. Tiene espacios
para bienestar estudiantii como ser consultorio médico, sala de primeros auxilios
consultorio odontoldgico, asi, como el equipo necesario para los laboratorios de
quimica, fisica, biologia, electronica, espacios para las practicas de campo como ser
para la produccion vegetal y animal. CONSIDERANDO: Cuenta con una extension de
terreno de 138 Manzanas, una inversion de mas de 60 millones de lempiras, alianzas
con el sector productivo de la regién y en proceso un plan de inversion el cual es
apoyado por fondos nacionales y de los cooperantes, lo que les asegura una vez
adecuados los espacios académicos de ensefianza, el desarrollo de las carreras que
ofrece la UNAG en su sede Central. CONSIDERANDO: EI Centro posee espacios
académicos, como aulas (07) habilitadas con capacidad para 40 estudiantes y varios
edificios que podrian ser habilitados para aulas y otros espacios especializados,
espacio para laboratorio de informatica con 40 computadoras por instalar, biblioteca
fisica y digital la que debe de ser fortalecida de acuerdo a las necesidades de las
carreras que ofertaran, Sala de maestros, oficina de registro, sala de usos mdltiples,
areas de esparcimiento, cafeteria, estacionamiento, etc. CONSIDERANDO: Que la
UNAG en Comayagua, departamento de Comayagua, cuenta con el espacio fisico para
el personal nombrado y que administrara los procesos de vinculacion e Investigacion y
la planificacibn necesaria para desarrollar estos procesos fundamentales para el
desarrollo de la educacién superior establecidos en las normativas del nivel
contextualizada para la region. POR TANTO: En aplicacién de los Articulos 17 literal
ch) y 32 de la Ley de Educacion Superior y 62 del Reglamento General de la Ley, el
Consejo de Educacion Superior en uso de las facultades de que esta investido.
ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido y aprobado el Dictamen No0.1117-342-2020,
del Consejo Técnico Consultivo y la Opinibn Razonada OR-DES-995-02-2020, de la
Direccion de Educacion Superior sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, en
Comayagua, departamento de Comayagua. SEGUNDO: Aprobar la creacion y
funcionamiento del Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG,
en Comayagua, departamento de Comayagua, en vista que cumple con los indicadores
y estandares establecidos para la creacion de Centros de Educacién Superior.
TERCERO: Realizar las solicitudes de ampliacion de oferta académica y nuevas ofertas
ante el Consejo de Educacién Superior, para la autorizacion del funcionamiento de
carreras que estén aprobadas actualmente en el campus Central de la Universidad
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Nacional de Agricultura. De acuerdo al diagnostico de la region, las inversiones
realizadas en infraestructura y en las &reas productivas en el Centro Regional se
evidencia que posee las potencialidades para desarrollar la carrera de Administracion
de Empresas Agropecuarias. CUARTO: La oferta académica que se desarrolle en el
Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura en la ciudad de Comayagua,
departamento de Comayagua deberan estar articuladas a la vision y misién institucional
de desarrollo agricola y pecuario, al plan de pais y al plan de desarrollo de la region.
QUINTO: Las autoridades superiores del nivel central de la Universidad Nacional de
Agricultura, UNAG, deben dar los seguimientos, asesoramientos sistematicos, pero
también las posibilidades de autonomia académica para el desarrollo del Centro
Regional de la Universidad Nacional de Agricultura en Comayagua, departamento de
Comayagua, enmarcados en la Ley de Educacién Superior, la nhormativa académica del
Nivel y de la institucion permitiendo asi su desarrollo y consolidacion. SEXTO: Que las
autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG continden desarrollando
el Plan Estratégico en relacion a las demandas de la region, el plan de inversion para
fortalecer la administracion académica del centro, las dimensiones de Investigacion,
vinculacion, cultura, arte y deportes. SEPTIMO: Instruir a la Direccién de Educacion
Superior para que brinde en 6 meses el seguimiento pertinente a la gestion académico-
administrativa del Centro a fin de verificar el desarrollo de los procesos académicos, la
culminacién de los procesos de mejora y la superacion de las debilidades encontradas
en su infraestructura en el Centro Regional de la Universidad Nacional de Agricultura en
la ciudad de Comayagua, departamento de Comayagua para valorar su funcionamiento
en base a las recomendaciones realizadas para la planificacion, organizacion, docencia,
investigacion y vinculacion. OCTAVO: Trasladar a la Secretaria Adjunta de la Direccion
de Educacion Superior el documento, del Centro Regional de la Universidad Nacional
de Agricultura, en Comayagua, departamento de Comayagua, para que realice el
registro correspondiente. SEXTO: Transcribir el presente Acuerdo de ejecucion
inmediata a la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG, para los efectos de Ley.
CUMPLASE y NOTIFIQUESE.

DECIMO

SEXTO: PRESENTACION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
NO.1118-342-2020 Y DE LA OPINION RAZONADA OR-DES-996-02-2020, DE LA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO REGIONAL EN TOMALA, LEMPIRA; DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, UNAG. EMISION DE ACUERDO.

La Secretaria del Consejo de Educacion Superior, procedio a dar lectura a los
siguientes documentos:
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DICTAMEN No. 1118-342-2020

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal c) de la Ley de
Educacion Superior y al Acudw No.4061335-2019, 22/07/2019, emitido por el Consejo de
Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No. 335, de fecha 22 de julio de 2019 y teniendo a la
vista la Solicitudde Aprobacion para la Creacion y Funcionamiento del Centro Regional de la
Universdad Nacional de Agricultura, UNAG, en Tomala, Lempicmn los documentos
acompafnados, se pronuncia:

OBSERVACIONES

POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
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UNAH VRA e

UNNERSDAD NACIONAL VICERHECTOR'A
DE HONDURAS ADEM|

OFICIO VRA-N0.089-2020

30 de enero de 2020

MSc. Lourdes Rosario Murcia
Secretaria del Consejo Técnico Consultivo
Su Despacho

Estimada sefora Secretaria:

Por este medio me dirijo a usted, para remitirle el Dictamen de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras (UNAH), sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y Funcionamiento del Centro Regional
de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG en Tomala, Lempira. Mismo que corresponde al Dictamen
Institucional de la UNAH, conforme a la documentacion recibida el martes 28 de enero de 2020.

-

C{ Msc. Hermes Alduvin Diaz/ Rector de la Universidad Pedagogica Francisco Morazan

C¢: Coronel de Aviacion Juan Carlos Gonzales Molina/ Vicerrector Académico de la Universidad de la Defensa de Honduras (UDH)
Cc: MSc. Francisco José Rosa/ Rector de la Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)

Cc: Dra. Norma Martin de Reyes/ Comisionada Vicerrectora Académica (UNAG)

Cc: Archivo

‘La Educacion es la Primera Necesidad de La Republica”
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