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Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en la Universidad Jesus de
Nazareth, UJN, de la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés; el dia viernes
30 de junio de 2023, se celebrd sesion ordinaria con la presencia de los representantes
siguientes: MSc. Roger Martinez Miralda, Secretario General de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; en su condicidbn de Presidente por Ley del
Consejo Técnico Consultivo; asi_mismo_participaron los siguientes miembros
propietarios y suplentes: Coronel y Lic. Gustavo Lanza, Rector de la Universidad
Politécnica de Honduras, UPH; Abog. Maria Antonia Fernandez, Rectora de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM; General de Infanteria DEM:
Leonel Rodolfo Mazzoni, Rector de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; MSc.
Georgina Andrade, Rectora de la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras,
USMAMH; Ing. Raul Pefia Moreno, Rector del Instituto Universitario de Educacion Virtual,
UNEV; Ing. Maria Josefa David Fajardo, Vicerrectora Académica de la Universidad Jesus
de Nazareth, UJN; Dr. Francisco Gerardo Castro, Vicerrector Académico de la
Uni versidad Cat: -lica de Honduras fiNuesMSca Sef
Martha Mélida Morales, Vicerrectora Académica de la Universidad José Cecilio del Valle,
UJCV; MSc. Miguel Angel Velasquez, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Ciencias Forestales, UNACIFOR; Abog. Ramén Isrrael Ponce Segura, Vicerrector
General de la Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; Ing. Rina Waleska
Enamorado, Vicerrectora Académica de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI;
Rev. Padre Juan Antonio Hernandez, Vicerrector Académico del Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS; MSc. Iris Sulema Mufioz Euceda, Directora
Académica del Sistema de Docencia e Innovacion Educativa de la Universidad Nacional
de Agricultura UNAG; MSc. Luis Fernando Martinez Ochoa, Delegado de la Universidad
Metropolitana de Honduras, UMH; Dra. Elena Cuellar, Directora Académica de Carrera
de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; Dra. Lexy concepcion Medina Mejia,
Directora Especial Centro Regional San Pedro Sula de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan UPNFM; MIE. Sintia Barinia Argueta, Decana Asociada de
Gestion y Calidad y Calidad Académica de la Escuela Agricola Panamericana, EAP; Ing.
Senén Villanueva, Vicerrector General de la Universidad de San Pedro Sula, USAP; MSc.
Laura Carias, como Representante por la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras,
UNAH; MSc. Lourdes Rosario Murcia, Secretaria del Consejo Técnico Consultivo.
Asistentes: MSc. Martha Zepeda y la MSc. Ira Rivera, Directora y Jefe de Desarrollo
Curricular respectivamente, de la Universidad Tecnholdgica Centroamericana, UNITEC;
Lic. Y Coronel Gustavo Nortier Mendoza, Director de Calidad y Asesor del Sistema de
Acreditacibn y MSc. Miriam Varela Directora de Disefio Curricular, ambos de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM; MSc. Magda Jissela Torres
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH; MSc. Elsi del Carmen
Zelaya, Vicerrectora Académica, Lic. Oscar Orlando Santos, Secretario General y Lic. Ledy
Canales, Asistente Disefio Curricular, todos ellos de la Universidad Cristiana de
Honduras, UCRISH; MSc. Carmen Salgado, Directora de Desarrollo Curricular de la
Universidad de San Pedro Sula, USAP; Lic. Sindy Victoria Mejia, Asistente de Direccién
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de Docencia de la Universidad Nacional de Agricultura UNAG; Lic. Karla Vindel,
Directora de Calidad Educativa, Lic. Karina Rodriguez, Secretaria General Adjunta ambas
de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; MSc. Luis Orlando Valle Ochoa, de la
Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; MSc. Carlos Hugo Estrada, Vicerrector
Académico y Jorge lvans Santos, Presidente, ambos de la Universidad San Miguel
Arcangel de Honduras, USMAH; Lic. Ariel Ortiz, Director de Disefio curricular, MSc.
Claudia Chinchilla Disefiadora de Programas Técnicos, Lic. Ruth Barahona, Asistente
Disefio Curricular, todos ellos de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; Dr.
Misael Arguijo y MSc. Keidy Ochoa, ambos de la Universidad Catdlica de Honduras
ANuestra Sefora Rei nglidIldoméralentan, Disefiaddd GrafiCoALkt.
Yaneth Guzman, Asistente de Vicerrectoria, Lic. Clara Zuniga, Secretaria de Finanzas,
todos ellos del Instituto Universitario de Educaciéon Virtual, UNEV. Direccion de
Educacion Superior: MSc. Elizabeth Posadas, Abog. Edis Oliva, MSc. Marlon Torres, Julia
Francibel Sierra, Ing. Alex Corrales. Excusas: MAE. Belinda Flores de Mendoza,
Vicerrectora Académica por Ley de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras,
UNAH; Ph.D. Orlando David Murillo, Vicerrector Académico de la Universidad Nacional
de Agricultura, UNAG; Dr. Hermes Alduvin Diaz, Rector de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, UPNFM; Comisionado de Policia José Reinaldo Servelldn,
Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH; PhD. Javier Mejia
Barahona, Rector por Ley de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; MSc. Karen
Regina Aceituno, Rectora por Ley de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo, cedi6 la
palabra a la MSc. Lourdes Rosario Murcia, quién informd que estaban presente en ese
momento diecinueve (19) de los veintitn (21) miembros que conforman el Consejo Técnico
Consultivo.

Una vez comprobado el quérum, se inicio la sesién a las diez con doce minutos de la
mafnana (10:12 a.m.).

SEGUNDO: INVOCACION A DIOS.

El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la Master Martha Mélida Morales, Vicerrectora Académica de la Universidad José
Cecilio del Valle, UJCV; quién como representante de dicho Centro procedio a realizar la
invocacién a Dios.

Asimismo, fue dada la palabra a la Ing. Maria Josefa David Fajardo, Vicerrectora
Académica de la Universidad Jesus de Nazareth, UJN; quién inicio agradeciendo a todos
por estar presentes, en nombre del sefior Rector José Maria Sanchez quién no pudo estar
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presente pero enviaba sus saludos, asimismo expresé que era muy satisfactorio para ellos
ser sede en esa ocasion para la realizacioén de la reunidon de Consejo Técnico Consultivo,
casa en la cual todos eran bienvenidos, esperando que se alcanzaran los avances en la
educacion superior de Honduras con la toma asertiva de resoluciones.

TERCERO: JURAMENTACION DEL ING. RAUL PENA MORENO Y DEL PH.D. OSCAR
HERNANDEZ VELASQUEZ ARBOLEDA, RECTOR Y VICE-RECTOR ACADEMICO,
AMBOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE EDUCACION VIRTUAL (UNEV), COMO
MIEMBRO PROPIETARIO Y SUSTITUTO LEGAL, ANTE EL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO.

El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo, procedio con
la juramentacion del Ing. Raul Pefia Moreno, Rector como Miembro Propietario por parte
del Instituto Universitario de Educacion Virtual, UNEV; ante el Consejo Técnico Consultivo,
quien inmediatamente quedd en posesion de su cargo, quedando pendiente la
juramentacion del sefior Vicerrector Académico, como Sustituto Legal para dicha
institucion, por no encontrarse presente.

CUARTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Sefior Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo solicitd a la Secretaria dar a

conocer la agenda propuesta, para su discusion y aprobacion, para lo que tomo la palabra

la MSc. Lourdes Rosario Murcia y procedi6 a dar lectura:

1. Comprobacién del Quérum y apertura de la sesion.

2. Invocacion a Dios.

3. Juramentacién del Ing. Raul Pefia Moreno y del Ph.D. Oscar Hernandez Velasquez
Arboleda, Rector y Vice-Rector Académico, ambos del Instituto Universitario de
Educacion Virtual (UNEV), como miembro Propietario y Sustituto Legal, ante el
Consejo Técnico Consultivo.

4. Lectura, discusion y aprobacion de la Agenda propuesta.

5. Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 374.

6. Lectura de Correspondencia e Informes.

6.1 Participaciéon de la Lic. Fredes Vasquez, con una breve exposicion sobre los
"El uso de la TecnologiaenEducaci - no.
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7. Presentacion del Dictamen de Comision sobre la Solicitud de aprobacién de creacion y
funcionamiento de la carrera Laboratorio Clinico, en el Grado Académico de Técnico
Universitario o Tecndlogo, para ser desarrollado en el campus de Siguatepeque de la
Universidad Tecnologica de Honduras, UTH. Comisién: UCENM (Coordina),
UNITEC, UNAH, UDH y UCRISH. Emision de Dictamen.

8. Presentaciéon del Dictamen de Comision sobre la Solicitud de Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la Carrera de Técnico en Enfermeria, en el
grado Académico de Técnico Universitario o Tecndlogo, para funcionar en el Centro
Regional de Siguatepeque, de la Universidad Tecnold6gica de Honduras, UTH.
Comision: UNAH (Coordina), UNITEC y UDH. Emision de Dictamen.

9. Presentacién del Dictamen de Comision sobre la Solicitud de Aprobacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Turismo Cultural, en el Grado
Académico de Licenciatura de la Uni ver si dad Cat -l ica de Ho
Sefora Reina de [Camidgta: y/NACIFOR(Cdormdirkh), UNAH, UTHY
UNITEC. Emisién de Dictamen.

10.Presentacion del Dictamen de Comisién sobre la Solicitud de aprobacién del Plan de
Estudios de | a car r @9),anetgeadofaEadéimea dmkeicericiatéara ( E F
de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comision: UNAH (Coordina), UNITEC,
UPH y UCENM. Emisién de Dictamen.

11.Presentacién del Dictamen de Comisién sobre la Solicitud de Aprobacién de Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la Carrera de Técnico Universitario en Armas y
Operaciones del Ejército, de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH. Comision:
UNPH (Coordina), UNAH, UCENM Y UPNFM. Emision de Dictamen.

12.Presentacion del Dictamen de Comision sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacién
y Funcionamiento de la Carrera de Enfermeria, en el Grado Académico de Técnico
Universitario o Tecndlogo, para ser desarrollada en la modalidad presencial en la Sede
de Tegucigalpa de la Universidad Politécnica de Honduras, UPH. Comision: UNAH
(Coordina), UCENM, UNITEC y UDH. Emisién de Dictamen.

13.Presentacion del Dictamen de Comision sobre la Solicitud al Consejo de Educacion
Superior de Ampliacién a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacion y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria en Desarrollo de Aplicaciones en el Grado de
Licenciatura, (codigo DA-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comision:
UJN (Coordina), UNAH; UNITEC y UTH. Emision de Dictamen.
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14.Presentacion del Dictamen de Comisidn sobre la Solicitud al Consejo de Educacion

Superior de Ampliacion a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacion y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Ingenieria en Animaciéon y Disefio Digital en el Grado de
Licenciatura, (c6digo AD-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comisién:
UNITEC (Coordina), UCENM, UDH Y UNICAH. Emision de Dictamen.

15.Presentacion del Dictamen de Comisidn sobre la Solicitud al Consejo de Educacion

Superior de Ampliacion a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacion y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Direccion Estratégica de Talento Humano en el Grado de
Licenciatura, (cédigo TH-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comision:
UTH (Coordina), UMH, UPH y UNAH. Emisién de Dictamen.

16.Presentacion del Dictamen de Comision sobre la Solicitud al Consejo de Educacién

Superior de Ampliacion a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacion y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Mercadotecnia y Publicidad Digital en el Grado de
Licenciatura, (codigo MP-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comisidn:
UPH; (COORDINA), UDH, UTH Y UCRISH. Emision de Dictamen.

17.Presentacion del Dictamen de Comisidn sobre la Solicitud al Consejo de Educacion

Superior de Ampliacion a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacion y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Mercadotecnia y Medios Digitales en el Grado de
Licenciatura, (codigo MD-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comision:
UPH (Coordina), UDH, UTH y UCRISH. Emision de Dictamen.

18.Presentacion del Dictamen de Comisién sobre la Solicitud al Consejo de Educacién

Superior de Ampliacién a la Peticion del Escrito Presentado en fecha 23 de febrero de
2017 relacionado con la Aprobacion de Creacién y Funcionamiento del Plan de
Estudios de la Carrera de Administracion de Tecnologias de la Informacion en el Grado
de Licenciatura, (codigo IN-01) de la Universidad de San Pedro Sula, USAP.
Comision: UNITEC (Coordina), UNICAH, UJN Y UNAH. Emision de Dictamen.

19.Presentacién de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion de Reformas al Plan de

Estudios de la Carrera de Administracion de Ventas, en el Estadio Académico de Grado
Asociado con el cambio de nombre a Técnico Universitario en Marketing y Gestién de
ventas, para ser ofrecido bajo las modalidades: presencial; a distancia en su expresion
semipresencial con mediacion virtual y a distancia en su expresion virtual, de la
Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comision: UPH (Coordina), UJN, UNAH y
UJCV. Emision de Dictamen.
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20.Presentacién de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacién de Reformas al Plan de
Estudios de la Carrera de Turismo, en el Estadio Académico de Grado Asociado con
el cambio de nombre a Técnico Universitario en Gestion turistica y hotelera, para ser
ofrecido bajo las modalidades: Presencial; a Distancia en su Expresion Semipresencial
con mediacion virtual y a Distancia en su Expresion Virtual, de la Universidad de San
Pedro Sula, USAP. Comision: UPH (Coordina), UNAH, UPNFM y UCENM. Emisién
de Dictamen.

21.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion de Reformas al Plan de
Estudios de la Carrera de Administracién de la Produccion, en el Estadio Académico
de Grado Asociado con el cambio de nhombre a Técnico Universitario en gestion de la
produccion y operaciones, para ser ofrecido bajo las modalidades: Presencial; a
Distancia en su Expresion Semipresencial con Mediacién Virtual y a Distancia en su
Expresion Virtual, de la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Comisién: UNAH
(Coordina), UCRISH, UJN y UTH. Emision de Dictamen.

22.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacién de la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la Carrera de Big Data, en el Grado
Académico de Técnico Universitario, para ser ofrecido bajo las modalidades:
Presencial; a Distancia en su Expresion Semipresencial con Mediacion Virtual y a
Distancia en su Expresion Virtual, de la Universidad de San Pedro Sula, USAP.
Comisién: UJN (Coordina), UTH, UNAH y UPH. Emision de Dictamen.

23.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacién, Creacion y Funcionamiento
del Centro Universitario Regional de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH;
en la Ciudad de Comayagua, para ofrecer las carreras de Gerencia de Negocios,
Derecho e Ingenieria en Computacién, todas en el grado de Licenciatura. Comision:
UNAH (Coordina), UNPH y UCRISH. Emision de Dictamen.

24.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacién de Creacidén y
Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de
Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion
semi-presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH. Comision: UNAH (Coordina), UCRISH
y UPI. Emision de Dictamen.

25.Presentacion de Dictamen sobre la solicitud de aprobacion de creacion vy
funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria en Analitica de Datos
e Inteligencia de Negocios en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofrecido
bajo las modalidades presencial, a distancia en su expresion semipresencial con
mediacidn virtual y a distancia en su expresion virtual, de la Universidad de San Pedro
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Sula, USAP. Comision: UJCV (Coordina), UNACIFOR, UNAH y UNICAH. Emision de
Dictamen.

26.Presentacion de Dictamen sobre la solicitud de aprobacion de reforma al Plan de
Estudios de la carrera de Ingenieria Ambiental, en el Grado Académico de Licenciatura,
de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; para desarrollarse en el campus
de San Pedro Sula, bajo la modalidad presencial. Comision: EAP (Coordina), UNAH,
UNACIFOR y UNAG. Emision de Dictamen.

27.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de aprobacion de creacion y funcionamiento
de un Centro Regional de la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio,
UCENM, en la ciudad de Choluteca. Comisién: UNITEC (Coordina), UNICAH, UMH Y
UCRISH. Emisién de Dictamen.

28.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de aprobacion para la creacion y
funcionamiento de la carrera de Animacion Digital en el Grado Académico de Técnico
Universitario o Tecndlogo de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH, para
desarrollarse en la modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula. Comision:
UCRISH (Coordina), UNAH, UMH Y UNICAH. Emision de Dictamen.

29.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de aprobacion para la creacion y
funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Administracion de Agronegocios
en el Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH, para ser ofertada bajo la modalidad presencial y a distancia en su
expresion semipresencial. Comision: UNAH (Coordina), UMH, UNAG Y EAP. Emision
de Dictamen.

30.Presentaciéon de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion y Funcionamiento del
Redisefio Curricular de la carrera de Administracion de Empresas en el Grado
Académico de Maestria con su respectivo Plan de factibilidad, Diagnostico y su
respectivo Plan de Estudios de la Facultad de Ciencias Econ6micas Administrativas y
Contables, para la Ciudad Universitaria, UNAH- CURLP, UNAH CURLA, UNAH-TEC
DANLI, UNAH-TEC AGUAN Y UNAH-VS y demas Centros Regionales, en la
modalidad presencial y modalidad a distancia en su expresion virtual. Comision:
UPNFM (Coordina), UNITEC, UNICAH Y UCENM. Emision de Dictamen.

31.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion y Funcionamiento del
Redisefio Curricular de la carrera de Administracion Aduanera y Gestion Logistica en
el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, UNAH; con su respectivo Plan de Estudios, Plan de factibilidad y
Diagnostico, adscrita a la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y
Contables, para ser ofrecida en ciudad Universitaria y los Centros Regionales
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Universitarios donde el pais tenga Aduanas. Comision: UNITEC (Coordina), UTH, UDH
Y UCRISH. Emision de Dictamen.

32.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento de la carrera de Administracion Portuaria (MAP-09) en el Grado
Académico de MaestriadelaUni ver si dad Cri stiana Evang®l
UCENM, para ser desarrollada en modalidad presencial en el Centro Regional de San
Pedro Sula, Cortés. Comisién: UPH (Coordina), UNICAH, UTH Y UNAH. Emision de
Dictamen.

33.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Derechos Humanos en el Grado
Académico de Maestria de la Universidad Politécnica de Honduras, UPH, para
desarrollarse en la sede de Tegucigalpa en la modalidad presencial y a distancia en
sus expresiones semipresencial con mediacién virtual y virtual. Comision: UNAH
(Coordina), UDH, UCENM Y UTH. Emisién de Dictamen.

34.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Técnico Universitario en Big Data
en el Grado Académico de Tecndlogo Universitario, de la Universidad Politécnica de
Honduras, UPH, para desarrollarse en la sede de Tegucigalpa en la modalidad a
distancia en su expresion semipresencial con mediacion virtual en el Centro Asociado
de Comayagua. Comision: UNAH (Coordina), UNITEC, USAP Y UJCV. Emisién de
Dictamen.

35.Presentaciéon de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion vy
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Marketing en el Grado
Académico de Licenciatura, para ser ofertada bajo la modalidad presencial y a distancia
en su expresion semipresencial de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Comisién: UNAH (Coordina), UMH, UJCV Y USAP. Emisién de
Dictamen.

36.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Administracion Turistica en el
Grado Académico de Licenciatura, para ser ofertada bajo la modalidad presencial y a
distancia en su expresion semipresencial de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Comision: UNACIFOR (Coordina), UNAH, UPNFM Y UCRISH.
Emisién de Dictamen.

37.Presentaciéon de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion vy
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Derecho Laboral en el Grado
Académico de Maestria, para ser ofertada en modalidad presencial en el campus de
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San Pedro Sula de la Universidad Tecnoldégica de Honduras, UTH. Comision:
UCENM (Coordina), UCRISH, UJCV Y UNAH. Emision de Dictamen.

38.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental
en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofertada bajo la modalidad presencial
de la Universidad San Miguel Arcangel de Honduras, USMAH. Comision: UNAG
(Coordina), UNACIFOR, UNAH Y UDH. Emisién de Dictamen.

39.Presentacion de observaciones sobre la Solicitud de aprobacion para la Creacién y
Funcionamiento de la carrera de Derecho y Administracion Tributaria en el Grado
Académico de Maestria de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; y su
respectivo Plan de estudios, para ser ofertado en el campus de San Pedro Sula bajo
la modalidad presencial. Nombramiento de Comision.

40.Presentacion de observaciones sobre la Solicitud de aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Gestion de Riesgos y Desastres
en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Nombramiento de Comision.

41.Presentacion de observaciones sobre la Solicitud de aprobacion para la Creacién y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Gestién y Desarrollo Social en
el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Nombramiento de Comision.

42.Puntos Varios.

43.Cierre de la Sesion.

Después de dar lectura a la agenda y discutirla fue modificada por el Pleno del Consejo
Técnico Consultivo por lo que se resolvié aprobarla de la siguiente forma:

1. Comprobacién del Quérum y apertura de la sesion.

2. Invocacion a Dios.

3. Juramentacion del Ing. Raul Pefia Moreno y del Ph.D. Oscar Hernandez Velasquez
Arboleda, Rector y Vice-Rector Académico, ambos del Instituto Universitario de
Educacion Virtual (UNEV), como miembro Propietario y Sustituto Legal, ante el

Consejo Técnico Consultivo.

4. Lectura, discusién y aprobacion de la Agenda propuesta.
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. Lectura, discusién y aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria No. 374.
. Lectura de Correspondencia e Informes.

6.1 Participacion de la Lic. Fredes Vasquez, con una breve exposicion sobre los
"El uso de la TecnologiaenEducaci - no.

. Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacion y
Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de
Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion
semi-presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH. Comision: UNAH (Coordina), UCRISH
y UPI. Emisién de Dictamen.

. Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de aprobacion para la creacién y
funcionamiento de la carrera de Animacion Digital en el Grado Académico de Técnico
Universitario o Tecndélogo de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH, para
desarrollarse en la modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula. Comisién:
UCRISH (Coordina), UNAH, UMH Y UNICAH. Emision de Dictamen.

. Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacion y Funcionamiento del
Redisefio Curricular de la carrera de Administracion Aduanera y Gestion Logistica en
el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, UNAH; con su respectivo Plan de Estudios, Plan de factibilidad y
Diagnostico, adscrita a la Facultad de Ciencias EconOmicas Administrativas y
Contables, para ser ofrecida en ciudad Universitaria y los Centros Regionales
Universitarios donde el pais tenga Aduanas. Comisién: UNITEC (Coordina), UTH, UDH
Y UCRISH. Emision de Dictamen.

10.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobacién para la Creacion y

Funcionamiento de la carrera de Administracién Portuaria (MAP-09) en el Grado

Académico de Maestria de la Universidad Cr i st i ana Evang®l i ca

UCENM, para ser desarrollada en modalidad presencial en el Centro Regional de San
Pedro Sula, Cortés. Comisién: UPH (Coordina), UNICAH, UTH Y UNAH. Emisién de
Dictamen.

11.Presentacion de Dictamen sobre la Solicitud de Aprobaciéon para la Creacion y

Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Derecho Laboral en el Grado
Académico de Maestria, para ser ofertada en modalidad presencial en el campus de
San Pedro Sula de la Universidad Tecnoldégica de Honduras, UTH. Comisién:
UCENM (Coordina), UCRISH, UJCV Y UNAH. Emision de Dictamen.

CONSELD TECHICD
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12.Presentacién de observaciones sobre la Solicitud de aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento de la carrera de Derecho y Administracion Tributaria en el Grado
Académico de Maestria de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; y su
respectivo Plan de estudios, para ser ofertado en el campus de San Pedro Sula bajo
la modalidad presencial. Nombramiento de Comision.

13.Presentacion de observaciones sobre la Solicitud de aprobacion para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Gestion de Riesgos y Desastres
en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Nombramiento de Comision.

14.Presentacion de observaciones sobre la Solicitud de aprobaciéon para la Creacion y
Funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Gestion y Desarrollo Social en
el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad San Miguel Arcangel de
Honduras, USMAH. Nombramiento de Comision.

15. Puntos Varios.
16.Cierre de la Sesion.

QUINTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA NO. 374.

El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo, puso a
discusion y andlisis el Acta No. 374 ordinaria, mientras se dio unos minutos para conocer
el documento, mismo que fue enviado via correo electrénico a cada uno de los
representantes de los centros, seguidamente se dio lectura al acta sucinta por parte de la
Master Lourdes Rosario Murcia, a continuacion, se solicitdé que se procediera a la votacion
para la aprobacion de la misma.

Después de ser presentada y discutida ampliamente se procedi6 a la votacion quedando el
Acta Ordinaria No. 374 aprobada por unanimidad, sin enmiendas ni reconsideraciones.

SEXTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES.

El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la Secretaria del Consejo para que se diera lectura a la correspondencia recibida,
tomando la palabra la MSc. Elizabeth Posadas Cruz, quien ley6 los siguientes documentos:

1 Oficio VRA-No. 789-2023, de fecha 28 de junio de 2023, por parte de la MAE. Belinda
Flores de Mendoza, Vicerrectora Académica interina de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, UNAH; excusandose, ya que, debido al cumplimiento de
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asuntos indelegables propios de su cargo, no podria estar presente en la reunion del
Consejo Técnico Consultivo, acreditando como su representante a la MSc. Laura
Carias, quién estaria acompafiada por la MSc. Magda Jissela Torres, en
representacion de dicha Universidad.

Oficio CAD-UNEV-N0.0002-2023 enviada por el Ing. Raul Pefia Moreno, Presidente
del Consejo de Administracion y Rector / UNEV, en la cual notifico que, por el Instituto
Universitario de Educacién Virtual, UNEV; él estaria desempefidndose como
representante propietario ante el Consejo de Educacion Superior y Consejo Técnico
Consultivo y como sustituto legal al sefior Vicerrector Académico, PhD. Oscar Hernan
Velasquez Arboleda, por lo que agradecia la atencién a dicho oficio.

Oficio No. VRA-UNAG-268-2023 enviado por el PhD. Orlando David Murillo Lizardo,
Vicerrector Académico de la Universidad Nacional de Agricultura, UNAG; en la que
inform6 que la representacion de dicha Institucion estaria a cargo de la Master Iris
Sulema Mufoz Euceda, Directora Académica del Sistema de Docencia e Innovacion
Educativa (DASDIE) ante el Consejo Técnico Consultivo, para la reunion convocada el
dia 30 de junio de 2023, en la Universidad Jesus de Nazareth, UJN, en la ciudad de
San Pedro Sula, Departamento de Comayagua.

Nota enviada por el PhD. Hermes Alduvin Diaz Luna, Rector de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; en la cual deleg6 a la Dra. Lexy
Concepcién Medina Mejia, Director Especial del Centro Universitario Regional de San
Pedro Sula (CURSPS); para la sesion ordinaria No. 375 del Consejo Técnico
Consultivo, que se desarrollaria en la Universidad Jesus de Nazareth, UJN el dia
viernes 30 de junio de 2023; asimismo, se excusd ya que junto con el vicerrector
académico estarian atendiendo asuntos ineludibles que requerian de la presencia de
ambos.

Nota de fecha 30 de junio de 2023, por parte del MSc. Javier Mejia Barahona, Rector
por Ley de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; mediante la cual se
excusaba por no poder asistir a la reunion convocada y solicitaba que fuera
considerada la Doctora Elena Cuellar, Directora Académica de Carrera, como
representante por dicha institucion, en la sesion del Consejo Técnico Consultivo del dia
30 de junio de los corrientes, quién estaria siendo acompafiada por el Licenciado Ariel
Ortiz, Director de Desarrollo Curricular y de la Master Claudia Chinchilla, Disefiadora
de Programas Técnicos.

Nota de fecha 28 de junio de 2023, por parte del Comisionado de Policia José Reinaldo
Servelldn Castillo, Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH;
qguién aparte de acusar recibo de convocatoria para la sesion ordinaria No. 375 del

Sesion CTC R65 viernes @unio de 2023Jniversidad Jesus de Nazareth, URé¢dBauSula, Cortés

Pagind 2



UNIVERSID AD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 375 L. | cte
SESION ORDINARIA (r ,%J
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Viernes 30dejunio de 2@3

Consejo Técnico Consultivo a realizarse en la Universidad Jesus de Nazareth, UJN en
la Ciudad de San Pedro Sula, Departamento de Cortés, manifestd que debido a
encontrarse en reuniones de caracter institucional, no podria participar en dicha sesion,
por lo que solicitd se le excusara en esa ocasion.

1 Nota de fecha 27 de junio de 2023, enviada por la Master Karen Regina Aceituno
Barahona, Rectora por Ley de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; en la
gue acreditdé al Master Luis Fernando Martinez Ochoa y al Master Luis Orlando Valle
Ochoa, para representar a dicha institucion en la sesion de Consejo Técnico Consultivo
No. 375, el dia 30 de junio de 2023 en la Universidad Jesus de Nazareth, UJN.

6.1 PARTICIPACION DE LA LIC. FREDES VASQUEZ, CON UNA BREVE
EXPOSICION SOBRE LOS "EL USO DE LA TECNOLOGIAENEDUCACI| ¢ No .

En éste apartado el Master Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico,
cedi6 la palabra a la Master Martha Zepeda, representante de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; quién procedioé a agradecer a presentar a la
Licenciada Fredes Vasquez, quién se unio de forma virtual para proceder con la
participacion. Por lo que, inmediatamente dio comienzo a la presentacion sobre el tema
fEl uso de la Tecnologia en E d u ¢ a cA comimuacion, se proyecto la presentacion,
mientras la Licenciada Vasquez fue desarrollando el tema, mencionando como la
tecnologia ha venido transformando la educacion convencional, asi como el cambio en
los medios de comunicacién, el ingreso de las computadoras, el internet, los
dispositivos maviles, la inteligencia artificial y tantas otras, que han evolucionado a
través de los afos. Para finalizar toco el tema de la universidad 4.0 y la integracion de
tecnologias digitales, la importancia de la adaptacion y la transformacion.

Después de ser ampliamente discutido el tema, se dio por finalizada la presentacion,
no sin antes agradecer por parte del pleno del Consejo Técnico Consultivo la excelente
e importante presentacion.

SEPTIMO: PRESENTACION DE DICTAMEN SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION
DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE RECURSOS HUMANOS
EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, PARA SER OFERTADA EN LA
MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA EN LA EXPRESION SEMI-PRESENCIAL
CON MEDIACION VIRTUAL, EN EL CAMPUS DE SAN PEDRO SULA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS, UTH. COMISION: UNAH
(COORDINA), UCRISH Y UPI. EMISION DE DICTAMEN.
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El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo cedio la
palabra a la Master Laura Carias, Delegada de la Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, UNAH; quien en calidad de representante del Centro coordinador de la Comisién
procedio a informar que se presentaba dictamen favorable con observaciones a la ultima
version de los documentos sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacion y Funcionamiento
de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser
ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion semi-presencial con
mediacién virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH; y los documentos acompafiados.

Reunidos los miembros de la Comisibn nombrada por el Consejo Técnico Consultivo
(Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH; quien coordina, Universidad
Cristiana de Honduras, UCRISH; y Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI), se
pronunciaron entregando un dictamen integrado, mas dos dictamenes favorables con
observaciones y un dictamen favorable sin observaciones; sobre la Solicitud de Aprobacion
de Creacién y Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico
de Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la
expresion semi-presencial con mediacién virtual, en el campus de San Pedro Sula de
la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; y los documentos acompafiados. Con base
a lo cual se emitieron los dictamenes siguientes:

DICTAMEN No. 1368-375-2023

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal ¢) de la Ley
de Educacion Superior y al acuerdo de Admision No. 4785-371-2022, emitido por el Consejo
de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No. 371, de fecha 03 de diciembre de 2022
y teniendo a la vista sobre la Solicitud de Aprobacién de Creacién y Funcionamiento de la
carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofrecida
en la Modalidad Presencial, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, UTH; y los documentos acomparfiados, se pronuncia.

OBSERVACIONES
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Consejo Técnico Consultivo (CTC)
Comision de Dictamen

Dictamen integrado de la Comisién del CTC sobre la “Solicitud de Aprobacién de Creacion y
Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura,
para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion semi-presencial
con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de
Honduras, UTH*

Considerando: Que vista y analizada la documentacién relativa a la “Solicitud de Aprobacion de
Creacion y Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Academico de
Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion semi-
presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de
Honduras, UTH" y habiendo realizado una revisién de los documentos recibidos, las universidades
que integran la Comision de Dictamen delegada por el Consejo Técnico Consultivo de la Educacion
Superior de Honduras, procedieron a revisar y analizar la misma.

Considerando: Que las Universidades que integran la Comision de Dictamen, conformada por la
Universidad Macional Auténoma de Honduras (UNAH) quien coordina, Universidad Politécnica de
Ingenieria (UPI) y la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH), quienes revisaron y analizaron la
documentacion recibida.

Considerando: Que los dictdmenes emitidos por las cuatro universidades gue integran la Comision
de Dictamen sobre la revision realizada, en su parte resolutiva manifiestan lo siguiente: Dictamen
favorable con observaciones (UPI), Dictamen favorable (UNAH, UCRISH).

Por tanto,

La Comision de Dictamen del Consejo Técnico Consultive emite Dictamen Favorable con
Observaciones a la solicitud de aprobacion de creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos
Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a
Distancia en la expresion semi-presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de
la Universidad Tecnologica de Honduras, UTH.

San Pedro Sula, 30 de junio 2023.

UCRISH UPI

UNAH
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§'| UNuAH VRA (504) 2216 6100 ext. 110240

UNIVER S A0 MACONAL VICERRECTORIA BANKING vra@unah.edu hn
AUTOROMA DE HOKOURAS RCADEMIC‘A Hyhfﬂ‘l.ll.

OFICIO VRA. — No. 703 - 2023
8 de junio de 2023

Master

LOURDES MURCIA

Directora de Educacién Superior
Su Oficina

Estimada sefiora Directora:

En seguimiento a la Comision de Dictamen delegada por el Consejo Técnico Consultivo por este medio
me dirijo a usted, para remitir el Dictamen de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
sobre la SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE
RECURSOS HUMANOS EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, PARA SER OFERTADA EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA EN LA EXPRESION SEMIPRESENCIAL CON MEDIACION VIRTUAL, EN EL
CAMPUS DE SAN PEDRO SULA, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS (UTH).

Sin otro particular, me suscribo de usted con las consideraciones debidas.

Ce:  MSe. Javier Mejia Barahona/Rector General Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).
Cc: Archivo

As

2023: Afio Académico “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”
“La Educacion es la primera necesidad de la Republica”
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Ciudad Universitana Edificio

S | DIRECCION DEL PR Alma Mater, 8" Piso Teléfono
b [UNAH  ESI{p) | serowoe 2216-6100, Ext 110363
T e - EDUCAGION A e direccion sed@unah.edu.hn

www.sed.unah.edu.hn

DICTAMEN

Visto OFICIO VRA-No.618-2023, enviado a esta Direccion del Sistema de Educacion a
distancia sed, por la Vicerrectoria Académica el 24 de mayo de 2023 para emitir dictamen
de la tercera version de la documentacion sobre la solicitud de aprobacién de creacion y
funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el grado académico de licenciatura,
para ser ofertada en la modalidad a distancia en la expresion semipresencial con mediacién
virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH):
la Direccion del Sistema de Educacion a Distancia SED y la Direccion de Innovacion
Educativa DIE, procedieron a revisar y analizar la documentacion digital recibida para poder
determinar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Educacion a Distancia del

nivel de Educacién Superior. De ello se deriva el siguiente andlisis:

CONSIDERANDO: Que el afio 2014 ¢l Consejo de Educacién Superior aprobd segin
acuerdo No. 2852-279-2014 el Reglamento de Educacién a Distancia del nivel de Educacion
Superior de Honduras, publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta el 14 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO: Que dicho Reglamento en su Articulo No. 1 establece: “El presente
Reglamento proporciona los elementos para la fundamentacion, ;géﬁ'arrollo. organizacio
ejecucion y control de programas académicos de la Modalidad a Distancia, sin obyiar 6
normativa contenida en la Ley de Educacién Superior vige:ntﬁg;~ son de aplicabilid -
obligatoria para las instituciones del nivel de educacion superior en Honduras™
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Educacion a Distancia %}a los componentes
y aspectos técnicos, pedagogicos, organizacionales y de recursgs humanos,  fisicos,
tecnolégicos y financieros que deben cumplirse para que el Consejolsﬁiquhcién Superior
del pais apruebe la modalidad de educacién a distancia y los pmg@?s educativos en las
diversas expresiones de la modalidad a distancia para todas las iiﬁ!ﬁuciones del nivel de

educacion superior privadas y pablicas del pais.

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn l
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CONSIDERANDO: Que con base en su competencia y teniendo como pardmetro el
Reglamento de Educacion a Distancia del nivel de Educacién Superior y las Normas de
Educacion Superior, estas Direcciones SED y DIE, realizaron la revision y andlisis de la
documentacién digital proporcionada por UTH: plan de estudios, documento de subsanacion

de observaciones del dictamen anterior y el diagnostico.

CONSIDERANDO: Que resultado de la revision y el andlisis de la tercera version de la
documentacién digital remitida por UTH, evidencia el cumplimiento de las observaciones
realizadas por las direcciones SED y DIE remitidas via oficio SED-UNAH No.121-2023 del
30 de marzo de 2023. donde cumplieron con: incluir el listado de las asignaturas que
corresponden al 25% de los espacios de aprendizaje desarrollados y subidos en la plataforma
en la expresion semipresencial con mediacion virtual y el plan de accion y cronograma para

el 75% restante de los espacios de aprendizaje. Asimismo, evidencian congruencia entre el

expresion solicitada.

POR TANT O

Las Direcciones SED y DIE con base en los considerandos en referencia y a sus competencias
en el ambito de la modalidad a distancia y virtual dictamina como FAVORABLE la solicitud
de aprobacion de creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el grado
académico de licenciatura, para ser ofertada en la modalidad a distancia en la expresion semi
presencial con mediacion virtual en el campus de San Pedro Sula de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras (UTH), en tanto esta tercera version cumple lo establecido en los
articulos 4, 9, 10, 12, y 53 incisos d y ¢ del Reglamento de Educacion a Distancia del nivel

Superior de Honduras.

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn I
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS

UBICACION: SPS

CARRERA: RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD: PRESENCIAL PARA CENTRO DE SPS, Y A DISTANCIA EN SU EXPRESION

SEMIPRESENCIAL CON MEDIACION VIRTUAL

Verificacidn del cumplimiento de requerimientos para la creacion de carreras de grado (aplica para
maestria y carreras técnicas), con su respectivo plan de estudio, seglin guia para la elaboracidn de
planes de estudio en el nivel de Educacién Superior.

Ref. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS SI | NO | OBSERVACIONES | 2da
REVISION

. 1. ASPECTOS DE PRESENTACION
1.1. 1.1. En la portada se presenta lo siguiente: X
- ¢ Parte superior debe aparecer
membrete y logotipo de la Institucion?
-.En el centro debe anotar proyecto de X En la portada aparece | Cumple
plan de estudio de |la carrera (Nombre de en el grado académico
la carrera)? de tecnélogo ¥
licenciatura, en el
cuadro de  datos
generales dice
licenciatura

Y el documento de
diagndstico solo dice
licenciatura

-; Codigo de la carrera?

-i Unidad responsable del proyecta?

-¢Lugar y fecha?

1.2. 1.2. La Tabla de Contenido incluye:

- ¢ El tema y subtemas de cada capitulo?

- ¢El nimero de pagina en que se

encuentran los capitulos?

1.3. 1.3. ;jDatos Generales de la Carrera, deben

incluirse los siguientes:

a. ; Cddigo y Nombre?

b. ; Modalidad de estudio?

¢. ¢, Duracion de la Carrera?

Art. 66, d. 4 Duracién en periodos académicos?
67y - En un periodo con un minimo de
68 treinta y dos (32) semanas de
N.A' actividad académica.

[ x| x| X

>

x| x| X

L MN.A.: Normas Académicas de la Educacidn Superior
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- En periodos con un minimo de quince | X
(18) semanas de  actividad
académica cada uno.

- En periodos con un minimo de once
(11) semanas de  actividad
académica cada uno.”

e. 4 Duracion de los Periodos X

Académicos?

f. iRequisitos X

de Ingreso?:

- Generales

- Especificos de la carrera si los X Requisitos de

hubiera. administracién

g. Unidades Valorativas

h. Namero de asignaturas
i. Nivel o Grado Académico que se

alcanza

j- Acreditacion (Titulo, Diploma) X
k. Fecha inicial de funcionamiento de la X Cumple

carrera.

2. 2. INTRODUCCION
Enla X
introduccién se
explica: -

i Generalidade
s del Plan?:

- jAntecedentes del plan? X

- jAportes de instituciones y organizaciones X

e individuos especializados?

x| x| =X

- ¢Viabilidad para implementacion? X
- ¢ Explicacion de la estructura del documento? | X
3. MARCO CONTEXTUAL En el documento no Cumple
Art. se observo el marco
56 de contextual
::1 El Marco Contextual expresa:
1. iJustificaciones sociales? X Esta en el marco | Cumple
tedrico  mover al
marco contextual
borrar la frase
justificacion social de
la carrera
2. i Justificaciones econdmicas? X
3. ;Justificaciones politico-educativas? X
4. ; Necesidades prioritarias para el desarrollo | X
cientifico, tecnoldgico y cultural del pais?
3. 4. MARCO TEORICO X
El Marco Teorico expresa principalmente: X Cumple
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4.1. jFundamentacién cientifica del campo del
conocimiento?

>

4.2. j Fundamentacién cientifica de la
disciplina de la carrera?

4.3. jFundamento filosdfico?

4.4. ; Doctrina pedagégica?

4.5. j Modelo curricular?

5. PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS
4. 5.1. Perfil Profesional

Dentro del perfil profesional se describe:
5.1.1. ;Perfil de ingreso?

22| x| x| X

>

5.1.2. ;Perfil de egreso?

5.1.3. ; Perfil ocupacional/mercado laboral? X
5. 5.2. El plan contempla los siguientes X Se elaboraron dos Cumple
elementos: objetivos generales
- ¢ Objetivos Generales del Plan (orientados a con el mismo verbo
formaciéon humana y profesional, realidad
nacional y proceso de transformacion
social, conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que debe
poseer, desarrollar y cultivar el profesional
que se desea formar, problemas del
contexto social que se busca resolver con el
desarrollo del Plan, actualidad cientifica y
visidn de futuro)?.
- ¢ Objetivos Especificos del Plan? X Ultimo objetivo Cumple
especifico se repite el
verbo usado en los
objetivos generales

5.3. La distribucién de Asignaturas /Espacios de

aprendizaje /Médulos contemplan:

5.3.1. i Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Médulos de Formacion
General, con su respectivo: Cddigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos
detalladas y Requisitos?

5.3.2 ; Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Médulos de Formacion
Especifica con su respectivo: Cddigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos
detalladas y Requisitos?

5.3.3. ; Asignaturas/Espacios de X
Aprendizaje/Mddulos Electivas con su

respectivo:  Cddigo, nombre, Unidades

Valorativas/Créditos detalladas y Requisitos?

5.4. La Distribucion de las Asignaturas/Espacios | X

de Aprendizaje/Mddulos por:

Sesion CTC R65 viernes @unio de 2023Jniversidad Jesus de Nazareth, URé¢dBauSula, Cortés
Pagin22



UNIVERSID AD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 375 .
SESION ORDINARIA Lr )%) WCTC
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO comane

Viernes 30dejunio de 2@3

- ¢Periodo Académico, llevan una
secuencia vertical y  horizontal
pertinente?

- ¢iRepresenta la disposicion de las
asignaturas en el espacio temporal [ X
previsto para el desarrollo de la [ X
carrera?

- ¢Permite sospesar la posible carga| X
académica de los estudiantes en cada

periodo?
5.5. jEl Flujograma de Asignaturas/Espacios | X El flujpgrama esta en Cumple
de Aprendizaje/Mdédulos, es coherente con orientacién horizontal

la distribucion de asignaturas?

56. Las Descripciones Minimas por [ X
Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Madulos, refleja los siguientes
elementos coherente con el modelo
educativo institucional (para la modalidad
a distancia considerar los establecido en el
Reglamento respectivo):

- ;. Codigo?

- iNombre? X

- iUnidades Valorativas/Créditos? X

- Requisitos X

- ¢ Objetivos/competencias? X

- ¢ Contenidos (;Contribuyen al logro de los | X
objetivos y del perfil profesional?)?

- i Metodologia? X Eliminar el espacio en Cumple
blanco de la
descripciébn  minima
matematicas |

- ¢Evaluacién? X

- ¢ Bibliografia? X

6. 5.7. ;jTabla de Equivalencia? X La tabla de créditos Cumple
¢ Asignaturas/Espacios de esta antes de las
Aprendizaje/Médulos, con su respectivo: descripciones, colocar
Cddigo, nombre, Unidades tabla segln estructura
Valorativas/Créditos detalladas ¥
Requisitos?

7. 5.8. ;Asignaturas que pueden ser aprobadas | X
mediante examenes de suficiencia?, con su
respectivo: Cddigo, nombre, Unidades
Valorativas/Créditos detalladas ¥
Requisitos?

8. 5.9. i Asignaturas/Espacios de No aplica

Aprendizaje/Médulos, que pueden ofrecer
en Periodos Intensivos con su respectivo:
Cddigo, nombre, Unidades
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Valorativas/Créditos detalladas y
Requisitos?

5.10. ;Requisitos de graduacion? X
9. 6. PRESENTA LOS RECURSOS QUE
VIABILIZAN LA EJECUCION DEL PLAN

5.6. Recursos Humanos (usar matriz de planta
docente)

5.7. Infraestructura y Equipamiento
(descripcion y fotografias)

5.8. Recursos Materiales

5.9. Recursos Financieros

5.10. Acuerdos y Convenios

5.11. Plande
desarrollof/inversion/implementacion

o[l x| 2| x| X

Observaciones: en ciertos parrafos se visualizan parrafos con letra cursiva y tamarfio diferente de

Todas las descripciones Espacio vacio en la ultima
minimas tienen un espacio antes descripcién minima
del parrafo, y en unas muestras
letra cursiva y letra normal
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Verificacién de requisitos para la presentacién de Recurso Humano

Introduccion: El expediente de los curriculos vitae de los docentes propuestos para la carrera
solicitada, ademds de datos generales (hoja de vida) debe traer todas las evidencias documentales
(documentos personales, colegiacion, titulos, incorporados y reconocidos por el Consejo de
Educacidn Superior). Y un cuadro sintético como el siguiente:

No.| Nombre del | Estudio | Estudios de | Registro | Validacion de | No. | Experien | Formacio

Docente de Postgrado | dela Titulos de cia n

Grado UNAH Coleg.| Docente | pedagégi

enel ca para

N.ES. | eINES.

Recon | Incorp

1
2
3

Observaciones: Se verifico la plana docente que coincide con el plan de estudios
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Verificacién del cumplimiento de formato y contenido del Diagndstico de carreras solicitadas,
conforme al articulo 56 de las Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior.

COMPONENTES DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS
FUNDAMENTALESPARA
ANALISIS DE CONTENIDO
DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PLANES DE ESTUDIO

Sl

NO

OBSERVACIONES

2da
Revision

1.-  ASPECTOS
DE
PRESENTACION

1.1 Portada

1.-Parte superior debe
aparecer membrete y
logotipo de Universidad
Solicitante

2.- En el centro debe
anotar Diagnéstico del
plan de estudio de la
carrera:

3.-Cddigo de la carrera
4 .-Unidad responsable del
diagnostico

5.-Lugar y fecha

1.2 Tabla de
Contenido

1.-Incluye el tema y
subtemas de cada capitulo
que sistematiza
diagnostico

2.- Incluye el namero de
pagina en gque se
encuentran los capitulos

2. INTRODUCCION

GENERALIDADES:

1.- Antecedentes del
estudio

2.- Explicacién del proceso
Investigativo

3.- Aportes de instituciones
y organizaciones e
individuos especializados
en el proceso investigativo
4 .- Explicacién de como se
presenta el documento

CONTEXTUALIZ
ACION
SITUACIONAL
DE

HONDURAS

GENERALIDADES:
1.- Socioeconémica
2.- Educativa

3.- Politica

4 .- Escenario
socioecondmicos
Internacionales

CONTEXTUALIZ

1.- |dentificacién de la
Institucion
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ACION 2.- Visién y Misién
INSTITUCIONAL | Institucional
3.- Responsables del

proyecto
5. MARCO FUNDAMENTACION X Eliminar la palabra | Cumple
TEORICO CIENTIFICA DEL PLAN: de |a carrera de la
1.-Fundamentacion justificacién social
cientifica de la disciplina
de la carrera

2 .- Justificaciones sociales

3.- Justificaciones

econdmicas

4 - Justificaciones politico

— educativas.

5.- Necesidades practicas

prioritarias

6.- Fundamento filosdfico

7.- Doctrina pedagogica

6. RESULTADOS | 1. Metodologia de la X

DE LA investigacidn

INVESTIGACION 2. Resultados
cuantitativos y
cualitativos de la
investigacién

3. Demanda Real y
potencial de la carrera
o programa de estudios

4. Cuantificacion y
caracterizacion de los
profesionales existente
en el area solicitada

COMPONENTES REQUERIMIENTOS S| N OBSERVACION
DEL DOCUMENTO | FUNDAMENTALESPARA | | 0 ES
ANALISIS DE

CONTENIDO DE LOS
DIAGNOSTICOS DE LOS
PLANES DE ESTUDIO
5. Aporte significativo X
que haran los
profesionales
egresados de la
carrera solicitada en
la transformacién de
la sociedad
hondurefia

6. Mercado laboral de
los profesionales
egresados
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7. Conclusiones y
Recomendaciones de
resultados

7. PLAN 1. Inventario de

FACTIBILIDAD capacidades fisicas X
IMPLEMENTACIO | instaladas para el
N desarrollo de la carrera
DE 2. Evidencias graficas
| | de capacidades fisicas
instalas

3 Matriz de perfiles

académicos de docentes

y administrativos 4. Plan

de inversién / desarrollo

8. ANEXOS 1.- Proyecto de X

Investigacion

1.1. Instrumentos de

Investigacion aplicados

1.2. Evidencias graficas

del proceso investigativo

Comentarios:

Guia para la aprobacién de creacidn y funcionamiento de nuevas carreras, adecuacién a
la modalidad a distancia de carreras aprobadas en la modalidad presencial y ampliacién
de oferta en la modalidad a distancia, conforme al Reglamento de Educacién a Distancia,
en el nivel de Educacidn Superior de Honduras.
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INSTRUMENTO PARA APLICACION A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

AUTORIZADAS.

La presente guia de verificacion se elabord en el marco del Reglamento de la Educacién a
Distancia en el Nivel de Educacidn Superior de Honduras con el propdsito de facilitar el proceso
de verificacion in situ de las solicitudes de aperturafampliacion y operacion de cursos o

programas en esta modalidad.

Ref. Requerimientos Si No [Pbservaciones

Titulo 11
Del Disefio y la Operacién de los Programas y
ICursos en Modalidad a Distancia

Capitulo |

De los procedimientos Académicos

Art. 7 |;La institucién documenta que cuenta con un
Modelo  Pedagdgico que considere el
Art. 52 - pprendizaje,

uténomo, mediado y  contextualizado
a) congruente

Art. 53 con la modalidad? X

Art. 54

- a)

Art.8  |; El plan de estudios indica las modalidades y las

expresiones de la modalidad a distancia en las X

cuales se ofrece?

i, El Plan de Estudios describe las combinaciones

Art9 e

as modalidades y las expresiones de la
odalidad a

istancia de sus programas o cursos con el

espectivo porcentaje?
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Ref. Requerimientos i fNo  [Observaciones

Art.10 ¥ Los contenidos de todas y cada una de las

Bsignaturas del Plan de Estudios cuentan con la
Hescripcidn de las metodologias de aprendizaje X
propias de la modalidad a distancia?

Art.11  Fla unidad de medida a utilizar en el Plan de
Fstudios corresponde a las horas de trabajo
Fealizadas por el estudiante con base del nimero
He unidad valorativa?

Art.12  KSe evidencia que los programas o cursos cuentan X
bon la forma de evaluacion caracteristica de la
fnodalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con un

Art. 13 proceso

nterno para certificar la calidad de las actividades y
frecursos de aprendizaje de la educacion a
Histancia?

jart. 14 f La institucion evidencia cuenta con mecanismos
para conocer el nivel de satisfaccion de los X
Hestinatarios?

La institucion evidencia que cuenta con X
fmecanismos para conocer el rendimiento y los
fesultados de desempefio?

i La institucidn evidencia cdmo aplicard la politica
art. 15 de

nvestigacion, innovacion y vinculacion en el plan
He

estudios, en la modalidad y expresiones de la
modalidad de educacion a distancia?

Capitulo I

Del Docente Tutor

Art. 16 fLa institucion documenta que cuenta con
Imecanismos para evaluar la funcién del Docente X
Tutor como guia, orientador, éasesor?

iLa institucion evidencia que cuenta con
Imecanismos para verificar la interaccion y el
Bcompafamiento tutorial entre el Docente Tutor y
05

Estudiantes en el proceso de construccion del
onocimiento, socializacion de avances vy
kupervision de practica?

i La institucion documenta que los Docentes

Art. 17 Tutores

Fuentan con formacion académica de acuerdo a la
fnodalidad y expresiones de la modalidad de X
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ducacion a distancia en que se desempefian?

i La institucion documenta gue sus Docentes
Tutores cuentan con la formacion metodologica y
fecnologica para la modalidad y expresiones de la X
Imodalidad de educacion a distancia en que se
Hesempefian?

art. 18 FEl nimero de horas de acompafiamiento tutorial
pstd en relacion con el numero de creditos de la

psignatura y de la expresion de la modalidad de X
i Educacion a Distancia?

art. 19 fLa institucidn evidencia gue posee los mecanismos

para ofrecer a los Docentes Tutores la debida X
bsistencia técnica para la gestion de los cursos?
Ref. Reguerimientos i Mo  |Observaciones

i La institucion documenta que cuenta con un
Programa de Formacion Continua para los
Docentes?

i La institucion evidencia que tiene definida la
Fantidad de estudiantes por curos que el docente
futor debe de atender en cada expresion de la
Art. 20  modalidad a distancia?

Se encuentra un apartado
[denominado proceso

X Mocente pero no se
visualiza la cantidad de
estudiantes de atender

Capitulo 11

de los Estudiantes
art. 21 fLa institucion evidencia que posee un programa de X
nduccion para los estudiantes que ingresan por
primera vez a la modalidad a distancia?

art. 22 B El Plan de Estudios establece tiempo de dedicacian
Fequerido para que el estudiante realice |as diversas X
pctividades de aprendizaje individual y colaborativas
programadas, de acuerdo con la modalidad?

art. 23 fLa institucion evidencia estrategias para que los X
studiantes de las diferentes expresiones de la
Inodalidad a distancia participen en los planes de
pienestar universitario?

art. 24 fLa institucion evidencia que promueve la X
participacion de los estudiantes en actividades
pcadémicas, de investigacion y vinculacion?

i La institucion evidencia que los estudiantes X
participan en grupos de estudio y en actividades de
formacion complementaria?
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Capitulo IV Del Disefio, Desarrollo y Evaluacidn
He los Materiales para el Aprendizaje

Jart. 25 fLa institucion documenta que cuenta con los
friterios, lineamientos y procesos establecidos para

el disefio pedagdgico, produccion y evaluacion de X
Imateriales y recursos de aprendizaje a distancia?
Jart. 26 fLa institucion documenta que cuenta con personal X

kécnico capacitado para la asistencia a los docentes
ara el disefic de cursos y material didactica?

jart. 27 [La institucion evidencia que cuenta con la X
disponibilidad de los recursos humanos vy
kecnoldgicos que apoyen la produccidn de recursos
 actividades de aprendizaje?

jart. 28 fla institucion evidencia mecanismos para X
arantizar el respeto a los derechos de autor y
ropiedad intelectual?

Titulo 111

Del Componente Tecnologico

jArt. 29 En el caso de que el plan de estudios sea ofertado

Expresion semipresencial
en |a expresion semipresencial con mediacion virtual kon mediacion virtual

b en |a expresion virtual, éLa institucion evidencia
[ue cuenta con una plataforma virtual de gestion de
bprendizajes (LMS, por sus siglas en inglés)?

Ref. Requerimientos ISi o [Dbservaciones

i La institucion evidencia que cuenta con la
nfraestructura de conectividad y las condiciones X
hecesarias para su desarrollo?

lart. 30 [ La institucion evidencia gue cuenta con las
Estrategias de seguimiento, auditoria y verificacidn X
He la operacion de la plataforma virtual de
bprendizaje?

i La institucion evidencia gue cuenta con las
Estrategias de seguimiento, auditoria y verificacidn X
He los datos?

i La institucion evidencia que cuenta con las
pstrategias de seguimiento, auditoria y verificacion X
He los procesos?

jart. 31 [La institucion evidencia que comunica a los
psuarios informacion pertinente sobre los X
Fequerimientos minimos necesarios para cursar el
programa o curso a distancia segln la modalidad?

jart.32 [ La institucion documenta gue cuenta con las

boliticas y estrategias para el mantenimiento y
pctualizacion de la infraestructura tecnoldgica que X
Eoporta el programa o curso con mediacion virtual?
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art.33  fLa institucion evidencia que cuenta con recursos
Euficientes, adecuados y actualizados para la X
pestion de los procesos académicos de la modalidad
p distancia?

Titulo IV. Del Componente Organizacional
Capitulo | Organizacion, Administracion y
Gestion

lart. 34 fLa institucion evidencia que cuenta con la
pstructura organizacional para el soporte de los X
bstudiantes y docentes tutores?

i La institucion evidencia que cuenta con la
structura para el aseguramiento de la calidad de las X
bctividades y los recursos de aprendizaje?

i La institucidn evidencia gue cuenta con la

structura organizacional para la administracion y la
[Eestion del programa o curso, congruente con la X
Imodalidad a distancia gue se ofrece?

jart. 35 EEl programa o curso de la modalidad a distancia
pertenecen a una unidad académica administrativa
de acuerdo con la estructura de cada institucion? X

lart. 36 [ La institucion evidencia que cuenta con una
estructura organizativa para ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento

de los contenidos curriculares, de las experiencias X
nvestigativas y de vinculacion?
i La institucion evidencia gue cuenta con los
Eistemas de  informacion y  los mecanismos X
Ref. Requerimientos i Mo |Observaciones

pertinentes de admision, permanencia y promocidn
de los Estudiantes acordes a la modalidad?

jart. 37 [ La institucion evidencia que cuenta con una
nstancia que garantiza el soporte para el disefio, la
pproduccion, el montaje del material pedagogico y su K
ppropiado mantenimiento?

jart. 38 f La estructura organizacional de la institucion
Evidencia que cuenta con la unidad especializada de [
ptencion a la modalidad a distancia?
i La estructura organizacional de la institucion i
arantiza el seguimiento para estudiantes?

i La estructura organizacional de la institucion
parantiza el seguimiento para docentes tutores? i

i La estructura organizacional de la institucion
parantiza el seguimiento para personal de apoyo? [
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i La institucion evidencia que cuenta con sistemas
He informacidn, bases de datos y de registro
Bcadémico de la modalidad a distancia?

i La institucion evidencia que cuenta con los
mecanismos pertinentes de admisidn, permanencia K
ly promaocion de los Estudiantes acordes a la
modalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con los
ineamientos que regulan el ejercicio tutorial

funciones, responsabilidades y las actividades) [
ara favorecer el aprendizaje del Estudiante?

i La institucion evidencia que cuenta con los it
ineamientos que regulan el tiempo de dedicacion

el

Docente Tutor para las diferentes actividades
propias de los cursos a distancia, incluyendo las
ctividades de investigacion y de vinculacidn?

 La institucion evidencia que aplica la evaluacion de
a calidad con los mismos criterios en todos los

brogramas o cursos de la modalidad a distancia it
ndependientemente del centro, region o

modalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con la

hormativa para la gestion académica vy it

pdministrativa de la Educacion a Distancia?
i La institucion evidencia que divulga la normativa X
para la gestion académica y administrativa de la
Educacion a Distancia?

Capitulo 11

De los Recursos Fisicos y Financieros

art. 39 [ La institucion evidencia que cuenta con los P
fecursos fisicos para atender los requerimientos de
05 usuarios y asegurar la calidad de los procesos
pcadémicos conforme a la expresion de la
modalidad a distancia que se ofrece?

art. 40 [En el caso de programas o cursos que requieran
Tutorias Presenciales, practicas, clinicas o talleres:

i La institucion evidencia que cuenta con los medios X
pducativos?

Ref. Requerimientos i plo  |Observaciones

i La institucidn evidencia que cuenta con el personal X
cadémico responsable?

i La institucion evidencia que cuenta con los
spacios fisicos donde se desarrollaran tales X
bctividades?

jArt. 41 [En el caso de los programas o cursos con mediacidn
pirtual:

 La institucion evidencia que cuenta con una
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plataforma para la gestion de los aprendizajes X
LMS)?

i La institucion evidencia que cuenta con un sistema

de gestion académica y administrativa y de apoyoen| X
inea?

En el caso de que |a institucion produzca sus propios

Fecursos de aprendizaje é Evidencia que cuenta con

el software y hardware que permita la produccion

/o

Feproduccion de recursos de aprendizaje?

i La institucion evidencia que utiliza y aplica un

koftware con herramientas de comunicacidn, X
nteraccion, evaluacion y seguimiento?

i La institucion evidencia que utiliza las herramientas
para el uso, acceso y resguardo de bases de datos X
digitales?

lart. 42 [En el caso del plan de estudios los cursos o
programas con mediacion virtual, éla institucion
ldocumenta que cuenta con la infraestructura de
Hardware y Software para la administracion de los X
procesos de formacidn e interaccion entre los
Imiembros de la comunidad de aprendizaje?
En el caso de los cursos o programas con mediacion X
jvirtual, éla institucion evidencia que cuenta con las
estrategias y dispositivos de seguridad de |a
nformacion y de la red?

art. 43. EEn el caso de los cursos o programas con
Imediacion virtual, la institucion evidencia que
cuenta

con la capacidad tecnoldgica, el recurso humano y X
a infraestructura que garantice las exigencias de
conectividad a la plataforma?

| En el caso de los cursos o programas con
mediacion virtual, la institucion evidencia que
cuenta

con el recurso para proveer el soporte técnico a los
usuarios?

jart. 44§ La institucion evidencia que en el plan estratégico
ke contempla la dotacion, el mantenimiento y la I
Fenovacion de la infraestructura fisica, tecnologica,
Bsi como los recursos humanos para atender los
Feguerimientos de la modalidad a distancia?

IArt. 45 [ La estrategia de comunicacion explicita las
caracteristicas del programa o curso ofertado, b
ugares y condiciones donde se desarrollaran las
pctividades de formacion y conectividad.
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Art. 46 | éLa institucidn evidencia que cuenta con los
recursos presupuestales para la ejecucion del curso
o programa y para atender las funciones de
docencia, investigacion, internacionalizacion?

Art. 47 | éLainstitucidn evidencia que cuenta con politicas de
asignacion presupuestal acordes con el proyecto
institucional y la modalidad a distancia que permitan | X
mejorar de manera continua?

Titulo IV De La Apertura de Centros y Programas de
Educacidn a Distancia

Capitulo | Aprobacidn de Educacién a Distancia

Art. 4 y | Expresion Semipresencial, la institucion:

art. 52 | Evidencia que al menos el 35% de las actividades de

aprendizaje se desarrollan a distancia y el porcentaje %
restante se desarrolla la modalidad presencial.
Art. 52 | éEvidencia que por lo menos el 25% de los Cursos del Un 57% de
d) Plan de Estudio y sus recursos de aprendizaje estan X virtualizado
art. 53 disefiados en la o las expresiones de la modalidad a faltando un 43%
e) distancia adoptadas? para el total
art. 54 éPresenta un Plan de Accidn con el cronograma
e) para el desarrollo del restante 75% de los Cursos? X
Art. 53 | Paraincorporar la Educacion a Distancia en
Art. 4 Expresién Semipresencial con Mediacion Virtual, la
institucidn:
iEvidencia que al menos entre el 40% y el 79% del
disefio de las actividades de aprendizaje y sus
contenidos se desarrollan en linea? X
Art. 54 | Para incorporar la Educacion a Distancia en la
Art. 4 Modalidad Virtual la institucion:
éEvidencia que por lo menos el
80% de las actividades de aprendizaje seran X

mediadas a través de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje?
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POR TANTO
La Universidad Cristiana de Honduras emite dictamen favorable a la solicitud de
aprobacién y registro de la Carrera de Recursos Humanos en el grado de
licenciatura, en la modalidad presencial para San Pedro Sula y modalidad a

distancia en su expresion semipresencial con medicion virtual para los centros.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés., a los 15 de noviembre de 2022
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Comayaguela, M. D. C., 28 de septiembre de 2022

Estimados Miembros de la Comision CTC:

UNAH (Coordina)
UCRISH
UPI

En cumplimiento a la peticién recibida del Consejo Técnico Consultivo
para analizar la informacion y la estructura técnica de los documentos
de diagnostico y plan de estudios que respaldan la solicitud de
aprobacion y creacion de la carrera de Recursos Humanos en el Grado
Académico de Licenciatura, de la Universidad Tecnolégica de Honduras
(UTH), para desarrollarse en el Campus de San Pedro Sula, bajo la
modalidad presencial y de educacion a distancia semipresencial con
mediacion virtual, se hace constar que se revisaron ambos documentos,
encontrandose las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES AL DIAGNOSTICO
Licenciatura en Recursos Humanos

N. Requerimientos fundamentales | Condicion. Observaciones
para analisis de contenido del [ Cumple/No
Diagnéstico Cumple
1. Aspectos de presentacién
1.1. Portada
0 4 | Membrete y logotipo de Cumple
Universidad
1:1:2 En el centro debe anotar proyecto Cumple
de plan de estudio de la carrera
Cadigo Cumple
Unidad responsable del proyecto Cumple Se sugiere
determinar  que
unidad sera
responsable.
1.1.5 Lugar y fecha Cumple
1.1.6 Datos Generales de la Carrera Cumple
1.2 Tabla de Contenido
1:2:1 Distribuidos en tema y subtemas Cumple
de cada capitulo
1:2:2 Distribucion del namero de pagina
en que se encuentran los capitulos
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2. Introduccidén Se sugiere
mejorar la
redaccion  de la
introdueceion

haciendo mencién
a como esta
estructurado el
documento ya que
la funcién de esta
es ubicar al lector

en lo que
encontrara en el
documento. Se

debe de partir de
donde surge la

iniciativa v
porque de esta.
2.1 Antecedentes del estudio Cumple No cumple: se

debe mejorar la
redaccién ya que
es una creacién y
en el primer
parrafo habla de
gue tiene bases
fundamentales en
un técnico en
recursos
humanos, no se
hace mencién de
quien ese técnico
donde funciona,
ya existe esta
carrera en otras
universidades por
lo que si hay
antecedentes
para la creacion
de esta carrera,
mejorar este
apartado.

El benchmarking
que presentan no
corresponde a
este apartado y si
desean hacer una
relacion debe ser
de forma
descriptiva, pasar
esos cuadros a los
resultados es ahi
donde se debe
triangular con los
resultados de las

encuestas.
2.2 Explicacion del proceso | Cumple Ampliar este
investigativo apartado.
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2.3 Aportes  de  instituciones v No Cumple: como
organizaciones o individuos su  apartado lo
especializados dice aportes, se

debe hacer una
lista de las
empresas o
instituciones que
aportaron sus
conocimientos
para la creacion
de esta carrera v
mencionar
quienes  fueron
esos  individuos
de la institucién o

externos que
participaron  en
este proceso
brindando sus
aportes.
2.4 Explicacién del documento Cumple
3. Contextualizacién Situacional de
Honduras
3.1 Socloecondmicas Cumple
3.2 Educativa Cumple Se sugiere que se
3.3 Politica Cumple relacione la
3.4 Escenario-socioeconomico Cumple informacién  de
internacional estos  apartados

con la carrera de
lo contrario pasa
a ser informacién
general o en su
defecto hacer una
sintesis al final de
estos  apartados

relacionado la
CAITETA.
4. Contextualizacién Institucional

4.1 Identificacion de la institucién Cumple

4.2 Visidn y Misién institucional Cumple

4.3 Responsables del proyecto Cumple

5. Marco teérico
5.1 Fundamentacién cientifica de la | Cumple Se sugiere hacer
disciplina que fundamenta la mencién  a  las
carrera CIeNCIAS

auxiliares de la
carrera, estado
del arte, objeto de
estudios de la
carrera y teorias
que sustentan
esta carrera.

5.2 Justificaciones sociales Cumple

5.3 Justificaciones econémicas Cumple

5.4 Justificaciones politico educativas. | Cumple
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5.5 Necesidades practicas prioritarias | Cumple Sc sugiere
mejorar la
redaccion de este
apartado, debe
hacer referencia
las  necesidades
que surgen para
la creacién de
esta carrera v el
aporte que
brindara a la
empresa o
institucidn.

5.6 Fundamento filosofico Cumple

5.7 Doctrina pedagdgica Cummple

6. Resultados de la investigacién
6.1 Metodologia de la investigacion Cumple
6.2 Resultados cuantitativos Curmnple
¥ cualitativos
6.3 Demanda real y potencial y [ Cumple
potencial del programa de estudios
en base a opiniones de sociedad,
empleadores, alumnos potenciales
existente en el Area solicitada
6.4 Cualificacion y cuantificacion de | Cumple
profesionales existe en el Aarea
solicitada
6.5 Aporte significative que haran los | Cumple
profesionales egresados de la
carrera solicitada en la
transformacién  de la sociedad
hondurefa
6.6 Mercado laboral de los | Cumple
profesionales egresados.
6.7 Conclusiones y Recomendaciones Cumple
7. Plan de Factibilidad/Implementacion
7.1 Inventario de capacidades fisicas | Cumple
instaladas para el desarrollo de la
CAITCTE.
7.2 Evidencias graficas de capacidades | Cumple
fisicas instaladas
7.3 Matriz de perfiles académicos de | Cumple
docentes y administrativos.
7.4 Plan de inversion/desarrollo Cumple
8. Anexos
8.1 Proyecto de investigacidn: Cumple Se sugiere
Instrumentos  de  investigacién agregar los
aplicada. instrumentos de
Evidencias graficas del proceso recoleccidn de
investigativo. informacién
([Encuestas)
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OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS.
Licenciatura Recursos Humanos UTH

N. Requerimientos fundamentales para | Condicion: Observaciones
analisis de contenido plan de estudio | Cumple/No
Cumple

9. Aspectos de presentacién
9.1. Portada
1.1.1 Membrete y logotipo de Universidad Cumple

1.1.2 En el centro debe anotar proyecto de | Cumple
plan de estudio de la carrera
1.1.3 Cadigo de la carrera Cumple
1.1.4 Unidad responsable del proyecto Cumple
1.1,5 Lugar y fecha Cumple
1.2 Tabla de Contenidos
1.2.1 Temas y subtemas de cada capitulo Cumple

1.2.2 Numero de pagina en gue se | Cumple
encuentran los capitulos.
1.3 Datos generales

1.3.1 Nombre de Programa [carrera Cumple Se sugiere
revisar y adecuar
este apartado.

1.3.2 Codigo de la carrera Cumple
1.3.3 Modalidad de Estudio Cumple
1.3.4 Duracién de la Carrera Cumple
1.3.5 Duracidn del Periodo Académico Cumple
1.3.6 Requisitos generales de | Cumple
ingreso/Requisitos especificos si los
hubiere.
1.3.7 Numero de Unidades Valorativas Cumple
1.3.8 Numero de asignaturas
1.3.9 Nivel o grado académico gque se | Cumple
alcanza
1.3.10 | Acreditacién (Titulo o diploma) Cumple
1.3.11 | Fecha Inicial de funcionamiento de la | cumple
carrera
1.2.10 | Peticién Cumple
1.2.11 | Ao de solicitud Cumple
10. Introduccién
2.1 En la introduccién se explica: Cumple
Generalidades del plan. gscasamente  se

sugiere mejorar la
redaccion ya que
esta tiene la
funcidn de ubicar al
lector en lo que
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encontrara en el
documento.
Antecedentes del plan.
Aportes de instituciones y Se sugiere
organizaciones e individuos atender aqui la
especializados. observacion
dada en el
diagndstico.
Viabilidad para implementacién Cumple
Explicacion de la estructura del Cumple
documento.
11.Marco Contextual
3.1 Justificaciones sociales Cumple
3.2 Justificaciones econdmicas. Cumple
3.3 Justificaciones politico educativas Cumple
3.4 Necesidades prioritarias para el | Cumple
desarrollo cientifico, tecnolégico ¥y
cultural del pais.
12.Marco tedrico
4.1 Fundamentacion cientifica del campo | Cumple Agregar las
de conocimiento ciencias
auxiliares.
4.2 Fundamentacién cientifica de la | Cumple
digciplina de la carrera
4.3 Fundamento filoséfico. Cumple
4.4 Doctrina Pedagogica Cumple
4.5 Sintesis del diagnostico Se sugiere
mejorar la
redaccidn de este
apartado como
su nombre lo
indica es una
sintesis de los
resultados
encontrados mas
relevantes
haciendo una
triangulacién
con el
benchmarking.
Los grificos
estin en el
diagnostico
donde se pueden
visualizar no es
necesario
traerlos hasta
este apartado.
13.Propuesta del plan de estudios.
5.1 Perfil profesional
5.1.1 Perfil de ingreso Cumple
5.1.2 Perfil de egreso Cumple
5.1.3 Perfil ocupacional/mercado laboral cumple
5.2Estructura del Plan (Basado en los Objetivos (generales y especificos) y el
Perfil Profesional)
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5.2.1 Objetivos Generales Cumple
5.2.2 Objetivos Especificos Cumple
5.2.3 Distribucion de asignaturas Cumple
5.2.3.1 | Asignaturas de formacion general Cumple Se sugiere nombrar las

asignaturas de las
Ciencias Naturales,
Humanidades y Artes
como Optativas y no

electivas.
Las electivas hacen
referencia a las

asignaturas propias de
la disciplina o las
especificas de la
carrera.

5.2.3.2 | Asignaturas de formacion especifica | Cumple
5.2.3.3 | Asignaturas optativas Cumple Estas hacen
referencia a las
asignaturas de:
Humanidades vy

Artes, Ciencias
Sociales y
deportes. Revisar
hay una
confusién.
Asignaturas Electivas Estas hacen
referencia a
asignaturas
propias de la
carrera.
5.24 Distribucién de asignaturas por | Cumple Se sugiere revisar
periodo académico que cumpla con lo
establecido en el
reglamento de
educacién a
distancia en sus
diferentes
articulos.
5.2.5 Flujograma de asignaturas Cumple
5.2.6 Descripciones minimas por | Cumple
asignaturas
5.2.7 Tabla de equivalencia Cumple
5.2.8 Asignaturas por suficiencia
5.2.8 Asignaturas que pueden ofrecer en | Cumple
periodos intensivo
5.2.9 Requisitos de graduacién Cumple
5.3 Recursos que Viabilizan el Plan
5.3.1 Recursos Humanos (Usar matriz | Cumple Se sugiere que en
planta docente) el documento que
se presenta por
separado se

agregue después
de la porta la
matriz _docente y
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en el orden que
aparecen los cv.
5.3.2 Infraestructura y  equipamiento. | Cumple Se sugiere agregar
(Descripcién y fotografias) fotografias como
evidencia de las
asignaturas
virtualizadas con
porcentaje.
5.3.3 Recursos Materiales. Cumple
5.3.4 Recursos financieros Cumple
5.3.5 Acuerdos vy convenios. Cumple
5.3.6 Plan de [ Cumple
desarrollo/inversién/implementacion

En vista de lo anterior, la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI,
como parte de la comision, ante el Consejo Técnico Consultivo emite
Dictamen Favorable con Observaciones para la solicitud de creacion y
aprobacion de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico
de Licenciatura, para implementarse en los centros de estudios: UTH en
sus campus de, San Pedro Sula, en la modalidad presencial y de
educacion a distancia en su expresion semipresencial con mediacion
virtual.

Dado en la ciudad de Comayaguela a los 28 dias del mes de septiembre
del dos mil veintidos.

Msc. Rina W. Enamorado.
Vicerrectora Académica.
UPI.

1
®
Universidad
Politécnico~
ingenieria
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RECOMENDACION

Después de haber discutido sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacidon y Funcionamiento
de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser
ofrecida en la Modalidad Presencial, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad
Tecnologica de Honduras, UTH; y los documentos acompafados, el Consejo Técnico
Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:

1. Aprobar la Solicitud presentada por la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH;
para la creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado
Académico de Licenciatura, para ser ofrecida en la Modalidad Presencial; después
de haberse entregado dos dictamenes favorables sin observaciones por parte de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH; Universidad Cristiana de
Honduras, UCRISH; mas un dictamen favorable con observaciones por la
Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; por lo que luego de la respectiva votacién
guedo la solicitud aprobada por unanimidad.

2. Cumplir con las recomendaciones finales planteadas por todos los miembros de la
Comisién en el presente Dictamen.

3. Que la Direccién de Educacion Superior verifigue el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones brindadas por parte de la Comision.

Universidad Jesus de Nazareth, UJN.
Ciudad de San Pedro Sula, Cortés; viernes 30 de junio de 2023.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
MSC. ROGER MARTINEZ
PRESIDENTE POR LEY
DICTAMEN No. 1369-375-2023

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal ¢) de la Ley
de Educacion Superiory al acuerdo de Admisién No. 4785-371-2022, emitido por el Consejo
de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No. 371, de fecha 03 de diciembre de 2022
y teniendo a la vista sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacion y Funcionamiento de la
carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofrecida
en la Modalidad a Distancia en la expresion semi-presencial con mediacién virtual, en
el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; y los
documentos acompafiados, se pronuncia.

OBSERVACIONES
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Consejo Técnico Consultivo (CTC)
Comision de Dictamen

Dictamen integrado de la Comisién del CTC sobre la “Solicitud de Aprobacién de Creacion y
Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura,
para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion semi-presencial
con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de
Honduras, UTH*

Considerando: Que vista y analizada la documentacién relativa a la “Solicitud de Aprobacion de
Creacion y Funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Academico de
Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a Distancia en la expresion semi-
presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de
Honduras, UTH" y habiendo realizado una revisién de los documentos recibidos, las universidades
que integran la Comision de Dictamen delegada por el Consejo Técnico Consultivo de la Educacion
Superior de Honduras, procedieron a revisar y analizar la misma.

Considerando: Que las Universidades que integran la Comision de Dictamen, conformada por la
Universidad Macional Auténoma de Honduras (UNAH) quien coordina, Universidad Politécnica de
Ingenieria (UPI) y la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH), quienes revisaron y analizaron la
documentacion recibida.

Considerando: Que los dictdmenes emitidos por las cuatro universidades gue integran la Comision
de Dictamen sobre la revision realizada, en su parte resolutiva manifiestan lo siguiente: Dictamen
favorable con observaciones (UPI), Dictamen favorable (UNAH, UCRISH).

Por tanto,

La Comision de Dictamen del Consejo Técnico Consultive emite Dictamen Favorable con
Observaciones a la solicitud de aprobacion de creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos
Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser ofertada en la Modalidad Presencial y a
Distancia en la expresion semi-presencial con mediacion virtual, en el campus de San Pedro Sula de
la Universidad Tecnologica de Honduras, UTH.

San Pedro Sula, 30 de junio 2023.

UCRISH UPI

UNAH
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§'| UNuAH VRA (504) 2216 6100 ext. 110240

UNIVER S A0 MACONAL VICERRECTORIA BANKING vra@unah.edu hn
AUTOROMA DE HOKOURAS RCADEMIC‘A Hyhfﬂ‘l.ll.

OFICIO VRA. — No. 703 - 2023
8 de junio de 2023

Master

LOURDES MURCIA

Directora de Educacién Superior
Su Oficina

Estimada sefiora Directora:

En seguimiento a la Comision de Dictamen delegada por el Consejo Técnico Consultivo por este medio
me dirijo a usted, para remitir el Dictamen de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
sobre la SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE
RECURSOS HUMANOS EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA, PARA SER OFERTADA EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA EN LA EXPRESION SEMIPRESENCIAL CON MEDIACION VIRTUAL, EN EL
CAMPUS DE SAN PEDRO SULA, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS (UTH).

Sin otro particular, me suscribo de usted con las consideraciones debidas.

Ce:  MSe. Javier Mejia Barahona/Rector General Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH).
Cc: Archivo

As

2023: Afio Académico “DR. JORGE HADDAD QUINONEZ”
“La Educacion es la primera necesidad de la Republica”
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Ciudad Universitana Edificio

S | DIRECCION DEL PR Alma Mater, 8" Piso Teléfono
b [UNAH  ESI{p) | serowoe 2216-6100, Ext 110363
T e - EDUCAGION A e direccion sed@unah.edu.hn

www.sed.unah.edu.hn

DICTAMEN

Visto OFICIO VRA-No.618-2023, enviado a esta Direccion del Sistema de Educacion a
distancia sed, por la Vicerrectoria Académica el 24 de mayo de 2023 para emitir dictamen
de la tercera version de la documentacion sobre la solicitud de aprobacién de creacion y
funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el grado académico de licenciatura,
para ser ofertada en la modalidad a distancia en la expresion semipresencial con mediacién
virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de Honduras (UTH):
la Direccion del Sistema de Educacion a Distancia SED y la Direccion de Innovacion
Educativa DIE, procedieron a revisar y analizar la documentacion digital recibida para poder
determinar el cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Educacion a Distancia del

nivel de Educacién Superior. De ello se deriva el siguiente andlisis:

CONSIDERANDO: Que el afio 2014 ¢l Consejo de Educacién Superior aprobd segin
acuerdo No. 2852-279-2014 el Reglamento de Educacién a Distancia del nivel de Educacion
Superior de Honduras, publicado en ¢l Diario Oficial la Gaceta el 14 de agosto de 2014.

CONSIDERANDO: Que dicho Reglamento en su Articulo No. 1 establece: “El presente
Reglamento proporciona los elementos para la fundamentacion, ;géﬁ'arrollo. organizacio
ejecucion y control de programas académicos de la Modalidad a Distancia, sin obyiar 6
normativa contenida en la Ley de Educacién Superior vige:ntﬁg;~ son de aplicabilid -
obligatoria para las instituciones del nivel de educacion superior en Honduras™
CONSIDERANDO: Que el Reglamento de Educacion a Distancia %}a los componentes
y aspectos técnicos, pedagogicos, organizacionales y de recursgs humanos,  fisicos,
tecnolégicos y financieros que deben cumplirse para que el Consejolsﬁiquhcién Superior
del pais apruebe la modalidad de educacién a distancia y los pmg@?s educativos en las
diversas expresiones de la modalidad a distancia para todas las iiﬁ!ﬁuciones del nivel de

educacion superior privadas y pablicas del pais.

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn l

Sesion CTC R65 viernes @unio de 2023Jniversidad Jesus de Nazareth, URé¢dBauSula, Cortés
Pagind9



UNIVERSID AD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 375 n
SESION ORDINARIA Y—)) CTC
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO (:- -) e

Viernes 30 dejunio de 2@3

Ciudad Universitaria Edificio
Alma Mater, 8° Piso Teléfono
2216-6100, Ext 110363
direccion.sed@unah.edu.hn
www.sed.unah.edu.hn

CONSIDERANDO: Que con base en su competencia y teniendo como pardmetro el
Reglamento de Educacion a Distancia del nivel de Educacién Superior y las Normas de
Educacion Superior, estas Direcciones SED y DIE, realizaron la revision y andlisis de la
documentacién digital proporcionada por UTH: plan de estudios, documento de subsanacion

de observaciones del dictamen anterior y el diagnostico.

CONSIDERANDO: Que resultado de la revision y el andlisis de la tercera version de la
documentacién digital remitida por UTH, evidencia el cumplimiento de las observaciones
realizadas por las direcciones SED y DIE remitidas via oficio SED-UNAH No.121-2023 del
30 de marzo de 2023. donde cumplieron con: incluir el listado de las asignaturas que
corresponden al 25% de los espacios de aprendizaje desarrollados y subidos en la plataforma
en la expresion semipresencial con mediacion virtual y el plan de accion y cronograma para

el 75% restante de los espacios de aprendizaje. Asimismo, evidencian congruencia entre el

expresion solicitada.

POR TANT O

Las Direcciones SED y DIE con base en los considerandos en referencia y a sus competencias
en el ambito de la modalidad a distancia y virtual dictamina como FAVORABLE la solicitud
de aprobacion de creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el grado
académico de licenciatura, para ser ofertada en la modalidad a distancia en la expresion semi
presencial con mediacion virtual en el campus de San Pedro Sula de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras (UTH), en tanto esta tercera version cumple lo establecido en los
articulos 4, 9, 10, 12, y 53 incisos d y ¢ del Reglamento de Educacion a Distancia del nivel

Superior de Honduras.

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Nacional Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras CA. | www.unah.edu.hn I
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Za 1 Ciudad Universitaria Edificio

DIRECGION DEL A% Alma Maéter, 8" Piso Teléfono

SED g+ 2216-6100, Ext 110363
A

DISTANGIA = ¥ direccion.sed@unah.edu.hn

www.sed.unah.edu.hn

Ciudad Universitaria 6 de junio de 2023

g A b
a=Nlartha Leticia Quintanilla
reetara-df Ihnovacion Educativa y del

- ge Educacion a Distancia
LRECOSDIE/SED/UNAH

cc. Archivo

o

=

‘La Educacién es la Primera Necesidad de La Republica”

Universidad Naclonal Auténoma de Honduras | CIUDAD UNIVERSITARIA | Tegucigalpa M.D.C. Honduras C.A. | www.unah.edu.hn l
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UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS

UBICACION: SPS

CARRERA: RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD: PRESENCIAL PARA CENTRO DE SPS, Y A DISTANCIA EN SU EXPRESION

SEMIPRESENCIAL CON MEDIACION VIRTUAL

Verificacidn del cumplimiento de requerimientos para la creacion de carreras de grado (aplica para
maestria y carreras técnicas), con su respectivo plan de estudio, seglin guia para la elaboracidn de
planes de estudio en el nivel de Educacién Superior.

Ref. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS SI | NO | OBSERVACIONES | 2da
REVISION

. 1. ASPECTOS DE PRESENTACION
1.1. 1.1. En la portada se presenta lo siguiente: X
- ¢ Parte superior debe aparecer
membrete y logotipo de la Institucion?
-.En el centro debe anotar proyecto de X En la portada aparece | Cumple
plan de estudio de |la carrera (Nombre de en el grado académico
la carrera)? de tecnélogo ¥
licenciatura, en el
cuadro de  datos
generales dice
licenciatura

Y el documento de
diagndstico solo dice
licenciatura

-; Codigo de la carrera?

-i Unidad responsable del proyecta?

-¢Lugar y fecha?

1.2. 1.2. La Tabla de Contenido incluye:

- ¢ El tema y subtemas de cada capitulo?

- ¢El nimero de pagina en que se

encuentran los capitulos?

1.3. 1.3. ;jDatos Generales de la Carrera, deben

incluirse los siguientes:

a. ; Cddigo y Nombre?

b. ; Modalidad de estudio?

¢. ¢, Duracion de la Carrera?

Art. 66, d. 4 Duracién en periodos académicos?
67y - En un periodo con un minimo de
68 treinta y dos (32) semanas de
N.A' actividad académica.

[ x| x| X

>

x| x| X

L MN.A.: Normas Académicas de la Educacidn Superior
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- En periodos con un minimo de quince | X
(18) semanas de  actividad
académica cada uno.

- En periodos con un minimo de once
(11) semanas de  actividad
académica cada uno.”

e. 4 Duracion de los Periodos X

Académicos?

f. iRequisitos X

de Ingreso?:

- Generales

- Especificos de la carrera si los X Requisitos de

hubiera. administracién

g. Unidades Valorativas

h. Namero de asignaturas
i. Nivel o Grado Académico que se

alcanza

j- Acreditacion (Titulo, Diploma) X
k. Fecha inicial de funcionamiento de la X Cumple

carrera.

2. 2. INTRODUCCION
Enla X
introduccién se
explica: -

i Generalidade
s del Plan?:

- jAntecedentes del plan? X

- jAportes de instituciones y organizaciones X

e individuos especializados?

x| x| =X

- ¢Viabilidad para implementacion? X
- ¢ Explicacion de la estructura del documento? | X
3. MARCO CONTEXTUAL En el documento no Cumple
Art. se observo el marco
56 de contextual
::1 El Marco Contextual expresa:
1. iJustificaciones sociales? X Esta en el marco | Cumple
tedrico  mover al
marco contextual
borrar la frase
justificacion social de
la carrera
2. i Justificaciones econdmicas? X
3. ;Justificaciones politico-educativas? X
4. ; Necesidades prioritarias para el desarrollo | X
cientifico, tecnoldgico y cultural del pais?
3. 4. MARCO TEORICO X
El Marco Teorico expresa principalmente: X Cumple
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4.1. jFundamentacién cientifica del campo del
conocimiento?

>

4.2. j Fundamentacién cientifica de la
disciplina de la carrera?

4.3. jFundamento filosdfico?

4.4. ; Doctrina pedagégica?

4.5. j Modelo curricular?

5. PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS
4. 5.1. Perfil Profesional

Dentro del perfil profesional se describe:
5.1.1. ;Perfil de ingreso?

22| x| x| X

>

5.1.2. ;Perfil de egreso?

5.1.3. ; Perfil ocupacional/mercado laboral? X
5. 5.2. El plan contempla los siguientes X Se elaboraron dos Cumple
elementos: objetivos generales
- ¢ Objetivos Generales del Plan (orientados a con el mismo verbo
formaciéon humana y profesional, realidad
nacional y proceso de transformacion
social, conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y actitudes que debe
poseer, desarrollar y cultivar el profesional
que se desea formar, problemas del
contexto social que se busca resolver con el
desarrollo del Plan, actualidad cientifica y
visidn de futuro)?.
- ¢ Objetivos Especificos del Plan? X Ultimo objetivo Cumple
especifico se repite el
verbo usado en los
objetivos generales

5.3. La distribucién de Asignaturas /Espacios de

aprendizaje /Médulos contemplan:

5.3.1. i Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Médulos de Formacion
General, con su respectivo: Cddigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos
detalladas y Requisitos?

5.3.2 ; Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Médulos de Formacion
Especifica con su respectivo: Cddigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos
detalladas y Requisitos?

5.3.3. ; Asignaturas/Espacios de X
Aprendizaje/Mddulos Electivas con su

respectivo:  Cddigo, nombre, Unidades

Valorativas/Créditos detalladas y Requisitos?

5.4. La Distribucion de las Asignaturas/Espacios | X

de Aprendizaje/Mddulos por:
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- ¢Periodo Académico, llevan una
secuencia vertical y  horizontal
pertinente?

- ¢iRepresenta la disposicion de las
asignaturas en el espacio temporal [ X
previsto para el desarrollo de la [ X
carrera?

- ¢Permite sospesar la posible carga| X
académica de los estudiantes en cada

periodo?
5.5. jEl Flujograma de Asignaturas/Espacios | X El flujpgrama esta en Cumple
de Aprendizaje/Mdédulos, es coherente con orientacién horizontal

la distribucion de asignaturas?

56. Las Descripciones Minimas por [ X
Asignaturas/Espacios de | X
Aprendizaje/Madulos, refleja los siguientes
elementos coherente con el modelo
educativo institucional (para la modalidad
a distancia considerar los establecido en el
Reglamento respectivo):

- ;. Codigo?

- iNombre? X

- iUnidades Valorativas/Créditos? X

- Requisitos X

- ¢ Objetivos/competencias? X

- ¢ Contenidos (;Contribuyen al logro de los | X
objetivos y del perfil profesional?)?

- i Metodologia? X Eliminar el espacio en Cumple
blanco de la
descripciébn  minima
matematicas |

- ¢Evaluacién? X

- ¢ Bibliografia? X

6. 5.7. ;jTabla de Equivalencia? X La tabla de créditos Cumple
¢ Asignaturas/Espacios de esta antes de las
Aprendizaje/Médulos, con su respectivo: descripciones, colocar
Cddigo, nombre, Unidades tabla segln estructura
Valorativas/Créditos detalladas ¥
Requisitos?

7. 5.8. ;Asignaturas que pueden ser aprobadas | X
mediante examenes de suficiencia?, con su
respectivo: Cddigo, nombre, Unidades
Valorativas/Créditos detalladas ¥
Requisitos?

8. 5.9. i Asignaturas/Espacios de No aplica

Aprendizaje/Médulos, que pueden ofrecer
en Periodos Intensivos con su respectivo:
Cddigo, nombre, Unidades
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Valorativas/Créditos detalladas y
Requisitos?

5.10. ;Requisitos de graduacion? X
9. 6. PRESENTA LOS RECURSOS QUE
VIABILIZAN LA EJECUCION DEL PLAN

5.6. Recursos Humanos (usar matriz de planta
docente)

5.7. Infraestructura y Equipamiento
(descripcion y fotografias)

5.8. Recursos Materiales

5.9. Recursos Financieros

5.10. Acuerdos y Convenios

5.11. Plande
desarrollof/inversion/implementacion

o[l x| 2| x| X

Observaciones: en ciertos parrafos se visualizan parrafos con letra cursiva y tamarfio diferente de

Todas las descripciones Espacio vacio en la ultima
minimas tienen un espacio antes descripcién minima
del parrafo, y en unas muestras
letra cursiva y letra normal
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Verificacién de requisitos para la presentacién de Recurso Humano

Introduccion: El expediente de los curriculos vitae de los docentes propuestos para la carrera
solicitada, ademds de datos generales (hoja de vida) debe traer todas las evidencias documentales
(documentos personales, colegiacion, titulos, incorporados y reconocidos por el Consejo de
Educacidn Superior). Y un cuadro sintético como el siguiente:

No.| Nombre del | Estudio | Estudios de | Registro | Validacion de | No. | Experien | Formacio

Docente de Postgrado | dela Titulos de cia n

Grado UNAH Coleg.| Docente | pedagégi

enel ca para

N.ES. | eINES.

Recon | Incorp

1
2
3

Observaciones: Se verifico la plana docente que coincide con el plan de estudios
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Verificacién del cumplimiento de formato y contenido del Diagndstico de carreras solicitadas,
conforme al articulo 56 de las Normas Académicas del Nivel de Educacién Superior.

COMPONENTES DEL
DOCUMENTO

REQUERIMIENTOS
FUNDAMENTALESPARA
ANALISIS DE CONTENIDO
DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PLANES DE ESTUDIO

Sl

NO

OBSERVACIONES

2da
Revision

1.-  ASPECTOS
DE
PRESENTACION

1.1 Portada

1.-Parte superior debe
aparecer membrete y
logotipo de Universidad
Solicitante

2.- En el centro debe
anotar Diagnéstico del
plan de estudio de la
carrera:

3.-Cddigo de la carrera
4 .-Unidad responsable del
diagnostico

5.-Lugar y fecha

1.2 Tabla de
Contenido

1.-Incluye el tema y
subtemas de cada capitulo
que sistematiza
diagnostico

2.- Incluye el namero de
pagina en gque se
encuentran los capitulos

2. INTRODUCCION

GENERALIDADES:

1.- Antecedentes del
estudio

2.- Explicacién del proceso
Investigativo

3.- Aportes de instituciones
y organizaciones e
individuos especializados
en el proceso investigativo
4 .- Explicacién de como se
presenta el documento

CONTEXTUALIZ
ACION
SITUACIONAL
DE

HONDURAS

GENERALIDADES:
1.- Socioeconémica
2.- Educativa

3.- Politica

4 .- Escenario
socioecondmicos
Internacionales

CONTEXTUALIZ

1.- |dentificacién de la
Institucion
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ACION 2.- Visién y Misién
INSTITUCIONAL | Institucional
3.- Responsables del

proyecto
5. MARCO FUNDAMENTACION X Eliminar la palabra | Cumple
TEORICO CIENTIFICA DEL PLAN: de |a carrera de la
1.-Fundamentacion justificacién social
cientifica de la disciplina
de la carrera

2 .- Justificaciones sociales

3.- Justificaciones

econdmicas

4 - Justificaciones politico

— educativas.

5.- Necesidades practicas

prioritarias

6.- Fundamento filosdfico

7.- Doctrina pedagogica

6. RESULTADOS | 1. Metodologia de la X

DE LA investigacidn

INVESTIGACION 2. Resultados
cuantitativos y
cualitativos de la
investigacién

3. Demanda Real y
potencial de la carrera
o programa de estudios

4. Cuantificacion y
caracterizacion de los
profesionales existente
en el area solicitada

COMPONENTES REQUERIMIENTOS S| N OBSERVACION
DEL DOCUMENTO | FUNDAMENTALESPARA | | 0 ES
ANALISIS DE

CONTENIDO DE LOS
DIAGNOSTICOS DE LOS
PLANES DE ESTUDIO
5. Aporte significativo X
que haran los
profesionales
egresados de la
carrera solicitada en
la transformacién de
la sociedad
hondurefia

6. Mercado laboral de
los profesionales
egresados
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7. Conclusiones y
Recomendaciones de
resultados

7. PLAN 1. Inventario de

FACTIBILIDAD capacidades fisicas X
IMPLEMENTACIO | instaladas para el
N desarrollo de la carrera
DE 2. Evidencias graficas
| | de capacidades fisicas
instalas

3 Matriz de perfiles

académicos de docentes

y administrativos 4. Plan

de inversién / desarrollo

8. ANEXOS 1.- Proyecto de X

Investigacion

1.1. Instrumentos de

Investigacion aplicados

1.2. Evidencias graficas

del proceso investigativo

Comentarios:

Guia para la aprobacién de creacidn y funcionamiento de nuevas carreras, adecuacién a
la modalidad a distancia de carreras aprobadas en la modalidad presencial y ampliacién
de oferta en la modalidad a distancia, conforme al Reglamento de Educacién a Distancia,
en el nivel de Educacidn Superior de Honduras.

Sesion CTC R65 viernes @unio de 2023Jniversidad Jesus de Nazareth, URé¢dBauSula, Cortés
Pagin&0



UNIVERSID AD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 375 .
SESION ORDINARIA &. )%) CTC
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO comane

Viernes 30dejunio de 2@3

INSTRUMENTO PARA APLICACION A INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

AUTORIZADAS.

La presente guia de verificacion se elabord en el marco del Reglamento de la Educacién a
Distancia en el Nivel de Educacidn Superior de Honduras con el propdsito de facilitar el proceso
de verificacion in situ de las solicitudes de aperturafampliacion y operacion de cursos o

programas en esta modalidad.

Ref. Requerimientos Si No [Pbservaciones

Titulo 11
Del Disefio y la Operacién de los Programas y
ICursos en Modalidad a Distancia

Capitulo |

De los procedimientos Académicos

Art. 7 |;La institucién documenta que cuenta con un
Modelo  Pedagdgico que considere el
Art. 52 - pprendizaje,

uténomo, mediado y  contextualizado
a) congruente

Art. 53 con la modalidad? X

Art. 54

- a)

Art.8  |; El plan de estudios indica las modalidades y las

expresiones de la modalidad a distancia en las X

cuales se ofrece?

i, El Plan de Estudios describe las combinaciones

Art9 e

as modalidades y las expresiones de la
odalidad a

istancia de sus programas o cursos con el

espectivo porcentaje?
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Ref. Requerimientos i fNo  [Observaciones

Art.10 ¥ Los contenidos de todas y cada una de las

Bsignaturas del Plan de Estudios cuentan con la
Hescripcidn de las metodologias de aprendizaje X
propias de la modalidad a distancia?

Art.11  Fla unidad de medida a utilizar en el Plan de
Fstudios corresponde a las horas de trabajo
Fealizadas por el estudiante con base del nimero
He unidad valorativa?

Art.12  KSe evidencia que los programas o cursos cuentan X
bon la forma de evaluacion caracteristica de la
fnodalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con un

Art. 13 proceso

nterno para certificar la calidad de las actividades y
frecursos de aprendizaje de la educacion a
Histancia?

jart. 14 f La institucion evidencia cuenta con mecanismos
para conocer el nivel de satisfaccion de los X
Hestinatarios?

La institucion evidencia que cuenta con X
fmecanismos para conocer el rendimiento y los
fesultados de desempefio?

i La institucidn evidencia cdmo aplicard la politica
art. 15 de

nvestigacion, innovacion y vinculacion en el plan
He

estudios, en la modalidad y expresiones de la
modalidad de educacion a distancia?

Capitulo I

Del Docente Tutor

Art. 16 fLa institucion documenta que cuenta con
Imecanismos para evaluar la funcién del Docente X
Tutor como guia, orientador, éasesor?

iLa institucion evidencia que cuenta con
Imecanismos para verificar la interaccion y el
Bcompafamiento tutorial entre el Docente Tutor y
05

Estudiantes en el proceso de construccion del
onocimiento, socializacion de avances vy
kupervision de practica?

i La institucion documenta que los Docentes

Art. 17 Tutores

Fuentan con formacion académica de acuerdo a la
fnodalidad y expresiones de la modalidad de X
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ducacion a distancia en que se desempefian?

i La institucion documenta gue sus Docentes
Tutores cuentan con la formacion metodologica y
fecnologica para la modalidad y expresiones de la X
Imodalidad de educacion a distancia en que se
Hesempefian?

art. 18 FEl nimero de horas de acompafiamiento tutorial
pstd en relacion con el numero de creditos de la

psignatura y de la expresion de la modalidad de X
i Educacion a Distancia?

art. 19 fLa institucidn evidencia gue posee los mecanismos

para ofrecer a los Docentes Tutores la debida X
bsistencia técnica para la gestion de los cursos?
Ref. Reguerimientos i Mo  |Observaciones

i La institucion documenta que cuenta con un
Programa de Formacion Continua para los
Docentes?

i La institucion evidencia que tiene definida la
Fantidad de estudiantes por curos que el docente
futor debe de atender en cada expresion de la
Art. 20  modalidad a distancia?

Se encuentra un apartado
[denominado proceso

X Mocente pero no se
visualiza la cantidad de
estudiantes de atender

Capitulo 11

de los Estudiantes
art. 21 fLa institucion evidencia que posee un programa de X
nduccion para los estudiantes que ingresan por
primera vez a la modalidad a distancia?

art. 22 B El Plan de Estudios establece tiempo de dedicacian
Fequerido para que el estudiante realice |as diversas X
pctividades de aprendizaje individual y colaborativas
programadas, de acuerdo con la modalidad?

art. 23 fLa institucion evidencia estrategias para que los X
studiantes de las diferentes expresiones de la
Inodalidad a distancia participen en los planes de
pienestar universitario?

art. 24 fLa institucion evidencia que promueve la X
participacion de los estudiantes en actividades
pcadémicas, de investigacion y vinculacion?

i La institucion evidencia que los estudiantes X
participan en grupos de estudio y en actividades de
formacion complementaria?
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Capitulo IV Del Disefio, Desarrollo y Evaluacidn
He los Materiales para el Aprendizaje

Jart. 25 fLa institucion documenta que cuenta con los
friterios, lineamientos y procesos establecidos para

el disefio pedagdgico, produccion y evaluacion de X
Imateriales y recursos de aprendizaje a distancia?
Jart. 26 fLa institucion documenta que cuenta con personal X

kécnico capacitado para la asistencia a los docentes
ara el disefic de cursos y material didactica?

jart. 27 [La institucion evidencia que cuenta con la X
disponibilidad de los recursos humanos vy
kecnoldgicos que apoyen la produccidn de recursos
 actividades de aprendizaje?

jart. 28 fla institucion evidencia mecanismos para X
arantizar el respeto a los derechos de autor y
ropiedad intelectual?

Titulo 111

Del Componente Tecnologico

jArt. 29 En el caso de que el plan de estudios sea ofertado

Expresion semipresencial
en |a expresion semipresencial con mediacion virtual kon mediacion virtual

b en |a expresion virtual, éLa institucion evidencia
[ue cuenta con una plataforma virtual de gestion de
bprendizajes (LMS, por sus siglas en inglés)?

Ref. Requerimientos ISi o [Dbservaciones

i La institucion evidencia que cuenta con la
nfraestructura de conectividad y las condiciones X
hecesarias para su desarrollo?

lart. 30 [ La institucion evidencia gue cuenta con las
Estrategias de seguimiento, auditoria y verificacidn X
He la operacion de la plataforma virtual de
bprendizaje?

i La institucion evidencia gue cuenta con las
Estrategias de seguimiento, auditoria y verificacidn X
He los datos?

i La institucion evidencia que cuenta con las
pstrategias de seguimiento, auditoria y verificacion X
He los procesos?

jart. 31 [La institucion evidencia que comunica a los
psuarios informacion pertinente sobre los X
Fequerimientos minimos necesarios para cursar el
programa o curso a distancia segln la modalidad?

jart.32 [ La institucion documenta gue cuenta con las

boliticas y estrategias para el mantenimiento y
pctualizacion de la infraestructura tecnoldgica que X
Eoporta el programa o curso con mediacion virtual?
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art.33  fLa institucion evidencia que cuenta con recursos
Euficientes, adecuados y actualizados para la X
pestion de los procesos académicos de la modalidad
p distancia?

Titulo IV. Del Componente Organizacional
Capitulo | Organizacion, Administracion y
Gestion

lart. 34 fLa institucion evidencia que cuenta con la
pstructura organizacional para el soporte de los X
bstudiantes y docentes tutores?

i La institucion evidencia que cuenta con la
structura para el aseguramiento de la calidad de las X
bctividades y los recursos de aprendizaje?

i La institucidn evidencia gue cuenta con la

structura organizacional para la administracion y la
[Eestion del programa o curso, congruente con la X
Imodalidad a distancia gue se ofrece?

jart. 35 EEl programa o curso de la modalidad a distancia
pertenecen a una unidad académica administrativa
de acuerdo con la estructura de cada institucion? X

lart. 36 [ La institucion evidencia que cuenta con una
estructura organizativa para ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento

de los contenidos curriculares, de las experiencias X
nvestigativas y de vinculacion?
i La institucion evidencia gue cuenta con los
Eistemas de  informacion y  los mecanismos X
Ref. Requerimientos i Mo |Observaciones

pertinentes de admision, permanencia y promocidn
de los Estudiantes acordes a la modalidad?

jart. 37 [ La institucion evidencia que cuenta con una
nstancia que garantiza el soporte para el disefio, la
pproduccion, el montaje del material pedagogico y su K
ppropiado mantenimiento?

jart. 38 f La estructura organizacional de la institucion
Evidencia que cuenta con la unidad especializada de [
ptencion a la modalidad a distancia?
i La estructura organizacional de la institucion i
arantiza el seguimiento para estudiantes?

i La estructura organizacional de la institucion
parantiza el seguimiento para docentes tutores? i

i La estructura organizacional de la institucion
parantiza el seguimiento para personal de apoyo? [
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i La institucion evidencia que cuenta con sistemas
He informacidn, bases de datos y de registro
Bcadémico de la modalidad a distancia?

i La institucion evidencia que cuenta con los
mecanismos pertinentes de admisidn, permanencia K
ly promaocion de los Estudiantes acordes a la
modalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con los
ineamientos que regulan el ejercicio tutorial

funciones, responsabilidades y las actividades) [
ara favorecer el aprendizaje del Estudiante?

i La institucion evidencia que cuenta con los it
ineamientos que regulan el tiempo de dedicacion

el

Docente Tutor para las diferentes actividades
propias de los cursos a distancia, incluyendo las
ctividades de investigacion y de vinculacidn?

 La institucion evidencia que aplica la evaluacion de
a calidad con los mismos criterios en todos los

brogramas o cursos de la modalidad a distancia it
ndependientemente del centro, region o

modalidad?

i La institucion evidencia que cuenta con la

hormativa para la gestion académica vy it

pdministrativa de la Educacion a Distancia?
i La institucion evidencia que divulga la normativa X
para la gestion académica y administrativa de la
Educacion a Distancia?

Capitulo 11

De los Recursos Fisicos y Financieros

art. 39 [ La institucion evidencia que cuenta con los P
fecursos fisicos para atender los requerimientos de
05 usuarios y asegurar la calidad de los procesos
pcadémicos conforme a la expresion de la
modalidad a distancia que se ofrece?

art. 40 [En el caso de programas o cursos que requieran
Tutorias Presenciales, practicas, clinicas o talleres:

i La institucion evidencia que cuenta con los medios X
pducativos?

Ref. Requerimientos i plo  |Observaciones

i La institucidn evidencia que cuenta con el personal X
cadémico responsable?

i La institucion evidencia que cuenta con los
spacios fisicos donde se desarrollaran tales X
bctividades?

jArt. 41 [En el caso de los programas o cursos con mediacidn
pirtual:

 La institucion evidencia que cuenta con una
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plataforma para la gestion de los aprendizajes X
LMS)?

i La institucion evidencia que cuenta con un sistema

de gestion académica y administrativa y de apoyoen| X
inea?

En el caso de que |a institucion produzca sus propios

Fecursos de aprendizaje é Evidencia que cuenta con

el software y hardware que permita la produccion

/o

Feproduccion de recursos de aprendizaje?

i La institucion evidencia que utiliza y aplica un

koftware con herramientas de comunicacidn, X
nteraccion, evaluacion y seguimiento?

i La institucion evidencia que utiliza las herramientas
para el uso, acceso y resguardo de bases de datos X
digitales?

lart. 42 [En el caso del plan de estudios los cursos o
programas con mediacion virtual, éla institucion
ldocumenta que cuenta con la infraestructura de
Hardware y Software para la administracion de los X
procesos de formacidn e interaccion entre los
Imiembros de la comunidad de aprendizaje?
En el caso de los cursos o programas con mediacion X
jvirtual, éla institucion evidencia que cuenta con las
estrategias y dispositivos de seguridad de |a
nformacion y de la red?

art. 43. EEn el caso de los cursos o programas con
Imediacion virtual, la institucion evidencia que
cuenta

con la capacidad tecnoldgica, el recurso humano y X
a infraestructura que garantice las exigencias de
conectividad a la plataforma?

| En el caso de los cursos o programas con
mediacion virtual, la institucion evidencia que
cuenta

con el recurso para proveer el soporte técnico a los
usuarios?

jart. 44§ La institucion evidencia que en el plan estratégico
ke contempla la dotacion, el mantenimiento y la I
Fenovacion de la infraestructura fisica, tecnologica,
Bsi como los recursos humanos para atender los
Feguerimientos de la modalidad a distancia?

IArt. 45 [ La estrategia de comunicacion explicita las
caracteristicas del programa o curso ofertado, b
ugares y condiciones donde se desarrollaran las
pctividades de formacion y conectividad.
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Art. 46 | éLa institucidn evidencia que cuenta con los
recursos presupuestales para la ejecucion del curso
o programa y para atender las funciones de
docencia, investigacion, internacionalizacion?

Art. 47 | éLainstitucidn evidencia que cuenta con politicas de
asignacion presupuestal acordes con el proyecto
institucional y la modalidad a distancia que permitan | X
mejorar de manera continua?

Titulo IV De La Apertura de Centros y Programas de
Educacidn a Distancia

Capitulo | Aprobacidn de Educacién a Distancia

Art. 4 y | Expresion Semipresencial, la institucion:

art. 52 | Evidencia que al menos el 35% de las actividades de

aprendizaje se desarrollan a distancia y el porcentaje %
restante se desarrolla la modalidad presencial.
Art. 52 | éEvidencia que por lo menos el 25% de los Cursos del Un 57% de
d) Plan de Estudio y sus recursos de aprendizaje estan X virtualizado
art. 53 disefiados en la o las expresiones de la modalidad a faltando un 43%
e) distancia adoptadas? para el total
art. 54 éPresenta un Plan de Accidn con el cronograma
e) para el desarrollo del restante 75% de los Cursos? X
Art. 53 | Paraincorporar la Educacion a Distancia en
Art. 4 Expresién Semipresencial con Mediacion Virtual, la
institucidn:
iEvidencia que al menos entre el 40% y el 79% del
disefio de las actividades de aprendizaje y sus
contenidos se desarrollan en linea? X
Art. 54 | Para incorporar la Educacion a Distancia en la
Art. 4 Modalidad Virtual la institucion:
éEvidencia que por lo menos el
80% de las actividades de aprendizaje seran X

mediadas a través de la Plataforma Virtual de
Aprendizaje?
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POR TANTO
La Universidad Cristiana de Honduras emite dictamen favorable a la solicitud de
aprobacién y registro de la Carrera de Recursos Humanos en el grado de
licenciatura, en la modalidad presencial para San Pedro Sula y modalidad a

distancia en su expresion semipresencial con medicion virtual para los centros.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés., a los 15 de noviembre de 2022
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: . - B
” .
Universidad 4 —
Politécnica«~ { \
Ingenieria 5 :

Comayaguela, M. D. C., 28 de septiembre de 2022

Estimados Miembros de la Comision CTC:

UNAH (Coordina)
UCRISH
UPI

En cumplimiento a la peticién recibida del Consejo Técnico Consultivo
para analizar la informacion y la estructura técnica de los documentos
de diagnostico y plan de estudios que respaldan la solicitud de
aprobacion y creacion de la carrera de Recursos Humanos en el Grado
Académico de Licenciatura, de la Universidad Tecnolégica de Honduras
(UTH), para desarrollarse en el Campus de San Pedro Sula, bajo la
modalidad presencial y de educacion a distancia semipresencial con
mediacion virtual, se hace constar que se revisaron ambos documentos,
encontrandose las siguientes observaciones:

OBSERVACIONES AL DIAGNOSTICO
Licenciatura en Recursos Humanos

N. Requerimientos fundamentales | Condicion. Observaciones
para analisis de contenido del [ Cumple/No
Diagnéstico Cumple
1. Aspectos de presentacién
1.1. Portada
0 4 | Membrete y logotipo de Cumple
Universidad
1:1:2 En el centro debe anotar proyecto Cumple
de plan de estudio de la carrera
Cadigo Cumple
Unidad responsable del proyecto Cumple Se sugiere
determinar  que
unidad sera
responsable.
1.1.5 Lugar y fecha Cumple
1.1.6 Datos Generales de la Carrera Cumple
1.2 Tabla de Contenido
1:2:1 Distribuidos en tema y subtemas Cumple
de cada capitulo
1:2:2 Distribucion del namero de pagina
en que se encuentran los capitulos
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® —
Universidad .r” i b
Politécnica~ { y
Ingenieria ’ ’

2. Introduccidén Se sugiere
mejorar la
redaccion  de la
introdueceion

haciendo mencién
a como esta
estructurado el
documento ya que
la funcién de esta
es ubicar al lector

en lo que
encontrara en el
documento. Se

debe de partir de
donde surge la

iniciativa v
porque de esta.
2.1 Antecedentes del estudio Cumple No cumple: se

debe mejorar la
redaccién ya que
es una creacién y
en el primer
parrafo habla de
gue tiene bases
fundamentales en
un técnico en
recursos
humanos, no se
hace mencién de
quien ese técnico
donde funciona,
ya existe esta
carrera en otras
universidades por
lo que si hay
antecedentes
para la creacion
de esta carrera,
mejorar este
apartado.

El benchmarking
que presentan no
corresponde a
este apartado y si
desean hacer una
relacion debe ser
de forma
descriptiva, pasar
esos cuadros a los
resultados es ahi
donde se debe
triangular con los
resultados de las

encuestas.
2.2 Explicacion del proceso | Cumple Ampliar este
investigativo apartado.
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2.3 Aportes  de  instituciones v No Cumple: como
organizaciones o individuos su  apartado lo
especializados dice aportes, se

debe hacer una
lista de las
empresas o
instituciones que
aportaron sus
conocimientos
para la creacion
de esta carrera v
mencionar
quienes  fueron
esos  individuos
de la institucién o

externos que
participaron  en
este proceso
brindando sus
aportes.
2.4 Explicacién del documento Cumple
3. Contextualizacién Situacional de
Honduras
3.1 Socloecondmicas Cumple
3.2 Educativa Cumple Se sugiere que se
3.3 Politica Cumple relacione la
3.4 Escenario-socioeconomico Cumple informacién  de
internacional estos  apartados

con la carrera de
lo contrario pasa
a ser informacién
general o en su
defecto hacer una
sintesis al final de
estos  apartados

relacionado la
CAITETA.
4. Contextualizacién Institucional

4.1 Identificacion de la institucién Cumple

4.2 Visidn y Misién institucional Cumple

4.3 Responsables del proyecto Cumple

5. Marco teérico
5.1 Fundamentacién cientifica de la | Cumple Se sugiere hacer
disciplina que fundamenta la mencién  a  las
carrera CIeNCIAS

auxiliares de la
carrera, estado
del arte, objeto de
estudios de la
carrera y teorias
que sustentan
esta carrera.

5.2 Justificaciones sociales Cumple

5.3 Justificaciones econémicas Cumple

5.4 Justificaciones politico educativas. | Cumple
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5.5 Necesidades practicas prioritarias | Cumple Sc sugiere
mejorar la
redaccion de este
apartado, debe
hacer referencia
las  necesidades
que surgen para
la creacién de
esta carrera v el
aporte que
brindara a la
empresa o
institucidn.

5.6 Fundamento filosofico Cumple

5.7 Doctrina pedagdgica Cummple

6. Resultados de la investigacién
6.1 Metodologia de la investigacion Cumple
6.2 Resultados cuantitativos Curmnple
¥ cualitativos
6.3 Demanda real y potencial y [ Cumple
potencial del programa de estudios
en base a opiniones de sociedad,
empleadores, alumnos potenciales
existente en el Area solicitada
6.4 Cualificacion y cuantificacion de | Cumple
profesionales existe en el Aarea
solicitada
6.5 Aporte significative que haran los | Cumple
profesionales egresados de la
carrera solicitada en la
transformacién  de la sociedad
hondurefa
6.6 Mercado laboral de los | Cumple
profesionales egresados.
6.7 Conclusiones y Recomendaciones Cumple
7. Plan de Factibilidad/Implementacion
7.1 Inventario de capacidades fisicas | Cumple
instaladas para el desarrollo de la
CAITCTE.
7.2 Evidencias graficas de capacidades | Cumple
fisicas instaladas
7.3 Matriz de perfiles académicos de | Cumple
docentes y administrativos.
7.4 Plan de inversion/desarrollo Cumple
8. Anexos
8.1 Proyecto de investigacidn: Cumple Se sugiere
Instrumentos  de  investigacién agregar los
aplicada. instrumentos de
Evidencias graficas del proceso recoleccidn de
investigativo. informacién
([Encuestas)
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OBSERVACIONES AL PLAN DE ESTUDIOS.
Licenciatura Recursos Humanos UTH

N. Requerimientos fundamentales para | Condicion: Observaciones
analisis de contenido plan de estudio | Cumple/No
Cumple

9. Aspectos de presentacién
9.1. Portada
1.1.1 Membrete y logotipo de Universidad Cumple

1.1.2 En el centro debe anotar proyecto de | Cumple
plan de estudio de la carrera
1.1.3 Cadigo de la carrera Cumple
1.1.4 Unidad responsable del proyecto Cumple
1.1,5 Lugar y fecha Cumple
1.2 Tabla de Contenidos
1.2.1 Temas y subtemas de cada capitulo Cumple

1.2.2 Numero de pagina en gue se | Cumple
encuentran los capitulos.
1.3 Datos generales

1.3.1 Nombre de Programa [carrera Cumple Se sugiere
revisar y adecuar
este apartado.

1.3.2 Codigo de la carrera Cumple
1.3.3 Modalidad de Estudio Cumple
1.3.4 Duracién de la Carrera Cumple
1.3.5 Duracidn del Periodo Académico Cumple
1.3.6 Requisitos generales de | Cumple
ingreso/Requisitos especificos si los
hubiere.
1.3.7 Numero de Unidades Valorativas Cumple
1.3.8 Numero de asignaturas
1.3.9 Nivel o grado académico gque se | Cumple
alcanza
1.3.10 | Acreditacién (Titulo o diploma) Cumple
1.3.11 | Fecha Inicial de funcionamiento de la | cumple
carrera
1.2.10 | Peticién Cumple
1.2.11 | Ao de solicitud Cumple
10. Introduccién
2.1 En la introduccién se explica: Cumple
Generalidades del plan. gscasamente  se

sugiere mejorar la
redaccion ya que
esta tiene la
funcidn de ubicar al
lector en lo que
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encontrara en el
documento.
Antecedentes del plan.
Aportes de instituciones y Se sugiere
organizaciones e individuos atender aqui la
especializados. observacion
dada en el
diagndstico.
Viabilidad para implementacién Cumple
Explicacion de la estructura del Cumple
documento.
11.Marco Contextual
3.1 Justificaciones sociales Cumple
3.2 Justificaciones econdmicas. Cumple
3.3 Justificaciones politico educativas Cumple
3.4 Necesidades prioritarias para el | Cumple
desarrollo cientifico, tecnolégico ¥y
cultural del pais.
12.Marco tedrico
4.1 Fundamentacion cientifica del campo | Cumple Agregar las
de conocimiento ciencias
auxiliares.
4.2 Fundamentacién cientifica de la | Cumple
digciplina de la carrera
4.3 Fundamento filoséfico. Cumple
4.4 Doctrina Pedagogica Cumple
4.5 Sintesis del diagnostico Se sugiere
mejorar la
redaccidn de este
apartado como
su nombre lo
indica es una
sintesis de los
resultados
encontrados mas
relevantes
haciendo una
triangulacién
con el
benchmarking.
Los grificos
estin en el
diagnostico
donde se pueden
visualizar no es
necesario
traerlos hasta
este apartado.
13.Propuesta del plan de estudios.
5.1 Perfil profesional
5.1.1 Perfil de ingreso Cumple
5.1.2 Perfil de egreso Cumple
5.1.3 Perfil ocupacional/mercado laboral cumple
5.2Estructura del Plan (Basado en los Objetivos (generales y especificos) y el
Perfil Profesional)
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5.2.1 Objetivos Generales Cumple
5.2.2 Objetivos Especificos Cumple
5.2.3 Distribucion de asignaturas Cumple
5.2.3.1 | Asignaturas de formacion general Cumple Se sugiere nombrar las

asignaturas de las
Ciencias Naturales,
Humanidades y Artes
como Optativas y no

electivas.
Las electivas hacen
referencia a las

asignaturas propias de
la disciplina o las
especificas de la
carrera.

5.2.3.2 | Asignaturas de formacion especifica | Cumple
5.2.3.3 | Asignaturas optativas Cumple Estas hacen
referencia a las
asignaturas de:
Humanidades vy

Artes, Ciencias
Sociales y
deportes. Revisar
hay una
confusién.
Asignaturas Electivas Estas hacen
referencia a
asignaturas
propias de la
carrera.
5.24 Distribucién de asignaturas por | Cumple Se sugiere revisar
periodo académico que cumpla con lo
establecido en el
reglamento de
educacién a
distancia en sus
diferentes
articulos.
5.2.5 Flujograma de asignaturas Cumple
5.2.6 Descripciones minimas por | Cumple
asignaturas
5.2.7 Tabla de equivalencia Cumple
5.2.8 Asignaturas por suficiencia
5.2.8 Asignaturas que pueden ofrecer en | Cumple
periodos intensivo
5.2.9 Requisitos de graduacién Cumple
5.3 Recursos que Viabilizan el Plan
5.3.1 Recursos Humanos (Usar matriz | Cumple Se sugiere que en
planta docente) el documento que
se presenta por
separado se

agregue después
de la porta la
matriz _docente y
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en el orden que
aparecen los cv.
5.3.2 Infraestructura y  equipamiento. | Cumple Se sugiere agregar
(Descripcién y fotografias) fotografias como
evidencia de las
asignaturas
virtualizadas con
porcentaje.
5.3.3 Recursos Materiales. Cumple
5.3.4 Recursos financieros Cumple
5.3.5 Acuerdos vy convenios. Cumple
5.3.6 Plan de [ Cumple
desarrollo/inversién/implementacion

En vista de lo anterior, la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI,
como parte de la comision, ante el Consejo Técnico Consultivo emite
Dictamen Favorable con Observaciones para la solicitud de creacion y
aprobacion de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico
de Licenciatura, para implementarse en los centros de estudios: UTH en
sus campus de, San Pedro Sula, en la modalidad presencial y de
educacion a distancia en su expresion semipresencial con mediacion
virtual.

Dado en la ciudad de Comayaguela a los 28 dias del mes de septiembre
del dos mil veintidos.

Msc. Rina W. Enamorado.
Vicerrectora Académica.
UPI.

1
®
Universidad
Politécnico~
ingenieria
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RECOMENDACION

Después de haber discutido sobre la Solicitud de Aprobacion de Creacidon y Funcionamiento
de la carrera de Recursos Humanos en el Grado Académico de Licenciatura, para ser
ofrecida en la Modalidad a Distancia en la expresion semi-presencial con mediacion
virtual, en el campus de San Pedro Sula de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH;
y los documentos acompafiados, el Consejo Técnico Consultivo recomienda al Consejo de
Educacién Superior lo siguiente:

1. Aprobar la Solicitud presentada por la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH;
para la creacion y funcionamiento de la carrera de Recursos Humanos en el Grado
Académico de Licenciatura, para ser ofrecida en la Modalidad a Distancia en la
expresién semi-presencial con mediacion virtual, después de haberse entregado
dos dictamenes favorables sin observaciones por parte de la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, UNAH; Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; mas
un dictamen favorable con observaciones por la Universidad Politécnica de
Ingenieria, UPI; por lo que luego de la respectiva votacion quedo la solicitud
aprobada por unanimidad.

2. Cumplir con las recomendaciones finales planteadas por todos los miembros de la
Comisién en el presente Dictamen.

3. Que la Direccién de Educacion Superior verifigue el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones brindadas por parte de la Comision.

Universidad Jesus de Nazareth, UJN.
Ciudad de San Pedro Sula, Cortés; viernes 30 de junio de 2023.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
MSC. ROGER MARTINEZ
PRESIDENTE POR LEY

OCTAVO: PRESENTACION DE DICTAMEN SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION
PARA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE ANIMACION
DIGITAL EN EL GRADO ACADEMICO DE TECNICO UNIVERSITARIO O TECNOLOGO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS, UTH, PARA
DESARROLLARSE EN LA MODALIDAD PRESENCIAL EN EL CAMPUS DE SAN
PEDRO SULA. COMISION: UCRISH (COORDINA), UNAH, UMH Y UNICAH. EMISION DE
DICTAMEN.
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El MSc. Roger Martinez, Presidente por Ley del Consejo Técnico Consultivo cedio la
palabra al Abogado Ramon Isrrael Ponce, Vicerrector General de la Universidad Cristiana
de Honduras, UCRISH; quien en calidad de representante del Centro coordinador de la
Comision procedi6 a informar que se presentaba dictamen favorable con observaciones a
la dltima version de los documentos sobre la Solicitud de aprobacion para la creacion y
funcionamiento de la carrera de Animaciéon Digital en el Grado Académico de Técnico
Universitario o Tecnologo de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH, para
desarrollarse en la modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula; y los
documentos acompafnados.

Reunidos los miembros de la Comision nombrada por el Consejo Técnico Consultivo
(Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; quien coordina, Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, UNAH; Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; y
Universidad Catélica de Honduras i Nuestra Sefora RENIQAH), sd e
pronunciaron entregando un dictamen integrado, mas dos dictamenes favorables con
observaciones, un dictamen favorable sin observaciones y un dictamen con observaciones
y recomendaciones; sobre la Solicitud de aprobacién para la creacion y funcionamiento de
la carrera de Animacién Digital en el Grado Académico de Técnico Universitario o
Tecnologo de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH, para desarrollarse en la
modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula; y los documentos acompafiados.
Con base a lo cual se emiti6 el dictamen siguiente:

DICTAMEN No. 1370-375-2023

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal ¢) de la Ley
de Educacion Superiory al acuerdo de Admisién No. 4951-378-2023, emitido por el Consejo
de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No. 378, de fecha 21 de marzo de 2023 y
teniendo a la vista sobre la Solicitud de aprobacion para la creacion y funcionamiento de la
carrera de Animacion Digital en el Grado Académico de Técnico Universitario o Tecnélogo
de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH, para desarrollarse en la modalidad
presencial en el campus de San Pedro Sula; y los documentos acompafados, se pronuncia.
OBSERVACIONES
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DICTAMEN INTEGRADO DE COMISION

Proyecto SOLICITUD DE APROBACION DE CREACION
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE ANIMACION
DIGITAL EN EL GRADO ACADEMICO DE TECNICO
UNIVERSITARIO O TECNOLOGO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE HONDURAS (UTH); PARA
IMPLEMENTARSE EN EL CENTRO REGIONAL DE SAN
PEDRO SULA, MODALIDAD PRESENCIAL.

Universidad Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH

proponente

Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH) (coordina)

Universidad Metropolitana de Honduras (UMH)
Comision Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH)

Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH)

Fecha Jueves 29 de junio del afio 2023

En atencion a la peticién del Consejo Técnico Consultivo realizada en Sesién Ordinaria No.
372 de fecha 31 de marzo, del afio 2023, relacionada con la Solicitud de aprobacion para la
creacion y funcionamiento de la carrera de Animacion Digital en el Grado Académico de
Técnico Universitario o Tecndlogo de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH, para

desarrollarse en la modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula.

Considerando: que en fecha 14 de abril del afio 2023, se recibio por parte de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, (UTH), el Diagnéstico de la Carrera y el Plan de Estudios referente
a la Solicitud de Aprobacién para la Creacion y Funcionamiento del Plan de Estudios de la
carrera de Animacion Digital, en el Grado Académico de Técnico Universitario o
Tecnologo, para ser ofertada en la modalidad presencial en el campus de San Pedro Sula
de la Universidad Tecnoldgica de Honduras (UTH), y que fueron analizados con la Guia de
verificacion del cumplimiento de los requerimientos de las Normas de Educacidn en el Nivel
Superior y el “Reglamento del Sistema de Educacién Técnica y Tecnoldgica en el Nivel de
Educacion Superior de Honduras". Las carreras de la Educacion Técnica son programas del
nivel 5 seguin la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (UNESCO, 2011),
y el Técnico Superior se encuentra clasificado en el CINE 5 A-554 Educacion Terciaria de
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Ciclo Corto Vocacional. (Art. 3, inciso “b"). Y que para la primera revision de los documentos
las instituciones miembros de comisién se pronunciaron:

Considerando: que en fecha 26 de abril, del afio 2023, emitié Dictamen Favorable con
observaciones por parte de la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH).

Considerando: que en fecha 27 de abril, del afio 2023 emitic Dictamen Favorable por parte
de la Universidad Metropolitana de Honduras (UMH).

Considerando que en fecha 30 de mayo, del afio 2023, emiti® Observaciones y

Recomendaciones por parte de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH).

Considerando: que en fecha 27 de junio, del afio 2023, emitic Dictamen Favorable con
observaciones por parte de la Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de
la Paz" (UNICAH).

POR TANTO, la Comision delegada recomienda al Consejo Técnico Consultivo emitir
DICTAMEN FAVORABLE CON OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES a la Solicitud
de aprobacion de creacion y funcionamiento de la carrera en “Animacion Digital” en el Grado
Académico de Técnico Universitario o Tecndlogo de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras; para implementarse en la Sede central de San Pedro Sula en la modalidad
presencial. Asimismo, que las observaciones y recomendaciones sean subsanadas por la
universidad proponente y verificada el cumplimiento de las mismas por parte de la Direccion
de Educacién Superior previo a la emision de la Opinion Razonada.

Se anexan los dictamenes de cada uno de los miembros de comisién y se firma el
DICTAMEN INTEGRADO DE COMISION a los 29 dias del mes de junio, del afio 2023.

Universidad Cristiana de Honduras Universidad Metropolitana de Honduras
UCRISH UMH
Universidad Catolica de Honduras Universidad Macional Autonoma de Honduras
UNICAH UNAH
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—— Universidad Cristiana de Honduras

PRIMER DICTAMEN
Solicitud de aprobacion para creacion y funcionamiento al Plan de Estudios de la carrera de
Animacion Digital en el Grado Académico de Técnico Universitario o Tecnodlogo, de la

Universidad Tecnolégica De Honduras UTH.

Puntuales observaciones realizadas al plan de estudio:

* Se debe de incorporar a la tabla de datos general del plan de estudio debe disefiado
conforme a la clasificacion de CINE 5A 554 (junto a la clasificacion de CINE que ya
tienen).

« No se evidencia la cantidad total de horas el rango de duracién (Del articulo 42).

No se hicieron observaciones en el documento de diagnéstico

POR TANTO
La Universidad Cristiana de Honduras dictamen favorable con observaciones a la solicitud
de aprobacion de creacion y funcionamiento del plan de estudios de la carrera Animacion Digital
en el Grado Académico de Técnico Universitario o Tecnologo, de la Universidad Tecnologica
De Honduras UTH. Por lo cual se recomienda hacer la correccion pertinente al documento.

Dado en la ciudad de San Pedro Sula, Cortés., a los 26 dias del mes de abril de 2023

Master. Elsi Zelaya
Vicerrectoria Académica UCRISH
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ANEXO
UNIVERSIDAD:  UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE HONDURAS
UBICACION: CENTRO REGIONAL SAN PEDRO SULA
CARRERA: TECNOLOGO EN ANIMACION DIGITAL

MODALIDAD: PRESENCIAL

Verificacion del cumplimiento de requerimientos para la creacion de carreras de
grado (aplica para maestria y carreras técnicas), con su respectivo plan de estudio,
seglin guia para la glaboracién de planes de estudio en el nivel de Educacién

Superior.
Ref. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS Sl | NO | OBSERVACIONES
1. 1. ASPECTOS DE PRESENTACION
1.1. | 1.1. En la portada se presenta lo siguiente: X

- ¢ Parte superior debe aparecer membrete y logotipo de
la Institucion?
-¢En el centro debe anotar proyecto de plan de estudio
de la carrera (Nombre de la carrera)?
-;Caodigo de la carrera?
-¢Unidad responsable del proyecto?
-¢Lugar y fecha?
1.2. | 1.2. La Tabla de Contenido incluye:
- . El tema y subtemas de cada capitulo?
- El nimero de pagina en gque se encuentran los
capitulos?
1.3. 1.3. ; Datos Generales de la Carrera, deben incluirse los
siguientes: X%
a. ¢ Cadigo y Nombre?
b. ¢ Modalidad de estudio?
c. ¢ Duracién de la Carrera?
5‘2?‘5’5 d. ¢ Duracién en periodos académicos?
GBY - En un periodo con un minimo de treinta y dos (32)
NA semanas de actividad académica.
o - En periodos con un minimo de quince (15) semanas| X
de actividad académica cada uno.
- En periodos con un minimo de once (11) semanas de
actividad académica cada uno."
e. ¢ Duracién de los Periodos Académicos? X
f. ¢ Requisitos de Ingreso?: -
Generales
- Especificos de la carrera si los hubiera.

x| ose| x| x| x| x

x| x| %

g. Unidades Valorativas
h. Nimero de asignaturas
i. Nivel o Grado Académico gue se alcanza

x| 5| %

L M.A.: Normas Académicas de la Educacion Superior
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j. Acreditacion (Titulo, Diploma) X
k. Fecha inicial de funcionamiento de la carrera. X

2. 2. INTRODUCCION
En la introduccion se explica: X

- ¢ Generalidades del Plan?:

- i Antecedentes del plan? X
Ref. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS Sl | NO | OBSERVACIONES
- GAportes de instituciones y organizaciones e individuos X
especializados?
- ¢Viabilidad para implementacion? X
- ;Explicacion de la estructura del documento? X

3. MARCO CONTEXTUAL

56 de El Marco Contextual expresa:
las
N.A.

¢ Justificaciones sociales?
¢Justificaciones economicas?

|| | x| X

1.
2.
3. jJustificaciones politico educativas?
4.

i MNecesidades prioritarias para el desamollo cientifico,
tecnolégico y cultural del pais?
3. 4. MARCO TEORICO

El Marco Tedrico expresa principalmente:
4.1. ; Fundamentacion cientifica del campo del conocimiento?

>

4.2. ; Fundamentacion cientifica de |a disciplina de |la carrera?
4.3. ; Fundamento filosdfico?

4.4, ; Doctrina pedagogica?

4.5. ; Modelo curricular?

5. PROPUESTA DEL PLAN DE ESTUDIOS
4. 5.1. Perfil Profesional

Dentro del perfil profesional se describe:
5.1.1. j Perfil de ingreso?

R R

=

5.1.2. j Perfil de egreso? X

5.1.3. ¢ Perfil ocupacional/mercado laboral?

5. 5.2. El plan contempla los siguientes elementos: X

- ¢Objetivos Generales del Plan (orientados a formacion
humana y profesional, realidad nacional y proceso de
transformacion  social, conocimiento, habilidades,
destrezas, valores y acfitudes que debe poseer,
desarrollar y cultivar el profesional que se desea formar,
problemas del contexto social que se busca resolver con
el desarrollo del Plan, actualidad cientifica y vision de
futuro)?.

- ¢ Objetivos Especificos del Plan? X

5.3. La distribucion de Asignaturas /Espacios de aprendizaje| X

/Médulos contemplan:

5.3.1. jAsignaturas/Espacios de Aprendizaje/Médulos de
Formacion General, con su respectivo: Codigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos detalladas y
Requisitos?

>

L]
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5.3.2. j;Asignaturas/Espacios de Aprendizaje/Moédulos de
Formacion Especifica con su respectivo: Cddigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos detalladas y
Requisitos?

5.3.3. jAsignaturas/Espacios de Aprendizaje/Moédulos

Electivas con su respectivo: Codigo, nombre, Unidades

Valorativas/Créditos detalladas y Requisitos?

Ref. ELEMENTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS Sl | NO [ OBSERVACIONES

54. La Distribucion de las Asignaturas/Espacios de| X
Aprendizaje/Modulos por:

- ¢Periodo Académico, llevan una secuencia vertical y
horizontal pertinente?

- iRepresenta la disposicion de las asignaturas en el | X
espacio temporal previsto para el desarrcllo de la
carrera?

- ¢ Permite sospesar la posible carga académica de los| X
estudiantes en cada periodo?

55. 4El  Flujograma de Asignaturas/Espacios de X
Aprendizaje/Modulos, es coherente con la distribucion de
asignaturas?

5.6. Las Descripciones Minimas por Asignaturas/Espacios de
Aprendizaje/Modulos, refleja los siguientes elementos
coherente con el modelo educativo institucional (para la
modalidad a distancia considerar los establecido en el
Reglamento respectivo):

- ¢ Codigo?

- ¢MNombre?
- ¢Unidades Valorativas/Créditos?
- Requisitos

- ¢ Objetivos/competencias?

- ¢ Contenidos (¢ Contribuyen al logro de los objetivos y del
perfil profesional 7)?

- ¢ Metodologia?

- ¢Evaluacion?

- ;Bibliografia?
6. 5.7. ; Tabla de Equivalencia?

s Asignaturas/Espacios de Aprendizaje/Médulos, con su
respectivo: Cadigo, nombre, Unidades
Valorativas/Créditos detalladas y Requisitos?
7. 5.8. ;Asignaturas que pueden ser aprobadas mediante Mo aplica
examenes de suficiencia., con su respectivo: Codigo,
nombre, Unidades Valorativas/Créditos detalladas vy
Requisitos?
8. 5.9. jAsignaturas/Espacios de Aprendizaje/Modulos, gque No aplica
pueden ofrecer en Periodos Intensivos con su respectivo:
Cadigo, nombre, Unidades Valorativas/Créditos detalladas
y Requisitos?

x| x| x| x| x| x| x| x|x| X

>

5.10. ; Requisitos de graduacion?
10. 6. Presenta los recursos que viabilizan la ejecucion del Plan
5.6. Recursos Humanos (usar matriz de planta docente)

5.7. Infraestructura y Equipamiento (descripcion y fotografias)

5.8. Recursos Materiales

I

5.9. Recursos Financieros
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5.10. Acuerdos y Convenios X
5.11. Plan de desarrollo/inversion/implementacion X
Observaciones:
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Verificacién de requisitos para la presentacion de Recurso Humano

Introduccion: El expediente de los curriculos vitae de los docentes propuestos para la carrera
solicitada, ademas de datos generales (hoja de vida) debe traer todas las evidencias documentales
(documentos personales, colegiacién, titulos, incorporados y reconocidos por el Consejo de
Educacion Superior). ¥ un cuadro sintético como el siguiente:

No. Nombre del Estudio | Estudios de | Registr | Validacion No. Experien | Formacié
Docente s Grado | Postgrado o de la de Titulos de cia n
UNAH Coleg. | Docente | Pedagdgi
en el ca para el
M.E.S. N.E.S.
Recon | Incorp

41
2
3
4
5
6

Observaciones: La plana docente cumple con el formato de presentacion de recurso
humano
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Verificacion del cumplimiento de formato y contenido del Diagnéstico de
carreras solicitadas, conforme al articulo 56 de las Normas Académicas del
Nivel de Educacion Superior.

COMPONENTES DEL REQUERIMIENTOS S| |NO |OBSERVACIONES
DOCUMENTO FUNDAMENTALESPARA ANALISIS DE
CONTENIDO DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PLANES DE ESTUDIO

.- ASPECTOS DE
IPRESENTACION

1.1 Portada 1.-Parte superior debe aparecer membrete y
ogotipo de Universidad Solicitante

[2.- En &l centro debe anotar Diagnostico del plan
e estudio de la carrera:

[3.-Cddigo de la carrera

H.-Unidad responsable del diagnastico

15.-Lugar y fecha

1.2 Tabla de Contenido 1.-Incluye el tema y sublemas de cada capitulo que
lsistematiza diagnostico

[2.- Incluye el nimero de pagina en que se
encuentran los capitulos

. INTRODUCCION IGENERALIDADES:

1.- Antecedentes del estudio

[2.- Explicacion del proceso Investigativo

[3.- Aportes de instituciones y organizaciones e
ndividuos especializados en el proceso
nvestigativo

H - Explicacian de coémo se presenta el documento
3. CONTEXTUALIZACION [GENERALIDADES:

SITUACIONAL DE 1.- Socioecondmica

HONDURAS [2.- Educativa

[3.- Politica

K.~ Escenario socio-economicos Internacionales

R - - -

4. CONTEXTUALIZACION 1.~ Identificacion de la Institucidn
INSTITUCIONAL [2.- Vision y Mision Institucional
[3.- Responsables del proyecto

5. MARCO TEORICO IFUNDAMENTACION CIENTIFICA DEL PLAN:
1.-Fundamentacion cientifica de la disciplina de la
lcarrera

2.~ Justificaciones sociales

[3.- Justificaciones econdmicas

H - Justificaciones politico — educativas.

I5.- Mecesidades practicas prioritarias

.- Fundamento filosofico

7.- Doctrina pedagdgica

6. RESULTADOS DE LA Metodologia de la investigacion

1.
NVESTIGACION 2. Resultados cuantitatives y cualitatives de la
3.

B A

investigacion
Demanda Real y polencial de la carrera o
programa de estudios

4. Cuantificacion y caraclerizacion de los
profesionales existente en el area solicitada

HOoM MM E NN KX

COMPONENTES DEL REQUERIMIENTOS Sl [ NO| OBSERVACIONES
DOCUMENTO FUNDAMENTALESPARA ANALISIS DE
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CONTENIDO DE LOS DIAGNOSTICOS DE
LOS PLANES DE ESTUDIO

5. Aporte significativo que haran los[X
profesionales egresados de la carrera
solicitada en la transformacion de la
sociedad hondurefia

6. Mercado laboral de los profesionales
egresados

7. Conclusiones y Recomendaciones de|X
resultados

7. PLAN DE| 1. Inventario de capacidades fisicas

FACTIBILIDAD instaladas para el desarrollo de la carrera

IMPLEMENTACION 2. Evidencias graficas de capacidades

fisicas instalas

3. Matriz de perfiles académicos de

docentes y administrativos

4. Plan de inversion / desarrollo

8. ANEXOS 1.- Proyecto de Investigacion

1.1. Instrumentos de Investigacion aplicados

1.2. Evidencias graficas del proceso

investigativo

>

—_

XXX X X x

Verificacion del cumplimiento de los requerimientos para la creacién y
funcionamiento de carreras de Técnico Universitario-tecnélogo, de acuerdo
con el “Reglamento del Sistema de Educacion Técnica y Tecnolégica en el
Nivel de Educacién Superior de Honduras™.

Las carreras de la Educacion Técnica son programas del nivel 5 segln la
Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (UNESCO, 2011), y el
Técnico Superior se encuentra clasificado en el CINE 5 A-554 Educacion Terciaria
de Ciclo Corto Vocacional. (Art. 3, inciso “b")

No. Art. CRITERIO Cumple | OBSERVACIONES
Sl [ NO

TITULO 1, | ALCANCE DE LOS ESTUDIOS DE LA EDUCACION TECNICA

CAPITULO Il

Art. 3 El plan de estudic esta disefiado conforme a la | X

clasificacion de CINE 5A 554:

Se evidencia el componente practico en la descripcion | X
de los espacios de aprendizaje: horas de dedicacion,
la metodologia de aprendizaje y en el sistema de
evaluacion.

El perfil de egreso esta delimitado para el desarrollo | X
de una ocupacion especifica en el mercado laboral
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CONSELD TECHICD
CONBATG

Se evidencia el componente practico en la descripcion | X
de los espacios de aprendizaje: horas de dedicacion,
la metodologia de aprendizaje y en el sistema de

evaluacion.
Art. 4. En el plan de estudios se declara que la carreraesun | X
Art. 20 técnico Universitario o tecnélogo
Art. 41 El plan de estudio especifica si es de caracter terminal | X

o con salida a estudios superiores.
El plan de estudio define los fundamento disciplinares | X
de la carrera propuesta.
El plan de estudio estda basade en competencias | X
profesionales
El plan de estudio define los procesos para el | X
desarrollo de investigacion aplicada y la gestion del
conocimiento a través de equipos multidisciplinarios.
TiTULO I, | PRINCIPIOS, FINES Y OBJETIVOS

CAPITULO Il

La carrera propuesta esta orientada a la consecucion

de los siguientes principios:

—El diagnostico para la creacion de la carrera, da | X
respuesta a las necesidades de formacion
profesional y aprendizaje de los estudiantes en su
desarrollo integral a las demandas del mercado
laboral y del desarrcllo econémico, social,
educativo, ecologico, cientifico, tecnologico y
cultural de la region y el pais.

—El plan de factibilidad para la implementacién de la | X
carrera evidencia la existencia de las condiciones y

At 5 recursos para el desamollo de un programa de
formacidn de calidad.

—Establece los mecanismos para garantizar la | X
intervencion democratica de la comunidad
educativa en general,

- Define los mecanismos para el desarrollo de la | X
vinculacién Universidad y sociedad, para el
mejoramiento de |a calidad de vida de la comunidad
local.

—El plan de estudios propicia la cooperacion entre | X
distintas disciplinas y campos heterogéneos de la
misma ciencia.

—El plan de estudios establece requisitos de ingreso, | X
permanencia y promocion, equitativos y acorde a la
naturaleza de la carrera.

—La fundamentacién cientifica de la carrea refleja | X
que se reconoce el estado del arte y la técnica del
campo disciplinar a nivel internacional.

—El plan de estudio evidencia que contempla la | X
iniciacion a la experimentacion. (innovaciones,
laboratorios, investigacion aplicada).

Art. 6 El documento de diagndstico y el de plan de estudios

de la carrera propuesta, esta orientado al cumplimiento

de los siguientes fines:
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