T o
A D E S
N > DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR
f— ,—,,._—EL

e—

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Presentacion de Informe Preliminar

Conocimientos, Compromisos y Aportes de las
Instituciones de Educacion Superior de Honduras
a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo

Sostenible

Direccion de Educacion Superior.
Diciembre, 2022.



)
OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Equipo de Investigadoras

MSc. Rosa Elia Sabillén Bustillo
MSc. Aleyda Lizett Romero Escobar
MSc. Yeny Patricia Chavez Green
MSc. Cleopatra Isabel Duarte Galvez

Equipos colaboradores de las IES

DES

DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR

Direccion de Educacion Superior.
Diciembre, 2022.



Contenido
Justificacion
Objetivo General y especificos

Desarrollo

Informacion general del Estudio
Resultados

1. Gobierno y participacion

2. Docencia y formacion

3. Investigacion y tecnologia

4. Extension o proyeccion social

5. Gestion y ordenamiento

Fortalezas por Dimensiones Comparadas

Conclusiones

Recomendaciones



Justificacion

En el ano 2015 Honduras adopto la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en la Asamblea General de las
Naciones Unidas, donde se reconoce el rol
clave de la Academia como lider de |a
comunidad.

Este estudio pretende obtener un
diagnostico inicial del estado actual

de este proceso en el nivel de Educacion
Superior del pais.

Objetivo

dentificar el avance del Sistema de Educacion Superior de
onduras en el conocimiento, compromiso y aportes al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
planteados en la Agenda 2030.

Objetivos Especificos

1. Conocer de qué forma las IES hondurenas incluyen la agenda
2030 y los ODS en las dimensiones:
Gobierno y participacion
Docencia y formacion
nvestigacion y tecnologia
Extension o proyeccion social
Gestion y ordenamiento

2. ldentificar el potencial de las IES como agente transformador
en el logro de los ODS y la Agenda 2030.

3. Identificar oportunidades de mejora en las IES para fomentar
el desarrollo sostenible del pais.



Informacion General de Estudio

Metodologia

. Metodologia de investigacion mixta que combino métodos cualitativos y cuantitativos aplicados sobre informacion primaria y
secundaria.

. El instrumento utilizado para elaborar el presente informe fue una adaptacion de la Encuesta Mundial de la IAU: Educacion Superior
e Investigacidon para el Desarrollo Sostenible (HESD) y del formulario elaborado por Alianza de Redes Iberoamericanas de
Universidades por la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA) y Observatorio de la Sustentabilidad en la Educacidn Superior de

Ameérica Latina y el Caribe (OSES-ALC).

. Para recoleccion de informacion primaria se utilizdo un formulario de Microsoft enviado por correo electronico a las 21 IES

.La encuesta se estructuro en 46 preguntas:
/ preguntas de informacidn general
18 preguntas relativas a Gobierno y Participacion
/ preguntas relativas a Docencia y Formacion
oreguntas relativas a Investigacion y Tecnologia
oreguntas relativas a Extension y Proyeccion Social
oreguntas relativas a Gestion y Ordenamiento de Campus
oreguntas para ampliacion de informacion (1 para cada dimension)

or LW W W

. Analisis de la integracion de los ODS desde la oferta académica de las IES y los campos de conocimiento.

. Revision bibliografica de los documentos provistos por las IES para ampliar la informacion de las dimensiones del estudio.



Informacion General de Estudio

Participacion de las IES

1 5 Ivnstitucién de Educacién Superior Dependencia u Oficina
Universidad Tecnologica Centroamericana (UNITEC) Rectoria
/1% del total de IES hondurenas (21) Universidad San Miguel Arcangel de Honduras (USMAH) Rectoria
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI) Vicerrectoria
Universidad Pedagodgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM) Vicerrectoria académica
) > Universidad Nacional de la Policia de Honduras (UNPH) Rectoria
25 Universidad Nacional de Agricultura (UNAG) Rectoria
®Privada Universidad Nacional Autonoma de Honduras (UNAH) Vicerrectoria Académi.ca |
Vicerrectoria de Relaciones Internacionales
® Publica Secretaria Ejecutiva de Desarrollo Institucional
Direccion Ejecutiva de Gestion de Tecnologia
Universidad Jesus de Nazareth (UJN) Vicerrectoria académica
10 (66,67%) Universidad de San Pedro Sula (USAP) Rectoria
Cargo de los participantes Universidad de Defensa de Honduras (UDH) Direccion de Calidad Educativa
80% Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio (UCENM) Vicerrectoria académica
80% Universidad Catodlica de Honduras (UNICAH) Vicerrectoria académica
o0% Univerisdad Politécnica de Honduras (UPH) Vicerrectoria de Educacion a Distancia
Escuela Agricola Panamericana, Zamorano (EAP) Decanatura Asociada de Gestion y Calidad Académica
40% Direccion Depto. Ambiente y Desarrollo
0% Centro de Diseno, Arquitectura y Construccon (CEDAC) Secretaria General
7% 7% 7%
o I NN
Alta Nivel de Personal Personal

direccion direccion académ... adminis...
de lain... (directo... (profes...



1. Gobierno y Participacion (1/10)

Alcanzar los objetivos y metas de la agenda 2030 requiere la participacion de la comunidad universitaria en su totalidad.
Por ello, es fundamental que los diferentes actores universitarios sean conscientes de su importancia y trascendencia
para la institucion y para la sociedad en general.

P8. Principal forma de entender el desarrollo sostenible en las IES P9. Nivel de Conocimientos que tienen los directivos y se expresan en sus documentos oficiales
sobre los siguientes conceptos:
--> @ Muy bien conocido @ Neutral © --> @No se conoce
Dimension ambiental 6,7%
a. Agenda 2030

b. Objetivos de Desarrollo So... 1% 33%

Dimension economica 6,7%
c. Educacion para el Desarroll... 7%

Dimensioén social/cultural . 13,3% d. Educacion Ambiental -1%
e. Enfoque Institucional Integ... -7%
Todas las anteriores 73,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Entendimiento basado en:

33%

f. Estilos de Vida Sostenible -7% 27%

g. Objetivos Especificos de A...

0% 50%



1. Gobierno y Participacion (2/10)

Se define «el desarrollo sostenible como la satisfaccion de «las necesidades de la generacion presente sin

comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades» (Comision
Brundtland, 1987).

P10. Posicion oficial de las IES con respecto a la definicion de desarrollo sostenible P11. Conocimiento de alguna norma o politica nacional que exija o promueva la
formulada por la Comision Brundtland integracion de los ODS en la educacion superior

6,67%
13,33% — ° 1\

—26,67% 13,33% —_

13,33% —— @®a. Se conoce y se compart... /
@®a. Si conoce una norma o ...
@®b. Se conoce y se compart... ob N

. No conoce una norma ...
@ c. Se conoce y no se comp...
——5333% ®@d. No conoce una norma ...
@ d. Aunque se conoce, no s... '
@®c. No conoce una norma o...

6,67% — @ c. Esta definicidn no es co...

26,67% —

- 40%



1. Gobierno y Participacion (3/10)

P12. Unidad especifica que se encarga de las actividades de sostenibilidad

IES

P14. Areas en las que se han involucrado las IES con el desarrollo sostenible

IES

15

10

15

10

d. Facultad o
departame...

a. Equipo de
gobierno
(oficina del

presidente, ...

Ensenanzay
aprendizaje

V|cerrector...

u oficina de

sostenibilid...

Investigaci...

Vlcerrector...

u oficina

Relaciones
con la
sociedad

internacional

Funciona...
del campus

e. Vision,
mision,
desarrollo

de estrate...

e. Asociacidon
estudiantil

f.

f. Otros

g. Otros

Desconoci...

P13. Mayores implicados en el desarrollo sostenible en las IES

15

10

a. Nivel de b. Personal c. Personal . e. Socios de f. Sélo . h. Otros
liderazgo académico de Estudlantes la particulares Desconoado
(direcciones, (profesorad... administrac... comunidad
vicepreside... investigado...
jefaturas d... etc.)

De las IES participantes, un 60% declaran que la unidad especifica que se encarga de las
actividades de sostenibilidad es el equipo de gobierno, las facultades y los departamentos,
un 80% indica que los mayores implicados en el desarrollo sostenible son los niveles de
liderazgo (direcciones, vicepresidencias, jefaturas de departamento, etc.) y el personal
académico (profesores, investigadores, etc.) y en las areas sehaladas como involucradas con
el desarrollo sostenible predominan la ensefanza - aprendizaje (93%), la investigacion
(80%), relaciones con la sociedad (73%) y funcionamiento de campus (67%).

Por otro lado, menos de |la mitad de los participantes sehala a los estudiantes (46%) y al
personal administrativo (40%) como mayores implicados en el desarrollo sostenible y
unicamente el 53% indico que la mision, vision y desarrollo de estrategias es un area
involucrada con el desarrollo sostenible de las IES.



1. Gobierno y Participacion (4/10)

P17. Medida en que la adopcion de la Agenda 2030 y los ODS en 2015 ha  P15. Dificultades o retos que han impedido la implementacion del desarrollo sostenible en
aumentado el interes por el desarrollo sostenible en las IES las IES

15

2 (13,33%) —\

,
7 (46,67%) 10

@®a. En gran medida

®b. Algo 5
@® c. Muy poco > > > > > >
@ d. No se sabe 3
4
(26,67%) 0
Falta de Falta de Falta de Falta de Falta de Falta de Falta de Otros Falta de Falta de
financiac... cooperac... cooperac... iniciativas  interés  oportuni... personal conocimi... reconoci...
2 (13,33%) _ con otras en materia de ) institucio...
institucio... de formacion

organiza... investiga...
comunit...



1. Gobierno y Participacion (5/10)

P18. Influyo/Influye el COVID-19 en la estrategia de desarrollo sostenible de P19. Influencia Positiva del COVID-19
las |ES Influencia Positiva

Atencion al cambio climatico
Se fortalecieron las acciones orientadas al Desarrollo Sostenible

P19. Influencia Negativa del COVID-19

Influencia Negativa
v

3 (20%)

Recesion econdmica.
No se cumplio con la planificacion operativa.
®5i, (en caso de quessi, e.. Menos proyectos en las comunidades.
®No Limitacion a las activdades presenciales que contribuyen a los ODS
® No se sabe Las restricciones de movilidad y el cambio de la agenda de trabajo del gobierno central
La problematica de la virtualidad enfatizando falta de cobertura de red en el pais.
Interrupcion de iniciativas.

Incremento de las desigualdades debido a la desaceleracion economica mundial.

Impacto econdmico y sanitario en cada ciudad.

4 (26,67%) 8 (53,33%)

El confinamiento obligatorio afecto la realizacion de actividades, sobre todo de investigacion y extension
universitaria.

nt\ll-u-:mt\v\ll-f\ t\lt\ If\ ﬂf\ll IINI 7~~~ A lv'\:li-f\lﬁ:f\



1. Gobierno y Participacion (6/10)

P20. Documentos en los que se expresa el compromiso institucional con la Agenda 2030 y los ODS:

14

12

10

a. Misién o visidon
de la institucion.

7
5 5

b. Proyecto
educativo
institucional.

c. Plan de
desarrollo
institucional.

d. Politica o plan
institucional
ambiental.

e. Politica o plan
institucional de
sostenibilidad.

f. Sistema de
evaluacion
institucional.

g. Sistema de
acreditacion o
evaluacion de la
calidad.

h. Reportes
institucionales
periodicos.

I. Declaracion
conjunta con
redes u otras IES.

J. Normativas
institucionales.

k. Otro
documento
institucional.

l. Ninguno.



1. Gobierno y Participacion (7/10)

21. Nivel mas alto desde el que se dirige en las IES la implementacion de la P22. La organizacion de las actividades para la implementacion de la Agenda 2030 y los
Agenda 2030 y los ODS ODS en las IES corresponde a:

1(6,67%) 7\

2 (13,33%) —\ / 2 (13,33%)

1

_—1(6,67%)
(6,67%)

3 (20%) —— @® 2. Un sistema institucional i...

® b. Un plan institucional.

@®a. Desde el mas alto nive... @® c. Una estrategia institucional.

@ c. Desde el nivel de una ... @® d. Un programa institucional.

®i. No se dirige desde nin... e. Un proyecto institucional.

1 @® g. Se desarrollan actividade...
_—

(6,67%) h. No se tiene ningun tipo d...

- 9
12 (80%) 2 (1333%) —

- 5 (33,33%)



1. Gobierno y Participacion (8/10)

P23. Se cuenta con una unidad, oficina o programa especializado que coordine la P24. Las IES asignan presupuesto especifico para la implementacion de los ODS
implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en las IES

2 (13,33%) \

' 1(6,67%)

20%
4 (26,67%) — /7 3(20%)

3 (20%) ——

@® a. Sl asigna presupuesto par...

@®a. Sl cuenta con una ofici... ® b. NO asigna presupuesto p...

@ c. TIENE PREVISTO asignar p...
® d. OTRA SITUACION con res...

@®b. NO cuenta con una ofi...

@c. EN CONSTRUCCION u...

N\ 10 (66,67%)
\ 7 (46,67%)



1. Gobierno y Participacion (9/10)

P25. Las IES cuentan con alguna de las politicas y programas sociales relacionados con la Agenda 2030 y los ODS que se indican a continuacion:

a. Programa de salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

—
o

b. Politica o mecanismos para la inclusion laboral de minorias.
c. Politica para prevenir y evitar el hostigamiento y el acoso labor...

d. Programas de formacion, capacitacion y promocion de los em...

—
o

e. Politicas de promocion y respeto de los derechos humanos.
f. Capacitacion a miembros de la institucion sobre derechos hum...
g. Politica para garantizar la libertad de asociacion de los emplea...

h. Politica para evitar la discriminacion por género, raza, religion, ...

—
-

. Politica para garantizar accesibilidad a personas con discapacid...
J. Promocion de la alimentacion saludable, balanceada y/u organi...
k. Mecanismos para evitar sobornos y malversacion de fondos.

l. Mecanismos para evitar favoritismo, nepotismo y clientelismo.

—
o

m. Capacitacion a docentes y estudiantes sobre copia, fraude y pl...

n. Mecanismo confiable para recibir denuncias sobre situaciones ...

n. Politica de ética, bioetica e integridad cientifica.
0. Programas de formacion en sostenibilidad para sus funcionarios.

p. Otra politica o programa social dirigido a su comunidad.

o
(N)
N
(@)
oo
—
o



1. Gobierno y Participacion (10/10)

P26. Ampliacion de Informacion

Declaratoria de Rectores

Transversalizacion del Eje Tematico Ambiente con Enfasis en Cambio Climatico y Gestion Integral del Riesgo de Desastres.

CTC "RATIFICAMOS:
El compromiso éetico, moral, legal y constitucional para contribuir en la gestion del desarrollo humano sostenible de Honduras y de las Américas, Ameérica
ﬂﬂ';ﬁﬁﬁﬂgm Central, América del Norte, Ameérica del Sur y América Insular, asi como procurar una mejor calidad de vida de los ciudadanos del presente y del futuro, con

base en el principio de responsabilidad comun pero diferenciada ante los efectos del cambio climatico."

Firmada por las veintiun (21) instituciones publicas y privadas del pais y consta en el acta No. 365 del CTC del 29 de julio del 2022.

unitec

Memoria de Sostenibilidad 2019 - 2020.

Vision

Ser una universidad referente a nivel internacional en la formacién de

profesionales integros, competentes y emprendedores, que contribuyan al desarrollo y
transformacion de la sociedad.

Mision
Formar profesionales lideres, con vision global y compromiso social, mediante un modelo
educativo basado en competencias, valores, emprendimiento, innovacion académica y

tecnoldgica, internacionalidad, investigacion y vinculacion con la sociedad.

https://unitec.edu/assets/pdf/memoria-de-sostenibilidad-2019-2020.pdf

©

UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Articulo 18 del Estatuto de la Universidad de
Agricultura.

"La Universidad Nacional de Agricultura se rige por los siguientes principios:
Humanismo y convivencia. La Universidad garantiza el respeto irrestricto a la dignidad
humana y a los derechos de las personas.

Organizacion inteligente y una comunidad de aprendizaje. La Universidad sustenta
su accionar en la era de la sociedad del conocimiento en donde se reconoce el valor de
la participacion de los diferentes actores sociales que la constituyen, aunando su
pensamiento tacito con el explicito, aprovechando toda la fuerza intelectual, los
conocimientos, y la experiencia de que dispone para evolucionar continuamente en

beneficio de la transformacidn universitaria y el desarrollo humano sostenible..."

https://portal.unag.edu.hn/normativas/estatuto

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

Obras fundamentadas en una filosofia de
Responsabilidad Social:

Nuestras obras estan fundamentadas en una filosofia de
responsabilidad social y solidaridad comunitaria, que esta al
servicio de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad.

Compartiendo de esta forma nuestro interés legitimo en pro
del bien publico y la seguridad de las personas.

https://www.usap.edu/responsabilidad-social/



https://www.usap.edu/responsabilidad-social/

2. Docencia y Formacion (1/7)

_as universidades, a través de su extensa variedad de actividades educativas y de aprendizaje (ensenanzas de grado y posgrado,
oracticas profesionales, formacion a mayores y a empresas, ensefanza a distancia, asociaciones estudiantiles, formacién a directivos,
nersonal academico y administrativo), tienen un papel importante que jugar en la implementacion de los ODS.

P27. ODS incluidos como contenidos o temas que se tratan en algunas de las P28. Acciones de capacitacion sobre la Agenda 2030 y los ODS a los diferentes
siguientes acciones de formacion de las IES: estamentos y grupos de las IES
15 15
10 10
7
5
5 5
0 0
a. Politica b. Cursos c. Catedras I. Otras a. Directivos b. Funcionarios d. Docentese  e. Estudiantes f. Otros grupos g. Ninguna
de cortos, de institucio... Programas Programas Programas Programas Programas acciones universitarios  administrativos. investigadores de grado y de la accion interna
docencia o actualiza... o Carreras o Carreras de de de de (Rectores, de planta y/o posgrado. institucion. de capacitacion
formacion. 0 Técnicas Profesio... Especiali... Maestria. Doctora... formacion. Directores, catedra. sobre ODS.
diploma... Profesio... Decanos).

La mayoria de las IES participantes (73%) incluyen los ODS como contenido que se trata en cursos cortos, de actualizacion, diplomados y programas profesionales (licenciaturas). En
segundo lugar (66%), las IES destacan que también se incluyen en las politicas de docencia o formacion y en los programas de maestria.

Solo el 53% de las IES participantes indica acciones de capacitacion sobre la Agenda 2030 y los ODS para docentes e investigadores de planta y estudiantes de grado y posgrado,
siendo este el estamento mas alto que se atiende en acciones de capacitacion. Los trabajadores de base y el personal de servicio no estan incluidos en las acciones de capacitacion
sobre la Agenda 2030 y los ODS (opcion c de la pregunta 28).



2. Docencia y Formacion (2/7)

P29. Competencias o capacidades transversales definidas de manera explicita en las IES que puedan aplicarse a la formacion en sostenibilidad

a. Pensamiento critico y analisis.

b. Pensamiento sistémico.

c. Trabajo interdisciplinario.

d. Pensamiento anticipatorio.

e. Justicia y responsabilidad ética.

f. Compromiso personal.

g. Relaciones interpersonales y colaboracion.
h. Empatia y cambio de perspectiva.

I. Accion estrategica.

J. Evaluacion y autoevaluacion.

k. Tolerancia a la ambigiedad y la incertidumbre.
l. Uso de medios de comunicacion.

m. Responsabilidad social.

n. Otra competencia o habilidad importante.

A. Ninguna competencia o habilidad importante.

10

o
N
1N
o))}
oo



2. Docencia y Formacion (3/7)

P30. Aplicacion de enfoques pedagogicos o herramientas didacticas en la formacion sobre los ODS de las IES

a. Clase tradicional magistral.

b. Docencia desde el constructivismo.

c. Docencia desde el conductismo.

d. Docencia en equipos interdisciplinarios.
e. Investigacion accion participativa.

f. Ecojusticia y comunidad.

g. Educacion ambiental basada en el lugar.
h. Conocimiento ecoldgico tradicional.

I. Aprendizaje significativo.

J. Enfoque basado en la complejidad.

k. Aprendizaje basado en problemas.

. Aprendizaje basado en proyectos.

m. Trabajo colaborativo.

n. Dinamicas de grupo.

A. Aprendizaje accion.

p. Aprendizaje servicio.

g. Estudios de casos.

r. Mapas mentales y conceptuales.

s. Rompecabezas / Equipos interconectados.
t. Analisis de cadena de suministro / ciclo de vida.
u. Uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

v. Otro enfoque pedagogico o herramienta didactica.

I I
~ ~ ~
—
—

o

—
(@)

10

12

14



2. Docencia y Formacion (4/7)

P31. Las IES han definido objetivos de aprendizaje relacionados con los ODS, segun  P32. Prioridad asignada por las IES a los objetivos de aprendizaje definidos para las
la propuesta de UNESCO 2017 acciones de formacion relacionadas con los ODS

--> @ Mayor prioridad @ Neutral © --> @No se considera

7 (46,67%) —\
a. Cognitivo.

b. Socioemocio...
@S
® NO

c. Conductual.

Objetivos de Aprendizaje

d. Otros objetiv...
h 8 (53,33%)

-50% 0% 50%



2. Docencia y Formacion (5/7)

P33. Grado en que se relacionan las acciones de formacion de las IES con los ODS

--> @ Mayor grado de relacion @ Neutral @ --> @Ninguna relacion

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 02 Hambre cero. 27%

ODS 03 Salud y bienestar. 20%
ODS 04 Educacion de calidad.
ODS 05 Igualdad de género.

ODS 06 Agua Limpia y Saneamiento.

ODS 07 Energia asequible y no co... 33%

ODS 08. Trabajo decente y crecimi... 20%
ODS 09 Industria, innovacion e infr... 13%
ODS 10 Reduccion de las desigual... 20%

ODS 11. Ciudades y comunidades ... 20%

1%

ODS 12 Produccion y consumo res...

ODS 13 Accion por el clima.

ODS 14 Vida submarina.

ODS 15 Vida de ecosistemas terres...

13%
ODS 16 Paz, justicia e instituciones... 40%

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ... 13%

Q-----------------------------
(@)

-50%

)

50%



Oferta Academica 2021
652 programas

2. Docencia y Formacion (6/7)

Diagrama Sankey de Oferta Academica por IES y Campos de Conocimiento y su Potencial hacia los 0DS

UNITEC 18%

uT

UJCV 9% >

UPNFM 3%\

10 Servicios 7% /

02 Artes y Humanidades 6%

09 Salud y Bienestar 10%

© 06 Tecnelogias de la Informacion y la 744“";} 4%
ienci i iodi

UMH 3%
UNICAH 6%

UCENM &%
UDH 3%
UNPH 1%

~UPH 1%
UPI 2%

“UNAG 2%
CEDAC 1%

08 Agricultura, g.anadena Elh'l:tﬂhl'l'a, pgca ]r y veterinaria 4%
i -""-\_.,.___'__l__

SMNSS 0%

01 Educacion 9%

05 Ciencias naturales, matematicas y estadistica 4% ——

Campos de Conocimiento segun la
CINE-F 2013 de la UNESCO

OD5 17 Alianzas para alcanzar los ODS.

ODS 03 Salud y bienestar.
ODS 04 Educacion de calidad.

ODS 05 lgualdad de género.

ODS 08. Trabajo decente y crecimiento econdmico.

ODS 09 Industria, innovacion e infraestructura.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles.

ODS5 12 Produccion y consumo responsables.
ODS 13 Accion por el clima.
0DS 14 Vida submarina.

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones sélidas.

ODS 06 Agua Limpia y Saneamiento.

ODS 07 Energia asequible y no contaminante.

ODS 10 Reduccion de las desigualdades.
ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 02 Hambre cero.



2. Docencia y Formacion (7/7)

P. 34 Ampliacion de Informacion

& unan

A -
UNIVERSIDAD NACIONAL

g § |
e sy | AUTONOMA DE HONDURAS

1NV E R A A WIS AL
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Estratégica de trabajo para la construccion del meso
curriculo de las facultades, 2019.

La UNAH a través de su Vicerrectoria Académica y en
acoplamiento con sus Direcciones Académicas coordino el
proyecto Innovacion Curricular en siete carreras, requiere
proponer a los ejecutores de este proyecto, como son las
comisiones y subcomisiones de desarrollo curricular de las
facultades de Humanidades y Artes, Ciencias, Ingenieria,
Ciencias Médicas y Ciencias Economicas, Administrativas y
Contables, una estrategia para la construccion de unos de
los elementos necesarios para el logro de este proyecto: el
meso curriculo.

https://vra.unah.edu.hn/innova7/innovacion-
curricular/documentos-de-referencia/

OBSAN
Observatorio U

—— A
= .
DIPLOMADO Diplomado de Desarrollo

EN DESARROLLO TERRITORIAL
CON ENFASIS EN LAESTRATEGIADE 100 TERRITORIOS

Territorial

https://obsan.unah.edu.hn/
ofertas-educativas/ddt/

Modelo Educativo Transformador

Este Modelo propuesto por la UIN entra en convergencia
con La Declaracion Mundial de la UNESCO (1998) sobre la
educacion superior en el Siglo XXI, que proclama la mision
y funcion de la educacion superior debe ser la de
contribuir al desarrollo sostenible y el mejoramiento de la
sociedad a través de: formara profesionales altamente
cualificados y ciudadanos responsables; constituir un
espacio abierto para la formacion superior que propicie el
aprendizaje permanente; promover generar y difundir
conocimientos por medio de la investigacion; contribuir a
comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentary
difundir las culturas nacionales y regionales,
internacionales e histdricas; y contribuir a protegery
consolidar los valores de la sociedad.

https://ujn.edu.hn/universidad/UJN-
MODELOEDUCATIVOTRANSFORMADOR .pdf

UPNFM

“Educar es Transformar”

HONDURAS
1956

Proyecto de atencion a la diversidad e inclusion

Se cuenta con la carrera de educacion especial, todos los
espacios formativos que responde a un modelo basado
en competencias.

Se pueden observar que las competencias genéricas
incluyen un sistema en el cual se da a crear sus propias
herramientas para poder tener emprendimiento, poder
aprender a aprender y a poder desarrollarse en cualquier
espacio. Se cuenta con guiones metodologicos que guian
el proceso en cada espacio formativo, planes de estudio.

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
FRANCISCO MORAZAN

VICERRECTORIA ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION ESPECIAL

LES INVITA A

SEMANA DE LA

INCLUSION
. Y SOLIDARIDAD

“LA DIVERSIDAD k
| ES LA NORMALIDAD”
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3. Investigacion y Tecnologia (1/3)

Las universidades, a través de sus amplias competencias y actividades de investigacion, tienen un papel critico para
consolidar y respaldar la tarea de transformar el funcionamiento de las sociedades y las economias, proporcionado el
conocimiento, la base empirica, las soluciones y las innovaciones necesarias.

P35. Acciones de Investigacion de las IES que se relacionan directamente con los P36. Acciones de Innovacion Tecnologica de la IES que se relacionan directamente
ODS con los ODS

a. Politica de investigacion. a. Politica de innovacion tecnoldgica.

b. Estrategias de fomento de la investi...
b. Estrategias de fomento a la innovacion.

c. Criterios para evaluar proyectos de i...

e . . c. Criterios para evaluar proyectos de in...
d. Proyectos institucionales de investig... P proy

e. Investigaciones formativas de los est... d. Proyectos institucionales de innovacio...

f. Programas de investigacion. : . .
e. Programas de innovacion tecnoldgica.

g. Grupos de investigacion.
f. Spin off, emprendimientos, incubador... B

h. Lineas de investigacion.

I. Institutos o centros de investigacion. g- Innovacion y desarrollo de tecnologia...

U-I I
\l

J. Utilizacion del campus para investiga... h. Desarrollo de tecnologias para soluci...

k. Publicaciones cientificas especializad... : , .
. Desarrollo de tecnologias para solucio...

\I

. Eventos cientificos especializados.
J. Otras acciones de innovacion tecnolog...
m. Otras acciones de investigacion rela...

n. Ninguna accién de investigacién rel... k. Ninguna accion de innovacién tecnol...

10

()
Ul

10 15

o
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3. Investigacion y Tecnologia (2/3)

P37. Grado en que se relacionan las acciones de investigacion o innovacion tecnologica de las IES con los ODS

--> @ Mayor grado de relacion @ Neutral @ --> @Ninguna relacion

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 02 Hambre cero. 27%

I'\)I
|

ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 04 Educacion de calidad.

ODS 05 Igualdad de género.
ODS 06 Agua Limpia y Saneamiento. 40%

ODS 07 Energia asequible y no contam... 20%

ODS 08. Trabajo decente y crecimiento...
ODS 09 Industria, innovacion e infraest...

ODS 10 Reduccion de las desigualdades.

ODS 11. Ciudades y comunidades sost...
ODS 12 Produccion y consumo respon... I

ODS 13 Accion por el clima.

ODS 14 Vida submarina.
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres.
ODS 16 Paz, justicia e instituciones soli...
ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS.

-50%

21%
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3. Investigacion y Tecnologia (3/3)

P.38 Ampliacion de Informacion

UPNFM

“Educar es Transformar”

Sistema de Lineas Institucionales de Investigacion
2020-2022

Linreersidad Padagdgea Naconal Francisco Moragén

o istema de Lineas Institucionale
de Investigacion 2020-2022

Wicamischona de Inveshgacion y Posigrada

B i TrarcioaTra”

UCENM

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio

CONGRESO INTERNACIONAL DE INNOVACION:
para alcanzar excelentes resultados.

N\
Y A CONGRESO INTERNACIONAL
fii? DE INNOVACION:
Para alcanzar excelentes resultados.

DIRIGIDO A:
ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO EMPRESARIAL / ADMINISTRACION DE EMPRESAS /
MERCADOTECNIA / EMPRESAS / EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS.

- Gestion e Innovacidn para el desarrollo empresarial. Ina. Edwin Josué Berrios b
- Pasos para innovar. EI?S: P ?
- Océanos Azules vs. Rojos. alvagor -

» » Lic. Leonardo Hércules  amm
Creatividad e Innovacion en el mercado actual. Honduras > \ L )
- Vigilancia tecnoldgica para la competividad y lainnovacion. ~ MSc. Luis Roberto Mejia s
- Uso de patentes para la innovacidn empresarial. El Salvador %
Design Thinking como metodologia para generar innovacion. Dra. Fabiola Banegas ‘; .
Honduras -
Innovacién Tecnoldgica para la inteligencia en los negocios. Ing. Julio Rosales ‘w '
Guatemala

De 8:00 a.m. S5 p 2
a5:00 p.m. resencial

@ L 1200.00
HEs UCENM
HWE | g Entrada, Copén @ iAhora puedes pagar en linea!

https://web.ucenm.net/congreso

ﬁ Sabado 23 de julio *‘Zj Modalidad
Q)

INFORMACION:

@ rrivera@ucenm.net 3
info@ucenm.net
wen®  UCENM
— CENtEr .
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio

(504) 2557-0728 / 9559-6009

ZAMORANO

Lineas de Investigacion en la Universidad Zamorano
« La agrobiodiversidad y la agricultura sostenible
« Manejo integrado de los recursos naturales en la agricultura
« Sistemas de produccion y nutricion animal
« Agro-ambiente y energia
« Desarrollo rural sostenible y nutricion humana
« Cadenas de valor en la agricultura tropical

LINEAS DE_

INVESTIGACION

{CONOCELAS!




4. Extension o Proyeccion Social (1/3)

El exito en el logro de los ODS dependera de la accidon y colaboracion de todos los actores. Utilizando su posicion unica dentro de la
sociedad, las universidades, tanto de manera individual como colectiva, pueden ayudar a dirigir, guiar, y apoyar las respuestas locales,
nacionales e internacionales a los ODS.

P39. Acciones de Extension y Proyeccion Social de las |IES que se relacionan 40. Sectores sociales con los que las IES tienen alianzas, convenios, programas o
directamente con los ODS acuerdos de cooperacion relacionados directamente con los ODS

.\ » a. Otras instituciones de educacion supe...
a. Politica de extension o proy...

b. Redes universitarias nacionales.
b. Cursos de extension abiert...

c. Redes universitarias internacionales.
c. Foros, seminarios, congreso... 10 d. Instituciones educativas de otros nivel...

e. Comunidades locales.

d. Seminarios web, foros, con... 10

g. Grupos étnicos.

e. Campanas publicitarias en ... o
h. Organizaciones no gubernamentales.

f. Practicas Empresariales. I. Movimientos sociales.

. .. |. Gobiernos locales. 0
g. Trabajo con grupos étnicos. J

H
~ ~
—

|. Gobiernos nacionales.

h. Campanas de sensibilizacion. : : .
P m. Agencias de las Naciones Unidas.

. Trabajo con comunidades. n. Otras organizaciones internacionales.

: : : A. Empresas privadas.
J. Otras acciones de extension...

I |
~ ~

0. Gremios economicos.

k. Ninguna accion de extensi... :
p. Otros sectores sociales.
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4. Extension o Proyeccion Social (2/3)

P41. Grado en que se relacionan las acciones de extension y proyeccion social de las IES con los ODS

--> @ Mayor grado de relacion @ Neutral © --> @Ninguna relacion
ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 02 Hambre cero.

ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 04 Educacion de calidad. -13%

ODS 05 Igualdad de género.

ODS 06 Agua Limpia y Saneamiento.
ODS 07 Energia asequible y no contamina...

ODS 08. Trabajo decente y crecimiento eco...

ODS 09 Industria, innovacion e infraestruct... -27%

ODS 10 Reduccion de las desigualdades. -13%

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenib...

ODS 12 Produccion y consumo responsabl... -33%

ODS 13 Accion por el clima.

ODS 14 Vida submarina.
ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres. -33%
ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS. -13%
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4. Extension o Proyeccion Social (3/3)

P.42 Ampliacion de Informacion

UNIVERSIDAD
NI catoLea | UNICAH.EDU

Tercer Centro de Triaje en Tegucigalpa 2020

En las instalaciones de la UNICAH - Universidad Catolica de
Honduras y brindando atencion al menos a 1,200 personas
diarias (COPECO 12 de julio 2020).

La Direccion de Educacion Policial, a través de Agentes
Policiales de la Division de GREAT y

Departamento Médico de la Division de Sanidad,
realizaron brigada medica, como parte de la
responsabilidad, formulacion y sequimiento de politicas,
planes de accion, proyectos, programas de prevenciony la
promocion de los Derechos Humanos; asi como de
promover, desarrollar y garantizar actividades de
interaccion social de la Policia Nacional con la poblacion,
en las areas de educacion, salud y promocion social, que
permitan fomentar y establecer lazos de acercamiento de
los policias con los ciudadanos.

https://canal6.com.hn/mas-de-900-personas-son-
atendidas-en-brigada-medica-que-llevo-a-cabo-el-
sistema-de-educacion-policial.html
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5. Gestion y Ordenamiento del Campus (1/4)

Las universidades pueden tener un impacto significativo en los aspectos de bienestar y ordenamiento ambiental y social dentro de sus
campus, comunidades y regiones, y en ocasiones mucho mas alla. Estos impactos se relacionan directamente con todas las areas de los

ODS vy al actuar responsablemente las universidades pueden hacer contribuciones significativas para su logro.

P44. Acciones de gestion social en el campus de las IES de relacion directa con los ODS

a. Infraestructura y equipamiento adaptada para accesi...
b. Publicidad para la promocién de estilos de vida salu...
c. Restaurantes con oferta de alimentacion saludable.

d. Espacios para ferias o actividades de trueque.

e. Promocion de economia local solidaria.

f. Uso del campus para actividad fisica y deporte de uni...

g. Reconocimiento interno a la comunidad universitaria...

J. Otras acciones de gestion social en el campus o instal...

k. Ninguna accion de gestion social en el campus o inst...
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5. Gestion y Ordenamiento del Campus (2/4)

P43. Acciones de gestion ambiental y ordenamiento de las IES en relacion directa con los ODS
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5. Gestion y Ordenamiento del Campus (3/4)

P45. Grado en que se relacionan las acciones de gestion y ordenamiento del campus de las IES con los ODS

--> @ Mayor grado de relacion @ Neutral

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 02 Hambre cero.

ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 04 Educacion de calidad.

ODS 05 Igualdad de género.

ODS 06 Agua Limpia y Saneamiento.

ODS 07 Energia asequible y no contamina...
ODS 08. Trabajo decente y crecimiento eco...
ODS 09 Industria, innovacion e infraestruct...
ODS 10 Reduccion de las desigualdades.
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenib...
ODS 12 Produccion y consumo responsabl...
ODS 13 Accion por el clima.

ODS 14 Vida submarina.

ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS.

--> @Ninguna relacion

-13%

-27%

-27%

-13%

-27%

-20%
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5. Gestion y Ordenamiento del Campus (4/4)

P.46 Ampliacion de Informacion
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Estrategias para reduccion del consumo

Hemos implementado varias estrategias para la reduccion
del consumo de agua. Entre las principales medidas se
encuentran urinarios que funcionan en seco y la
recuperacion del agua para riego de la cancha de futbol 11.
La recuperacion del agua de riego para este proyecto
ascendio a 3.1 millones en los afios 2019-2020

Consumo energético dentro de la organizacion

Desde enero del ano 2020, comenzamos a operar una
granja fotovoltaica con una potencia combinada de al
menos 100 kWhp generando 452.92 GJ de energia para el
afo en mencion. La capacidad instalada paso de 0.75 kWh a
100 kWh, aumentando en mas de 99 kWh la potencia
instalada, evidenciando una vez mas el compromiso
ambiental institucional.

https://unitec.edu/assets/pdf/memoria-de-sostenibilidad-
2019-2020.pdf

UNAH

LIMNWVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS

Plan Integral Sostenible

La Secretaria Ejecutiva de Administracion de Proyectos de
Infraestructura de la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras SEAPI-UNAH ha realizado iniciativas orientadas hacia
el desarrollo sostenible en la gestion ambiental, aspirando a
tener un Plan Integral sostenible que optimice los recursos
naturales y economicos disponibles en el manejo de desechos
solidos no peligrosos y peligrosos, la gestion energética, manejo
integral del agua y la educacion ambiental.

https://seapi.unah.edu.hn/plan-maestro/
UNAH recibe premio 'Distincion por accesibilidad 2015

https://www.elheraldo.hn/honduras/unah-recibe-premio-
distincion-por-accesibilidad-2015-EMEH894752

USAP

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

La USAP con el objetivo de contribuir a la reduccion de
CO2 y mitigacion de danos por el calentamiento global, en
alianza con Panasonic inauguré el Parque Solar USAP

La Universidad de San Pedro Sula, institucion pionera de la
educacion superior privada en Honduras, comprometida

con la conservacion del medio ambiente, ha instalado una
planta de energia solar que tiene la capacidad de generar
47,244 kilowatts de electricidad mensuales, que representa el
30% del consumo de energia eléctrica actual en el

Campus Universitario.

https://fundahrse.org/usap-inaugura-su-parque-solar/




6. Fortalezas de las IES en Actividades que involucran los ODS segun Dimensiones del Estudio

Docencia y Formacion por ODS

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS. ODS 02 Hambre cero.

ODS 16 Paz, justicia e institucion... ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 15 Vida de ecosistem...

ODS 14 Vida submarina.

ODS 13 Acciodn por el cli...

ODS 07 Energia asequible y n...

ODS 12 Produccién y consum...

ODS 11. Ciudades y comunidades sos...

ODS 10 Reduccion de las desigualdades. ODS 09 Industria, innovacion e infraestructura.

Extension o Proyeccion por ODS

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS. ODS 02 Hambre cero.

ODS 16 Paz, justicia e institucio... ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 15 Vida de ecosiste... ODS 04 Educacion de cali...

ODS 05 Igualdad de g...

ODS 14 Vida submarina.

ODS 13 Accion por el cli... ODS 06 Agua Limpia y ...

ODS 07 Energia asequible y ...

ODS 12 Produccién y consu...

ODS 11. Ciudades y comunidades s... ODS 08. Trabajo decente y crecimie...

ODS 10 Reduccién de las desigualdades. ODS 09 Industria, innovacion e infraestructura.

® ODS 04 Educacion de calid...

ODS 05 Igualdad de ge...

ODS 06 Agua Limpiay S...

ODS 08. Trabajo decente y crecimient...

Investigacion y Tecnologia por ODS

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS. ODS 02 Hambre cero.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones... ODS 03 Salud y bienestar.

ODS 15 Vida de ecosistemas... ODS 04 Educacion de calidad.

N\
'57’1‘
/1

‘ ODS 05 Igualdad de géne...

' ODS 06 Agua Limpia y Sa...

ODS 07 Energia asequible y no ...

ODS 14 Vida submarina.

ODS 13 Accidn por el clima.

ODS 12 Produccién y consumo ...

ODS 11. Ciudades y comunidades soste... ODS 08. Trabajo decente y crecimiento ...

ODS 10 Reduccion de las desigualdades. ODS 09 Industria, innovacion e infraestructura.

Gestion y Ordenamiento de Campus por ODS

ODS 01 Fin de la pobreza.

ODS 17 Alianzas para alcanzar los ODS. ODS 02 Hambre cero.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones... ODS 03 Salud y bienestar.

® ODS 04 Educacion de calidad.

‘2‘ "“‘ ODS 05 Igualdad de gé
” =.

ODS 15 Vida de ecosistemas...

o AHRNY
"“A‘:'. ODS 06 Agua Limpia y San...

ODS 14 Vida submarina.

ODS 13 Accidn por el clima.

ODS 12 Produccién y consumo ... ODS 07 Energia asequible y no ...

ODS 11. Ciudades y comunidades soste... ODS 08. Trabajo decente y crecimiento ...

ODS 10 Reduccién de las desigualdades. ODS 09 Industria, innovacion e infraestructura.
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Conclusiones (1/4)

Gobierno y Participacion
. Enfatizando el compromiso de la educacidn superior hondurefa con los ODS, una de las principales conclusiones es que el
conocimiento e interés en el desarrollo sostenible ha aumentado con la adopcion de la Agenda 2030 aungue no todos los ODS son

abordados por igual.

. El 67% de las IES participantes no cuenta con una unidad, oficina o programa especializado que coordine la implementacién de la
Agenda 2030, ademas solo el 20% asigna presupuesto especifico para actividades relacionadas a los ODS.

. La principal dificultad para desarrollar el desarrollo sostenible dentro de los IES es el financiamiento, ademas de otros obstaculos
como son falta de cooperacion con otras organizaciones, falta de interés y falta oportunidad de formacion entre otras.

. Las IES manifiestan su compromiso y actividades para su aplicacion a través de la misidon y la vision institucional relacionandola con
la agenda 2030 y los ODS. Tambien manifiestan que el plan de desarrollo institucional es un instrumento utilizado para conceptuary
aplicar los aspectos del tema tratado. Sin embargo, se presenta que la organizacion de las actividades para implementacion de la
Agenda 2030 y los ODS es manejada como una estrategia institucional unicamente por el 34% de las IES participantes. El resto se

Inclinan hacia planes, programas, sistema integral o actividades aisladas.

Direccion de Educacion Superior.
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Docencia y Formacion
Las IES abordan la tematica de los ODS a través de programas formales y no formales de educacion.
A lo interno de las IES son capacitados en el tema de los ODS, los docentes e investigadores, los estudiantes y las autoridades.

Solamente el 53.33% de las IES afirma incorporar objetivos de aprendizaje relacionados con los ODS en sus programas. Sin embargo,
la planificacion de las actividades de aprendizaje se orientan prioritariamente al cumplimiento de objetivos cognitivos, dejando déficit
en el planteamiento de objetivos socioemocionales y conductuales. Hay mucho por hacer.

En cuanto al grado de relacion de las acciones formativas de las IES con los ODS, los datos revelan que las IES prestan mas inclusion
(entre 73 y 80%) a los ODS 03 (Salud y Bienestar), ODS 04 (Educacion de Calidad), ODS 05 (Igualdad de Género), ODS 13 (Accidn por
el Clima) y ODS 16 (Paz, justicia e instituciones solidas).

Los objetivos menos relacionados son el ODS 01 (Fin de la Pobreza) y ODS 14 (Vida submarina).

Direccion de Educacion Superior.
Diciembre, 2022.
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Investigacion y Tecnologia

EIl ODS 13 (Accion por el Clima) y el ODS 04 (Educacion de Calidad) son los objetivos con los que las IES estan mayormente comprometidos en esta
dimension.
Las actividades de las IES que mejor incorporan los ODS son lineas de investigacion y politicas de investigacion.

Extension o Proyeccion Social

El trabajo con las comunidades fue la opcion que senalaron las IES como accion de proyeccion social mejor vinculada (80%) a los ODS.

Las opciones menos seleccionadas fueron practicas empresariales y trabajo con grupos étnicos en un 20% y ninguna accion (6,6%)

En cuanto al grado de relacion de las acciones de extension o proyeccion social de las IES con los ODS, los datos revelan que las IES prestan mas inclusion
(entre 73 y 80%) a los ODS 05 (Igualdad de Género) y ODS 13 (Accion por el Clima).

Gestion y Ordenamiento

_as acciones mas destacadas en esta dimension se enfocan en planificacion urbanistica del campus, reduccion del consumo de papel, gestion del agua

para consumo y manejo adecuado de residuos.
_as acciones que tienen un menor porcentaje de seleccion fueron: Inventario de gases de efecto invernadero, disefio bioclimatico, certificaciones

ambientales de construccion, medicion de huella hidrica o de agua, compensacion o remocion de las emisiones, entre otras.

Direccion de Educacion Superior.
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.Las IES que conforman el Sistema de Educacion Superior tienen potencial para incorporar los ODS en su oferta educativa.

. Los resultados de la dimension Gobierno y participacion y el analisis comparado de las dimensiones Docencia y Formacion,
nvestigacion y Tecnologia, Extension o Proyeccion Social y Gestion y Ordenamiento de campus muestran que los ODS estan mejor
nabituados desde la ensefianza, seguido de cerca por la investigacion.

.Las lineas y la politica de investigacion deben ser un factor de identidad institucional que trascienda el marco local y consolide una
comunidad cientifica que apoye la creacion de grupos y centros de investigacion.

. Existe un mayor compromiso con el ODS 3 (Salud y Bienestar), con el ODS 4 (Educacion de Calidad) y con el ODS 13 (Accion por el
Clima), siendo estos los que parecen tener un esfuerzo integral en las acciones de las IES, mientras que el ODS 14 (Vida Submarina)
recibe la menor atencion. Tambien el ODS 17 (Alianzas para alcanzar los ODS) muestra un alto potencial de desarrollo, en especial
en la dimension de Investigacion y Tecnologia.

. Los resultados de la encuesta muestran que el nivel de educacidon superior de Honduras esta fortaleciendo su compromiso con el
desarrollo sostenible gracias a la Agenda 2030. Sin embargo, siguen existiendo obstaculos para garantizar un compromiso pleno y
queda mucho aun por hacer. Es importante sequir fortaleciendo cada uno de los pilares de las IES y tener en cuenta lo que el sistema
de educacion superior en su conjunto ofrece como contribucion al logro de los ODS.

Direccion de Educacion Superior.
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