
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

1 
 

Reunidos los Miembros del Consejo de Educación Superior en el Salón de Sesiones de la 

Dirección de Educación Superior, el día viernes 10 de junio de 2016, se celebró Sesión Ordinaria 

con la presencia de los representantes siguientes: Dra. Rutilia Calderón, Vice Rectora Académica 

de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH) , en calidad de Presidenta Por Ley y la 

MSc. Belinda Flores de Mendoza, Decana de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH) ; en calidad de Presidenta Designada del Consejo de 

Educación Superior; Dr. José Cárleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de 

Honduras, (UPH); MSc. Oscar Ovidio Redondo, Rector de la Universidad Nacional de 

Agricultura;  MSc. Miguel Velásquez, Sub-Director de la Universidad  Nacional de Ciencias 

Forestales, (UNACIFOR ); Lic. Oswaldo Valladares, Secretario General de la Universidad de 

San Pedro Sula, (USAP); MSc. Carlos Echeverría, representante designado de la Universidad 

Cat·lica de Honduras ñNuestra Se¶ora Reina de la Pazò (UNICAH); MSc. Francisco 

Munguía, Director de Servicios Generales de la Universidad Pedag·gica Nacional ñFrancisco 

Moraz§nò (UPNFM);. Por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH), 

Miembros Propietarios: Dra. Margarita Oseguera de Ochoa; Lic. Rosa Elia Sabillón; la Arq. 

Rosamalia Ordoñez Ferrera; Dra. María de Lourdes Enríquez Flores; Ing. José Mónico Oyuela 

Lic. Rita Tamashiro Nakamura; Lic. Rita Tamashiro Nakamura. Miembros Suplentes: Dra. 

Mirna Lizeth Flores Girón; Dra. Astarté Astidamia Alegría Castellanos; Máster Jessica Nohely 

Ávila Cruz; Doctor José Raúl Arita Chávez y el Msc. Ramón Ulises Salgado Peña, Director de la 

Dirección de Educación Superior, en su calidad de Secretario del Consejo de Educación Superior. 

Con excusa el Dr. Armando Euceda; el Dr. Octavio Rubén Sánchez, miembros propietarios de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH). ASISTENTES: Sub-Comisionado 

de Policía y MSc. Mésil Marín Aguilar Amaya, Rector de la Universidad Nacional de la Policía 

de Honduras, (UNPH);  Abog. Otto Raúl Vásquez Coello, Secretario General del Centro de 

Diseño y Arquitectura, (CEDAC) ; Caballería y MSc. José Ramón Munguía Diaz, Lic. Karla 

Jeaneth Vindel Reyes y Lic. Luisa V. Zelaya Castro, Vicerrector Académico, Vice-Rector, Jefe 

de la División Académica y Asistente del Rector respectivamente de la Universidad de Defensa 

de Honduras, (UDH); Lic. Miram Varela Lagos, Representante de la Universidad Cristiana 

Evangélica ñNuevo Milenioò, (UCENM); Abog. Sonia Gálvez, Oficial Académico del Campus 

Tegucigalpa de la Universidad Tecnológica de Honduras, UTH; Dra. Rosario Duarte Galeas 

de Fortín y MAE. Carlos R. Valle, Rectora y Vicerrector Académico, de la Universidad 

Metropolitana de Honduras, (UMH); Dr. Marlon Brevé, MSc. Roger Martínez Miralda, MSc. 

Martha Isabel Zepeda, Ramón Alberto Mendoza y Daniel Oconnor, Vicerrector Académico, 

Secretario General, Directora de Desarrollo Curricular, Jefe de la carrera de Ingeniería y jefe de 

la carrera de Gastronomía respectivamente, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

(UNITEC);  Ing. Rina Waleska Enamorado, Vice Rectora Académica de la Universidad 

Politécnica de Ingeniería, (UPI); Lic. Gustavo Nortier Mendoza, Vicerrector General de la 

Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH); Lic. Jani Reyes Luna, Eduardo Ariel Castro; 

Dr. Orlin Ramírez Alvarado, MSc. Roy Menjivar; Máximo Roberto Hernández Rivera; Gustavo 

Ramón López Hernández; Josué Antonio Leiva Díaz; José Andrés Paz D.; Héctor David Osorio 

Espinoza y Darwin Joel Varela Rubí, Director de Desarrollo Estudiantil, Asistente de Rectoría, 
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Coordinador de Carrera, Presidente de ASODUNA-DOCENTE, Estudiante, Docente, Presidente 

Estudiantil, Docente, Representante estudiantil y el Apoderado Legal del MSc. Roy Donald 

Menjivar Barahona, respectivamente de la Universidad Nacional de Agricultura ; MSc. Belinda 

Marder, Coordinador Académico de la Universidad José Cecilio del Valle, (UJCV); Lic. 

Claudia Iveth Nieto Anderson, Dra. Ana María Chávez, Ethel Maldonado Molina y MSc. Al ina 

Molina, Periodista, Docente, Coordinador de Terapia Funcional y Directora del Centro 

Universitario Regional del Litoral Pacífico de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras, (UNAH). Por la Dirección de Educación Superior asistieron: Dr. Rafael Núñez 

Lagos; Dr. Osman Geovany Martínez; Abog. Lily Pinel de Espinal; MSc. Amanda Janeth Mejía; 

MSc. Cleopatra Isabel Duarte; Lic. Elizabeth Posadas Cruz; Abog. Edis Adály Oliva Ramírez; 

Lic. Marlon Eduardo Torres Sierra, Lic. Doris Yolanda Ortíz; Lic. Sandro René Díaz; Lic. Sara 

Ramos, Lic. Alba Alvarado; Lic. Nery Fabricio Barahona Méndez y  PM. Julia Francibel Sierra. 

 

PRIMERO: COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM Y APERTURA DE LA SESIÓN . 

 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

Decana de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras, informó al pleno que la señora Vice Rectora Académica, Dra. Rutilia Calderón se 

estará incorporando dentro de unos minutos y mientras tanto y para no atrasar el desarrollo de la 

agenda, dará inicio a la sesión de conformidad a la Ley. Seguidamente solicitó al Señor 

Secretario la comprobación del quorum, iniciando la Sesión con la asistencia de catorce de 

catorce miembros que constituyen el Consejo de Educación Superior. Habiendo quórum se abrió 

la sesión a las diez con treinta minutos de la mañana (10: 17 a.m.). 

 

 

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DE LA AGENDA  

 

La Señora Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, solicitó al señor Secretario dar 

lectura a la agenda para su discusión y aprobación. 

Seguidamente sometió a discusión la agenda. 

El MSc. Ovidio Redondo, Rector de la Universidad Nacional de Agricultura, solicitó retirar de 

agenda el punto No. 17 relacionado con el escrito presentado por el Abog. Darwin Joel Varela 

Rubí, en representación del Señor Roy Donald Menjivar Barahona, en donde se solicita la 

intervención con carácter urgente a desconocer las autoridades electas de la Universidad Nacional 

de Agricultura por algunas razones. Manifestando que la Universidad Nacional de Agricultura, 

para garantizar el debido proceso y las Garantías Constitucionales que reconoce la misma 

Constitución de la República, el respeto a Ley de Educación Superior y su Reglamento, el 

Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura y su Reglamento, aclaró que este es un asunto 

de interés de un candidato a Rector y no de la Institución en sí, les recordó al pleno, que la 
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impartición de justicia y la toma de decisiones administrativas deben ser tomadas por los órganos 

e instancias que tienen atribuida por ley esa facultad; por lo tanto las pretensiones por parte del 

Abogado deben decidirse en los órganos jurisdiccionales que correspondan, una orden contraria 

sería objeto de nulidad absoluta y evidenciaría una violación al ordenamiento jurídico y al debido 

proceso, al entrar en un espacio que legalmente no le corresponde a este Honorable Consejo. En 

consecuencia en su condición de Rector de la Universidad Nacional de Agricultura y porque el 

punto afecta su representada solicitó que se excluya de la agenda el punto número 17. 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

preguntó si hay más observaciones a la agenda. 

La Arq. Rosamalia Ordoñez, miembro representante del Consejo de Educación Superior por la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, solicitó corrección en el punto No. 30 y 31 ya que 

la carrera de Psicometría y la carrera de Historia Social y Cultural son en el grado de Maestría, la 

cual fue verificada y corregida por la Secretaría de este Consejo. 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

en relación a la petición del MSc. Ovidio Redondo Flores, solicitó al Departamento Legal de la 

Secretaría del Consejo de Educación Superior Abog. Martha Lily Pinel su intervención. 

La Abog. Martha Lily Pinel, Consultora Legal de la Dirección de Educación Superior de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, manifestó que el articulo No.12 de la Ley de 

Educación Superior, establece que: ñEl Consejo de Educación Superior es el órgano de dirección 

y decisión del sistemaò y que los recursos que puedan dar lugar a las actuaciones en alguna 

Universidad, están sometidos a los procedimientos administrativos. Sin embargo el Consejo de 

Educación Superior, sí tiene las competencias de conocer cualquier supuesta irregularidad que 

pueda suceder en alguna Universidad, en este caso lo que procedería sería nombrar una comisión 

para investigar. Reiteró que el Consejo, tiene la potestad de conocerlo, pero no de derogar ni 

anular pero si de conocerlo y en el resto se tendrán que someter al procedimiento administrativo. 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

manifestó que el Consejo es el órgano de mayor jerarquía y es donde se aprueban los estatutos de 

cada una de las Instituciones que pertenecen a este Nivel de Educación Superior, por lo tanto 

consideró que es procedente que este Consejo si bien es cierto no se pronuncie sobre el tema, 

pero si, que se nombre una comisión, porque el Consejo tiene la obligación de conocer para 

mejor proveer al momento de que este órgano tome decisiones, así que respetuosamente 

recomendó al pleno que se nombre una comisión para investigar los extremos para verificar si en 

efecto hubo violación al estatuto que en su momento este Consejo aprobó y de qué manera se 

pudiera ver afectado este órgano superior. Además sugirió que la comisión estuviera conformada 

por representantes de varias universidades tanto privadas como públicas, para que pueda en su 

momento el Consejo conocer de los extremos expresados en el punto No.17.  
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El MSc. Ovidio Redondo, Rector de la Universidad Nacional de Agricultura, solicitó que quede 

constancia de su participación, porque cree que es un asunto propio de la Universidad el tema de 

organizar su gobierno institucional y que el Consejo no podía interferir en la forma de gobierno y 

de organización en ninguna de las universidades e incluso en la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras, porque eso es propio de la organización institucional, que son los pilares de los 

centros del nivel superior, sería un mal precedente que pone en riesgo la legalidad y la 

institucionalidad de las universidades. Por lo tanto la Universidad Nacional de Agricultura 

recurrirá a cualquier acción o decisión que ponga en riesgo la institucionalidad de este Centro 

Educativo, habida cuenta que es un asunto muy particular y propio de la Universidad, y que 

cualquier inconformidad deberá dirimirse en las instancias competentes facultadas por la Ley y 

posterior a esa decisión si hubiere resultado favorable a la pretensión y se determina que es ilegal, 

este Consejo puede desconocer las autoridades pero, posterior a la sentencia emitida por un 

juzgado, antes estarían entrando en un campo que no es de su competencia. Ratificó su postura y 

su petición de que se excluya este punto. 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

dejó claro, que no es que el Consejo va intervenir en la organización interna de ninguna 

universidad, no lo ha hecho antes y no lo va hacer ahora, pero si hay un conflicto o hay una 

supuesta violación a un estatuto que este Consejo aprobó, es obvio que el Consejo tiene que 

conocer los extremos de esa situación, no es que va intervenir en las decisiones, porque cada 

institución es autónoma por naturaleza, pero tiene la responsabilidad y no puede eludirla, de 

informar a este Honorable Consejo de cuáles son los extremos de esta situación, porque si la 

situación está correcta este Consejo le daría un espaldarazo en la decisión que la Universidad 

tome, por lo tanto es prudente que el Consejo tome una decisión a futuro si esta llegue a darse en 

base a una información coherente y en base a una información que tenga una base sustentada en 

una investigación que hagan miembros de este Honorable Consejo. 

La Lic. Rita Tamashiro, miembro representante del Consejo de Educación Superior por la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, manifestó estar de acuerdo con la posición de la 

MSc. Belinda Flores. 

El Dr. José Cárleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras, aclaró al pleno, 

que lo que se estaba haciendo en ese momento es si se dejaba, o no, el punto de agenda  y que ya 

los argumentos que se dieron indican que es un punto difícil, es conflictivo. Mocionó que se 

mantenga el punto en la agenda y que cuando se llegue a ese punto se vuelvan a presentar los 

argumentos a favor o en contra. 

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

manifestó que siendo así y no habiendo ninguna objeción más a la agenda, consultó al pleno se 

aprueba, dejar el punto de agenda el punto No.17, quedando aprobado con diez (10) votos a favor 

y tres (3) votos en contra que fueron los de la Universidad de San Pedro Sula, (USAP); la 

Universidad Pedagógica Nacional ñFrancisco Moraz§nò (UPNFM) y la Universidad Cat·lica de 
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Honduras, (UNICAH). 

Seguidamente el Lic. Carlos Echeverría, representante acreditado de la Universidad Católica de 

Honduras solicitó razonar su voto, manifestó que la razón por la cual votó en contra, es porque le 

parece que lo que se solicitó es que se desconozcan a las autoridades que fueron electas, cosa que 

le pareció que ya no es competencia de este Consejo, pero si tiene la potestad de conocer y 

nombrar cualquier comisión, pero no puede anular.  

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada de este Consejo de Educación 

Superior, manifestó que el punto queda claro y es para discutirlo cuando se llegue al punto No.17. 

El MSc. Ovidio Redondo, Rector de la Universidad Nacional de Agricultura, razonó su voto, 

expresando ñsu desacuerdo ante la decisión tomada por este Honorable Consejo de Educación 

Superior, en vista de la profundidad del punto solicitado donde ya viene casi sentenciado y donde 

habrá una emisión de acuerdo, donde ni siquiera han agotado las instancias internas de la 

Institución, donde se deben dirimir en primera instancia que es, el Consejo Directivo 

Universitario, si aún prevalecen las inconformidades están las instancias, los juzgados, la Corte 

Suprema de Justicia, pero no es competencia de este Consejo en este momentoò. 

Seguidamente la Señora Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, consultó al 

pleno, se aprueba la agenda, la cual fue aprobada con diez (10) votos a favor y tres (3) votos en 

contra que fueron los de la Universidad de San Pedro Sula, (USAP); la Universidad Pedagógica 

Nacional ñFrancisco Moraz§nò (UPNFM) y la Universidad Cat·lica de Honduras, (UNICAH), 

por tanto la agenda quedó aprobada de la siguiente manera: 

 

1. Comprobación del quórum y apertura de la sesión. 

 

2. Lectura, discusión y aprobación de la agenda. 

 

3. Juramentación de la Máster Jessica Nohely Ávila Cruz y el Doctor José Raúl Arita Chávez, 

como representantes suplentes de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, ante el 

Consejo de Educación Superior. 

 

4. Discusión y aprobación del Acta No. 301 (Ordinaria) de la sesión anterior.  

 

5. Lectura de Correspondencia.  

 

6. Aprobación  de Reconocimientos e Incorporación de Títulos y Diplomas. Emisión de 

Acuerdo.  
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7. Aprobación de solicitudes para el otorgamiento del Título de Abogado a los profesionales del 

Derecho que ostentan el Título de Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales. Emisión de 

Acuerdo. 

 

8. Informes y Seguimiento de Acuerdos: 

 

8.1 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Administración de Proyectos, en el grado académico de 

Maestría, en la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

UNITEC, en el campus de Tegucigalpa. Emisión de Acuerdo.  

8.2. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Administración de Proyectos, en el grado académico de 

Maestría, en la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

UNITEC,   en el campus de San Pedro Sula. Emisión de Acuerdo. 

8.3 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Gestión de Energías Renovable, en el grado académico de 

Maestría, en la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

UNITEC, en el campus de Tegucigalpa.  Emisión de Acuerdo.  

8.4 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Gestión de Energías Renovable, en el grado académico de 

Maestría, en la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

UNITEC, en el campus de San Pedro Sula. Emisión de Acuerdo. 

8.5 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Ingeniería en Energía en el grado académico de 

Licenciatura, en la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC, en el campus de Tegucigalpa.  Emisión de Acuerdo.  

8.6 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Ingeniería en Energía en el grado académico de 

Licenciatura, en la modalidad presencial de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

UNITEC, en el campus de San Pedro Sula. Emisión de Acuerdo.  

8.7 Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el seguimiento del 

funcionamiento de la carrera de Terapia Física y Ocupacional en el grado académico de 

Licenciatura, en el campus de Tegucigalpa de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC.  Emisión de Acuerdo. 

9. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud para 

eficientar la Administración y Gestión Curricular en nueve planes de estudio, en el grado de 
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Licenciatura, a partir de la inclusión de las asignatura de Taller de Emprendedores I y 

Electiva I de Orientación Profesional, como requisito de Seminario de Graduación, que están  

dentro de la malla curricular de los planes de estudio aprobados por el Consejo de Educación 

Superior para la Universidad de San Pedro Sula, USAP. Emisión de Acuerdo. 

 

10. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud para 

eficientar la Administración y Gestión Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de 

Ingeniería Industrial, en el Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad de San Pedro 

Sula, USAP. Emisión de Acuerdo. 

 

11. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud de 

Readecuación de Requisitos para una Administración Curricular Eficiente de las Asignaturas 

que conforman la Malla Curricular del Plan de Estudios de la Carrera de Antropología, en el 

Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, 

UNAH. Emisión de Acuerdo. 

 

12. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud de 

Administración Curricular Referente a Cambio de Códigos y Nombre de Asignaturas del Plan 

de Estudios de la Carrera de Astronomía y Astrofísica, en el Grado Académico de 

Licenciatura, de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, UNAH. Emisión de 

Acuerdo. 

 

13. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior, sobre la solicitud de 

Supresión de Requisitos en el Plan de Estudios de la Carrera de Administración de Proyectos, 

en grado académico de Maestría, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC. 

Emisión de Acuerdo. 

 

14. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior, sobre la solicitud de Registro 

del Diplomado en Educación Física y Deportes, de la Universidad de Defensa de Honduras, 

UDH. Emisión de Acuerdo. 

 

15. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior, sobre la solicitud de Registro 

del Diplomado en Gestión del Talento Humano, de la Universidad de Defensa de Honduras, 

UDH. Emisión de Acuerdo. 

 

16. Presentación de Informe de la Dirección de Educación Superior, sobre la solicitud de Registro 

del Diplomado en Planificación Estratégica y Administración Pública, de la Universidad de 

Defensa de Honduras, UDH. Emisión de Acuerdo. 

 

17. Introducción del escrito presentado por el Abog. Darwin Joel Varela Rubí, en representación 

del Señor Roy Donald Menjivar Barahona, aspirante a Rector de la Universidad Nacional de 
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Agricultura, que textualmente dice: ñSolicitud de Intervenci·n de Este Alto Consejo de 

Educación Superior para la Constatación de Graves Irregularidades que Constituyen 

Violaciones a la Ley en la Elección del Nuevo Rector de la Universidad Nacional de 

Agricultura.  Que se Desconozca a las Autoridades Superiores de la Universidad Nacional de 

Agricultura que Resultaron Electas en el Recién Pasado Proceso de Elección, por estar 

Viciado de Nulidadò. Se acompañan documentos. Emisión de Acuerdo. 

 

18. Presentación de la Opinión Razonada OR-DES-751-06-2016, de la Dirección de Educación 

Superior sobre la Ampliación del Funcionamiento de la carrera de Gerencia de Negocios en el 

Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Tecnológica de Honduras, (UTH). 

Emisión de Acuerdo. 
 

19. Presentación de la Opinión Razonada OR-DES-752-06-2016, de la Dirección de Educación 

Superior sobre la Ampliación de Funcionamiento de la carrera de Mercadotecnia en el Grado 

Académico de Licenciatura, para desarrollarse en el Centro Regional de Choluteca de la 

Universidad Tecnológica de Honduras, (UTH). Emisión de Acuerdo. 

 

20. Presentación del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No. No.743-294-2016 y la 

Opinión Razonada OR-DES-753-06-2016, de la Dirección de Educación Superior sobre la 

Solicitud de Reforma del Plan de Estudios de la carrera de Sistemas Electrónicos, en el Grado 

Académico de Licenciatura, que incluye cambio de nombre a Ingeniería en Electrónica, bajo 

la modalidad presencial, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, para 

desarrollarse en sus campus de Tegucigalpa y San Pedro Sula. Emisión de Acuerdo. 

 

21. Presentación del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo No.748-296-2016 y la Opinión 

Razonada OR-DES-754-06-2016, de la Dirección de Educación Superior sobre la Solicitud 

de Creación y Funcionamiento de la carrera de Gastronomía, en el Grado Académico de 

Licenciatura, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, para desarrollarse 

en su campus de Tegucigalpa. Emisión de Acuerdo. 

 

22. Notificación de Ampliación Física del Centro Universitario Tecnológico (CEUTEC) ubicado 

en San Pedro Sula, aprobado mediante acuerdo No. 2490-258-2011.  

 

23. Solicitud de Aprobación de Reforma al Plan de Estudios de la Carrera de Mercadotecnia en el 

Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad Cristiana de Honduras (UCRISH), en la 

modalidad presencial. Se presenta documento. Emisión de Acuerdo. 

 

24. Solicitud de Aprobación para la Creación y Funcionamiento de la Carrera de Derecho del 

Trabajo y Protección Social en el Grado Académico de Maestría, de la Universidad José 

Cecilio del Valle (UJCV), para sus campus de Tegucigalpa y Comayagua en Modalidad 

Presencial y a Distancia (virtual). Se acompañan documentos. Emisión de Acuerdo. 
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25. Solicitud de Aprobación de Reformas y Actualización de Nombre al Plan de Estudios de la 

Carrera de Administración de Empresas en el Grado de Maestría Profesionalizante, de la 

Universidad de San Pedro Sula, (USAP). Se acompañan documentos. Emisión de Acuerdo. 

 

26. Solicitud de Aprobación de Reformas al Plan de Estudios de la Carrera de Administración 

Industrial en el Grado de Maestría Profesionalizante, de la Universidad de San Pedro Sula, 

(USAP). Se acompañan documentos. Emisión de Acuerdo. 

 

27. Solicitud para que se Autorice la Reapertura de Matrícula para Estudiantes de Primer Ingreso 

de la carrera de Medicina Veterinaria, en el grado académico de Licenciatura, de la 

Universidad Nacional de Agricultura. Emisión de Acuerdo. 

 

28. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Ingeniería Electrónica en el Grado Académico 

de Licenciatura, de la Universidad Politécnica de Honduras, UPH, debidamente registrado, 

sellado y foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

29. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Fonoaudiología en el Grado Académico de 

Licenciatura, de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, UNAH, debidamente 

registrado, sellado y foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

30. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Psicometría y Evaluación Educativa, en el 

Grado Académico de Maestría, de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, UNAH, 

debidamente registrado, sellado y foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

31. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Historia Social y Cultural, en el Grado 

Académico de Maestría, de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, UNAH, 

debidamente registrado, sellado y foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

32. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Gerencia de Negocios, en el Grado Académico 

de Licenciatura, de la Universidad Jesús de Nazareth, UJN, debidamente registrado, sellado y 

foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

33. Entrega del Plan de Estudios de la carrera de Derecho, en el Grado Académico de 

Licenciatura, de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, debidamente 

registrado, sellado y foliado. Emisión de Acuerdo. 

 

34. Varios. 

 

35. Cierre de la Sesión.    
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TERCERO: JURAMENTACIÓN DE LA MÁSTER JESSICA NOHELY ÁVILA CRUZ Y 

EL DOCTOR JOSÉ RAÚL ARITA CHÁVEZ, COMO REPRESENTANTES 

SUPLENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS, 

ANTE EL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR. 

 

Después de haber conocido la Resolución  de la Junta de  Dirección Universitaria Número 02-

2016-JDU-UNAH, en donde se nombra al Ing. José Mónico Oyuela, Decano de la Facultad de 

Ingeniería, por su compromiso con la institución y su 

amplia experiencia en el campo de la docencia y la 

adquirida como Representante Suplente ante el 

Consejo de Educación Superior, como representante 

Propietario, y al Dr. José Raúl Arita Chávez y a la 

Máster Jessica Nohely Ávila Cruz como 

representantes suplentes ante el Consejo de 

Educación Superior por la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por el término de dos (2) 

años a partir de su juramentación, período de junio 

2016 a junio de 2018, la Señora Presidenta Designada 

del Consejo de Educación Superior, MSc. Belinda 

Flores de Mendoza, procedió a tomar la promesa de Ley a los nuevos representantes, quienes 

quedaron inmediatamente en posesión de sus cargos. 

 

 

CUARTO: DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA NO. 301 (ORDINARIA) DE LA 

SESIÓN ANTERIOR.  

 

La Señora Presidenta Designada, sometió a discusión y aprobación el Acta No. 301 de la sesión 

anterior, la misma fue enviada en digital a cada uno de los miembros por lo que se concedieron 

unos minutos para su revisión y lectura. 

 

Seguidamente consultó al  pleno, se aprueba el Acta No.301, la que fue aprobada sin enmiendas 

ni reconsideraciones, quedando por tanto en firme. 

 

QUINTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.  

 

La Secretaría del Consejo, procedió a dar lectura a la correspondencia siguiente: 
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ü Nota del Sub-Comisionado de Policía MSc. Mésil Marín Aguilar Amaya, Rector de la 

Universidad Nacional de la Policía de Honduras, donde informa que en el marco del 

compromiso adoptado al momento de la aprobación del Programa de Maestría en 

Criminología ante el Honorable Consejo de Educación Superior, de acompañar al Programa 

con docentes internacionales. Por ello en esta oportunidad se integra como docente invitada la 

Máster en Gestión Pública Rebeca Herrera Padilla de Nacionalidad Costarricense, estará 

desde el domingo 08 al domingo 29 de mayo del año en curso. 
 

ü Nota recibida vía correo electrónico por el Dr. Octavio Sánchez Midence, donde se excusa 

por no poder asistir a la sesión del Consejo de Educación Superior, por atender reunión con el 

Decano sobre asuntos urgentes del Sistema de Posgrados. 

 

ü Nota recibida del MSC. Oscar Ovidio Redondo Flores, Rector de la Universidad Nacional de 

Agricultura, en la que expresa lo siguiente: ñacusamos atenta convocatoria a la solemne 

sesión de ese Honorable Consejo de Educación Superior y por recibida la agenda del día. 

Muy a propósito de la agenda, deseamos dejar expresado categóricamente nuestro desacuerdo 

en el que se agende el punto No.16 que textualmente se lee: ñSolicitud de intervenci·n de este 

Alto Consejo de Educación Superior para la constatación de Graves Irregularidades que 

constituyen violaciones a la ley en la Elección del Nuevo Rector de la Universidad Nacional 

de Agricultura que resultaron electas en el recién pasado proceso de Elección, por estar 

Viciado de Nulidadò. 

 

ü Se recibió Credencial del Magíster David Orlando Marín López, Rector de la Universidad 

Pedag·gica Nacional ñFrancisco Moraz§nò, donde acredita al Mag²ster Oscar Francisco 

Munguía, Director de Servicios Estudiantiles para que lo represente en el Consejo de 

Educación Superior en la sesión Ordinaria No. 302 del viernes 10 de junio de 2016, además 

solicitó excusar su inasistencia dado que junto con el Vicerrector Académico, tienen que 

atender asuntos ineludibles que requieren de su presencia e impiden acompañarlos en esta 

sesión tan importante. 

 

ü Nota recibida de parte del Dr. Misael Arguijo, Vicerrector Académico de la Universidad 

Cat·lica de Honduras ñNuestra Se¶ora Reina de la Pazò, donde se excusó por no poder asistir 

a la reunión del Consejo de Educación Superior del 10 de junio y acreditó al Magister Carlos 

Echeverría para que lo represente. 

 

ü Nota recibida vía correo electrónico del Dr. Armando Euceda, donde se excusa por no poder 

asistir a la sesión del Consejo de Educación Superior, debido a imprevistos que se le han 

presentado. 
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SEXTO: APROBACIÓN  DE RECONOCIMIENTOS E INCORPORACIÓN DE 

TÍTULOS Y DIPLOMAS. EMISIÓN DE ACUERDO.  

 

El Consejo de Educación Superior después de conocer las solicitudes de Reconocimiento e 

Incorporación de Títulos y Diplomas, mediante el sistema manual, resolvió emitir el siguiente 

Acuerdo de ejecución inmediata: 

 

ACUERDO No. 3261-302-2016. El Consejo de Educación Superior, CONSIDERANDO: Que 

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, otorgará mediante el reconocimiento los 

Títulos Académicos que expidan los Centros de Educación Superior Estatales  y  Privados. 

CONSIDERANDO: Que la validación de los estudios realizados en el extranjero se hará 

mediante su reconocimiento o incorporación. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras, llevará un registro de Títulos y Diplomas de los Centros de El Nivel y 

de las incorporaciones que se sometan a su aprobación. CONSIDERANDO: Que la Dirección de 

Educación Superior, ha presentado a este Consejo los Expedientes relacionados al 

Reconocimiento de Estudios e Incorporación de Títulos solicitados por los interesados.  POR 

TANTO : El Consejo de Educación Superior en uso de las facultades  de que está  investido y en 

aplicación de los Artículos No. 160 párrafo cuarto de la Constitución de la República; 26, 27, 28 

y 29 de la Ley de Educación Superior; 47,  48,   49,  50,  57,  58  y  59 del Reglamento General   

de  la Ley de Educación Superior;  132 y 133  de las Normas Académicas de la  Educación 

Superior, ACUERDA: PRIMERO : Aprobar el Reconocimiento de título al siguiente 

peticionario: R-001-302-2016 Aprobar la presente solicitud de Reconocimiento del TITULO 

presentado por TIRSA MAYTEP MENDOZA GARCIA,  de PROFESOR DE EDUCACION 

MEDIA EN CIENCIAS NATURALES, CON ORIENTACION EN BIOLOGÍA Y 

QUÍMICA EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA,  otorgado por la 

Universidad de Pedagógica Nacional Francisco Morazán, UPNFM; en virtud de dictamen No. 

39892-05-16, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, Reconoce el 

TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN CIENCIAS NATURALES, CON 

ORIENTACION EN BIOLOGÍA Y QUÍMICA, EN EL GRADO ACADÉMICO DE 

LICENCIATURA , a TIRSA MAYTEP MENDOZA GARCIA.  SEGUNDO: Aprobar las 

incorporaciones de títulos a los siguientes peticionarios: I -001-302-2016 Aprobar la 

incorporación como profesional solicitada por ALEXANDRA BEATRIZ MARTINEZ 

GUZMAN  del Título de DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5055-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a ALEXANDRA BEATRIZ MARTINEZ GUZMAN.  I -002-302-

2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por ANA CRISTINA 

ENAMORADO AGUILAR  del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y ESPECIALISTA DE 
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PRIMER GRADO EN MEDICINA GENERAL INTEGRAL que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5056-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a ANA CRISTINA ENAMORADO AGUILAR.  I -003-302-2016 

Aprobar la incorporación como profesional solicitada por ANA GISELA PAZ TEJEDA  del 

Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5057-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a ANA GISELA PAZ TE JEDA. I -004-302-2016 Aprobar la 

incorporación como profesional solicitada por ANUAR FAUSTO MARTINEZ LOPEZ  del 

Título de DOCTOR EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 

MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 5058-06-2016, de la Secretaría del Nivel de 

Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por 

medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN 

MEDICINA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a ANUAR FAUSTO 

MARTINEZ LOPEZ.  I -005-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada 

por BELINDA ANTONIA VASQUEZ OLIVERA  del Título de MAESTRA EN SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA que obtuvo en LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 

DE NICARAGUA, NICARAGUA en virtud de dictamen No. 5059-06-2016, de la Secretaría del 

Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de 

MAESTRA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA en el grado de MAESTRIA, a 

BELINDA ANTONIA VASQUEZ OLIVERA.  I -006-302-2016 Aprobar la incorporación 

como profesional solicitada por CLAUDIA FELICITA ASCENCIO HERRERA  del Título de 

DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 

MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 5060-06-2016, de la Secretaría del Nivel de 

Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por 

medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTORA 

EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a 

CLAUDIA FELICITA ASCENCIO HERRERA.  I -007-302-2016 Aprobar la incorporación 

como profesional solicitada por DILMER SAID DIAZ ARDON  del Título de DOCTOR EN 

MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en 

virtud de dictamen No. 5061-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En 

consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de 

Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y 

CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a DILMER SAID 

DIAZ ARDON.  I -008-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por 
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FREDY EFRAIN LOPEZ ROMERO  del Título de DOCTOR EN MEDICINA que obtuvo en 

LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 

5062-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, 

aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de 

DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a FREDY EFRAIN LOPEZ ROMERO.  I -009-

302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por JAYSSON AMERICO 

LOPEZ RIVERA  del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y ESPECIALISTA EN MEDICINA 

GENERAL INTEGRAL que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 

MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 5063-06-2016, de la Secretaría del Nivel de 

Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por 

medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN 

MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a 

JAYSSON AMERICO LOPEZ RIVERA.  I -010-302-2016 Aprobar la incorporación como 

profesional solicitada por JOSE RAMON LEON ALEMAN  del Título de DOCTOR EN 

MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA en 

virtud de dictamen No. 5064-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En 

consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de 

Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y 

CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a JOSE RAMON 

LEON ALEMAN.  I -011-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por 

JUAN CARLOS VENTURA VASQUEZ  del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y 

ESPECIALISTA DE PRIMER GRADO EN MEDICINA GENERAL INTEGRAL que obtuvo en 

LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 

5065-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, 

aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de 

DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a JUAN CARLOS VENTURA VASQUEZ.  I -

012-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por JUANA IRIS FLORES 

MEDINA  del Título de DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5066-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a JUANA IRIS FLORES MEDINA.  I -013-302-2016 Aprobar la 

incorporación como profesional solicitada por KEILYN JAMILETH BERMUDEZ AMADOR  

del Título de DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5067-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 
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MEDICINA Y CIRUGIA, a KEILYN JAMILETH BERMUDEZ AMADOR.  I -014-302-2016 

Aprobar la incorporación como profesional solicitada por LIGIA MARIA SARMIENTO 

GUILLEN  del Título de MASTER EN INGENIERIA Y GESTION AMBIENTAL que obtuvo 

en LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CATALUÑA, ESPAÑA en virtud de dictamen No. 

5068-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, 

aprueba la Incorporación del Título de MASTER EN INGENIERIA AMBIENTAL Y GESTION 

AMBIENTAL  en el grado de MAESTRIA, a LIGIA MARIA SARMIENTO GUILLEN.  I -

015-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por LUIS MAN UEL 

HERNANDEZ MADAN  del Título de DOCTOR EN MEDICINA que obtuvo en EL 

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDICAS DE LA HABANA, CUBA en virtud de 

dictamen No. 5069-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia 

La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, 

aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de 

DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a LUIS MANUEL HERNANDEZ MADAN.  I -

016-302-2016 Aprobar la incorporación como profesional solicitada por MELISSA ANDREA 

MONCADA FLORES  del Título de DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5070-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a MELISSA ANDREA MONCADA FLORES.  I -017-302-2016 

Aprobar la incorporación como profesional solicitada por NORMAN FABRICIO GARCIA 

YANES del Título de DOCTOR EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5071-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a NORMAN FABRICIO GARCIA YANES.  I -018-302-2016 

Aprobar la incorporación como profesional solicitada por SAMUEL JOSUE MEJIA 

MENDOZA  del Título de DOCTOR EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA 

LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA  en virtud de dictamen No. 5072-06-2016, de la 

Secretaría del Nivel de Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras por medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación 

del Título de DOCTORA EN MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN 

MEDICINA Y CIRUGIA, a SAMUEL JOSUE MEJIA MENDOZA.  I -019-302-2016 Aprobar 

la incorporación como profesional solicitada por VANESSA JOSE DIAZ PADILLA  del Título 

de DOCTORA EN MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE 

MEDICINA, CUBA en virtud de dictamen No. 5073-06-2016, de la Secretaría del Nivel de 

Educación Superior. En consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por 

medio del Consejo de Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN 
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MEDICINA Y CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a 

VANESSA JOSE DIAZ PADILLA.  I -020-302-2016 Aprobar la incorporación como 

profesional solicitada por VICTOR MANUEL PAZ SIERRA  del Título de DOCTOR EN 

MEDICINA que obtuvo en LA ESCUELA LATINOAMERICANA DE MEDICINA, CUBA en 

virtud de dictamen No. 5074-06-2016, de la Secretaría del Nivel de Educación Superior. En 

consecuencia La Universidad Nacional Autónoma de Honduras por medio del Consejo de 

Educación Superior, aprueba la Incorporación del Título de DOCTOR EN MEDICINA Y 

CIRUGIA en el grado de DOCTORADO EN MEDICINA Y CIRUGIA, a VICTOR MANUEL 

PAZ SIERRA. TERCERO: Extender certificación del presente Acuerdo a los interesados. 

CUARTO:  El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. CÚMPLASE. 

 

El Consejo de Educación Superior después de conocer las solicitudes de Reconocimiento e 

Incorporación de Títulos y Diplomas, mediante el sistema digital, resolvió emitir el siguiente 

Acuerdo de ejecución inmediata: 

 

ACUERDO No. 3262-302-2016. El Consejo de Educación Superior, CONSIDERANDO: Que 

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, otorgará mediante el reconocimiento los 

Títulos Académicos que expidan los Centros de Educación Superior Estatales  y  Privados. 

CONSIDERANDO: Que la validación de los estudios realizados en el extranjero se hará 

mediante su reconocimiento o incorporación. CONSIDERANDO: Que la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras, llevará un registro de Títulos y Diplomas de los Centros de El Nivel y 

de las incorporaciones que se sometan a su aprobación. CONSIDERANDO: Que la Dirección de 

Educación Superior, ha presentado a este Consejo los Expedientes relacionados al 

Reconocimiento de Estudios e Incorporación de Títulos solicitados por los interesados.  POR 

TANTO : El Consejo de Educación Superior en uso de las facultades  de que está  investido y en 

aplicación de los Artículos No. 160 párrafo cuarto de la Constitución de la República; 26, 27, 28 

y 29 de la Ley de Educación Superior; 47,  48,   49,  50,  57,  58  y  59 del Reglamento General   

de  la Ley de Educación Superior;  132 y 133  de las Normas Académicas de la  Educación 

Superior, ACUERDA: PRIMERO : Aprobar los Reconocimientos de títulos a los siguientes 

peticionarios:ΧΧΦ SEGUNDO: Aprobar las incorporaciones de títulos a los siguientes 

peticionarios: ΧΧΧΧΧ TERCERO: Extender certificación del presente Acuerdo a los 

interesados. CUARTO:  El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. CÚMPLASE.  

 

 

SÉPTIMO: APROBACIÓN DE SOLICITUDES PARA EL OTORGAMIENTO DEL 

TÍTULO DE ABOGADO A LOS PROFESIONALES DEL DERECHO QUE OSTENTAN 
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EL TÍTULO DE LICENCIADO EN CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES. EMISIÓN 

DE ACUERDO. 

 

EL Secretario del Consejo, MSc. Ramón Ulises Salgado Peña, informó que se han procesado para 

esta sesión veintidós (19) casos de graduados en Ciencias Jurídicas y Sociales de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH) y habiéndose debidamente analizado la información 

correspondiente, se recomienda la aprobación para otorgarles el título de Abogado a los mismos, 

en razón de lo cual se emite el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3263-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, CONSIDERANDO: Que 

mediante Decreto Legislativo 262-2000 de fecha 22 de Diciembre del año 2000 se reformó el 

Capítulo XII Título V de la Constitución de la República, que fue ratificado por el Decreto 

Legislativo 38-2001 y entró en vigencia el 29 de mayo del año 2001.- CONSIDERANDO:  Que 

el Art²culo 3 transitorio del referido Decreto establece que ñEl T²tulo de Abogado lo conferir§n 

las Universidades a partir de la elecci·n de la pr·xima Corte Suprema de Justiciaò y que ñEl 

Consejo de Educación Superior resolverá lo pertinente en los casos de los no egresados y los 

egresados con T²tulo de Licenciadosò.- CONSIDERANDO:  Que el Consejo de Educación 

Superior mediante acuerdo 920-140-2001 aprobó el Reglamento para el otorgamiento del Título 

de Abogado por los Centros de Educación Superior, que en su numeral tercero señala que se 

nombrará una Comisión para que le dé cumplimiento. CONSIDERANDO:  Que mediante 

Acuerdo No. 2895-282-2014 de fecha 18 de julio de 2014 el Consejo de Educación Superior 

nombró una Comisión para que realicen el estudio correspondiente de los expedientes y emitan 

Dictamen sobre lo concerniente a las solicitudes para la obtención del título de Abogado. 

CONSIDERANDO:  Que dicha Comisión con fecha 10 de junio de 2016, emitió Dictamen No. 

187 favorable para que se otorgue el Título de Abogado a los siguientes profesionales del 

Derecho graduados con el título de Licenciado en Ciencias Jurídicas y Sociales, en la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras: 

 

A continuación se detalla el nombre de los peticionarios: 

No. CORRELA

TIVO EN 

ACTA  

NOMBRE No. DE IDENTIDAD  

1. 5568 JOSE ROSENDO ROSA LOZANO 0107-1968-00662 

2. 5569 CLAUDIA LETICIA MEDINA GODOY  0801-1981-05293 

3. 5570 HENRY ALEXANDER FUENTES MEJIA 0801-1980-13510 

4. 5571 RUTH MARGARITA CASTILLO SANTOS 0703-1984-01209 

5. 5572 HEYDI CLEMENTINA MARTINEZ 

SARMIENTO 

1508-1992-00355 

6. 5573 CLAUDIA PATRICIA CARTAGENA 

ORELLANA 

1401-1977-00953 
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No. CORRELA

TIVO EN 

ACTA  

NOMBRE No. DE IDENTIDAD  

7. 5574 RENE MAURICIO CALIX ZAPATA 0801-1961-02618 

8. 5575 RAUL ANTONIO ZALDÍVAR MUÑOZ  0801-1963-06240 

9. 5576 FIDEL ANTONIO MEDINA CASTRO 1201-1970-00481 

10. 5577 MARTHA MARITZA ZAMORA ULLOA  0801-1985-11507 

11. 5578 SANDRA PADILLA LOPEZ 0801-1960-06319 

12. 5580 CARLOS JAVIER ZUNIGA CHAVEZ 0801-1969-02397 

13. 5581 EDGARDO ALEXANDER BECERRA 

ACOSTA 

0501-1976-05511 

14. 5582 LEONARDO BLADIMIR ARGUETA 

MURILLO 

0801-1978-01947 

15. 5584 PATRICIA ELIZABETH ZAMBRANO 

GALLO 

0824-1974-00119 

16. 5586 MARCELA ALEJANDRA VARGAS 

FONSECA 

0801-1980-16188 

17. 5587 JUNIOR ISAAC TOSCANO CASCO 0801-1968-04619 

18. 5588 CELMA EDUVIGES TROCHEZ 1807-1969-00630 

19. 5589 EDIS CRUZ LOPEZ RAMIREZ 0802-1972-00123 

POR TANTO : El Consejo de Educación Superior con las facultades de que está investido y en 

aplicación de los Artículos 160 párrafo 4°, de la Constitución de la República, Artículo 3 

transitorio del Decreto Legislativo 262-2000, Artículo 12 literal d), 16 literal c), de la Ley 

Orgánica de la UNAH.  ACUERDA:  PRIMERO :  Tener  por  acreditados  los  requisitos  para  

la  obtención  del  Título  de  Abogado  de  los  peticionarios  antes  mencionados. En 

consecuencia, trasládense los expedientes de mérito a la Universidad Nacional Autónoma  de  

Honduras,  a  efecto  de  que procedan  al otorgamiento  del  título  de  Abogado  de Conformidad   

con  la  Ley.  SEGUNDO: El presente Acuerdo es de ejecución inmediata. CUMPLASE.ò 

 

OCTAVO: INFORMES Y SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:  

 

8.1 PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, EN EL GRADO ACADÉMICO DE MAESTRÍA, 

EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICANA , UNITEC, EN EL CAMPUS DE TEGUCIGALPA. EMISIÓN DE 

ACUERDO.  

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al siguiente informe: 

ñ 
Informe sobre el Seguimiento a la 

Carrera de Administración de Proyectos en el Grado Académico de Maestría 

ï Modalidad Presencial ï Campus Tegucigalpa - UNITEC  
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I. INTRODUCCIÓN  

La Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC es una institución del Sistema de 

Educación Superior de Honduras pionera en procesos innovadores y de uso de tecnología 

educativa, tal es el caso, el posgrado de Administración de Proyectos, el cual fue impulsado 

alrededor del años 1999 a través de dos procesos de verdadero adelanto; el primero: procesos de 

internacionalización, al emprender esta carrera de la mano del Instituto Tecnológico de 

Monterrey (México) y el segundo: el ofrecer el programa en un modelo totalmente virtual.  

El Consejo de Educación superior aprobó la carrera de Maestría en Administración de Proyectos 

para la Universidad Tecnológica Centroamericana UNITEC, mediante Acuerdo No. 142-113-

2000 de fecha 21 de julio de 2000, y su plan de estudios ha sido reformado a petición de la 

institución dos veces (Acuerdos 1788-202-2007 y 2526-262-2012) y actualmente se ha 

presentado nueva petición para la tercera reforma referida a la supresión de asignaturas 

requisitos. 

Para resolver la petición de supresión de requisitos, la Dirección de Educación Superior 

consideró oportuno realizar una evaluación de seguimiento del desarrollo del programa en 

UNITEC Tegucigalpa y UNITEC San Pedro Sula.  El seguimiento incluye el funcionamiento en 

la modalidad presencial y en la modalidad a Distancia (100% virtual). 

En virtud de lo anterior, la Dirección de Educación Superior planificó y ejecutó las visitas 

correspondientes los días viernes 06 y sábado 07 de mayo., y la Comisión supervisora fue 

recibida por el Dr. Marlon Brevé, Vice-Rector Académico, Dr. Arnoldo Sermeño, Vice-Rector de 

Posgrado, Magíster Ferdes Vásquez, Directora de Universidad Virtual, Ing. Javier Salgado, Jefe 
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de Carreras, Lic. Martha Zepeda, Directora de Diseño Curricular y  Msc. Pablo Moya, 

Coordinador Académico de la Maestría en Proyectos de Tegucigalpa.  

El presente documento informa sobre los hallazgos de la visita de verificación realizada, sobre 

aspectos administrativos, gestión curricular, infraestructura física y los elementos de 

investigación y vinculación del programa, en Tegucigalpa y en la modalidad presencial. 

II.  OBJETIVOS:  

Los objetivos de la supervisión realizada a la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado 

de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana, -UNITEC- Campus Tegucigalpa 

son los siguientes: 

1. Realizar un seguimiento con personal especializado para verificar el cumplimiento 

del desarrollo curricular  del  plan de estudios de la carrera de Administración de 

Proyectos en el Grado Académico de Maestría ïmodalidad presencial con apoyo virtual, 

en cumplimiento de Acuerdos previos del Consejo de Educación Superior para la 

Universidad Tecnológica Centroamericana ïUNITEC, en su campus Tegucigalpa; e, 

2. Informar sobre los hallazgos al Consejo de Educación Superior. 

III.  ANTECEDENTES 
 

La carrera de Administración de Proyectos el Grado de Maestría de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana ïUNITEC en su proceso de creación,  funcionamiento y ampliación de su oferta 

a otras sedes regionales, ha seguido el siguiente proceso: 

1. La petición presentada por la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) 

al Consejo de Educación Superior solicitando la aprobación y funcionamiento de la 

Carrera de Administración de Proyectos en el Grado de Maestría fue aprobada 

mediante Acuerdo No. 142-113-2000 de fecha 21 de julio de 2000; Campus 

Tegucigalpa.  Esta carrera fue aprobada en la modalidad virtual. 

2. Posteriormente, la Universidad Tecnológica Centroamericana ha impulsado dos 

procesos de reformas al plan de estudios, mismas que fueron aprobadas mediante 

acuerdos Nos. 1788-202-2007 de fecha 15 de marzo de 2007,  2393-250-2011 a 

través del cual se ratifica que la carrera se desarrolle en la modalidad presencial y 

virtual, en las sedes de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba y el acuerdo 

2526-262-2012 de fecha 28 de marzo de 2012. 

3. A partir de la segunda reforma del plan, las características de la carrera son las 

siguientes: 
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Tabla No. 1 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARRERA  

Nombre de la Carrera  Administración de Proyectos 

Grado Académico  Maestría 

Acreditación  Master en Admón. de Proyectos 

Código  M -10 

Duración de la Carrera  08 Periodos Académicos: 2 ( dos)años  

Duración del Período Académico  11 semanas 

Número de Períodos Académicos al Año  4 períodos 

Unidades Valorativas  54 

Número de Asignaturas  19 

Modalidad de Estudio  
Presencial y Virtual, Campus Tegucigalpa y 

San Pedro Sula 

Fecha de Creación de la Carrera  Diciembre de 2000 

   

4. Con fecha 15 de octubre de 2015, en sesión 295 el Consejo de Educación superior 

admitió solicitud de supresión de asignaturas requisitos en la maya curricular del 

plan de estudios de la maestría en Administración de Proyectos, misma que está 

pendiente de resolver. 

 

VI.    GESTIÓN CURRICULAR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS  

 

1. Dimensión Estructura Organizativa de la Carrera  

 

UNITEC, cuenta con una estructura académico-administrativa que le permite gestionar y ejecutar 

las actividades conducentes al logro de sus objetivos.  Es miembro de la Red LAUREATE y 

como tal responde a una dinámica administrativa regional según las políticas del grupo, sin 

embargo, en materia académica es una institución que pertenece al Sistema de Educación 

Superior hondureño, está integrada a sus órganos de gobierno y es respetuosa de la normativa 

nacional. 
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Respecto a la Administración de la Carrera de Posgrado en Administración de Proyectos, 

UNITEC está organizada con una Vice-rectoría Académica, una Decanatura de Facultad, una 

Jefatura de Posgrados y una Jefatura de Carrera.  Para los procesos de Investigación y 

Vinculación, paralelamente funciona la Dirección de Investigación y Vinculación, desde donde se 

coordinan las actividades de todas las carreras en esa materia. 

2. Dimensión Pedagógico ïCurricular  

La Universidad Tecnológica Centroamericana ï UNITEC en el Campus Tegucigalpa, busca 

asegurar la calidad académica del programa a través de la selección cuidadosa de sus docentes, 

ampliar procesos de internacionalización, realizar continuamente talleres de inducción, 

realización permanente de visitas y encuestas a los estudiantes, fomentar la vida estudiantil, 

utilizar las redes sociales para comunicación permanente con la comunidad universitaria sobre la 

oferta, etc. 

a. El Plan de Estudios 

La carrera de Administración de Proyectos es el segundo programa de posgrado que más 

demanda tiene en UNITEC. 

El plan de estudios aprobado para la carrera de Administración de Proyectos en el grado de 

Maestría, es ofrecido por UNITEC en los campus de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba 

según informaron las autoridades entrevistadas, en la modalidad presencial con apoyo virtual, y 

en forma virtual totalmente. 

El programa consta de 19 asignaturas y 54 unidades valorativas, que se desarrollan en ocho 

períodos académicos de 11 semanas, agrupadas en las siguientes áreas: 

Áreas Número de 

asignaturas que 

contiene 

Total de Unidades 

Valorativas 

%  Correspondiente 

de la carrera 

Ciclo propedéutico  3 asignaturas 0 U.V  

Planificación de 

Proyectos 

4 asignaturas 9 U.V 16.67% 

Dirección de 

Proyectos  

4 asignaturas 21 U.V 38.89% 

Evaluación de 

Proyectos. 

4 asignaturas 10 U.V 18.52% 

Gestión de 

Proyectos 

2 asignaturas 6 U.V 11.11% 
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Investigación 

Aplicada  

2 asignaturas 8 U.V 14.8% 

Total  19 asignaturas 54 U.V 100& 

La hora académica para UNITEC deberá ser de 70 minutos, dado que su programación es de 11 

semanas (equivalencia a 50 minutos en períodos de 15 semanas). 

Para cada curso, se programan horas teóricas y horas prácticas con el profesor, los sílabos están 

elaborados por competencias, pero no se describen claramente las actividades del trabajo 

autónomo de los estudiantes. 

En los cursos presenciales se desarrollan algunas clases virtuales. 

PROGRAMACIÓN DE ASIGNATURAS Y CUMPLIMIENTO DE U.V.  

Según la programación de la matrícula para el posgrado en el II-período 2016, en la modalidad 

presencial proporcionada por las autoridades del Programa (Tegucigalpa), la efectividad en el 

cumplimiento de las unidades valorativas, estimadas a razón de cuatro (4) horas académicas de 

70 min (N.A. del Nivel, 1992) es la siguiente: 

Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

1.Técnicas y 

herramientas para 

la planificación de 

proyectos (NP-010) 

0 12 132 

8:30 

a.m. a 

4:30 

p.m. 

Sábad

os 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 

con 
docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

2.Estadística en las 

organizaciones (NP-

011) 0  132 

8:30 

a.m. a 

4:30 

p.m. 

Sábad

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

os 6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

con 

docente 
horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

3.Teoría Económica 

(NP-003) 

0  132 

8:30 

a.m. a 

4:30 

p.m. 

Sábad

os 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 

con 
docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

4.Estrategias 

Empresariales (DE-

216) 

 

Período: 23 de abril 

al 21 de mayo-2016  

( 5 sábados) 

3 12 132 

8:30 

a.m. 

a 

4:30 

p.m. 

Sába

dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 
con 

docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

5.Introducción a la 

Admón. de 

Proyectos (API-101) 

Período: (18-04 al 

3 12 132 

06:00 

a 
08:00 

a.m. 

Lunes 

120 min / 

70 min = 
1.7143 

diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hr. Sem  
X 3 

semanas  

= 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

06-05-2016)   

3 semanas 

a 

Vierne

s (un 

mes) 

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

25.7145 

de 

trabajo 

con 
docente  

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

106.2855 horas 

académicas, 

representando un 

80.51%. 

 (132 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

106.2855 hras. Académicas no 

verificadas 

6.Desarrollo de 

Habilidades 

Directivas (DE-111) 

 

Período: (09-05 al 

03-06-2016)  4 

semanas 4 16 176 

06:00 

a 

08:00 
a.m. 

Lunes 

a 

Vierne
s (un 

mes) 

120 min / 

70 min = 

1.7143 
diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 

hr. Sem  

X 4 
semanas  

= 

34.286 de 

trabajo 
con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 141.71 

horas académicas, 

representando un 

80.51%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

34.286 horas docente)  = 

141.71 hras. Académicas no 

verificadas 

7.Planificación de 

Proyectos I (APP-

102) 

Período: (18-04 al 

06-05-2016)   

3 semanas 

3 12 132 

06:00 

a 

08:00 
a.m. 

Lunes 
a 

Vierne

s (un 
mes) 

120 min / 

70 min = 

1.7143 
diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 

hr. Sem  
X 3 

semanas  

= 

25.7145 

de 
trabajo 

con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

106.2855 horas 

académicas, 

representando un 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

80.51%. 

 (132 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

106.2855 hras. Académicas no 

verificadas 

8.Gestión de 

Proyectos I (APG-

103) 

Período: 06-06 al 24-

06 -2016  (3 

semanas) 

4 16 176 

06:00 

a 

08:00 
a.m. 

Lunes 

a 

Vierne

s (un 
mes) 

120 min / 

70 min = 

1.7143 
diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 

hr. Sem  
X 3 

semanas  

= 

25.7145 

de 
trabajo 

con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

150.2855 horas 

académicas, 

representando un 

85.389%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

150.2855 hras. Académicas no 

verificadas 

9.Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos (APF-104) 

Período: 18 de abril 

al 13 de mayo 2016.  

(4 semanas) 

4 16 176 

06:00 

a 
08:00 

a.m. 

Lunes 

a 

Vierne
s (un 

mes) 

120 min / 

70 min = 
1.7143 

diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 

hr. Sem  
X 4 

semanas  

= 

34.286 de 

trabajo 
con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

34.286 horas docente)  = 

141.714 hras. Académicas no 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

verificadas 

Período: 23 de abril 

al 21 de mayo 2016  

(5 sábados) 

   

8:30 

a.m. a 

4:30 
p.m. 

Sába
dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 
min = 

6.8571 

hras. 
Acad. x 

sábado    

6.8571 X 

5 sábados 
= 

34.2857 
hr de 

trabajo 

con 
docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

34.286 horas docente)  = 

141.714 hras. Académicas no 

verificadas 

10.Planificación de 

Proyectos II (APP-

105) 

Período: 18-04 al 06-

06-2016  (3 semanas) 

3 12 132 

06:00 
a 

08:00 

a.m. 

Lunes 

a 
Vierne

s (un 

mes) 

120 min / 
70 min = 

1.7143 

diaria   X  
5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 

hr. Sem  

X 3 
semanas  

= 

25.7145 

de 

trabajo 

con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

106.2855 horas 

académicas, 

representando un 

80.51%. 

 (132 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

106.2855 hras. Académicas no 

verificadas 

11.Gestión de 

Proyectos II (APG-

106) 

Período: 23 de abril 

4 16 176 

8:30 

a.m. a 

4:30 
p.m. 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 
min = 

6.8571 X 

5 sábados 

= 
34.2857 

hr de 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

al 21 de mayo 2016  

(5 sábados) 

Sába

dos 
6.8571 

hras. 

Acad. x 

sábado    

trabajo 

con 

docente 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519.0%. 

 

(176 hrs. Requeridas ï 

34.2857 horas docente)  

= 141.7142 hras. 

Académicas No 

verificadas 

Período: 09 de mayo 

al 03 de junio 2016  

(4 semanas) 

   

06:00 
a 

08:00 

a.m. 

Lunes 

a 
Vierne

s (un 

mes) 

120 min / 
70 min = 

1.7143 

diaria   X  
5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 
hr. Sem  

X 4 

semanas  
= 

34.286 de 
trabajo 

con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519.0%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

34.286 horas docente)  = 

141.71 hras. Académicas 

no verificadas 

12.Evaluación del 

Impacto Social y 

Ambiental de 

Proyectos (APE-

107) 

 

3 12 132 

06:00 

a 
08:00 

a.m. 

Lunes 

a 

Vierne
s (un 

120 min / 

70 min = 
1.7143 

diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

8.5715 

hr. Sem  
X 3 

semanas  

= 

25.7145 

de 
trabajo 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

Período: 06-06 al 24-

06-2016 (3 seman) 

mes) s con 

docente  
evidenciada es de 

106.2855 horas 

académicas, 

representando un 

80.51%. 

 (132 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

106.2855 hras. Académicas no 

verificadas 

13.Dirección de 

Programas y 

Portafolio (APD-

201) 

 

Período: 28-05 al 25-

06-2016 (5 sábados) 

3 12 132 

8:30 

a.m. 

a 

4:30 

p.m. 

Sába

dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 

con 
docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

14.Gestión de 

Proyectos III (APG-

202) 

 

Período: 23 de abril 

al 21 de mayo 2016  

(5 sábados) 3 12 132 

8:30 

a.m. a 

4:00 
p.m. 

Sába
dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 
6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 X 

5 sábados 
= 

34.2857 

hr de 
trabajo 

con 

docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 

34.2857 horas docente)  

= 97.7142 hras. 

Académicas No 

verificadas 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

15.Admón. de la 

calidad en proyectos 

(APA-203) 

Período:  23-04 al 

21-05-2016  (5 

sábados) 
3 12 132 

8:30 

a.m. 

a 

4:30 

p.m. 

Sába

dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 

con 
docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

16.Gestión de la 

Integración de 

Proyectos (APG-

204) 

 

Período: 28-05 al 25-

06-2016  (5 sábados) 

3 12 132 

8:30 

a.m. 

a 

4:30 

p.m. 

Sába

dos 

8 horas 

reloj - 

480 

min/70 

min = 

6.8571 

hras. 

Acad. x 
sábado    

6.8571 

X 5 

sábados 

= 34.29 
hr de 

trabajo 
con 

docente 

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 97.71 

horas académicas, 

representando un 74.0%. 

(132 hrs. Requeridas ï 34.29 horas 

docente e)  = 97.7143 hras. 

Académicas.  

17.Electiva tópicos 

avanzados (APT-

205)  Sostenibilidad 

de proyectos 

Período: (18-04 al 

06-05-2016)   

3 semanas 

3 12 132 

06:00 

a 
08:00 

a.m. 

Lunes 

a 

Vierne
s (un 

mes) 

120 min / 

70 min = 
1.7143 

diaria   X  

5 días=  

8.5715 

hrs. 

semanale

s 

8.5715 
hr. Sem  

X 3 

semanas  
= 

25.7145 
de 

trabajo 

con 
docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

106.2855 horas 

académicas, 

representando un 

80.519.0%. 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

 (132 hras. Requeridas ï 

25.7145 horas docente)  = 

106.2855 hras. 

Académicas no verificadas 

18.Trabajo Tesis I 

(TTP-001) 

 

Período: 21-04 al 24-

06-2016 (Jueves y 

Viernes) (10 

semanas) 

 

Se suponen dos 

horas diarias 

4 16 176 

06:00 

a 

08:00 
a.m.  

Jueves 

y 
Vierne

s (4 

horas 
sem) 

240 min / 
70 min = 

3.42857 

sem   

 

3.42857 

hr. Sem  
X 10 

semanas  

= 

34.2857 

de 

trabajo 

con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519.0%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

34.2857 horas docente)  = 

141.7145 hras. 

Académicas no verificadas 

19. Trabajo de Tesis 

II (TTP -002) 

Período: 23-04 al 25-

06-2016 (Sábado) 

(10 sábados) 

 

 

4 16 176 

08:30 
a 

12:301 

p.m.  

sábad

os (8 

horas 
sem) 

240 min / 

70 min = 

3.4285 

sem   

 

3.4285 

hr. Sem  
X 10 

sábado  = 

34.2857 

de 

trabajo 
con 

docente  

No se evidenciaron las 

horas  de trabajo práctico 

y autónomo según 

programación presentada. 

La estimación de las 

horas académicas cuya 

ejecución NO fue 

evidenciada es de 

141.714 horas 

académicas, 

representando un 

80.519.0%. 

 (176 hras. Requeridas ï 

                                                           
1 Hora de salida no confirmada. 
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Asignaturas 
Total 

U.V. 

Total 

horas 

acad. 

por 

semana 

Total 

horas 

acad. en el 

período 

Cumplimiento Según Programación-UNITEC  

Hora

rio  

T. Hra. 

Acad. 

Sem 

T. H. 

Acad.

del 

perío

do 

OBSERVACIONES 

34.2857 horas docente)  = 

141.7145 hras. 

Académicas no verificadas 

TOTAL:      19 
54  23762   

498.9  

(21%) 
1,877.1   (79%) 

 

Un resumen más claro se presenta en la siguiente tabla: 

Asignatura 

Horas 

por 

semana 

Horas 

académicas 

cumplidas 

Déficit 

de horas 

Total de horas 

reglamentarias 

unidades 

valorativas 
1.Técnicas y herramientas 

para la planificación de 

proyectos (NP-010) 

12 

34.29 97.71 132 0 
2.Estadística en las 

organizaciones (NP-011) 
12 

34.29 97.71 132 0 
3.Teoría Económica (NP-

003) 
12 

34.29 97.71 132 0 
4.Estrategias Empresariales 

(DE-216) 
12 34.29 97.71 132 3 

5.Introducción a la Admón. 

de Proyectos (API-101) 
12 

26 106 132 
3 

6.Desarrollo de Habilidades 

Directivas (DE-111) 
16 34.29 141.71 176 4 

7.Planificación de Proyectos 

I (APP-102) 
12 

26 106 132 
3 

8.Gestión de Proyectos I 

(APG-103) 
16 26 150 176 4 

9.Formulación y Evaluación 

de Proyectos (APF-104) 
16 

34.29 141.71 176 
4 

10.Planificación de 

Proyectos II (APP-105) 
12 

26 106 132 3 

11.Gestión de Proyectos II 16 34.29 141.71 176 4 

                                                           
2 No incluye propedéutico 
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Asignatura 

Horas 

por 

semana 

Horas 

académicas 

cumplidas 

Déficit 

de horas 

Total de horas 

reglamentarias 

unidades 

valorativas 
(APG-106) 

12.Evaluación del Impacto 

Social y Ambiental de 

Proyectos (APE-107) 
12 

26 106 132 
3 

13.Dirección de Programas 

y Portafolio (APD-201) 
12 

34.29 97.71 132 
3 

14.Gestión de Proyectos III 

(APG-202) 
12 

34.29 97.71 132 3 

15.Admón. de la calidad en 

proyectos (APA-203) 
12 

34.29 97.71 132 
3 

16.Gestión de la Integración 

de Proyectos (APG-204) 12 34.29 97.71 132 3 

17.Electiva tópicos 

avanzados (APT-205)  

Sostenibilidad de proyectos 

12 

26 106 132 

3 

18.Trabajo Tesis I (TTP-

001) 
16 

34.29 141.71 176 4 

19. Trabajo de Tesis II 

(TTP-002) 
16 

34.29 141.71 176 4 

TOTAL 252 498.9 1877.1 2376 54 

Porcentaje  21% 79% 100%  
 

De acuerdo al Plan de Estudios vigente tiene 54 U.V o créditos, lo que corresponde en horas de 

trabajo a 2,376 horas académicas de trabajo dirigido por el docente, horas prácticas y trabajo 

autónomo (sin incluir el propedéutico). 

Al analizar la programación académica, se evidenciaron los siguientes resultados:  

por ejemplo una asignatura con 3 U.V.,  presenta un déficit en horas de 106.2855 de las 132 

reglamentarias, representando un 80.51%, es decir que el cumplimiento es menor al 20%, 

dato que resultó por que no se evidenció el trabajo práctico y del trabajo autónomo.   

Del análisis total del desarrollo curricular del plan de estudios, y sobre la base de la información 

proporcionada, se concluye que el déficit total del desarrollo curricular es del 79 %, equivalente 

1,877.1 horas académicas. 

FORTALEZAS DEL PROGRAMA:  

UNITEC para fortalecer el programa, cuenta con una licencia del PMI (Proyect Management 

Institute) y el programa de Maestría está acreditado con el Centro de Acreditación Global del 
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PMI (GAC),  durante 7 años a través de los cuáles este programa acredita a sus docentes, es 

requisito para mantener la acreditación con el PMI, constituyéndose esta en una competencia 

central de la carrera. 

UNITEC es de las cuatro universidades de América Latina acreditadas por el PMI. 

Según indicaciones del Magíster Moya, las técnicas de aprendizaje comúnmente utilizadas en 

esta carrera son el estudio de casos, el debate, el aprendizaje basado en problemas, el 

pensamiento crítico.  En todas las asignaturas se desarrollan proyectos de investigación de la 

factibilidad. 

Actualmente UNITEC en esta Maestría tiene una matrícula total de 508 maestrantes, de los 

cuales 277 están en el campus de Tegucigalpa. 

b. Los docentes 

El cuerpo de docentes de la Maestría de Administración de Proyectos de UNITEC en 

Tegucigalpa está compuesta por 21 profesionales de los cuáles no se tuvo a la vista ningún 

expediente, mismos que fueron solicitados reiteradamente. 

Los docentes del programa en Tegucigalpa tienen asignadas las siguientes asignaturas para el II 

período de 2016: 

NOMBRE DEL DOCENTE  ASIGNATURAS QUE 

SIRVE 

1. CINTHIA WALESKA BUSTILLO 

BERNHARD 

FORMULAC. Y EVAL. 

PROYECTOS 

2. JORGE ALBERTO ESCALANTE SALINAS  INTRO. ADMÓN DE 

PROYECTOS 

PLANEACIÓN DE PROYECTOS 

I 

3. OSMAN ADOLFO AMAYA LOPEZ  GESTIÓN DE LA INTEGR. 

PROY 

PLANIFICACIÓN DE 

PROYECTOS II 

4. TANIA TERESA NAJARRO VARGAS  SOSTENIBILIDAD DE 

PROYECTOS 

EVAL. IMPAC. SOC. Y AMB. 

PROY. 

5. JUAN ALBERTO SOLANO MENDEZ  TRABAJO DE TESIS I 

6. FRANCISCO JAVIER CARVAJAL 

SÁNCHEZ 

ADMÓN. DE LA CALIDAD EN 

PROY. 

7. GUILLERMO FIALLOS  GESTIÓN DE PROYECTOS II 

8. CARLOS ERNESTO DERMITH SALAZAR  GESTIÓN DE PROYECTOS III 

9. FERNANDO PEÑA CABUS ESTRATEGIAS 
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NOMBRE DEL DOCENTE  ASIGNATURAS QUE 

SIRVE 

EMPRESARIALES 

10. GUILLERMO ENRIQUE MATAMOROS 

ARIAS 

TEORÍA ECONÓMICA 

11. JULIO CESAR LOPEZ ZERON  TÉCNS. Y HERR. PLANIF. 

PROYEC. 

12. WENDY PATRICIA CHAVEZ MEDINA  TRABAJO DE TESIS II 

13. REINA MARIA FIALLOS AGUILAR  DESAR. DE HABILID. 

DIRECTIVAS 

14. EMILIANO PAZ TABOADA  GESTIÓN DE LA INTEGR. 

PROY. 

15. ROBERTO DANILO LANZA CHAVARRIA  DIRECC. PROGRAMAS Y 

PORTAFOLIO 

16. EDGAR ORLANDO VELASQUEZ GOMEZ  FORMULAC. Y EVAL. 

PROYECTOS 

17. JUAN ALEJANDRO AGUERO NARANJO  INTRO. ADMÓN DE 

PROYECTOS 

18. GERARDO ENRIQUE LUJANO  ESTADIS. EN 

ORGANIZACIONES 

19. PABLO RICARDO RODRIGUEZ RUBIO  EVAL. IMPAC. SOC. Y AMB. 

PROY. 

20. OSCAR GILBERTO ZOCON ALVA  GESTIÓN DE PROYECTOS I 

21. MAURICIO DEL SOCORRO ALPIZAR 

HIDALGO  

ESTRATEGIAS 

EMPRESARIALES 

 

 

 

No se identifican las características profesionales, grados académicos, experiencias de 

los docentes, reconocimiento y/o la incorporación de los títulos, por no contar con los 

documentos. No se evidenció experiencia en investigación, publicación de 

investigaciones ni vinculación. 

 

c. Los Estudiantes 

El sábado 07 de mayo entre 9:00 ï 10:00 am aproximadamente se realizó una observación de 

clase y una entrevista con los estudiantes de la maestría, en la asignatura Gerencia Empresarial, 

brindada por el Magíster Fernando Peña Cabús.  Se observó la clase en la que se desarrollaba un 

estudio de caso de la Fábrica de Muebles Miller, evidenciando una plenaria con alta 

participación, discusión contextualizada, un docente proactivo, seguro, atento a preguntas 



 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

37 
 

retadoras por parte de los estudiantes y éstos a su vez, discutiendo con argumentos profundos y 

con fundamento en lecturas relacionadas.  El aula cuenta con confort visual y auditivo y 

mobiliario adecuado.   

En seguida, sin la presencia del docente consultamos a los estudiantes su opinión respecto de la 

gestión institucional,  la planificación, la infraestructura, el programa de la carrera, la bibliografía 

y acceso a consultas, la calidad y moralidad de los docentes, la plataforma tecnológica, los 

contenidos abordados, los tiempos de clase y de estudios, los trabajos asignados, su experiencia 

en el trabajo colectivo, las evaluaciones del curso y las evaluaciones de los docentes.  

 

Entrevista con estudiantes 

 

PERCEPCIONES DE LOS MAESTRANTES EN RELACIÓN AL DESARROLLO DEL 

PROGRAMA: 

Los maestrantes expresaron su satisfacción por el programa y las condiciones en las que se 

desarrollan.  Indicaron que lo que aprenden es lo que aplican en sus desempeños profesionales, 

que les gusta la metodología utilizada para desarrollar los temas, en forma práctica, satisfechos 

con la plataforma tecnológica que les permite acceso permanente a fuentes bibliográficas y 

especialmente a una comunicación fluida con sus docentes y compañeros de estudio.  Resaltaron 

con entusiasmo la vinculación de UNITEC en la red LAUREATE, con el programa PMI y la 
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apertura con el gobierno, con la empresa privada y con organismos internacionales a través de 

convenios. 

3. Dimensión de Infraestructura y equipamiento  

Las instalaciones de la Universidad Tecnológica Centroamericana en Tegucigalpa, son amplias, 

ordenadas, limpias, seguras y debidamente señaladas. 

 Áreas administrativas 

Las edificaciones cuentan con la infraestructura suficiente para alojar las diferentes instancias 

administrativas y sus funcionarios.   

a. Aulas  

Las aulas del campus están construidas idealmente, con la iluminación y ventilación adecuada, 

climatizadas, provistas del equipo de multimedia y mobiliario necesario para docentes y 

estudiantes. Se cuenta con edificio de aulas para posgrados. 

b. Laboratorios y talleres 

La carrera de Administración de Proyectos demanda únicamente laboratorios de informática, la 

institución cuenta con trece (13) laboratorios en el campus. 

En general el Centro cuenta con instalaciones recreativas varias suficientes y en condiciones 

óptimas, igualmente las instalaciones sanitarias, las medidas de seguridad, extinguidores, sistema 

de incendios, pasamanos, señalizaciones, etc. 

c. Sistema bibliotecario 

Los datos obtenidos respecto a la biblioteca relacionada con la Maestría en Administración de 

Proyectos son los siguientes: 

Biblioteca Física: 

¶ Libros ééééééééééééé.1,191 

¶ CDôS ééééééééééééé..   128 

¶ DVD éééééééééééééé    24 

¶ Proyectos UNITEC ééééééééé  34 

Biblioteca Virtual : 

¶ Biblioteca Global Laureate BGL éééé..  28 

¶ Pearson ééééééééééééééé 86 
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Base de Datos: 

¶ E-libro ééééééééé  35,060 ejemplares 

¶ ProQuest éééééé..3,952,889 (incluye revistas, peri·dicos, ponencias, tesis e 
informes, etc) 

¶ E-brary ééééééééé66,795 

¶ EBSCO Discovery Service EDS ---43,551 

Suscripción a Periódicos Importantes: 

1. International Journal of Managing Proyects in Business. 

2. International Journal of Proyect Management. 

3. Journal of Ingineering 

4. Journal of Tecnology & Science 

5. European Journal of operational research 

Base de datos con acceso pleno por parte de los estudiantes: 

¶ E-libro 

¶ ProQuest  

 

4. Dimensión de Investigación y Vinculación  

En la entrevista realizada al MSc. Pablo Moya (con dos meses en el cargo de Jefe de la Carrera), 

indicó que existe en UNITEC la Dirección de Investigación y Vinculación, para atender tales 

funciones de manera general, y que la institución cuenta con el Reglamento de Investigación, 

cuyo Art. 14 establece las líneas de investigación institucionales. 

Sobre los proyectos de investigación de los estudiantes se indicó que se realizan proyectos de 

clase y proyectos de graduación y que se califican los mismos para publicarlos en la revista 

INNOVARE ïRevista Electrónica  de UNITEC. 

Las líneas de investigación de la institución que están contempladas en el contenido del Art. 14 

del reglamento de investigación antes citado, las siguientes: 

1. Desarrollo y gestión empresarial 



 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

40 
 

2. Desarrollo Sostenible 

3. Desarrollo social, económico y político 

4. Enseñanza aprendizaje 

5. Salud pública 

6. Tecnología e innovación 

El programa de Administración de 

proyectos enmarca sus estudios e 

investigaciones, en las líneas de desarrollo 

sostenible y desarrollo social, económico y 

político. 

Los proyectos de graduación pueden ser 

individuales o en pareja y la institución 

asigna el asesor metodológico y en 

conjunto universidad-alumno identifican y 

seleccionan el asesor técnico o temático, 

del cuerpo de docentes de la carrera. 

Respecto a la función de vinculación indicó que se desarrollan estudios para las mancomunidades 

del país, para la cooperación internacional y que estas se programan entre 6 y 3 meses antes de 

culminar el posgrado. 

 

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Conclusiones  

1. La Maestría en Administración de Proyectos está debidamente aprobada y cuenta los 

recursos físicos, aulas, oficinas, laboratorio (cómputo), plataforma y  bibliografía 

suficientes para su desarrollo. 

2. El programa de Administración de Proyectos  funciona en el marco del PMI, del cual 

cuenta con una certificación. 

3. UNITEC no evidencia los resultados del programa en materia de investigación y 

vinculación, tampoco sobre el seguimiento de sus egresados. 

4. No se revisaron los expedientes personales de los docentes, tampoco sus portafolios 

docentes, por lo que no se evidenciaron la formación profesional, experiencia docente y 

en el campo profesional, las capacitaciones y las experiencias en investigación y 

vinculación. 
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5. Respecto al desarrollo curricular, se concluye en base a los datos obtenidos en la 

programación, en promedio  existe un déficit de 1,877.1 horas académicas, o sea el 79 % 

respecto al cumplimiento de la intensidad de tiempo que requieren las 54 unidades 

valorativas del plan,  lo que constituye un desafío para la institución y en general para el 

sistema de Educación Superior. 

 

Recomendaciones  

1. Respecto al desarrollo curricular, UNITEC deberá desarrollar un modelo de 

administración académica, que le permita asegurar la planificación, ejecución y registro 

del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el fiel 

cumplimiento de las unidades valorativas establecidas en el Plan de Estudios. 

2. Para las actuales promociones UNITEC debe realizar de inmediato los ajustes 

correspondientes conducentes al cumplimiento de las unidades valorativas o créditos del 

plan de estudios.  En cuanto a próximas cohortes, la administración curricular del plan de 

estudios de esta carrera deberá desarrollar procesos de control y documentación que 

reflejen el cumplimiento de las horas reglamentarias en las actividades docentes, prácticas 

y de trabajo autónomo. 

3. Mantener actualizado el expediente profesional del docente y sus portafolios docentes, 

para que pueda evidenciarse la formación profesional, experiencia y competencias, así 

como la validación legal de los títulos ostentados, los programas de capacitación y 

actualización, y en el portafolio evidenciar las actividades desarrolladas en cada curso 

para acreditar el trabajo práctico y autónomo de los estudiantes, así como de las 

actividades de vinculación e investigación.  

4. Realizar estudios de seguimiento de sus graduados para documentar los logros e 

identificar oportunidades de capacitación o actualización en los mismos. 

5. Recomendar a UNITEC el sucesivo cumplimiento de los requerimientos para los 

programas de Posgrado establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrados 

recientemente aprobados por el Consejo de Educación Superior. 

6. Como todo programa de posgrado, deberá fortalecer los procesos de investigación y 

vinculación en función de las nuevas normativas, así como documentar y sistematizar las 

experiencias. 

7. Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al desarrollo del modelo de 

administración académica, que le permita evidenciar la planificación, ejecución y registro 

del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento de 

las unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual deberá 
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presentarlo en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se realice al final del 

tercer período académico de 2016 en esa Institución. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de 2016. 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

CIDG/RNL/RUSPò 

 

Seguidamente la Señora Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, sometió a 

discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 

La Lic. Rita Tamashiro, miembro del Consejo de Educación Superior por la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, solicitó revisar el numeral 5 de las conclusiones que dice: 

ñexiste un déficit de 1,877.1 horas académicas, o sea el 79 % respecto al cumplimiento de la 

intensidad de tiempo que requieren las 54 unidades valorativasò. 

Seguidamente se le cedió la palabra al Dr. Rafael Núñez Lagos, del Departamento de Gestión 

Curricular, quien explicó que la razón por la cual se llegó a esa conclusión fue porque no se 

encontró ninguna evidencia en cuanto al desarrollo académico curricular del programa (unidades 

valorativas, horas de trabajo que desarrolla el docente frente al alumno y el trabajo autónomo). El 

trabajo autónomo es un fuerte desafío para el sistema y eso lo encontraron  muy frecuente en 

todos los programas y casi en todas las universidades, a pesar de que sus autoridades 

manifestaron que ellos lo desarrollan, pero no se logró evidenciar y haciendo esa relación de hora 

de trabajo es que llega a dar ese porcentaje, que para ellos es un porcentaje alto que queda en 

mora en cuanto al desarrollo de contenidos y de conocimientos específicamente para este 

programa.  

La MSc. Belinda Flores de Mendoza, Presidenta Designada del Consejo de Educación Superior, 

manifestó que le dejaba una gran duda y que siente que la explicación no ha sido lo 

suficientemente clara, porque en esta conclusión están diciendo que no se cumplió con el 79% y 

que solo el 21% del plan se cumplió y cree que si eso es así se está en un problema bien serio. 

Tiene dudas de que esas cifras o de la manera como se ha planteado sea lo que esté pasando, 

porque los estudiantes de maestrías y doctorados cumplen con porcentajes elevadísimos, no 

solamente en aulas sino que en trabajos autónomos, por lo que solicitó que se les aclare bien esto 

porque tal y como está planteado allí deja una duda muy amplia. 

El Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras, manifestó que 

esto no estaría pasando si los informes primero fueran discutidos con la Universidad supervisada, 

ya que es a ellos que se les debe explicar sobre los créditos, horas teóricas y prácticas, porque lo 
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más sólido son las horas de clase pero no el trabajo autónomo que desarrollan los estudiantes y 

que es la parte más importante, por lo que sugirió que quedara como recomendación que los 

informes sean discutidos previamente con cada una de las Instituciones supervisadas antes de ser 

presentados ante este Consejo de Educación Superior. 

La Lic. Rosa Elia Sabillón, miembro del Consejo de Educación Superior por la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, consultó a la Dirección de Educación Superior, si la 

supervisión fue basada en la nueva reglamentación o fue una etapa de seguimiento a un acuerdo 

donde se está verificando lo anterior. 

Dra. Margarita Oseguera, miembro del Consejo de Educación Superior por la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, felicitó a la Dirección de Educación Superior enfáticamente 

por la realización este trabajo de supervisión que efectuaron porque le parece que hicieron un 

trabajo estupendo independientemente de los resultados que pueden ser discutidos ya que siempre 

ha tenido la preocupación, de que si todos los acuerdos que se emiten y que se aprueban son 

realmente cumplidos por las universidades y hoy día ve un informe que a ella le complace porque 

le hace ver que realmente la Dirección de Educación Superior está cumpliendo con su trabajo. 

Piensa que los procedimientos para la entrega de esos resultados pueden ser discutidos aquí, pero 

el trabajo realizado le parece extraordinario y quiere dar fe de su satisfacción porque eso es lo que 

esperan de este equipo de trabajo de la Dirección de Educación Superior, que supervisen a las 

universidades sus prácticas para ver si realmente están cumpliendo con lo que aquí se aprueba y 

le pareció que es un buen principio o una buena ejecutoría, y le pareció que toda esa experiencia, 

con todo el detalle que debe hacerse, como procedimiento, para ella está correcto e interesante la 

respuesta que puedan tener a la pregunta que hizo la Lic. Sabillón, ¿cuál es el reglamento que 

privó para hacer esta supervisión?, ya que es una pregunta interesante porque hay un margen de 

espera para la aplicación del mismo, según lo aprobado por este Honorable Consejo. 

El Dr. Marlon Brevé, Vicerrector Académico de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

manifestó que en primer lugar UNITEC, reconoce que cualquier visita de supervisión de parte de 

la Dirección de Educación Superior es positiva para la institución porque las recomendaciones 

dadas son oportunidades de mejoras y ellos siempre tendrán las puertas abiertas para que les 

supervisen o retroalimenten, si quiso hacer eco de las palabra del Dr. José Cárleton Corrales, 

porque  hubieran preferido ver este informe antes de la reunión, tuvieron reuniones con los 

técnicos de la Dirección sobre algunos temas que se ven reflejados, pero no vieron números ni 

cifras, por lo que respetuosamente solicito que les den la oportunidad de revisar los informes 

antes de estas reuniones, ya que se está cumpliendo con las horas, donde hay un problema es con 

las evidencias para registrar las horas del trabajo autónomo de los estudiantes, sin embargo los 

estudiantes invierten muchísimo tiempo en cumplir con las tareas, los proyectos, las horas de 

estudio para prepararse para las evaluaciones, por lo que aclaró que el déficit que ellos han 

reportado en el informe, es porque no hay evidencia del trabajo autónomo, pero que si se está 

cumpliendo.  
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El Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras, manifestó que 

si se van a realizar actividades de seguimiento con lo cual estuvo de acuerdo, porque las 

universidades tienen que ser supervisadas y la Dirección en total derecho de ir a supervisar y de 

dar un informe, eso no se discute, sin embargo consultó como se va hacer eso, porque no le quedó 

claro si hay un tiempo para que la Universidad haga el esfuerzo para superarlo. 

El MSc. Ramón Ulises Salgado Peña, Secretario del Consejo de Educación Superior, manifestó 

que la Dirección de Educación Superior continuará haciendo las supervisiones por zonas y  se 

tomarán las sugerencias dadas por los miembros de este Consejo, se harán las reuniones con los 

Centros supervisados, posteriormente se hará otra visita para que muestren las evidencias de 

todos los puntos que se hayan acordado que debían de mejorar, para que queden subsanados. 

Dr. Rafael Núñez Lagos, del Departamento de Gestión Curricular, dio respuesta a la pregunta 

realizada por la Lic. Sabillón, manifestó que no se está aplicando el nuevo Reglamento, también 

agradeció la apertura que ha tenido UNITEC, de poner a disposición toda la información, y la 

normativa ya dice, como se evidencia. que es con la planificación que tiene el docente, en la 

administración que tiene cada posgrado se tienen los registros de esos trabajos, también se 

conversó con los estudiantes y ellos manifiestan todos lo que hacen pero no presentan informes y 

para eso se nombra un coordinador de programas para que lleve un registro de todas esas 

actividades y esto es administración curricular, todo esto se hace para buscar la mejora del 

sistema así que la Dirección de Educación Superior está haciendo un esfuerzo y cumpliendo con 

el mandato del Consejo de Educación Superior. 

La Arq. Rosamalia Ordoñez, miembro del Consejo de Educación Superior por la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, manifestó que en el numeral que indica que no se pudo revisar 

los portafolios de los docentes, cree que es una responsabilidad que todas las instituciones tienen 

que tener eso debidamente organizado y que la Dirección tiene que haber tenido a la vista todos 

los portafolios de los docentes para verificar las condiciones. 

A continuación la MSc. Belinda Flores, informó que se retira y que continuará con la sesión la 

Dra. Rutilia Calderón.  

Posteriormente la Dra. Rutilia Calderón, tomó posesión y dio las gracias a la MSc. Belinda Flores 

de Mendoza, ya que en el orden legal es a quien le correspondía sustituirla porque es la Decana 

de mayor antigüedad. 

Seguidamente consultó al pleno si se da por recibido el informe, con todas las observaciones que 

han planteado. 

El Dr. José Cárleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras solicitó un 

previo, para manifestar que los próximos informes previo a ser presentados ante este Consejo, 

sean discutidos con la Universidad, ya que cree que ese paso es fundamental para que venga un 

informe más apegado a la realidad, este sería un paso para agilizar un trabajo posterior. 
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La Dra. Rutilia Calderón, Presidenta por Ley del Consejo de Educación Superior, manifestó que 

procede el agregado, porque esto sería más un momento de subsanación, si hubiera alguna 

información que no está contemplada. 

Seguidamente dio por recibido el informe incorporando ese punto de mejora para próximos 

informes, consultó al pleno se aprueba, aprobado por unanimidad. Por tanto el Consejo de 

Educación Superior resolvió emitir el siguiente Acuerdo:  

ACUERDO No. 3264-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo de Educación Superior aprobó la carrera de Maestría en Administración de Proyectos 

para la Universidad Tecnológica Centroamericana UNITEC mediante Acuerdo No. 142-113-

2000 de fecha 21 de julio de 2000, y su plan de estudios ha sido reformado a petición de la 

institución dos veces mediante Acuerdos Nos. 1788-202-2007, de fecha 15 de marzo de 2007 y 

2526-262-2012 de fecha 28 de marzo de 2012 y actualmente se ha presentado nueva petición para 

la tercera reforma referida a la supresión de asignaturas requisitos. CONSIDERANDO: Que el 

Consejo de Educación Superior en esta fecha conoció el Informe sobre el Seguimiento a la 

Carrera de Administración de Proyectos en el Grado Académico de Maestría Modalidad 

Presencial- Campus Tegucigalpa, de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC). 

CONSIDARANDO : Que con fecha 15 de octubre de 2015, en sesión 295 el Consejo de 

Educación superior admitió solicitud de supresión de asignaturas requisitos en la maya curricular 

del plan de estudios de la maestría en Administración de Proyectos. CONSIDERANDO: Que 

para resolver la petición de supresión de requisitos, la Dirección de Educación Superior consideró 

oportuno realizar una evaluación de seguimiento del desarrollo del programa en UNITEC 

Tegucigalpa y UNITEC San Pedro Sula.  El seguimiento incluye el funcionamiento en la 

modalidad presencial y en la modalidad a Distancia (100% virtual). CONSIDERANDO:  Que en 

el informe presentado por la Dirección de Educación Superior expresa que: la Maestría en 

Administración de Proyectos está debidamente aprobada y cuenta con los recursos físicos, aulas, 

oficinas, laboratorio (cómputo), plataforma y bibliografía suficientes para su desarrollo. 

CONSIDERANDO:  Que el programa de Administración de Proyectos  funciona en el marco del 

PMI, del cual cuenta con una certificación. CONSIDERANDO:  Que UNITEC no evidencia los 

resultados del programa en materia de investigación y vinculación, tampoco sobre el seguimiento 

de sus egresados. CONSIDERANDO: Que no se revisaron los expedientes personales de los 

docentes, tampoco sus portafolios docentes, por lo que no se evidenciaron la formación 

profesional, experiencia docente y en el campo profesional, las capacitaciones y las experiencias 

en investigación y vinculación. CONSIDERANDO: Que  Respecto al desarrollo curricular, se 

concluye en base a los datos obtenidos en la programación, en promedio  existe un déficit de 

1,877.1 horas académicas, o sea el 79 % respecto al cumplimiento de la intensidad de tiempo que 

requieren las 54 unidades valorativas del plan,  lo que constituye un desafío para la institución y 

en general para el sistema de Educación Superior. POR TANTO : El Consejo de Educación 

Superior en uso de las atribuciones de que está investido, y en aplicación de lo establecido en los 

arts. 12 y 17 de la Ley de Educación Superior, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : 
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Dar por recibido el Informe sobre el seguimiento a la Carrera de Administración de Proyectos en 

el Grado Académico de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), 

Modalidad Presencial, Campus Tegucigalpa. SEGUNDO: Se instruye a la Dirección de 

Educación Superior para que los próximos informes de supervisión,  previo a ser presentados ante 

este Consejo, sean consensuados con representantes de la Universidad interesada. TERCERO: 

Que respecto al desarrollo curricular, UNITEC deberá desarrollar un modelo de administración 

académica, que le permita asegurar la planificación, ejecución y registro del trabajo práctico  y 

trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el fiel cumplimiento de las unidades valorativas 

establecidas en el Plan de Estudios. CUARTO:  Que para las actuales promociones UNITEC 

debe realizar de inmediato los ajustes correspondientes conducentes al cumplimiento de las 

unidades valorativas o créditos del plan de estudios.  En cuanto próximas cohortes, la 

administración curricular del plan de estudios de esta carrera deberá desarrollar procesos de 

control y documentación que reflejen el cumplimiento de la totalidad de las horas reglamentarias 

en las actividades docentes, prácticas y de trabajo autónomo. QUINTO:  Mantener actualizado el 

expediente profesional del docente y sus portafolios docentes, para que pueda evidenciarse la 

formación profesional, experiencia y competencias, así como la validación legal de los títulos 

ostentados, los programas de capacitación y actualización, y en el portafolio evidenciar las 

actividades desarrolladas en cada curso para acreditar el trabajo práctico y autónomo de los 

estudiantes, así como de las actividades de vinculación e investigación. SEXTO: Realizar 

estudios de seguimiento de sus graduados para documentar los logros e identificar oportunidades 

de capacitación o actualización en los mismos. SÉPTIMO:  Recomendar a UNITEC el sucesivo 

cumplimiento de los requerimientos para los programas de Posgrado establecidos en el 

Reglamento de Estudios de Posgrados recientemente aprobados por el Consejo de Educación 

Superior. OCTAVO : Como todo programa de posgrado, deberá fortalecer los procesos de 

investigación y vinculación en función de las nuevas normativas, así como documentar y 

sistematizar las experiencias. NOVENO: Que la Dirección de Educación Superior de 

seguimiento al desarrollo del modelo de administración académica, que le permita evidenciar la 

planificación, ejecución y registro del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para 

demostrar el cumplimiento de las unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de 

Estudios, el cual deberá presentarlo en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se 

realice al final del tercer período académico de 2016 en esa Institución. DÉCIMO:  Notificar el 

presente acuerdo a la Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE. 

 

8.2. PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA 

DE ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, EN EL GRADO ACADÉMICO DE 

MAESTRÍA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA, UNITEC,   EN EL CAMPUS DE SAN PEDRO 

SULA. EMISIÓN DE ACUERDO.  



 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

47 
 

Seguidamente la Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al siguiente 

documento: 

άInforme sobre el Seguimiento a la Carrera de Administración de Proyectos en 

el Grado Académico de Maestría ï Modalidad Presencial ï Campus San Pedro 

Sula ï UNITEC . 
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I. INTRODUCCIÓN  
  

La Maestría en Administración de Proyectos para la Universidad Tecnológica Centroamericana 

UNITEC fue aprobada por el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo NO. 142-113-

2000 de fecha 21 de julio de 2000, y su plan de estudios ha sido reformado a petición de la 

institución dos veces (Acuerdos 1788-202-2007 y 2526-262-2012) y actualmente se ha 

presentado nueva petición para la tercera reforma referida a la supresión de asignaturas 

requisitos. 

Para resolver la petición de supresión de requisitos, la Dirección de Educación Superior 

consideró pertinente realizar una evaluación de seguimiento del desarrollo del programa en 

UNITEC Tegucigalpa y UNITEC San Pedro Sula.  El seguimiento incluye el funcionamiento en 

la modalidad presencial y en la modalidad a Distancia (100% virtual). 

En virtud de lo anterior, la Dirección de Educación 

Superior planificó y ejecutó las visitas correspondientes, 

para lo cual se contó con el acompañamiento de la MSc. 

Belkis Yadira Díaz Alfaro,  Docente de la Carrera de 

Administración de Empresas de la UNAH-VS.   

La Comisión fue recibida por el MSc. Abel Salazar, Jefe 

de Facultad de Posgrado de UNITEC-San Pedro Sula, 

MSc. Héctor Machado, Jefe de Facultad de Posgrado de UNITEC ïSan Pedro Sula (nuevo), Msc. 

Pablo Moya, Coordinador Académico de la Maestría en Proyectos de Tegucigalpa y la MSc. 

Martha Hernández, Coordinadora del  Programa en San Pedro Sula.  

El presente informe contiene los hallazgos de la visita de verificación realizada, sobre aspectos 

administrativos, gestión curricular, infraestructura física y los elementos de investigación y 

vinculación del programa, en San Pedro Sula y en la modalidad presencial. 

II.  OBJETIVOS:  
Los objetivos de la supervisión realizada a la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado 

de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana, -UNITEC- Campus San Pedro Sula 

son los siguientes: 

1.- Realizar un seguimiento con personal especializado para verificar el cumplimiento del 

desarrollo curricular del  plan de estudios de la carrera de Administración de Proyectos en el Grado 

Académico de Maestría ςmodalidad presencial con apoyo virtual, en cumplimiento de Acuerdos 

previos del Consejo de Educación Superior para la Universidad Tecnológica Centroamericana ς

UNITEC, en su campus San Pedro Sula; e, 

2.- Informar sobre los hallazgos al Consejo de Educación Superior. 
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II. - ANTECEDENTES 
 

La carrera de Administración de Proyectos el Grado de Maestría de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana ïUNITEC en su proceso de creación,  funcionamiento y ampliación de su oferta 

a otras sedes regionales, ha seguido el siguiente proceso: 

1.- La petición presentada por la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) al 

Consejo de Educación Superior solicitando la aprobación y funcionamiento de la 

Carrera de Administración de Proyectos en el Grado de Maestría fue aprobada mediante 

Acuerdo No. 142-113-2000 de fecha 21 de julio de 2000; Campus Tegucigalpa.  Esta 

carrera fue aprobada en la modalidad virtual. 

2.- Posteriormente, la Universidad Tecnológica Centroamericana ha impulsado dos 

procesos de reformas al plan de estudios, mismas que fueron aprobadas mediante 

acuerdos Nos. 1788-202-2007 de fecha 15 de marzo de 2007,  2393-250-2011 a través 

del cual se ratifica que la carrera se desarrolle en la modalidad presencial y virtual, en 

las sedes de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba y el acuerdo 2526-262-2012 de 

fecha 28 de marzo de 2012. 

3.- Con fecha 15 de octubre de 2015, en sesión 295 el Consejo de Educación superior 

admitió solicitud de supresión de asignaturas requisitos en la maya curricular del plan de 

estudios de la maestría en Administración de Proyectos registrado a partir de la segunda 

reforma cuyas características son las siguientes: 

  

Tabla No. 1 

CARACTERÍ STICAS DE LA CARRERA  

Nombre de la Carrera  Administración de Proyectos 

Grado Académico  Maestría 

Acreditación  Master en Admón. de Proyectos 

Código  M -10 

Duración de la Carrera  08 Periodos Académicos: 2 ( dos)años  

Duración del Período Académico  11 semanas 

Número de Períodos Académicos al Año  4 períodos 

Unidades Valorativas  54 

Número de Asignaturas  19 

Modalidad de Estudio  
Presencial y Virtual, Campus Tegucigalpa y 

San Pedro Sula 
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Fecha de Creación de la Carrera  Diciembre de 2000 

 

IV.-   GESTIÓN CURRICULAR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS  

 

1.- Dimensión Estructura Organizativa de la Carrera  

 

La Universidad Tecnológica Centroamericana ï UNITEC en el Campus San Pedro Sula cuenta 

con la siguiente estructura para el desarrollo del Programa: 

  Figura No. 1  Organigrama Académico 

 

Fuente: MSc. Abel Salazar ï Jefe de Facultad de Postgrado 

2.- Dimensión Pedagógico ïCurricular  

a. El Plan de Estudios 

El plan de estudios aprobado para la carrera de Administración de Proyectos en el grado de 

Maestría, es ofrecido por UNITEC en los campus de Tegucigalpa, San Pedro Sula y La Ceiba, en 

la modalidad presencial con apoyo virtual, y en forma virtual totalmente. 

El programa contiene 19 asignaturas y 54 unidades valorativas, que se desarrollan en ocho 

períodos académicos de 11 semanas, agrupadas en las áreas siguientes: 

VICE-RECTORÍA ACADÉMICA 

ςGeneral para UNITEC

Decano de Facultad ςCampus 
SPS

Jefe de Posgrados  - Campus 
SPS 

Jefe de Carrera

Coordinadores de Carrera de 
Posgrado: Dos para el 
Programa de Dirección 

Empresarial y otro para los 
demás programas.
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Áreas Número de 

asignaturas que 

contiene 

Total de Unidades 

Valorativas 

%  Correspondiente 

de la carrera 

Ciclo propedéutico  3 asignaturas 0 U.V  

Planificación de 

Proyectos 

4 asignaturas 9 U.V 16.67% 

Dirección de 

Proyectos  

4 asignaturas 21 U.V 38.89% 

Evaluación de 

Proyectos. 

4 asignaturas 10 U.V 18.52% 

Gestión de 

Proyectos 

2 asignaturas 6 U.V 11.11% 

Investigación 

Aplicada  

2 asignaturas 8 U.V 14.8% 

Total  19 asignaturas 54 U.V 100& 
 

La hora académica para UNITEC deberá ser de 70 minutos, dado que su programación es de 11 

semanas (equivalencia a 50 minutos en períodos de 15 semanas). 

No fue proporcionada la programación de la carrera en este campus, se indicó que es similar a la 

del Campus Tegucigalpa. No se evidencio cómo se distribuyen las actividades de las horas 

prácticas y el trabajo autónomo de los maestrantes 
 

FORTALEZA DEL PROG RAMA:  

Tal como se indicó antes, UNITEC cuenta con una licencia del PMI (Proyect Management 

Institute) y el programa de Maestría está acreditado con el Centro de Acreditación Global del 

PMI (GAC),  durante 7 años a través de los cuáles este programa acredita a sus docentes, lo cual 

es requisito para mantener la acreditación con el PMI. 

UNITEC es de las cuatro universidades de América Latina acreditadas por el PMI. 

Actualmente UNITEC en el posgrado tiene una matrícula de 157 maestrantes en el campus San 

Pedro Sula. 

 

En la ejecución curricular del plan, se observan las mismas debilidades dado que la programación 

de la matrícula es coordinada desde la Sede de Tegucigalpa, por lo que aplican las mismas 
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recomendaciones respecto al cumplimiento de los tiempos académicos para alcanzar las unidades 

valorativas o créditos indicados en el plan de estudios. 

  

b. Los docentes 

El cuerpo de docentes de la Maestría de Administración de Proyectos de UNITEC en San Pedro 

Sula está conformado por 23 profesionales con las características que a continuación se detallan: 

Nº Asignaturas Docente 

Formación profesional  Experiencia docente Investig

aciones 

realizad

as 

Proyectos de 

vinculación 

coordinados 

Publica

ciones 

de 

investig

aciones 
Licenciatura Maestría Doct

orado 

Si No Observaciones    

1 APT-011 

TÉCNICAS Y 

HERRAMIENTAS 

PARA LA 

PLANIFICACIÓN 

DE PROYECTOS 

Tatiana 

Rubio 

 

 

Ferenck 

Vargas 

Ing. 

Industrial 

y de 

Siste-mas 

Ing. En 

Sistemas 

Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No 

 

 

 

 

No 

 

Si 

 

 

 

 

 

 

Si 

 Verificar 

reconocimie

nto de títulos 

para ambos 

docentes ï 

graduados 

UNITEC 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

2 NP-002 

ESTADÍSTICA 

EN LAS 

ORGANIZACION

ES 

Omar 

Bonerge 

Pineda 

Lic. En 

Matemáti

ca 

Master en 

Dirección 

Empresaria

l 

Do

ctor 

en 

Cie

nci

as 

Si  Verificar 

recon. Título 

maestría y 

doctorado. 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

3 NP-003 TEORÍA 

ECONÓMICA 

Telma 

Jiménez 

Lic. en 

Economí

a 

Master en 

Dirección 

Empresaria

l 

No Si  Verif. 

Recon. 

Título 

maestría 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

4 DE-216 

ESTRATEGIA 

EMPRESARIAL 

Luis Ruiz 

 

Osmer 

Moncada 

Ing. 

Industrial 

Ing. 

Industrial 

y de 

Siste-mas 

M. Admón 

de 

Empresas 

M. Admón 

de 

Empresas 

No 

 

 

No 

Si 

 

 

Si 

 Verif.Incorp

oraciones y 

Reconoci-

mientos de 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

5 APA-101 

ADMINISTRACI

ÓN DE 

PROYECTOS 

Josué Galel 

Núñez 

Ing. 

Electricis

ta 

Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

Do

ctor 

en 

Cie

nci

as 

Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

6 DE- 111 

DESARROLLO 

DE 

Aldo 

Zavala 

No 

indicado 

Master en 

Dirección 

Empresaria

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

 

 

No 

 

 

No 

 

 

No 
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HABILIDADES 

DIRECTIVAS 

l títulos indica

do 

indicado indica

do 

7 APP-102 

PLANIFICACIÓN 

DE PROYECTOS 

I 

Ronald 

Amador 

Ing. 

Electricis

ta 

Industrial 

Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

8 APGô103 

GESTIÓN DE 

PROYECTOS I 

Allan 

Paredes 

No indi-

cado 

No 

indicado 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

9 APF-104 

FORMULACIÓN 

Y EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS 

Luis 

Fernando 

Suazo y  

Diana 

Brizuela 

Ing. 

Elect. 

Industrial 

 

No 

indicado 

M. Admón 

de 

Empresas 

Master en 

Finanzas 

No 

 

 

No 

Si 

 

 

Si 

 Verif. 

Reconoci-

mientos e 

incorporacio

nes títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

10 APP-105 

PLANIFICACIÓN 

DE PROYECTOS 

II  

Héctor 

Padilla 

Ing. Civil Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
11 APG-106 

GESTIÓN DE 

PROYECTOS II 

Carlos 

Omar 

Durón 

No 

indicado 

No 

indicado 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
12 APE-107 

EVALUACIÓN 

DEL IMPACTO 

SOCIAL Y 

AMBIENTAL DE 

PROYECTOS 

Claudia 

Castro 

 

Lesbia 

Castellón 

Lic. en 

CCJJSS 

 

Ing. En 

Ciencias 

Ambienta

les 

Master en 

Derecho 

Empresaria

l 

Maester en 

geología y 

geofísica 

Do

ctor

ado 

en 

Der

ech

o, 

em

pre

sa y 

just

icia 

 

No 

Si 

 

 

Si 

 Verif. 

Incorpor. Y 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

13 APD-201 

DIRECCIÓN DE 

PROGRAMAS Y 

PORTAFOLIO 

Oscar Cruz 

Bueso 

 

Josué Galel 

Núñez 

No 

indicado 

 

Ing. 

Electr. 

 

No 

indicado 

 

Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No 

indi

cad

o 

 

No 

Si 

 

 

 

 

Si 

 Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 

14 APG-202 

GESTIÓN DE 

PROYECTOS III 

Osman 

Amaya 

Lic. en 

Admón 

de 

Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
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De los datos anteriores se concluye lo siguiente: 

 

De los 23 profesionales listados, 4 tienen doctorado (17.39%) dos graduados 

nacionales y dos graduados del Extranjero, 19 (82.61%) docentes indican poseer 

Maestría, 4 (17.39) no indican su formación profesional.  De los que tienen maestría 6 

son graduados en el extranjero, 13 graduados en UNITEC. 

En cuanto a la experiencia docente todos tienen experiencia al menos de un año. 

A juicio de la Comisión, el perfil profesional de los docentes es pertinente.  No se 

evidenció experiencia en investigación, publicación de investigación ni vinculación. 

15 APA-203 

ADMINISTRACI

ÓN DE LA 

CALIDAD EN 

PROYECTOS 

Douglas 

Alexander 

cabuz 

Ing. Civil Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
16 APG-204 

GESTIÓN DE LA 

INTEGRACIÓN 

DE PROYECTOS 

Douglas 

Alexander 

cabuz 

Ing. Civil Master en 

Admón. 

De 

Proyectos 

No Si  Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
17 APT-205 

ELECTIVA 

TÓPICOS 

AVANZADOS 

Docente 

Extranjero 

     Verif. 

Reconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
18 TTP-001 

TRABAJO DE 

TESIS I 

Abel 

Salazar 

Ing. 

Elect. 

MBA-USA    Verif. Incorp 

yReconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
19 TTP-002 

TRABAJO DE 

TESIS II 

Abel 

Salazar 

Juan 

Jacobo 

Paredes 

 

Carlos 

Triminio 

 

Ing. 

Electr. 

 

 

Ing. 

Forestal 

 

No 

indicado 

MBA ï

USA 

 

M. en 

ciencias y 

Tecnologia

s de la 

Madera 

No 

indicado 

No 

 

 

Do

ctor 

en 

Rec

urs

os  

For

esta

les 

 

No 

indi

cad

o 

Si 

 

 

Si 

 

 

 

Si 

 Verif. 

Incorpo 

yReconoci-

mientos 

títulos 

 

 

No 

indica

do 

 

 

No 

indicado 

 

 

No 

indica

do 
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No se proporcionaron los expedientes docentes. 

No se pudo evidenciar el Reconocimiento y la incorporación de los títulos.  Debe 

insistirse a UNITEC el cumplimiento de la validación de los títulos de conformidad 

con lo establecido en la Constitución de la República al respecto. 

 

 

c. Los Estudiantes 

Actualmente están matriculados un total de 157 estudiantes en el programa en San Pedro Sula y 

se informó que se graduaron en el mes de marzo de 2016, un total de 28 estudiantes, lo cual 

generó igual número de tesis de investigación.  UNITEC deberá sistematizar los logros en 

investigación y acreditarlos debidamente. 

3.- Dimensión de Infraestructura y equipamiento  

La sede del Centro Regional de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana UNITEC, en San Pedro Sula está ubicado en 

km 17 desvio a Armenta, contigo a Altia y sus instalaciones 

fueron diseñadas y construidas especialmente para el 

funcionamiento de la institución educativa. 

 

a.- Áreas administrativas 

Las edificaciones cuentan con la infraestructura suficiente para alojar las diferentes instancias 

administrativas y sus funcionarios.  (2do. Piso edificio 1)  

b.- Aulas  

Las aulas del campus están construidas idealmente, con la iluminación y ventilación adecuada, 

climatizadas, provistas del equipo de multimedia y mobiliario necesario para docentes y 

estudiantes. (3 piso edif. 1 y el edificio 3).  Se cuenta con 28 aulas para posgrados. 

c.- Laboratorios y talleres 

La carrera de Administración de Proyectos demanda únicamente laboratorios de informática, la 

institución cuenta con siete (7) laboratorios en el campus, de los cuales a tres (3) de ellos pueden 

acceder los estudiantes del posgrado. 

En general el Centro cuenta con instalaciones recreativas varias suficientes y en condiciones 

óptimas, igualmente las instalaciones sanitarias, las medidas de seguridad, extinguidores, sistema 

de incendios, pasamanos, señalizaciones, etc. 
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d.- Sistema bibliotecario 

Fue visitado el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRAI), en el cual se vio escasa 

disponibilidad de bibliografía física, no obstante una robusta disponibilidad de textos, revistas, 

artículos, etc, en la biblioteca virtual, desde la cual acceden los estudiantes de todas las sedes y 

modalidades.  Tal como fue informado para Tegucigalpa, las disponibilidades bibliotecarias 

virtuales son las siguientes: 

Biblioteca Virtual : 

¶ Biblioteca Global Laureate BGL éééé..  28 

¶ Pearson ééééééééééééééé 86 

 

Base de Datos: 

¶ E-libro ééééééééé  35,060 ejemplares 

¶ ProQuest éééééé..3,952,889 (incluye revistas, periódicos, ponencias, tesis e 

informes, etc) 

¶ E-brary ééééééééé66,795 

¶ EBSCO Discovery Service EDS ---43,551 

Suscripción a Periódicos Importantes: 

1. International Journal of Managing Proyects in Business. 

2. International Journal of Proyect Management. 

3. Journal of Ingineering 

4. Journal of Tecnology & Science 

5. European Journal of operational research 

 

Base de datos con acceso pleno por parte de los estudiantes: 

¶ E-libro 

¶ ProQuest 

  

4.- Dimensión de Investigación y Vinculación  

En la entrevista realizada al personal, el actual Jefe de la Facultad de Posgrado, el MSc. Abel 

Salazar consideró no oportuna ni factible la medida del nombramiento del Coordinador de 
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Investigación y Vinculación para cada posgrado, no obstante se informó que UNITEC tiene 

claramente definidas las líneas de investigación institucionales. 

Sobre los proyectos de investigación de los estudiantes se indicó que se realizan proyectos de 

clase y proyectos de graduación y que se califican los mismos para publicarlos en la revista 

INNOVARE ïRevista Electrónica  de UNITEC. 

El Coordinador de la Carrera, el Magíster Moya relacionado con las líneas de investigación, 

informó que las líneas de investigación de la institución están contempladas en el contenido del 

Art. 14 del reglamento de investigación, las siguientes: 

1.- Desarrollo y gestión empresarial 

2.- Desarrollo Sostenible 

3.- Desarrollo social, económico y político 

4.- Enseñanza aprendizaje 

5.- Salud pública 

6.- Tecnología e innovación 

 

El programa de Administración de proyectos 

enmarca sus estudios e investigaciones, en las 

líneas de desarrollo sostenible y desarrollo social, 

económico y político. 

Los proyectos de graduación pueden ser 

individuales o en pareja y la institución asigna el 

asesor metodológico y en conjunto universidad-

alumno identifican y seleccionan el asesor técnico 

o temático, del cuerpo de docentes de la carrera. 

 V.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

Conclusiones  

1. La Institución en el Campus San Pedro Sula, cuenta con los recursos físicos, aulas, 

oficinas, laboratorio (cómputo), plataforma y  bibliografía suficientes para desarrollar el 

programa. 

 

2. No se evidenciaron los resultados del programa en materia de investigación y vinculación, 

tampoco sobre el seguimiento de sus egresados. 
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3. No se revisaron los expedientes personales de los docentes, tampoco sus portafolios 

docentes, por lo que no se evidenció con la documentación soporte, la formación 

profesional, experiencia docente y en el campo profesional, las capacitaciones y las 

experiencias en investigación y vinculación de los mismos.  Si se proporcionaron matrices 

que contenían la información expuesta anteriormente. 

4. Respecto al desarrollo curricular,  no se tuvo a la vista la programación de la carrera para 

San Pedro Sula, para verificar el cumplimiento de la intensidad de tiempo que requieren el 

número de unidades valorativas o créditos por asignaturas estipuladas en el Plan de 

Estudios. 

Recomendaciones  

1. Respecto al desarrollo curricular, UNITEC deberá desarrollar un modelo de 

administración académica, que le permita asegurar la planificación, ejecución y registro 

del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento 

de las unidades valorativas o créditos establecidos en el Plan de Estudios. 

 

2. Para las actuales promociones UNITEC debe realizar de inmediato los ajustes 

correspondientes conducentes al cumplimiento de las unidades valorativas del plan.  En 

cuanto a las próximas cohortes, la administración curricular del plan de estudios de esta 

carrera deberá desarrollar procesos de control y documentación que reflejen el 

cumplimiento de las horas reglamentarias en las actividades docentes, prácticas y de 

trabajo autónomo. 

3. Actualizar permanentemente el expediente profesional del docente y sus portafolios, para 

evidenciar en todo momento la formación profesional, experiencia y competencias, así 

como la validación legal de los títulos ostentados, los programas de capacitación y 

actualización de los docentes, y el portafolio de las actividades desarrolladas en cada 

curso para acreditar el trabajo práctico y autónomo de los estudiantes. 

4. Realizar estudios de egresados para documentar los logros de los graduados e identificar 

oportunidades de capacitación o actualización en los mismos. 

5. Recomendar a UNITEC el sucesivo cumplimiento de los requerimientos para los 

programas de Posgrado establecidos en el Reglamento de Estudios de Posgrados 

recientemente aprobados por el Consejo de Educación Superior. 

6. Como todo programa de posgrado, deberá fortalecer los procesos de investigación y 

vinculación en función de las nuevas normativas, así como documentar y sistematizar las 

experiencias. 

7. Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al desarrollo del modelo de 

administración académica, que le permita evidenciar la planificación, ejecución y registro 

del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento de 
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las unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual deberá 

presentarlo en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se realice al final del 

tercer período académico de 2016 en esa Institución. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de 2016. 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

CIDG/RNL/RUSPò 
 

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderón, Presidenta por Ley del Consejo de Educación Superior, 

sometió a discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior y explicó que 

es el mismo caso que el anterior, por lo que solicitó a la Secretaría tome nota para la mejora 

permanente de la calidad de los informes que se presenten. 

Posteriormente, la Señora Presidenta por Ley del Consejo de Educación Superior, consultó al 

pleno si se da por recibido el informe, por lo que es aprobado por unanimidad, por tanto el 

Consejo de Educación Superior resolvió emitir el siguiente Acuerdo:  

 

ACUERDO No. 3265-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo de Educación Superior aprobó la carrera de Maestría en Administración de Proyectos 

para la Universidad Tecnológica Centroamericana UNITEC, mediante Acuerdo No. 142-113-

2000 de fecha 21 de julio de 2000, y su plan de estudios ha sido reformado a petición de la 

institución dos veces mediante Acuerdos Nos. 1788-202-2007, de fecha 15 de marzo de 2007 y 

2526-262-2012 de fecha 28 de marzo de 2012 y actualmente se ha presentado nueva petición para 

la tercera reforma referida a la supresión de asignaturas requisitos. CONSIDARANDO : Que con 

fecha 15 de octubre de 2015, en sesión 295 el Consejo de Educación superior admitió solicitud de 

supresión de asignaturas requisitos en la maya curricular del plan de estudios de la maestría en 

Administración de Proyectos. CONSIDERANDO: Que para resolver la petición de supresión de 

requisitos, la Dirección de Educación Superior consideró pertinente realizar una evaluación de 

seguimiento del desarrollo del programa en UNITEC San Pedro Sula.  El seguimiento incluye el 

funcionamiento en la modalidad presencial y en la modalidad a Distancia (100% virtual). 

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educación Superior en esta fecha conoció el Informe 

sobre el Seguimiento a la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado Académico de 

Maestría  para la Modalidad Presencial- Campus San Pedro Sula, de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana (UNITEC). CONSIDERANDO: Que La Institución en el Campus San Pedro 

Sula, cuenta con los recursos físicos, aulas, oficinas, laboratorio (cómputo), plataforma y  

bibliografía suficientes para desarrollar el programa. CONSIDERANDO: Que No se 
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evidenciaron los resultados del programa en materia de investigación y vinculación, tampoco 

sobre el seguimiento de sus egresados. CONSIDERANDO:  Que No se revisaron los expedientes 

personales de los docentes, tampoco sus portafolios docentes, por lo que no se evidenció con la 

documentación soporte, la formación profesional, experiencia docente y en el campo profesional, 

las capacitaciones y las experiencias en investigación y vinculación de los mismos.  Si se 

proporcionaron matrices que contenían la información expuesta anteriormente. 

CONSIDERANDO: Que respecto al desarrollo curricular,  no se tuvo a la vista la programación 

de la carrera para San Pedro Sula, para verificar el cumplimiento de la intensidad de tiempo que 

requieren el número de unidades valorativas o créditos por asignaturas estipuladas en el Plan de 

Estudios. POR TANTO: El Consejo de Educación Superior en uso de las atribuciones de que 

está investido, y en aplicación de lo establecido en los arts. 12 y 17 de la Ley de Educación 

Superior, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : Dar por recibido el Informe sobre el 

Seguimiento a la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado Académico de Maestría 

para la Modalidad Presencial- Campus San Pedro Sula, de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana (UNITEC). SEGUNDO: Que respecto al desarrollo curricular, UNITEC deberá 

desarrollar un modelo de administración académica, que le permita asegurar la planificación, 

ejecución y registro del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar 

cumplimiento de las unidades valorativas o créditos establecidos en el Plan de Estudios. 

TERCERO: Que para las actuales promociones UNITEC debe realizar de inmediato los ajustes 

correspondientes conducentes al cumplimiento de las unidades valorativas del plan.  En cuanto a 

las próximas cohortes, la administración curricular del plan de estudios de esta carrera deberá 

desarrollar procesos de control y documentación que reflejen el cumplimiento de las horas 

reglamentarias en las actividades docentes, prácticas y de trabajo autónomo. CUARTO:  

Actualizar permanentemente el expediente profesional del docente y sus portafolios, para 

evidenciar en todo momento la formación profesional, experiencia y competencias, así como la 

validación legal de los títulos ostentados, los programas de capacitación y actualización de los 

docentes, y el portafolio de las actividades desarrolladas en cada curso para acreditar el trabajo 

práctico y autónomo de los estudiantes. QUINTO:  SEXTO: SÉPTIMO:  Realizar estudios de 

egresados para documentar los logros de los graduados e identificar oportunidades de 

capacitación o actualización en los mismos. OCTAVO : Recomendar a UNITEC el sucesivo 

cumplimiento de los requerimientos para los programas de Posgrado establecidos en el 

Reglamento de Estudios de Posgrados recientemente aprobados por el Consejo de Educación 

Superior. NOVENO: Como todo programa de posgrado, deberá fortalecer los procesos de 

investigación y vinculación en función de las nuevas normativas, así como documentar y 

sistematizar las experiencias. DÉCIMO:  Que la Dirección de Educación Superior de 

seguimiento al desarrollo del modelo de administración académica, que le permita evidenciar la 

planificación, ejecución y registro del trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para 

demostrar el cumplimiento de las unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de 

Estudios, el cual deberá presentarlo en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se 

realice al final del tercer período académico de 2016 en esa Institución. DÉCIMO PRIMERO : 
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Notificar el presente acuerdo a la Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC). 

CÚMPLASE. 

8.3 PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE 

GESTIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLE S, EN EL GRADO ACADÉMICO DE 

MAESTRÍA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA, UNITEC, EN EL CAMPUS DE 

TEGUCIGALPA.  EMISIÓN DE ACUERDO.  

La Secretaría del Consejo de Educación Superior dio lectura al siguiente documento: 

άINFORME DE LA DIRECIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR SEGUIMIENTO A LA  

CARRERA DE GESTIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES EN EL GRADO 

ACADÉMICO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICANA, EN SU CAMPUS DE TEGUCIGALPA  

MAYO 2016. 
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1. INTRODUCCIÓN  

El informe que a continuación se presenta responde al mandato del Consejo de Educación 

Superior, con respecto a la aprobación de Solicitud de Creación y Funcionamiento de la carrera 

de Gestión de Energías Renovables, en el grado de Maestría de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, para ser ofrecida en el campus de Tegucigalpa y que se instruye a la Dirección 

de Educación Superior (DES), establecer un seguimiento junto a la unidad académica 

especializada de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, UNAH; para comprobar la 

efectividad de las observaciones y recomendaciones hechas al plan de estudios de la Carrera. 

2. ANTECEDENTE 

Antecede a este informe el Acuerdo No. 2786-276-2013, del 15 de noviembre de 2013, del 

Consejo de Educación Superior, mediante el que se instruye a la Dirección de Educación 

Superior establecer un seguimiento para comprobar la efectividad de las observaciones y 

recomendaciones hechas al plan de estudios de la Carrera. 

3. OBJETIVO  

Comprobar la efectividad de las observaciones y recomendaciones hechas al plan de estudios de 

la Carrera de Gestión de Energías Renovables, en el grado de Maestría de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, ofrecida en el campus de Tegucigalpa. 

4. DATOS GENERALES  

Nombre del Centro: Universidad Tecnológica Centroamericana 

Nombre y Grado de la Carrera: Gestión de Energías Renovables, en el grado académico de 

Maestría. 
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Modalidad de Educación: Presencial. 

Lugar y Ubicación del Centro: Tegucigalpa, M.D.C.. 

Personal de la Dirección de Educación Superior: Dr. Rafael Núñez Lagos, Coordinador 

General de Comisiones, Dra. Rina Patricia Munguía y Lic. Elizabeth Posadas Cruz. 

Personal del Centro que atendió al Personal de la Dirección de Educación Superior: MSc. 

Martha Zepeda, Desarrollo Curricular y MSc. Javier Salgado Centeno, Decano de la Facultad de 

Ingeniería.  

5. PROCESO METODOLÓGICO  

Se visitaron las instalaciones de la Universidad Tecnológica Centroamericana, donde el equipo 

técnico de la Dirección de Educación Superior, se  entrevistó con  autoridades del Centro y 

además se procedió a  recolectar datos de este posgrado. 

La coordinación proporcionó por escrito el perfil de los profesionales que han impartido los 

módulos para el desarrollo de la Maestría, entre otros documentos; también se procedió a  

observar las instalaciones, laboratorios y el equipo con el que se cuenta.   

La información se obtuvo mediante la aplicación de diversas técnicas; entrevistas, observación 

directa, diálogo dirigido entre autoridades, análisis de documentos, aplicación de la técnica de 

grupo focal a estudiantes,  entrevistas dirigidas  con personal docente del Programa.  

6. RESULTADO DE LA SUPERVI SIÓN 

Contando con la participación y atención de los profesionales respectivos se realizó lo 

procedente, encontrándose los resultados que por dimensiones, se describen a continuación:  

Dimensión Administración Académica  

Estructura Orgánica Funcional 

Dirección de Postgrados: Dr. Arnoldo Sermeño 

Coordinador de la Maestría: MSc. Jorge Centeno 

Carrera : Gestión de Energías Renovables 

Grado: Licenciatura 

Modalidad: Presencial 
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En la entrevista realizada con las autoridades del Centro con respecto al desarrollo de la Maestría 

en Gestión de Energías Renovables, informaron que está siendo ofrecida por la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, en sus campus de Tegucigalpa y San Pedro Sula, bajo la 

modalidad presencial.  

Infraestructura Física 

Se realizó un recorrido por las instalaciones encontrando lo siguiente: 

- Oficina de Registro:  

La oficina de registro cuenta con infraestructura, equipo, sistemas y personal exclusivo para su 

debido funcionamiento y atención a los estudiantes. 

- Aulas de Clase: 

Se informó que las clases a los estudiantes de la Maestría en general están siendo impartidas 

en las aulas del edificio de postgrado, en ocasiones se les asignan laboratorios de informática 

siempre dentro del mismo edificio, dependiendo de la naturaleza de la asignatura a desarrollar. 

- Laboratorios 

a. Estación meteorológica, cuenta con anemómetro para hacer las mediciones del viento, 

envía mediante sensores indicadores del estado actual del clima. 

b. Laboratorio de biodiesel, el cual es compartido con las facultades de pregrado de 

Mecatrónica, Industrial y otras. 

c. Energía solar fotovoltaica, colocada contigua a instalaciones de una cafetería, se verificó 

el funcionamiento y medición. 

d. Energía eólica, ubicada en uno de los edificios proporciona electricidad a dos bombillos. 

Uno de los  laboratorios cuenta con diferentes impresoras 3D, equipo desarmable de energía solar 

e inclusive una máquina de ultrasonidos y radiografías que sirve a la carrera de ciencias de la 

salud. Asimismo tiene el equipo multimedia adecuado. 

Con respecto a los softwares, se solicitaron las licencias correspondientes y la respuesta del 

alumnado es congruente, en su mayoría son demo de prueba. 

- Biblioteca 

Como parte del apoyo a los aprendizajes se cuenta con el Centro de Recursos de Aprendizaje e 

Investigación (CRAI), que funciona de acuerdo a su Reglamento Interno y el Plan de trabajo 

respectivo, tienen horarios de atención adecuados, sin embargo se supo de parte de los 
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entrevistados que aún no se cuenta con la bibliografía necesaria para apoyar los aprendizajes y las 

investigaciones que pudieran desarrollar los estudiantes de la Maestría en Gestión de Energías 

Renovables. Poseen además la plataforma en la que utilizan el e-book, Ebsco, etc, en las que los 

estudiantes pudieran tener acceso a suficiente bibliografía que les vendría a ayudar en cierto 

modo, sin embargo siempre es necesario contar con los textos en físico tal y como lo indica la 

normativa, por lo menos 3 textos por asignatura, ya que hasta la fecha la bibliografía 

proporcionada es proporcionada por los docentes. 

Dimensión Pedagógica-Curricular / Estructura Organizativa de la Carrera  

- Plan de Estudios 

Al revisar el Plan de Estudios se encuentra que según sus asignatura y contenidos, los estudiantes 

que pertenecen a la 3ra. Promoción y que actualmente cursan la asignatura número 13 deberían 

haber realizado prácticas, laboratorios y visitas de campo por lo menos desde la asignatura No.7 

de la Maestría, por lo que al hacer la comparación con lo que en la realidad se ha ejecutado se 

encuentran falencias muy marcadas en el desarrollo del Programa, puesto que hasta donde llevan 

cursado los Maestrantes (Ejm. Caso de la 3era. Promoción), se ha sabido que solamente ha 

realizado 1 laboratorio, mismo que es utilizado por los estudiantes de la carrera de Ingeniería en 

el grado de Licenciatura, que es el de biodisel; aparte de eso solamente se han realizado dos 

visitas de campo. 

Al hacer un análisis sobre el Plan de Estudios y específicamente el número de unidades 

valorativas se encuentra incoherencias respecto a las horas que deberían estar utilizando para el 

cumplimiento del tiempo reglamentario, ya que según el Plan de Estudios vigente tiene 54 U.V o 

créditos, lo que corresponde en horas de trabajo a 2,376 horas académicas de trabajo dirigido por 

el docente, horas prácticas y trabajo autónomo (sin incluir el propedéutico). Al analizar la 

programación académica, se evidenciaron los siguientes resultados:   Por ejemplo una asignatura 

con 3 U.V.,  presenta un déficit en horas de 106.2855 de las 132 reglamentarias, representando 

un 80.51%, es decir que el cumplimiento es menor al 20%, dato que resultó por que no se 

evidenció el trabajo práctico y del trabajo autónomo.   

Del análisis total del desarrollo curricular del plan de estudios, y sobre la base de la información 

proporcionada, se concluye que el déficit total del desarrollo curricular es del 79 %, equivalente 

1,877.1 horas académicas. 

- Docentes 

 

Del talento humano presentado como propuesta, se identificó que solamente cuatro de ellos han 

impartido clases en el Programa. Al tomar una muestra de sus docentes se encontró lo siguiente: 
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Se revisaron un total de ocho expedientes, encontrándose incompletos ya que la hoja de vida no 

refleja experiencia docente, por otro lado en dos de ellos, se encuentra respaldo documental del 

título del grado académico de Doctorado más no de la Maestría, en otros casos no hay títulos que 

respalden el grado académico. 

Los docentes con grado de Doctorado, han realizado investigaciones en su área tanto en inglés 

como español. 

- Estudiantes 

 

Respecto a estudiantes se entregó información precisa sobre la programación de la Maestría y 

matrícula de 2016, de la manera que a continuación se describe: 

No. DE 

PROMO-

CIÓN 

ASIGNATURA QUE ESTÁ 

CURSANDO 

MATRÍCULA 

INICIAL DE LA 

PROMOCIÓN  

NÚMERO DE 

ALUMNOS 

ACTUALES  

1ra. TIP-002 Trabajo de tesis 2 20 17 

2da. TIP-001 Trabajo de tesis 1 16 11 

3ra. GER-202 Nuevas Tecnologías 

Energéticas en Edificios 

21 20 

4ta. GER-107 Energía Hídrica y 

Geotérmica 

16 15 

5ta. GER-103 Economía de la Energía 17 17 

6ta. NP-003 Teoría Económica  17 17 

 

Según la planificación presentada por las autoridades de la Universidad la matrícula inicial de la 

3ra. Promoción fue de 21, en cambio según la información brindada por la Coordinación de la 

Maestría fue de 23, de las cuales se retiraron cinco, que según lo expuesto por los maestrantes 

una de las  primeras personas desertoras, fue porque desde el comienzo el Programa no llenó sus 

expectativas, el resto  por motivos personales.  

- De la planificación académica 

Las clases se desarrollan en horario de 8:00 am - 5: 00 pm, durante la estadía en la sesión se 

observó que el último alumno entró a las 9:45 am, permitiéndose la entrada tardía. 
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Se pudo determinar que las clases no van desarrollándose de acuerdo a la programación, ya que 

se tuvo la oportunidad de observar y conversar con los alumnos de la 3ra. Promoción que según 

la planificación debían estar cursando la asignatura GER-202 Nuevas Tecnologías Energéticas en 

Edificios y que en realidad estaban recibiendo clases de GER-201 Análisis y Optimización 

Energética en Instalaciones Industriales, impartida por el Master Carlos Leonel Hernández.   

Durante la observación que se hizo en la clase de la asignatura GER-201, se solicitó al docente 

entrar a la plataforma de moodle para verificar que el tema de la clase correspondía a la 

planificación presentada, sin embargo no se pudo tener acceso a la misma, tanto el docente como 

los estudiantes realizaron varios intentos, la misma fue enviada posteriormente vía correo 

electrónico. 

Expresaron los alumnos que clase de la asignatura Formulación y Evaluación de Proyectos, fue 

compartida con maestrantes de otro programa, de los cinco fines de semana, cuatro fueron 

enfocados al estudio de mercados, considera el alumnado que el enfoque para su área fue 

mínimo. 

Los estudiantes señalan que a pesar de encontrarse cursando la décimo tercera clase de su plan de 

estudios, solamente han visitado los laboratorios en dos ocasiones, como parte de apoyo al 

aprendizaje a los contenidos de cada módulo, el laboratorio de biodisel, que según la opinión de 

algunos estaba un tanto improvisado y el de generación de energía solar. No hay documentación 

que respalde los productos obtenidos en la experiencia de los laboratorios, por lo que se 

desconoce el nivel de satisfacción. 

Al consultárseles sobre el tiempo de clases teóricas y prácticas, por consenso, se manifestó que 

necesitaban se planificaran más visitas por módulo, debido a que el tiempo es insuficiente para el 

abordaje de los temas, haciendo énfasis principalmente en la prioridad de realizar prácticas y 

visitas de campo, para las que requerían el apoyo de la Institución, ya que según les constaba las 

que se habían hecho hasta el momento era gracias a la gestión personal de los docentes, no por la 

gestión académico ï administrativa institucional, por lo que no se pudo evidenciar la existencia 

de convenios con empresas para este tipo de actividades.  Los proyectos realizados se presentan 

en el denominado sílabo documentado a la coordinación. 

Dimensión de Investigación 

En la entrevista realizada con la autoridad académica de la Maestría, se obtuvo la siguiente 

información:   

Líneas de investigación del programa:  

V Energías renovables 

V Investigación y gerencia 

V Proyectos de inversión de eficiencia energética 
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Se solicitó documentación de las tesis para que fuera enviada de forma digital, para cotejarlas con 

las líneas de investigación y su revisión pertinente en la metodología de investigación y 

productos finales. 

Las líneas de investigación expresadas no son pertinentes a las propuestas en el plan de estudios, 

a excepción de la segunda opción:  

V Gestión para la caracterización y producción de energía de bajo costo.  

V Evaluación de la eficiencia energética de sistemas de iluminación a base de LEDs. 

V Confort Térmico para viviendas y edificios  

V Otros temas que se establezcan.  

 

Proyectos de tesis defendidos, al menos uno por cada línea de investigación, solamente fueron 

compartidos los temas de tesis: 

Investigación no experimental Estudios de factibilidad: 4 

Estudios descriptivos*: 4  

Investigación experimental Estudios explicativos: 4 

Total 12 documentos producidos en equipos de dos 

personas 

*Orientados al análisis ambiental 

**No explica si son longitudinales, sino incumplen con lo estipulado. 

Producción científica: Al finalizar la tesis se seleccionan los mejores trabajos y publican en la 

revista Innovare. 

Dimensión de Vinculación 

Según lo expresado por los estudiantes, han realizado 3 viajes en el transcurso de trece 

asignaturas cursadas.  

Los productos alcanzados de vinculación, son generados por los docentes reflejados  en su 

planificación y no como política institucional. 

 

En el grupo de maestrantes consultados, la propuesta del proyecto correspondiente a la asignatura 

que están cursando, el trabajo de investigación/vinculación la harán en torno a las 

municipalidades. 
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Las investigaciones realizadas que conllevan a actividades de vinculación consisten en: 

- Balance térmico. 

- Ahorro energético por el avance tecnológico de nuevos equipos. 

 

Se solicitó compartir al menos uno de los proyectos al finalizar. 

7. CONCLUSIONES 

7.1. La Maestría está debidamente aprobada y cuenta con los recursos físicos, aulas, oficinas, 

laboratorios (algunos), plataforma y  bibliografía suficientes para su desarrollo.  

7.2. Las autoridades de la UNITEC en el Plan de Estudios aprobado, presentaron un plan de 

acción con estrategias de implementación del Programa, para hacer eficiente su desarrollo, 

sin embargo se ha podido comprobar que existe insatisfacción de parte del estudiantado. 

7.3. Los maestrantes consideran insuficiente tanto el tiempo asignado a horas teóricas, así como 

también las prácticas, por lo que coinciden en proponer hasta de ser necesario cursos o 

seminarios nivelatorios, a fin de obtener las competencias esperadas. 

7.4. Se carece de suficiente profesional especializado para la conformación de la planta docente 

que está atendiendo el Programa, ya que se ha tenido que fusionar secciones con estudiantes 

de otra Maestría. 

7.5. Respecto al desarrollo curricular, se concluye en base a los datos obtenidos en la 

programación, en promedio  existe un déficit de 1,877.1 horas académicas, o sea el 79 % 

respecto al cumplimiento de la intensidad de tiempo que requieren las 54 unidades 

valorativas del plan,  lo que constituye un desafío para la institución y en general para el 

sistema de Educación Superior. 

 

7.6. No se evidencia los resultados del programa en materia de investigación y vinculación, 

tampoco sobre el seguimiento de sus egresados. 

7.7. No se posee bibliografía especializada, ni en formato físico ni digital. 

7.8. No se informó sobre tener convenios con empresas que respaldarían un tanto las prácticas de 

los estudiantes. 

 

8. RECOMENDACIONES  
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Debido a las observaciones realizadas la Dirección de Educación Superior recomienda al Consejo 

de Educación Superior, instruir a la Universidad Tecnológica Centroamericana para que: 

1. Hacer obligatorio el cumplimiento del plan de desarrollo de la Carrera. 

2. Fortalezca la planta académica y mantener actualizado el expediente profesional del docente 

y sus portafolios docentes, para que pueda evidenciarse la formación, experiencia y 

competencias, así como la validación legal de los títulos obtenidos y las capacitaciones 

realizadas. 

3. Que las autoridades de la Universidad realicen lo pertinente a fin de lograr contraer los 

convenios a los que se comprometió cuando se aprobó la creación y funcionamiento de la 

Maestría en el año 2013. 

4. Presentar un plan de fortalecimiento que incluya la ampliación de desarrollo de horas clases 

presenciales y trabajo autónomo, considerar opciones de mediación pedagógica y 

readecuación de materiales didácticos y físicos. Por lo anterior realizar de inmediato los 

ajustes correspondientes que conlleven al cumplimiento de las unidades valorativas del plan 

de estudios.  Desde ya la administración curricular deberá desarrollar procesos de control y 

documentación que reflejen el cumplimiento de las horas reglamentarias en todas las 

actividades. 

5. Crear los laboratorios necesarios y fortalecer los ya existentes, y programar el uso más 

frecuente de los mismos, además llevar registro documental de los productos logrados en las 

visitas a estos. 

6. Cumplir con los requerimientos para los programas de Posgrado establecidos en el 

Reglamento de Estudios de Posgrados recientemente aprobados por el Consejo de Educación 

Superior. 

7. Realizar estudios de seguimiento de sus graduados para documentar los logros e identificar 

oportunidades de capacitación o actualización en los mismos. 

8. Como todo programa de posgrado, deberá fortalecer los procesos de investigación y 

vinculación en función de las nuevas normativas, así como documentar y sistematizar las 

experiencias. 

9. Adquirir licencias de los softwares y monitorear el uso de los mismos y las aplicaciones 

realizadas. 

10. Adquirir la bibliografía necesaria tanto en formato físico como digital, para ofrecer lo 

necesario a los estudiantes en ese aspecto. 
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11. Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento permanente de las actividades 

académicas de este programa. 

 

Dado en ciudad universitaria a los 10 días del mes de Junio de 2016.  

MSc. Ramón Ulises Salgado Peña 

Director de Educación Superior 

ANEXOS 

Figura 1. Estación meteorológica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Clase: Análisis y Optimización Energética en Instalaciones Industriales  
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Figura 3. Antena eólica 
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Figura 4. Laboratorio Biodiesel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5. Equipo del laboratorio Biodiesel 
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Seguidamente la Dra. Rutilia Calderón, Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, 

sometió a discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 

El Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras, manifestó que 

este informe tiene recomendaciones muy valiosas pero también hay otras que son muy 

cuestionables que se podrían evitar con la recomendación anterior de que los informes sean 

discutidos previamente con las autoridades.  

La Dra. Rutilia Calderón, Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, manifestó que 

observó en todos los informes que la Dirección presenta que siempre hay una recomendación que 

dice: ñ Que la Direcci·n de seguimientoéò y lo procedente sería que quedara más bien en una de 

las recomendaciones de estos informes ñque la universidad supervisada presentará en un plazo no 

mayor a un mes a partir de la fecha su plan de mejora el cual será objetos de supervisión por parte 

de la DESò y que quede para este informe y para los demás que la recomendación sea más 

explícita. 

Seguidamente consultó al pleno se da por recibido, que se agregue la recomendación para este y 

para los próximos informes que presente la Dirección, aprobado por unanimidad por tanto se 

emite el siguiente acuerdo: 

ACUERDO No. 3266-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. 2786-276-2013 de fecha 15 de 

noviembre de 2013, aprobó la carrera de Gestión de Energías Renovables en el Grado Académico 

de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana y en el mismo se instruye a la 

Dirección de Educación Superior establecer un seguimiento para comprobar la efectividad de las 

observaciones y recomendaciones hechas al plan de estudios de la Carrera. CONSIDERANDO: 

Que en esta fecha conoció el Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el 

Seguimiento del funcionamiento de la Carrera de Gestión de Energías Renovables en el Grado 

Académico de Maestría, en la Modalidad Presencial de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana (UNITEC), en el Campus de Tegucigalpa. CONSIDERANDO: Que en el 

informe presentado por la Dirección de Educación Superior expresa que: la Maestría está 

debidamente aprobada y cuenta con los recursos físicos, aulas, oficinas, laboratorios (algunos), 

plataforma y  bibliografía suficientes para su desarrollo. CONSIDERANDO:  Que las 

autoridades de la UNITEC en el Plan de Estudios aprobado, presentaron un plan de acción con 

estrategias de implementación del Programa, para hacer eficiente su desarrollo, sin embargo se ha 

podido comprobar que existe insatisfacción de parte del estudiantado. CONSIDERANDO:  Que 

los maestrantes consideran insuficiente tanto el tiempo asignado a horas teóricas, así como 

también las prácticas, por lo que coinciden en proponer hasta de ser necesario cursos o 

seminarios nivelatorios, a fin de obtener las competencias esperadas. CONSIDERANDO:  Que 
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se carece de suficiente profesional especializado para la conformación de la planta docente que 

está atendiendo el Programa, ya que se ha tenido que fusionar secciones con estudiantes de otra 

Maestría. CONSIDERANDO: Que respecto al desarrollo curricular, se concluye en base a los 

datos obtenidos en la programación, en promedio  existe un déficit de 1,877.1 horas académicas, 

o sea el 79 % respecto al cumplimiento de la intensidad de tiempo que requieren las 54 unidades 

valorativas del plan,  lo que constituye un desafío para la institución y en general para el sistema 

de Educación Superior. CONSIDERANDO:  Que no se evidencia los resultados del programa en 

materia de investigación y vinculación, tampoco sobre el seguimiento de sus egresados. 

CONSIDERANDO: Que no se posee bibliografía especializada, ni en formato físico ni digital. 

CONSIDERANDO: Que no se informó sobre tener convenios con empresas que respaldarían un 

tanto las prácticas de los estudiantes. POR TANTO : El Consejo de Educación Superior en uso 

de las atribuciones de que está investido, y en aplicación de lo establecido en los arts. 12 y 17 de 

la Ley de Educación Superior, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : Dar por recibido y 

aprobado el Informe sobre el Seguimiento del funcionamiento de la Carrera de Gestión de 

Energías Renovables en el Grado Académico de Maestría, en la Modalidad Presencial de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), en el Campus de Tegucigalpa. 

SEGUNDO: El Consejo de Educación Superior instruye a las autoridades de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, (UNITEC), que a partir de la aprobación de este informe de 

supervisión de seguimiento practicada a la carrera de Gestión de Energías Renovables en el 

Grado Académico de Maestría, para el Campus de Tegucigalpa, en el término de un mes 

presenten a la Dirección de Educación Superior un plan de mejora donde incluyan las Estrategias 

de Ejecución para superar las recomendaciones dadas en el presente informe. TERCERO:  Que 

la Dirección de Educación Superior de seguimiento a la ejecución del plan de mejora presentado, 

para verificar su cumplimiento. CUARTO:  Notificar el presente acuerdo a la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE. 

8.4  PRESENTACIÓN DE INFORME DE  LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA 

DE GESTIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLE, EN EL GRADO ACADÉMICO DE 

MAESTRÍA, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA, UNITEC, EN EL CAMPUS D E SAN PEDRO 

SULA. EMISIÓN DE ACUERDO.  

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al siguiente documento: 

 

 

 

 

ñINFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR DE SEGUIMIENTO A 

LA  CARRERA DE GESTIÓN DE ENERGÍAS RENOVABLES EN EL GRADO 

ACADÉMICO DE MAESTRÍA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICANA, EN SU CAMPUS DE SAN PEDRO SULA MAYO 2016. 

 Comisión Supervisora: 

¶ Dr. Rafael Núñez Lagos 

¶ Dr. Osman Martínez Padilla 

¶ MSc. Cleopatra Duarte 

¶ MSc. Elizabeth Posadas Cruz 
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1.- INTRODUCCIÓN 

El informe que a continuación se presenta responde al mandato del Consejo de 
Educación Superior, con respecto a la aprobación de Solicitud de Creación y 
Funcionamiento de la carrera de Gestión de Energías Renovables, en el grado de 
Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana, para ser ofrecida en el 
campus de Tegucigalpa y que se instruye a la Dirección de Educación Superior (DES), 
supervise el desarrollo del postgrado en término de un año para valorar su 
funcionamiento en el Campus de San Pedro Sula, Cortés. 

2.- ANTECEDENTE 
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Antecede a este informe el Acuerdo No. 2786-276-2013, del 15 de noviembre de 2013 y 
el Acuerdo No. 3171-297-2015, del 16 de Diciembre de 2015, del Consejo de Educación 
Superior, mediante los que se instruye a la Dirección de Educación Superior establecer 
un seguimiento para comprobar la efectividad de las observaciones y recomendaciones 
hechas al plan de estudios de la Carrera, uno que se refiere al campus de Tegucigalpa 
y el último al campus de San Pedro Sula. 

3.- OBJETIVO 

Comprobar la efectividad de las observaciones y recomendaciones hechas al plan de 
estudios de la Carrera de Gestión de Energías Renovables, en el grado de Maestría de 
la Universidad Tecnológica Centroamericana, ofrecida en el campus de San Pedro 
Sula. 

4.- DATOS GENERALES  

Nombre del Centro: Universidad Tecnológica Centroamericana 

Nombre y Grado de la Carrera: Gestión de Energías Renovables, en el grado 
académico de Maestría. 

Modalidad de Educación: Presencial. 

Lugar y Ubicación del Centro: San Pedro Sula. 

Personal de la Dirección de Educación Superior: Dr. Rafael Núñez Lagos, 
Coordinador General de Comisiones y Lic. Elizabeth Posadas Cruz. 

Especialista: MSc. Luis Alexander Deras, de la Universidad Nacional Autónoma de 
Honduras en el Valle de Sula. 

Personal del Centro que atendió al Personal de la Dirección de Educación 
Superior: MSc. Martha Zepeda, Desarrollo Curricular y MSc. Javier Salgado Centeno, 
Decano de la Facultad de Ingeniería.  

5.- PROCESO METODOLÓGICO 

Se visitaron las instalaciones de la Universidad Tecnológica Centroamericana, donde el 
equipo técnico de la Dirección de Educación Superior y el Especialista, se  entrevistaron 
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con  autoridades del Centro y además se recolectaron datos de este posgrado; también 
se procedió a  observar las instalaciones, laboratorios y el equipo con el que se cuenta.   

La información se obtuvo mediante la aplicación de diversas técnicas; observación 
directa, diálogo dirigido entre autoridades y análisis de documentos.  

6.- RESULTADO DE LA SUPERVISIÓN 

Contando con la participación y atención de los profesionales respectivos se realizó lo 
procedente, encontrándose los resultados que por dimensiones, se describen a 
continuación:  

 

Dimensión Administración Académica  

Estructura Orgánica Funcional 

Dirección de Postgrados: Dr. Arnoldo Sermeño 

Coordinador General de la Maestría: MSc. Jorge Centeno 

Coordinador de la Maestría den SPS: MSc. Leida Ninosca Polanco 

Carrera: Gestión de Energías Renovables 

Grado: Licenciatura 

Modalidad: Presencial 

 

En la entrevista realizada con las autoridades del Centro con respecto al desarrollo de 
la Maestría en Gestión de Energías Renovables, informaron que está siendo ofrecida 
por la Universidad Tecnológica Centroamericana, en sus campus de Tegucigalpa y San 
Pedro Sula, bajo la modalidad presencial.  

Infraestructura Física 

Se realizó un recorrido por las instalaciones encontrando lo siguiente: 

- Oficina de Registro:  
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La oficina de registro cuenta con infraestructura, equipo, sistemas y personal 
exclusivo para su debido funcionamiento y atención a los estudiantes. 

- Aulas de Clase: 

Se informó que las clases a los estudiantes de la Maestría en general están siendo 
impartidas en las aulas de postgrado. 

- Laboratorios 

No cuentan con laboratorios para las prácticas de los estudiantes de la Maestría, se 
mostró uno solo que es el de energía, en el que tienen equipo pero muy básico, que es 
el que han venido utilizando los estudiantes de la Licenciatura. 

De parte del especialista se consultó si respecto al tema de energía solar tienen dónde 
hacer las prácticas, explicándose que hay un espacio ya definido para este fin, pero que 
aún no tienen el equipamiento, que mientras tanto esto lo suplen con visitas técnicas 
(Aún no se había realizado ninguna visita). 

Con respecto a los softwares, se informó que poseen licencias de algunos, pero que el 
estudiante tiene acceso a estos solo dentro de la Universidad. 

- Biblioteca 

Como parte del apoyo a los aprendizajes se cuenta con el Centro de Recursos de 
Aprendizaje e Investigación (CRAI), que funciona de acuerdo a su Reglamento Interno y 
el Plan de trabajo respectivo, tienen horarios de atención adecuados, sin embargo se 
supo de parte de los entrevistados que aún no se cuenta con la bibliografía necesaria 
para apoyar los aprendizajes y las investigaciones que pudieran desarrollar los 
estudiantes de la Maestría en Gestión de Energías Renovables. Poseen además la 
plataforma en la que utilizan el e-book, Ebsco, etc, en las que los estudiantes pudieran 
tener acceso a suficiente bibliografía que les vendría a ayudar en cierto modo, sin 
embargo siempre es necesario contar con los textos en físico tal y como lo indica la 
normativa, por lo menos 3 textos por asignatura. 

Dimensión Pedagógica-Curricular / Estructura Organizativa de la Carrera 

- Plan de Estudios 
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Al revisar el Plan de Estudios se encuentra que según sus asignatura y contenidos, los 
estudiantes que pertenecen a la 1ra. Promoción y que actualmente cursan la asignatura 
número 7 ya deberían estar realizando prácticas, laboratorios y visitas de campo, por lo 
que al hacer la comparación con lo que en la realidad se ha ejecutado se encuentran 
falencias en el desarrollo del Programa, puesto que hasta donde llevan cursado los 
Maestrante, se informó que hasta en fecha próxima estarían realizando visita de campo. 

- Docentes 

Respecto a los docentes que están impartiendo las clases del Programa se informó que 
se han venido reclutando según la necesidad y que de esta manera se continúa 
haciendo. No se tuvo acceso a los expedientes.  

- Estudiantes 

Respecto a estudiantes se informó que tienen una matrícula de 32 alumnos, que 
corresponden a dos promociones, una que inició en diciembre de 2015, quienes están 
cursando la 7ma. Asignatura, sin haber realizado ninguna práctica hasta la fecha y la 
otra promoción que inició en enero de 2016. 

- De la planificación académica 

No se obtuvo planificación académica, solamente se informó que las clases se 
desarrollan en horario de 8:00 am - 5: 00 pm, los días sábados. 

7.- CONCLUSIONES 

7.1- Las autoridades de la UNITEC en el Plan de Inversión aprobado, presentaron un 
plan de acción con estrategias de implementación del Programa, para hacer 
eficiente su desarrollo, sin embargo se ha podido comprobar que no se ha 
empezado a hacer efectivo. 

7.2. No se han realizado prácticas, ni visitas de campo en lo que va del desarrollo de la 
Maestría. 

7.3. Se carece de suficiente profesional especializado para la conformación de la planta 
docente que está atendiendo el Programa, ya que lo que se ha venido practicando 
es el reclutamiento y la contratación de los docentes según se va presentando la 
necesidad. 

7.4. No se posee bibliografía especializada, ni en formato físico ni digital. 
7.5. No se informó sobre tener convenios con empresas que respaldarían un tanto las 

prácticas de los estudiantes. 
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8. RECOMENDACIONES 
 

Debido a las observaciones realizadas la Dirección de Educación Superior recomienda 
al Consejo de Educación Superior, instruir a la Universidad Tecnológica 
Centroamericana para que: 

1. Inicie cuanto antes a ejecutar el plan de inversión de la Carrera, presentado cuando 
se aprobó la Maestría para ser ofrecida en el Centro Regional de San Pedro Sula. 

2. Fortalezca la planta académica. 

3. Que las autoridades de la Universidad realicen lo pertinente a fin de lograr contraer 
los convenios necesarios para fortalecer las prácticas de los estudiantes de la 
Maestría. 

4. Según la información vertida por los estudiantes del campus de Tegucigalpa, que las 
autoridades presenten un plan de fortalecimiento que incluya la ampliación de 
desarrollo de horas clases presenciales y trabajo autónomo, considerar opciones de 
mediación pedagógica y readecuación de materiales didácticos y físicos. 

5. Creen los laboratorios necesarios y fortalecer los ya existentes, y programar el uso 
más frecuente de los mismos, además llevar registro documental de los productos 
logrados en las visitas a estos. 

6. Adquieran las licencias de los softwares y monitorear el uso de los mismos y las 
aplicaciones realizadas. 

7. Adquiera la bibliografía necesaria tanto en formato físico como digital, para ofrecer lo 
necesario a los estudiantes en ese aspecto. 

Dado en ciudad universitaria a los 23 días del mes de mayo de 2016.  

MSC. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 
DIRECTOR DE EDUACION SUPERIOR 

 

ANEXOS 

 



 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

83 
 

LABORATORIO DE ENERGÍA  

 

Fig. No.1. Panel solar.            Fig. No.2. Equipo informático con softwares especiales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. No.3. Maquetas de parque eólico y equipo informático 
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Tabla No.1. Cronograma de equipamiento de laboratorios para la Maestría Gestión de 

Energías Renovables (campus SPS) 

 

  AÑO 2016 2017   

    

1 er 

Per 

2do 

Per 3er Per 

4to 

Per 

1 er 

Per 

2do 

Per 

3er 

Per 

4to 

Per   

  

 

Laboratorio Eólico  

        

  

  Laboratorio Solar          

  

 

Laboratorio Biomasa 

        

  

  

 

Laboratorio Hídrico 

        

  

 

 

Tabla No.2. Presupuesto general para el funcionamiento de la carrera de Maestría en 

Gestión de Energías Renovables en el campus San Pedro Sula. (acta 19/15) 

 

 

COMPONENTES TOTAL ESTIMADO  

1. Reacondicionamiento de espacio físico del 

edificio de laboratorios (ingenierías y maestrías) 
$ 4,000.00 

2. Capacitación inicial del personal (traslados, 

viáticos, pago de honorarios) 
$ 1,000.00 

3. Costos para acondicionamiento del laboratorio $ 4,000.00 

4. Equipamiento de laboratorio $ 15,000.00 

TOTAL  $ 24,000.00 

ò 
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La Señora Presidenta del Consejo de Educación Superior sometió a Discusión el informe 

presentado por la Dirección de Educación Superior. 

Seguidamente la Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, Dra. Rutilia 

Calderón, consultó al pleno se da por recibido, incorporando las observaciones ya aprobadas para 

los otros informes, aprobado por unanimidad por tanto se emite el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3267-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO:  Que 

mediante acuerdo No. 2786-276-2013  de fecha 15 de noviembre de 2013, del Consejo de 

Educación Superior aprobó la Creación y Funcionamiento de la Carrera de Gestión de Energías 

Renovables en el Grado Académico de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

(UNITEC), para desarrollarse en el Sistema de Educación Presencial en el Campus Universitario 

de Tegucigalpa. CONSIDERANDO: Que mediante Acuerdo No. 3171-297-2015, de fecha 16 de 

Diciembre de 2015, el Consejo de Educación Superior aprobó la ampliación del funcionamiento 

del Postgrado de Gestión de Energías Renovables en el Grado Académico de Maestría para la 

modalidad educativa presencial, y para desarrollarse en el Campus de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana UNITEC ubicado en la Ciudad de San Pedro Sula, Cortés y a la vez instruye a 

la Dirección de Educación Superior para que supervise el desarrollo del postgrado en término de 

un año para valorar su funcionamiento en dicho Centro. CONSIDERANDO: Que en esta fecha 

conoció el Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento del 

funcionamiento de la Carrera de Gestión de Energías Renovables en el Grado Académico de 

Maestría, en la Modalidad Presencial de la Universidad Tecnológica Centroamericana 

(UNITEC), en el Campus de San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que el informe presentado 

por la Dirección de Educación Superior expresa que: Las autoridades de la UNITEC en el Plan de 

Inversión aprobado, presentaron un plan de acción con estrategias de implementación del 

Programa, para hacer eficiente su desarrollo, sin embargo se ha podido comprobar que no se ha 

empezado a hacer efectivo. CONSIDERANDO: Que no se han realizado prácticas, ni visitas de 

campo en lo que va del desarrollo de la Maestría. CONSIDERANDO:  Que se carece de 

suficiente profesional especializado para la conformación de la planta docente que está 

atendiendo el Programa, ya que lo que se ha venido practicando es el reclutamiento y la 

contratación de los docentes según se va presentando la necesidad. CONSIDERANDO:  Que no 

se posee bibliografía especializada, ni en formato físico ni digital. CONSIDERANDO:  Que no 

se informó sobre tener convenios con empresas que respaldarían un tanto las prácticas de los 

estudiantes. POR TANTO: El Consejo de Educación Superior en uso de las atribuciones de que 

está investido, y en aplicación de lo establecido en los arts. 12 y 17 de la Ley de Educación 

Superior y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : Dar por recibido y aprobado el Informe 

de Supervisión de Seguimiento del funcionamiento de la Carrera de Gestión de Energías 

Renovables en el Grado Académico de Maestría, en la Modalidad Presencial de la Universidad 
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Tecnológica Centroamericana (UNITEC), en el Campus de San Pedro Sula. SEGUNDO: El 

Consejo de Educación Superior instruye a las autoridades de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, (UNITEC), que a partir de la aprobación de este informe de supervisión de 

seguimiento practicada a la carrera de Gestión de Energías Renovables en el Grado Académico 

de Maestría, para el Campus San Pedro Sula, en el término de un mes presenten a la Dirección de 

Educación Superior un plan de mejora donde incluyan las Estrategias de Ejecución para superar 

las recomendaciones dadas en el presente informe. TERCERO:  Que la Dirección de Educación 

Superior de seguimiento a la ejecución del plan de mejora presentado, para verificar su 

cumplimiento. CUARTO:  Notificar el presente acuerdo a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE.  

8.5 PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE 

INGENIERÍA EN ENERGÍA EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA, EN 

LA MODALIDAD PRESENCIAL, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICAN A, UNITEC, EN EL CAMPUS DE TEGUCIGALPA.  EMISIÓN DE 

ACUERDO.  

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al siguiente documento: 

άSeguimiento a la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de 

Licenciatura Campus Tegucigalpa - UNITEC  
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I.- INTRODUCCIÓN  

 

El Consejo de Educación Superior por Acuerdo No. 2975-288-2014 de diciembre de 2014 aprobó 

la creación y el funcionamiento de la carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de 

Licenciatura ï Modalidad Presencial, a la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) 

para implementarla de inmediato en el campus principal de Tegucigalpa.  

En el Acuerdo de aprobación para la carrera en Tegucigalpa, se estableció que en el plazo de seis 

(6) meses se realizara un seguimiento a la ejecución de la misma, es decir, debió realizarse la 

inspección en junio del año 2015. 

En virtud de lo anterior, la Dirección de Educación Superior realizó el día jueves 05 de mayo el 

seguimiento correspondiente, haciendo un recorrido por todos los laboratorios con los que cuenta 

la institución en su sede Tegucigalpa, que son utilizados por todas las carreras que ofrece en 

grado de Licenciatura y de Posgrado y que por el tipo de carrera sean requeridos. 

El equipo de la Dirección de Educación Superior fue acompañado en el recorrido por el Ing. 

Ramón Mendoza, Jefe de la Facultad de Ingenierías de UNITEC. 

El presente informe describe los laboratorios observados. 

II. - OBJETIVOS:  

Los objetivos de la supervisión realizada a los laboratorios utilizados para la Carrera de 

Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, -UNITEC- Campus Tegucigalpa son los siguientes: 

1. Realizar -en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Educación Superior y con 

personal especializado- visitas de seguimiento para verificar el cumplimiento del 

desarrollo curricular  del  plan de estudios de la carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado Académico de Licenciatura ïmodalidad presencial-, por la Universidad 

Tecnológica Centroamericana ïUNITEC, en su campus Tegucigalpa; e, 

2. Informar sobre los hallazgos al Consejo de Educación Superior. 

III. - ANTECEDENTES 
 

La carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana ïUNITEC en su proceso de creación y funcionamiento y ampliación de su 

oferta a otras sedes regionales, ha seguido el siguiente proceso: 
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1.- La petición por parte de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) al Consejo 

de Educación Superior solicitando la aprobación del Plan de Estudios de la Carrera de 

Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura; Campus Tegucigalpa y San 

Pedro Sula. 

 

2.- El  Acuerdo No.2874-280-2014 emitido en sesión ordinaria  No. 280 por el Consejo de 

Educación Superior el 9  de mayo de 2014, donde se admite la petición y se manda a la 

Dirección de Educación Superior emitir Opinión Razonada. 

3.- En relación a la solicitud presentada para la creación y funcionamiento de la carrera de 

Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura, en los Campus de Tegucigalpa 

y San Pedro Sula, el Consejo Técnico Consultivo se pronunció mediante el Dictamen N° 

649-280-2014 de forma general, sin especificar los Campus. 
 

4.- La Dirección de Educación Superior verificó toda la información correspondiente de los 

Campus de Tegucigalpa y San Pedro Sula, conforme a los Indicadores y Estándares para el 

funcionamiento de Centros del Nivel de Educación Superior, recomendando la aprobación de 

la creación y autorización de funcionamiento de la carrera en el campus de Tegucigalpa, en 

la modalidad presencial. 

 

5.- El Consejo de Educación Superior, mediante Acuerdo No. 2975-288-2014 de diciembre de 

2014, resolvió lo siguiente: 

a. Aprobar la Creación y funcionamiento de la Carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado Académico de Licenciatura para la modalidad educativa presencial, a 

desarrollarse en el Campus de Tegucigalpa, dado que la Institución evidenció sus 

potencialidades en cuanto a recursos didácticos, equipo, laboratorios, espacios 

especializados y  de personal docentes para cumplir con los objetivos del Plan de 

Estudios de la carrera solicitada. 

b. El Consejo decidió finalmente, aprobar el Plan de Estudios de la Carrera Ingeniería 

en Energía, en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC, con las siguientes características: 

 

Tabla No. 1 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARRERA  

Nombre de la Carrera  Ingeniería en  Energía  

Grado Académico  Licenciatura 

Acreditación  Ingeniero (a) en Energía  
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Código  I -12 

Duración de la Carrera  
17 Periodos Académicos: 4 (cuatro)años y un 

periodo académico 

Duración del Período Académico  11 semanas 

Número de Períodos Académicos al Año  4 períodos 

Unidades Valorativas  212 

Número de Asignaturas  59 

Modalidad de Estudio  Presencial, Campus Tegucigalpa 

Fecha de Creación de la Carrera  Diciembre de 2014 

 

c. Que la Dirección de Educación Superior (DES) establezca un seguimiento con personal 

especializado, para realizar un acompañamiento en el desarrollo curricular del  plan de 

estudios de la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura  

en un término de seis meses a partir de su aprobación.  

 

IV. -  GESTIÓN CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERÍA EN ENERGÍA  

1.- Dimensión Estructura Organizativa de la Carrera  

La Universidad Tecnológica Centroamericana cuenta con una Vice-rectoría Académica, 

desempeñada por el Dr. Marlon Breve, desde donde se desprenden las facultades, jefaturas de 

carrera y diferentes dependencias de apoyo académico-curricular. Cuenta con personal académico 

y auxiliar capacitado para la gestión académica. 

La Carrera de Ingeniería en Energía en Tegucigalpa está coordinada por el Ing. Ramón Mendoza, 

Jefe de la Facultad de Ingenierías. 

2.- Dimensión Pedagógico ïCurricular  

a). El Plan de Estudios 

El plan de estudios aprobado para la carrera de Ingeniería en Energía, está organizado en cuatro 

bloques: 

¶ 17 Asignaturas de Formación General y Complementaria (54 u.v.) y corresponden al 

28.8% del plan. 

¶ 14 Asignaturas de Ciencias Básicas (54 u.v.),  23.73% del plan, 

¶ 10 Asignaturas de Tecnologías Básicas (39 u.v.), 16.95% del plan, y, 
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¶ 18 Asignaturas de Tecnologías aplicadas a la Ingeniería (Específicas) (65 u.v.) 

correspondientes al 30.5% del plan. 

UNITEC en Tegucigalpa inició esta carrera en el primer período de 2015 dado que fue aprobada 

en diciembre de 2014, y actualmente está desarrollando el sexto período, habiendo superado con 

solvencia las exigencias pedagógicas para todas las asignaturas generales y cuenta con los 

laboratorios requeridos. 

No obstante, UNITEC reconoce que debe fortalecer los laboratorios especializados de la carrera y 

actualmente está realizando un proceso de compra de equipos y materiales para fortalecer sus 

laboratorios, especialmente el laboratorio de energía. 

b). Los docentes 

La planta docente propuesta para la autorización del funcionamiento de la carrera de Ingeniería 

en Energía fue consignada y presentada ante el Consejo de Educación Superior, y la constituyen 

para el núcleo de las asignaturas profesionalizantes, ingenieros electricistas y mecánicos 

principalmente. 

Los docentes una vez seleccionados, son integrados a un elaborado programa de capacitación 

metodológica/didáctica y de su avance se va certificando. 

Los docentes son evaluados al final de cada curso y retroalimentados por los jefes o 

coordinadores de carrera, quienes además revisan el trabajo docente de conformidad con el 

syllabus del curso y la jornalización correspondiente. 

c). Los Estudiantes 

A la fecha en los campus de Tegucigalpa UNITEC cuenta en la carrera de Ingeniería en Energía 

con 34 estudiantes matriculados, observándose que las  tendencias de la carrera son las esperadas 

y como puede verse en el gráfico siguiente, es mayor la demanda en la Sede San Pedro Sula, dada 

su pertinencia con las actividades económicas de la ciudad. 

Gráfico No. 1 
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FUENTE: Tomada de presentación oficial de UNITEC. 

Las cifras anteriores muestran que hay un crecimiento sostenido en el aumento de la matrícula, 

superando incluso las proyecciones iniciales de UNITEC, lo cual ha conducido a sus autoridades 

de UNITEC a elevar los montos de inversión previstos en los laboratorios y equipamientos, 

adelante se explican estas positivas variaciones.  

Los estudiantes tienen la oportunidad de evaluar las condiciones en las que son atendidos a través 

de diferentes encuestas, supervisiones realizadas por personal de apoyo académico y a través del 

sistema de ñTicketsò, un modelo que permite al estudiante a trav®s de la plataforma tecnol·gica, 

presentar quejas o sugerencias, mismas que se indicó son atendidas con diligencia y seriedad. 

3.- Dimensión de Infraestructura y equipamiento  

La sede principal de la Universidad Tecnológica Centroamericana UNITEC, Tegucigalpa, está 

dotado de todos los requerimientos y estándares para el funcionamiento de un centro de 

educación superior, cuyas condiciones han sido acreditadas suficientemente ante el Consejo de 

Educación Superior.  

a. Áreas administrativas 

 

Las edificaciones cuentan con la infraestructura suficiente para alojar las diferentes instancias 

administrativas y sus funcionarios.    

b. Aulas  
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Las aulas del campus están construidas idealmente, con la iluminación y ventilación adecuada, 

climatizadas, provistas del equipo de multimedia y mobiliario necesario para docentes y 

estudiantes. 

c. Laboratorios y talleres 

 

La Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC en el proceso de creación de la Carrera 

de Ingeniería en Energía evidenció contar con los laboratorios básicos exigidos para el adecuado 

desarrollo de la carrera, sin embargo, se informó a la Comisión que UNITEC ha incrementado 

recursos para incluir algunas dotaciones a los laboratorios en su sede de Tegucigalpa.  En el 

siguiente apartado se muestra las disponibilidades reales en los laboratorios y las proyecciones de 

compras para su fortalecimiento. 

La carrera de Ingeniería en Energía demanda los siguientes laboratorios: 

1. Laboratorios de cómputo (se cuenta con trece laboratorios de cómputo, para diferentes 

especialidades del área). 

 

Laboratorios de cómputo y equipos especializados 

 

2. Laboratorio de Física I,  II y III. 
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Laboratorios para física 
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3. Laboratorio de Química 

 

Laboratorio de Química 

 

4. Laboratorio de electrónica con simuladores 

 

 

Equipos de Simuladores ï Laboratorio de Electrónica 

 

5. Laboratorio de Energía:   
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Panel Solar 

 

Pequeña estación de energía solar 

 

 

d. Áreas deportivas 

 

El centro cuenta con instalaciones deportivas varias suficientes y en condiciones óptimas.  

e. Servicios Sanitarios 

 

Suficientes y en condiciones de salubridad óptimas.  

f. Seguridad Humana y Física  

 

Se observaron medidas de seguridad: extinguidores, sistema de incendios, pasamanos, 

señalizaciones, etc.  También se cuenta con un cuerpo de seguridad distribuidos por todo el 

campus. 

g. Sistema bibliotecario 

 

No se logró visitar Centro de Recursos de Aprendizaje (CRAI), para evaluar la disponibilidad de 

bibliografía física, no obstante una robusta disponibilidad de textos, revistas, artículos, etc, en la 

biblioteca virtual (por ejemplo: en la base de datos e-brary se encuentran 31,797 obras para el 

campo de energía), demostrado el acceso y la rápida descarga de los mismos.  Los derechos de 

autor están salvaguardados a través de los convenios y de negociaciones institucionales. 

4.- Dimensión de Investigación y Vinculación  

En la entrevista con el Jefe de la Facultad de Ingenierías, el Ing. Mendoza informó que UNITEC 

tiene claramente definidas las líneas de investigación institucionales y que la carrera de Ingeniería 
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en Energía desarrolla proyectos de investigación relacionada con fuentes alternas y optimización 

de sistemas de energía.  Que la evidencia disponible sobre procesos de investigación está en el 

acervo de proyectos desarrollados por docentes y estudiantes, mostrando incluso algunos premios 

y nominaciones como mérito al respecto. 

5.- Los planes de inversión y su ejecución 

Tal como se ha mencionado antes, la Universidad Tecnológica Centroamericana se ha impuesto 

el propósito de fortalecer sus laboratorios, especialmente aquellos que la carrera de Ingeniería en 

Energía requiere.  La comisión fue informada a través del Ing. Ramón Mendoza, Jefe de Facultad 

de Ingenierías, que dando cumplimiento al plan de inversión presentado para esta carrera en el 

campus de San Pedro Sula, se ha incluido para fortalecer los laboratorios de la carrera en  

Tegucigalpa lo siguiente: 

 

 

 

d. Inversiones en proceso 2016 
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Ya están aprobadas y en proceso en el sistema o plataforma administrativo de UNITEC las 

siguientes compras tanto para fortalecer los laboratorios para la carrera en Tegucigalpa como para 

San Pedro Sula: 
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Tabla No. 3 

Programación de Compras para laboratorios Ingeniería en Energía (Tegucigalpa y 

San Pedro Sula) 

 

Fuente: Tomada de presentación de UNITEC 

Como puede observarse, la inversión estimada se incrementó de 57 mil quinientos dólares a 

$135,281 dólares y se informó que el proveedor principal de estos equipos es la empresa Capex. 

El Plan de UNITEC es que para el año 2016 se conforme plenamente el laboratorio de Energía 

Biomasa en donde se deben realizar las siguientes prácticas: 
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PRÁCTICAS DE LABORATORIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el año 2017, se harán las inversiones para los laboratorios Radiación Solar ïEnergía 

Termosolar y Fotovoltaica, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

ENE303: Energía Termosolar y Fotovoltaica 

Área Fotovoltaica:  

¶ Medición de: radiación solar (W/m2) vs. temperatura del panel solar (°C),  

¶ Medición, gráfico y proporción a radiación solar de: corriente del panel solar, corriente de 

batería o de carga, voltaje del panel solar y potencia activa a voltaje de red.  

¶ Eficiencia y mediciones con el convertidor grid de cc a ca, con salida a voltaje de red 12 

V, 300 W.  

ENE201: Biomasa y Biocombustibles 

Producción de Biodiesel 

Å La trans-esterificación de grasas para el bio-diésel (FAME). 

Å Determinación de los parámetros de Grasas. 

Å La extracción de la grasa de los alimentos y de las plantas de aceite. 

Fermentación. 
Å La producción de una mezcla / fermentación alcohólica. 

Å La fermentación de diferentes tipos de azúcares (incluyendo el fraccionamiento catalítico de almidón). 

Å Prueba de gases de fermentación. 

La destilación y la Producción de bio-etanol. 
Å La destilación de la Mezcla. 

Å Características del Etanol producido. 

Combustibles de etanol. 

Å Introducción a la pila de combustible de etanol. 

Å Curva I ï V de la pila de combustible de etanol. 

Å La dependencia de las pilas de combustible de etanol de la concentración y de la temperatura. 

Å Balance de energía de todo el proceso. 

MEC300: Termodin§mica 

¶ Identificaci·n de todos los componentes y la forma en que est§n 
asociados con su operaci·n.  

¶ Interpretaci·n de los par§metros t®cnicos de todos los componentes.  

¶ Criterios de dimensionamiento de instalaciones de ACS, aire 
acondicionado, etc.  

¶ Criterios de montaje y mantenimiento de instalaciones.  

¶ Interpretaci·n de los datos.  
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¶ Mediciones y estimaciones de la energía eléctrica en kW/h.  

¶ Uso del Distribuidor de red.  

 

ENE303: Energía Termosolar y Fotovoltaica 

Área Termosolar:  

Å Enseñanza teórica y práctica de las instalaciones de energía solar para obtener agua 

caliente para el saneamiento, aire acondicionado y servicios similares 

Å Interpretación de los parámetros técnicos de todos los componentes. 

Å Criterios de dimensionamiento de instalaciones de ACS, aire acondicionado, etc. 

Å Criterios de montaje y mantenimiento de instalaciones. 

Å Interpretación de datos. Análisis de mejoras. 

Los funcionarios académicos de UNITEC informaron a la Comisión que los equipos que están en 

proceso de compra son los siguientes: 

Figura No. 3 
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Para evidenciar que los procesos de compras han sido iniciados y que se garantiza la dotación de 

los laboratorios mencionados, se presentaron print de pantallas, en los que se muestran los 

diferentes niveles de autorización administrativa. (Ver anexos) 

 

6.- Conclusiones y Recomendaciones  

CONCLUSIONES  

1. UNITEC en el proceso de creación de la Carrera de Ingeniería en Energía para 

Tegucigalpa, evidenció contar con los laboratorios básicos, sin embargo, se evidenció 

que tiene previsto presupuesto adicional para fortalecer los mismos. 

2. La carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura, está siendo 

desarrollada por UNITEC de conformidad con el Plan de Estudios aprobado, no 

obstante, se debe evaluar en cumplimiento curricular en la intensidad de las unidades 

valorativas o créditos en esta carrera. 

RECOMENDACIONES 

La Dirección de Educación Superior, después de haber evaluado el actual funcionamiento de la 

Carrera de Ingeniería en Energía, en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC, en Tegucigalpa, y de conformidad con las atribuciones de que está 

investida, recomienda al Consejo de Educación Superior lo siguiente: 

 

1. Dar por recibido y aprobado el presente informe y reconocer a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana por continuar fortaleciendo los recursos y laboratorios que sus carreras 

demandan para asegurar la calidad de sus programas. 

2. Dado que los laboratorios disponibles son utilizados por los estudiantes de todas las carreras 

que lo requieren,  se recomienda a UNITEC evaluar constantemente la capacidad instalada 

de sus laboratorios, de manera que éstos se fortalezcan de conformidad con el crecimiento de 

la demanda de estudiantes en todas las carreras. 

3. Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al desarrollo del modelo de 

administración académica, que le permita evidenciar la planificación, ejecución y registro del 

trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento de las 

unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual deberá presentarlo 

en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se realice al final del tercer período 

académico de 2016 en esa Institución. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò, 10 de junio de 2016 
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MSC. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA  

DIRECTOR  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

CIDG/RNL/RUSP 

A N E X O S 
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ò 

 

La Señora Presidenta del Consejo de Educación Superior sometió a Discusión el informe 

presentado por la Dirección de Educación Superior. 

Seguidamente la Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, Dra. Rutilia 

Calderón, consultó al pleno se da por recibido, aprobado por unanimidad por tanto se emite el 

siguiente acuerdo: 

ACUERDO No. 3268-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que 

el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. Acuerdo No. 2975-288-2014 de 

diciembre de 2014, dio por aprobada la carrera de Ingeniería en Energía, en el Grado Académico 

de Licenciatura de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, y en su numeral c) 

establece: ñQue la Direcci·n de Educaci·n Superior (DES) establezca un seguimiento con 

personal especializado, para realizar un acompañamiento en el desarrollo curricular del  plan de 

estudios de la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura en un 

t®rmino de seis meses a partir de su aprobaci·nò. CONSIDERANDO: Que en esta fecha conoció 

el Informe de la Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento a la carrera de Ingeniería 

en Energía en el Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana (UNITEC), en el Campus Tegucigalpa. CONSIDERANDO: Que en el informe 

presentado por la Dirección de Educación Superior expresa que: UNITEC en el proceso de 
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creación de la Carrera de Ingeniería en Energía para Tegucigalpa, evidenció contar con los 

laboratorios básicos, sin embargo, se evidenció que tiene previsto presupuesto adicional para 

fortalecer los mismos. CONSIDERANDO:  Que la carrera de Ingeniería en Energía en el Grado 

de Licenciatura, está siendo desarrollada por UNITEC de conformidad con el Plan de Estudios 

aprobado, no obstante, se debe evaluar en cumplimiento curricular en la intensidad de las 

unidades valorativas o créditos en esta carrera. POR TANTO : El Consejo de Educación Superior 

en uso de las atribuciones de que está investido, y en aplicación de lo establecido en los arts. 12 y 

17 de la Ley de Educación Superior, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : Dar por 

recibido y aprobado el Informe de Seguimiento a la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado 

Académico de Licenciatura, en el campus de Tegucigalpa y reconocer a la Universidad 

Tecnológica Centroamericana por continuar fortaleciendo los recursos y laboratorios que sus 

carreras demandan para asegurar la calidad de sus programas. SEGUNDO: Dado que los 

laboratorios disponibles son utilizados por los estudiantes de todas las carreras que lo requieren, 

se recomienda a UNITEC evaluar constantemente la capacidad instalada de sus laboratorios, de 

manera que éstos se fortalezcan de conformidad con el crecimiento de la demanda de estudiantes 

en todas las carreras. TERCERO:  Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al 

desarrollo del modelo de administración académica, que le permita evidenciar la planificación, 

ejecución y registro del trabajo práctico y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el 

cumplimiento de las unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual 

deberá presentarlo en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se realice al final del 

tercer período académico de 2016 en esa Institución. CUARTO: Notificar el presente acuerdo a 

la Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE.  

 

8.6 PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE 

INGENIERÍA EN ENERGÍA EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA, 

EN LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICANA, UN ITEC, EN EL CAMPUS DE SAN PEDRO SULA. 

EMISIÓN DE ACUERDO.  

La Secretaría del Consejo de Educación Superior, procedió a dar lectura al siguiente documento: 

ñSeguimiento a la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de 

Licenciatura ï Campus San Pedro Sula - UNITEC  
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I.- INTRODUCCIÓN 

 

El Consejo de Educación Superior por Acuerdo No. 2975-288-2014 de diciembre de 2014 aprobó 

la creación y el funcionamiento de la carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de 

Licenciatura ï Modalidad Presencial, a la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) 

para implementarla de inmediato en el campus principal de Tegucigalpa. La autorización para 

desarrollar esta carrera en el Centro Regional de San Pedro Sula fue posteriormente, en la sesión 

290, Acuerdo No. 3012-290-2015 de fecha 20 de marzo de 2015. 

En el Acuerdo de aprobación para la carrera en Tegucigalpa, se estableció que en el plazo de seis 

(6) meses se realizara un seguimiento a la ejecución de la misma, es decir, debió realizarse la 

inspección en junio del año 2015. 

En el caso de la autorización para el funcionamiento de la carrera de Ingeniería en Energía en el 

campus Regional de San Pedro Sula, el acuerdo respectivo establece lo siguiente:  

ñAprobar la Ampliación del Funcionamiento de la Carrera de Ingeniería en Energía, en el 

Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), 

para la modalidad educativa presencial, para que además de ser desarrollada en Tegucigalpa, 

también se haga en el Campus de San Pedro Sula; Que  la Dirección de Educación Superior 

(DES) establezca un seguimiento con personal especializado para verificar el cumplimiento 

del desarrollo curricular   del  plan de estudios de la carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado Académico de Licenciatura y verificar el cumplimiento del Plan de Inversión presentado 

por la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, considerando el tiempo a partir del 

octavo per²odo acad®mico hasta consolidar todas las instalaciones requeridas y planificadas.ò 

En virtud de lo anterior, la Dirección de Educación Superior planificó y ejecutó el seguimiento 

correspondiente, para que con el acompañamiento del Ing. Marvin Alfredo Rodas, Docente de la 

Carrera de Ingeniería Eléctrica de la UNAH-VS, se verificara in-situ el cumplimiento de los 
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compromisos asumidos por UNITEC para el desarrollo de la Carrera de Ingeniería en Energía en 

San Pedro Sula de conformidad con el Plan de inversión presentado en diciembre de 2014. 

Informar sobre los hallazgos de la visita de verificación realizada es el propósito del presente 

informe. 

II.- OBJETIVOS: 

Los objetivos de la supervisión realizada a la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de 

Licenciatura de la Universidad Tecnológica Centroamericana, -UNITEC- Campus San Pedro 

Sula son los siguientes: 

1.- Realizar -en cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Educación Superior y con 

personal especializado- visitas de seguimiento para verificar el cumplimiento del 

desarrollo curricular  del  plan de estudios de la carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado Académico de Licenciatura ïmodalidad presencial-, por la Universidad 

Tecnológica Centroamericana ïUNITEC, en su campus San Pedro Sula; y, 

2.- Verificar el cumplimiento del Plan de Inversión presentado por la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, UNITEC, considerando el tiempo a partir del octavo 

período académico hasta consolidar todas las instalaciones requeridas y planificadas. 

3.- Informar sobre los hallazgos al Consejo de Educación Superior. 

III. - ANTECEDENTES 
 

La carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana ïUNITEC en su proceso de creación y funcionamiento y ampliación de su 

oferta a otras sedes regionales, ha seguido el siguiente proceso: 

1.- La petición por parte de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC) al 

Consejo de Educación Superior solicitando la aprobación del Plan de Estudios de la 

Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura; Campus 

Tegucigalpa y San Pedro Sula. 

 

2.- El  Acuerdo No.2874-280-2014 emitido en sesión ordinaria  No. 280 por el Consejo de 

Educación Superior el 9  de mayo de 2014, donde se admite la petición y se manda a la 

Dirección de Educación Superior emitir Opinión Razonada. 

3.- En relación a la solicitud presentada para la creación y funcionamiento de la carrera de 

Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura, en los Campus de 
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Tegucigalpa y San Pedro Sula, el Consejo Técnico Consultivo se pronunció mediante el 

Dictamen N° 649-280-2014 de forma general, sin especificar los Campus. 

 

4.- La Dirección de Educación Superior verificó toda la información correspondiente de los 

Campus de Tegucigalpa y San Pedro Sula, conforme a los Indicadores y Estándares para 

el funcionamiento de Centros del Nivel de Educación Superior, encontrándose que en el 

Campus de San Pedro Sula no se contaba con los Espacios Especializados para los 

laboratorios ( Biomasa, Energía Eólica, Energía Termo Solar, Panel Solar y Voltaica entre 

otros) requeridos como apoyo al desarrollo de la carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado Académico de Licenciatura, por lo que recomendaba la aprobación de la creación y 

autorización de funcionamiento de la Carrera de Ingeniería en Energía, únicamente en el 

campus de Tegucigalpa, en la modalidad presencial. 

 

5.- En la discusión de la aprobación de esta carrera por el Consejo de Educación Superior, en 

sesión No. 288 de diciembre de 2014, el Dr. Marlon Brevé Vice-Rector Académico de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana, solicitó se reconsiderara la Opinión Razonada 

de la Dirección de Educación Superior en lo referido a la no autorización del 

funcionamiento de la carrera en el campus de San Pedro Sula, argumentando que el 

Comité Ejecutivo le había autorizado un plan de inversión para crear los laboratorios 

especializados, los que se necesitarán hasta el octavo período o sea al final del segundo 

año de la carrera, considerando que se contaba con el tiempo suficiente para ejecutar ese 

plan de inversión y tener los laboratorios disponibles para ese octavo período.    

 

6.- En esa misma discusión, el Dr. Brevé solicitó al Consejo de Educación Superior, 

autorización para realizar matrícula en la carrera de Ingeniería en Energia, en el mes de 

enero de 2015 para Tegucigalpa y para San Pedro Sula, asegurando que su institución 

investida de la seriedad que le caracteriza, se comprometía a ejecutar el plan de inversión 

entregado en esa fecha a la Dirección y al Consejo de Educación Superior. 

 

7.- El Consejo de Educación Superior, mediante Acuerdo No. 2975-288-2014 de diciembre 

de 2014, resolvió lo siguiente: 

a.- Aprobar la Creación y funcionamiento de la Carrera de Ingeniería en Energía en 

el Grado Académico de Licenciatura para la modalidad educativa presencial, a 

desarrollarse en el Campus de Tegucigalpa, dado que la Institución evidenció sus 

potencialidades en cuanto a recursos didácticos, equipo, laboratorios, espacios 

especializados y  de personal docentes para cumplir con los objetivos del Plan de 

Estudios de la carrera solicitada. 
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b.- En el caso del Campus de San Pedro Sula, donde no se evidenció contar con los 

espacios especializados, quedó condicionada su aprobación de creación y 

funcionamiento al análisis por parte de los miembros del Consejo de Educación 

Superior del Plan de Inversiones y a la Opinión Razonada Ampliada de la 

Dirección de Educación Superior y por tanto quedó también condicionada la 

matrícula en el entendido de que la decisión final del Consejo fuese no 

aprobar la carrera, esas matrículas se cancelarían.  

c.- El Consejo decidió finalmente, aprobar el Plan de Estudios de la Carrera 

Ingeniería en Energía, en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, UNITEC, con las siguientes características: 

Tabla No. 1 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARRERA  

Nombre de la Carrera  Ingeniería en  Energía  

Grado Académico  Licenciatura 

Acreditación  Ingeniero (a) en Energía  

Código  I -12 

Duración de la Carrera  
17 Periodos Académicos: 4 (cuatro)años y un 

periodo académico 

Duración del Período Académico  11 semanas 

Número de Períodos Académicos al Año  4 períodos 

Unidades Valorativas  212 

Número de Asignaturas  59 

Modalidad de Estudio  
Presencial, Campus Tegucigalpa y Campus 

San Pedro Sula 

Fecha de Creación de la Carrera  Diciembre de 2014 

 

d.- Que la Dirección de Educación Superior (DES) establezca un seguimiento con personal 

especializado, para realizar un acompañamiento en el desarrollo curricular del  plan de 

estudios de la Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura  en un 

término de seis meses a partir de su aprobación.  

 

8.- La Dirección de Educación Superior en cumplimiento del Acuerdo 2975-288-2014 antes citado, 

procedió a realizar el análisis del plan de inversión presentado por la Universidad Tecnológica 
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Centroamericana ïUNITEC para lograr la autorización del funcionamiento de la carrera de 

Ingeniería en Energía en el Campus de San Pedro Sula y para ilustrar la decisión final del 

Consejo de Educación Superior presentó opinión razonada ampliada, a través de la cual 

manifestó lo siguiente: 

 

a. Cumplimiento de indicadores y estándares para la apertura de carreras de 

pregrado.  

 

En el seguimiento al proceso de cumplimiento y verificación de Indicadores y Estándares la 

Dirección de Educación Superior ha identificado los siguientes elementos con que cuenta el 

Campus de San Pedro Sula: 

 

¶ Una unidad académica para la gestión de la carrera. 

¶ La estructura organizativa está de acuerdo a los Indicadores y Estándares para el 

funcionamiento de Centros del Nivel de Educación Superior. 

¶ Cuenta con el Talento Humano para desempeñarse como docentes en la Carrera 

solicitada, Campus San Pedro Sula. 

¶ Cuenta con fortalezas para el funcionamiento académico y administrativo.  

¶ Cuenta con Laboratorios de Computación (tres), Química, Física y de Ingeniería en 

Energía entre otros, cada uno con su respectivo equipo y materiales. Es preciso indicar 

que la infraestructura y el equipo de apoyo se fortalecerá con la instalación de los 

espacios especializados descritos en el Plan de Inversión para la Implementación 2015-

2016, aprobado por el Consejo Académico de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, el 30 de agosto de 2014 (Ver documento).  

¶ Además se dispone de espacio físico adecuado para el funcionamiento del Centro de 

Recursos de Aprendizaje e Investigación (CRAI) y salón (aulas) de clases presenciales 

acondicionadas con normas de seguridad y confort térmico, visual y auditivo. 

 

CAMPUS SAN PEDRO SULA 
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EDIFICIO  

 

 

ÁREA 

ADMINISTRATI

VA Y DOCENTE  

LABORATORIO 

DE COMPUTO 
   

 

 

AULA  

 

 

 

 

 

LABORATORIO 

DE ENERGÍA  

 

 

 

Laboratorio de 

Química 

Laboratorio de 

Física 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Recursos para la ejecución de la carrera 

 

La Universidad Tecnológica Centroamericana, cuenta con el talento humano especializado en 

este campo, con Grado Académico de Licenciaturas y Maestrías. A continuación se presenta 

una nómina de diez (profesionales) para esta disciplina. 

 

Tabla No. 2 

Docentes de la carrera de Ingeniería en Energía, Campus San Pedro Sula - UNITEC  
 

N° NOMBRE  FORMACIÓN PROFESIONAL  ASIGNATURA  

1 Darwin Reyes 

Hern§ndez 

Ing. Mecánico y pasante de la 

Maestría en Administración de 

Proyectos  

-Introducción a la Ingeniería 

en Energía 

-Energía de Biomasa y 

Biocombustible 

-Sistemas de Gestión de 

Eficiencia Energética 
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N° NOMBRE  FORMACIÓN PROFESIONAL  ASIGNATURA  

2 Igor Antonio 

Mej²a Meza 

Ing. Electricista Industrial y 

Máster en Dirección Empresarial 

-Energía Eólica 

-Captura y Almacenamiento 

de Carbono 

3 Hegel López Ing. Eléctrico Industrial y Máster 

en Finanzas 

-Sistemas de Gestión de 

Eficiencia         Energética 

-Evaluación de Impacto 

Ambiental 

4 Yohanny Israel 

González 

Ing. Mecánico y Máster en 

Eficiencia Energética 

-Energía Termosolar y 

Fotovoltaica 

-Energía Geotérmica 

5  Francisco Funes Ing. Electricista Industrial y 

Máster en Dirección Empresarial 

-Estudio de la Radiación Solar  

-Máquinas Térmicas 

-Instrumentación  y Control de 

Sistemas de Energía 

6 José Humberto 

Mac-Pui 

Fajardo 

Ing. Eléctrico Industrial y Máster 

en Administración de Empresas 

-Máquinas Eléctricas 

-Marco Legal y Normativa 

Ambiental 

7 Ricardo 

Maldonado 

Ing. Mecánico Industrial y Máster 

en Administración de Empresas 

-Auditoría y Gestión de la 

Energía Económica y 

Mercados Energéticos 

 

8 Roger Mauricio 

Pérez Orellana 

Ing. Mecánico Industrial y Máster 

en Finanzas 

-Termodinámica y Mecánica 

de Fluidos 

9 Juan Ramón 

Bustamante 

Ing. Electricista Industrial y 

Máster en Administración de 

Empresas con Especialidad en 

Finanzas 

-Estudio de Radiación Solar y 

Energía Termosolar y 

Fotovoltaica 

10 Lourdes 

Patricia  Mejía 

Ramos 

Ing. Civil y Máster en Dirección 

Empresarial 

-Dibujo para Ingeniería 

-Diseño de Edificio Eficiente 

de Energía 

 

c. La Dirección de Educación Superior de su análisis al plan de inversión y de la visita 

realizada a la sede de San Pedro Sula, concluyó lo siguiente: 

¶ El Plan describe dos componentes fundamentales: Fortalecimiento y Desarrollo de 

Infraestructura Educativa Universitaria; Fortalecimiento de Tecnologías para la Educación, 

cada uno dividido en sub componentes y con su respectivo monto de inversión. 

¶ El cronograma establece el equipamiento del Laboratorio de Energía 2015-2016.  
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¶ La descripción del Plan de Inversión detalla los espacios especializados requeridos como 

apoyo al aprendizaje, para el desarrollo de las prácticas que se demandan en la carrera de 

Ingeniería en Energía.  

¶ El Plan de Inversión para la Implementación de la carrera de Ingeniería en Energía de 

UNITEC, Campus San Pedro Sula, coincide con los tiempos en que la carrera precisará de 

los espacios especializados, para desarrollar las asignaturas de formación específicas 

descritas en el Plan de Estudios, y que en la Distribución de Asignaturas por Periodos 

Académicos se ubican a partir del VIII periodo académico hasta el XV periodo. 

 

9.- Finalmente, el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. 3012-290-2015 de 

fecha 20 de marzo de 2015, resolvió aprobar la ampliación del funcionamiento de la 

carrera de Ingeniería en Energía, en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana (UNITEC), para la modalidad educativa presencial en el 

Campus de San Pedro Sula; asimismo, 

 

10.- Mandó que  la Dirección de Educación Superior (DES) estableciera un seguimiento con 

personal especializado para verificar el cumplimiento del desarrollo curricular  del  plan de 

estudios de la carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de Licenciatura y 

verificara el cumplimiento del Plan de Inversión presentado por la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC, considerando el tiempo a partir del octavo período académico 

hasta consolidar todas las instalaciones requeridas y planificadas.  

 

IV. -  GESTIÓN CURRICULAR DE LA CARRERA DE INGENIERÍA EN 

ENERGÍA  

1.- Dimensión Estructura Organizativa de la Carrera  

 

El Centro Regional de la Universidad Tecnológica Centroamericana en la Ciudad de San Pedro 

Sula, está liderado por la Magíster Karla Pantoja, de quien depende la estructura académica y 

administrativa del Centro. 

La Carrera de Ingeniería en Energía está a cargo del Ing. Aldo Edson Pavón Cámbar, Jefe de la 

Facultad de Ingenierías, quien coordina la gestión académica de la carrera en estrecha 

cooperación con el Jefe de la Facultad de Ingenierías del Campus Central en Tegucigalpa, el Ing. 

Ramón Mendoza. 

En la gestión de recursos para el óptimo desarrollo de la carrera también participan funcionarios 

de otras instancias académicas como la Vice-Rectoría Académica e instancias administrativas 

varias. 
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Se observa en UNITEC la definición clara de roles y de puntos de control, los que son ejecutados 

sobre la base de plataformas tecnológicas de alcance nacional y regional a través de las 

instituciones LAUREATE. 

En relación a las compras, se informó que la selección de los proveedores es una acción 

centralizada y las especificaciones técnicas de los equipos, mobiliarios e infraestructuras son 

estandarizadas para todas las instancias UNITEC-CEUTEC. 

 

2.- Dimensión Pedagógico ïCurricular  

a. El Plan de Estudios 

El plan de estudios aprobado para la carrera de Ingeniería en Energía, está organizado en cuatro 

bloques: 

¶ 17 Asignaturas de Formación General y Complementaria (54 u.v.) y corresponden al 

28.8% del plan. 

¶ 14 Asignaturas de Ciencias Básicas (54 u.v.),  23.73% del plan, 

¶ 10 Asignaturas de Tecnologías Básicas (39 u.v.), 16.95% del plan, y, 

¶ 18 Asignaturas de Tecnologías aplicadas a la Ingeniería (Específicas) (65 u.v.) 

correspondientes al 30.5% del plan. 

UNITEC en San Pedro Sula inició esta carrera en el primer período de  2015 y actualmente está 

desarrollando el sexto período, habiendo superado con solvencia las exigencias pedagógicas para 

todas las asignaturas generales, y los laboratorios de Física I y Química General. 

En el séptimo período de la carrera se matricularán las asignaturas de Ecuaciones Diferenciales, 

Física II y Dibujo para Ingeniería.  Se evidenció la disponibilidad de los laboratorios para 

física II y laboratorios varios de informática suficientes para la asignatura de Dibujo para 

ingeniería, por lo que cuenta con una holgura para el período de julio-agosto-septiembre de 2016. 

b. Los docentes 

La planta docente propuesta para la autorización del funcionamiento de la carrera de Ingeniería 

en Energía en San Pedro Sula, fue de 10 profesionales para las asignaturas específicas de la 

carrera, tal como se muestra en la Tabla No. 2 de este informe.  En la visita de inspección 

realizada, el Jefe de la Facultad de Ingenierías mostró el expediente físico del docente Darwin 

Reyes Hernández el  docente contratado para servir la asignatura de Introducción a la Ingeniería 

en Energía, el primer curso del campo profesional de la carrera.  Los otros docentes son los 

docentes acreditados por UNITEC para desarrollar las asignaturas básicas o generales en todas 

las carreras. 
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El Jefe de la Facultad de Ingenierías, Ing. Pavón aseguró contar con los currículums y referencias 

de profesionales docentes con las competencias y conocimientos que requiere la carrera, mismos 

que se contratan hasta que se programan las asignaturas.  El técnico de la Dirección de Educación 

deberá evaluar los currículums docentes proporcionados en físico por UNITEC. 

c. Los Estudiantes 

A la fecha en los campus de Tegucigalpa y San Pedro Sula UNITEC cuenta con 87 estudiantes en 

la carrera de Ingeniería en Energía: en Tegucigalpa 34 estudiantes matriculados y en San Pedro 

Sula un total de 53 estudiantes.  Las tendencias de la carrera son las esperadas y como puede 

verse en el gráfico siguiente, es mayor la demanda en la Sede San Pedro Sula, dada su pertinencia 

con las actividades económicas de la ciudad. 

Gráfico No. 1 

 

FUENTE: Tomada de presentación oficial de UNITEC. 

Las cifras anteriores muestran que hay un crecimiento sostenido en el aumento de la matrícula, 

superando incluso las proyecciones iniciales de UNITEC, lo cual ha conducido a sus autoridades 

de UNITEC a elevar los montos de inversión previstos en los laboratorios y equipamientos, 

adelante se explican estas positivas variaciones.  

Se informó que la carrera actualmente cursa el sexto período (segundo período del año 2) y se 

evidenció que cuentan con los laboratorios que hasta ahora se han requerido. 

Figura No. 1 
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FUENTE: Tomada de presentación oficial de UNITEC. 

Es a partir del octavo período que le ha sido requerido a UNITEC realizar inversiones tanto para 

Tegucigalpa como para San Pedro Sula.  En el siguiente apartado se muestra las disponibilidades 

reales en los laboratorios y las proyecciones de compras para su fortalecimiento o para el montaje 

de nuevos laboratorios que desde el octavo período son demandados.  

Figura No. 2 
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FUENTE: Tomada de presentación oficial de UNITEC. 

 

3.- Dimensión de Infraestructura y equipamiento  

La sede del Centro Regional de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana UNITEC, en San Pedro Sula está ubicado en el km 17 

desvío a Armenta, contigo a Altia y sus instalaciones fueron diseñadas y 

construidas especialmente para el funcionamiento de la institución 

educativa. Cuenta con aulas, áreas verdes, espacios para laboratorios, 

servicios estudiantiles, bibliotecas, etc, en condiciones bastante ideales para 

la realización del acto académico. 

a.- Áreas administrativas 

Las edificaciones cuentan con la infraestructura suficiente para alojar las diferentes instancias 

administrativas y sus funcionarios.    

b.- Aulas  

Las aulas del campus están construidas idealmente, con la iluminación y ventilación adecuada, 

climatizadas, provistas del equipo de multimedia y mobiliario necesario para docentes y 

estudiantes. 
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c.- Laboratorios y talleres 

La carrera de Ingeniería en Energía demanda los siguientes laboratorios: 

1.- Laboratorios de cómputo (se cuenta con 7 laboratorios en el campus, los cuales cuentan con 

software especializado que las diferentes asignaturas requieren (hasta 5d). 

 

Uno de los laboratorios de cómputo más especializados 

2.- Laboratorio de Física I y II. 

 

Demostración clase de Lab. Física  

3.- Laboratorio de Física III 
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Algunos materiales y equipos para física 

4.- Laboratorio de Química 

 

Laboratorio de Química 

 

5.- Laboratorio de electrónica con simuladores 
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Equipos de Simuladores ï Laboratorio de Electrónica 

6. Laboratorio de Energía:   

Se cuenta con el espacio acondicionado con instalaciones eléctricas (monofásica y 

trifásica) y con la conexión a internet. Algunas mesas de trabajo, no obstante, este 

laboratorio debe ser fortalecido con equipos especializados y previstos en el plan de 

inversión.  Las evidencias fotográficas presentadas para la aprobación de la carrera, 

muestran que este laboratorio seis períodos después de iniciar la carrera, sigue en las 

mismas condiciones. 

 

Panel Solar 
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Mesas de trabajo  - Instalaciones Eléctricas (monofásicas y trifásicas) 

 

Pequeña estación de energía solar 

A partir del octavo período (octubre de 2016) la carrera desarrollará asignaturas que demandarán 

laboratorios tales como: 

1. Biomasa y biocombustibles, 

2. Circuitos eléctricos I y II (laboratorio disponible) 

3. Mecánica de fluidos 

4. Estudio de la Radiación Solar 

5. Termodinámica 

6. Energía termosolar y fotovoltaica 

7. Instalaciones eléctricas 

8. Máquinas térmicas 

9. Electrónica 

10. Energía geotérmica 

11. Máquinas eléctricas 

12. Energía Eólica 

13. Electrónica de potencia 
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14. Energía hidráulica 

La institución presenta avances en el proceso de adquisición de los equipamientos necesarios para 

los laboratorios respectivos, mismos que se presentarán adelante.  

d. Áreas deportivas 

El centro cuenta con instalaciones deportivas varias suficientes y en condiciones óptimas.  

e. Servicios Sanitarios 

Suficientes y en condiciones de salubridad óptimas.  

f. Seguridad Humana y Física  

Se observaron medidas de seguridad: extinguidores, sistema de incendios, pasamanos, 

señalizaciones, etc. 

g. Sistema bibliotecario 

Fue visitado el Centro de Recursos de Aprendizaje (CRAI), en el cual se vio escasa 

disponibilidad de bibliografía física, no obstante una robusta disponibilidad de textos, revistas, 

artículos, etc, en la biblioteca virtual (por ejemplo: en la base de datos e-brary se encuentran 

31,797 obras para el campo de energía), demostrado el acceso y la rápida descarga de los 

mismos.  Los derechos de autor están salvaguardados a través de los convenios y de 

negociaciones institucionales. 

4.- Dimensión de Investigación y Vinculación  

En la entrevista con el Jefe de la Facultad de Ingenierías, el Ing. Pavón informó que UNITEC 

tiene claramente definidas las líneas de investigación institucionales y que la carrera de Ingeniería 

en Energía desarrolla proyectos de investigación relacionada con fuentes alternas y optimización 

de sistemas de energía.  Que la evidencia disponible sobre procesos de investigación está en el 

acervo de proyectos desarrollados por docentes y estudiantes, mostrando incluso algunos premios 

y nominaciones como mérito al respecto. 

En cuanto a Vinculación, el Ing, Pavón indicó que esta carrera en específico desarrolla 

vinculación a través de las prácticas y proyectos desarrollados en el tema energético para plantas 

de procesamiento de aceite de palma africana para cooperativas organizadas para la exportación 

de este producto, tales como Hondupalma. 

5.- Los planes de inversión y su ejecución 

Tal como se ha mencionado antes, el Consejo de Educación Superior autorizó el funcionamiento 

de la carrera de Ingeniería en Energía, condicionado al cumplimiento del plan de inversión 

presentado, de conformidad con el cronograma de la carrera.  La comisión fue informada a través 

del Ing. Ramón Mendoza, Jefe de Facultad de Ingenierías ïCampus Tegucigalpa, de lo siguiente: 
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a.- Plan de inversión original 

Para que el Consejo de Educación Superior aprobara el funcionamiento de la carrera en San 

Pedro Sula, fue presentado el siguiente presupuesto de inversión por un valor total de $57,500.00:  

 

 

Este plan comprendía inversiones para los laboratorios siguientes: 

1. Lab. Biocombustibles: éééééééééééééééé.. $ 8,000.00 

2. Lab. Termosolar y fotovoltaico: éééééééééééé..   $ 24,000.00 

3. Lab. Instalaciones El®ctricas: ééééééééééééé.. $    3,000.00 
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4. Lab. Energ²a Solar: ééééééééééééééééé. $ 10,000.00 

5. Lab. Energ²a Hidr§ulica: ééééééééééé.................. $ 11,000.00 

 

Tal como se lee en el documento inserto, las inversiones por un total de $ 57,500.00 deberían 

realizarse en los primeros seis meses después de haberse aprobado su funcionamiento en San 

Pedro Sula, no obstante se evidenció en la visita realizada casi un año y medio después, que no se 

han realizado las inversiones prometidas, sin embargo, se presentó a la Comisión un nuevo Plan 

de Inversión y un cronograma de los avances en los procesos de licitación para la compra de los 

equipos planificados para formar y/o fortalecer los laboratorios requeridos para la carrera.  

El análisis de cantidad de estudiantes ingresados a la carrera, condujo a las autoridades de 

UNITEC a estimar aumentos en las inversiones así: 

 

 

 

 

 

El nuevo Plan de inversión -modificado de conformidad con la demanda real de la carrera, 

incluye lo siguiente:  
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a.- Inversiones en proceso 2016 

Ya están aprobadas y en proceso en el sistema o plataforma administrativo de UNITEC las 

siguientes compras tanto para fortalecer los laboratorios para la carrera en Tegucigalpa como para 

San Pedro Sula: 
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Tabla No. 3 

Programación de Compras para laboratorios Ingeniería en Energía (Tegucigalpa y 

San Pedro Sula) 

 

Fuente: Tomada de presentación de UNITEC 

Como puede observarse, la inversión estimada se incrementó de 57 mil quinientos dólares a 

135,281 dólares con el proveedor principal Capex. 

El Plan de UNITEC es que para el año 2016 se conforme plenamente el laboratorio de Energía 

Biomasa en donde se deben realizar las siguientes prácticas: 

PRÁCTICAS DE LABORATORIO 



 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 

 

 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 

129 
 

Para el año 2017, se harán las inversiones para los laboratorios Radiación Solar ïEnergía 

Termosolar y Fotovoltaica, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

ENE303: Energía Termosolar y Fotovoltaica 

Área Fotovoltaica:  

¶ Medición de: radiación solar (W/m2) vs. temperatura del panel solar (°C),  

¶ Medición, gráfico y proporción a radiación solar de: corriente del panel solar, corriente de 

batería o de carga, voltaje del panel solar y potencia activa a voltaje de red.  

¶ Eficiencia y mediciones con el convertidor grid de cc a ca, con salida a voltaje de red 12 

V, 300 W.  

¶ Mediciones y estimaciones de la energía eléctrica en kW/h.  

¶ Uso del Distribuidor de red.  

 

ENE303: Energía Termosolar y Fotovoltaica 

Área Termosolar:  

Å Enseñanza teórica y práctica de las instalaciones de energía solar para obtener agua 

caliente para el saneamiento, aire acondicionado y servicios similares 

Å Interpretación de los parámetros técnicos de todos los componentes. 

Å Criterios de dimensionamiento de instalaciones de ACS, aire acondicionado, etc. 

Å Criterios de montaje y mantenimiento de instalaciones. 

Å Interpretación de datos. Análisis de mejoras. 

MEC300: Termodin§mica 

¶ Identificaci·n de todos los componentes y la forma en que est§n 
asociados con su operaci·n.  

¶ Interpretaci·n de los par§metros t®cnicos de todos los componentes.  

¶ Criterios de dimensionamiento de instalaciones de ACS, aire 
acondicionado, etc.  

¶ Criterios de montaje y mantenimiento de instalaciones.  

¶ Interpretaci·n de los datos.  
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Los funcionarios académicos de UNITEC informaron a la Comisión que los equipos que están en 

proceso de compra son los siguientes: 

Figura No. 3 

 

 

Para evidenciar que los procesos de compras han sido iniciados y que se garantiza la dotación de 

los laboratorios mencionados para el octavo período, se presentaron print de pantallas, en los que 

se muestran los diferentes niveles de autorización administrativa. (Ver anexos) 

6.- Conclusiones y Recomendaciones  

CONCLUSIONES  

1.- La carrera de Ingeniería en Energía en el grado de Licenciatura en San Pedro Sula, ha sido 

iniciada en el I período de 2015, es decir, a la fecha se transcurre el sexto período académico 

(1.5 años). 

2.- El compromiso asumido por las autoridades de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

de realizar las inversiones requeridas para la carrera de Ingeniería en Energía en San Pedro 

Sula, en un plazo de seis meses, no ha sido cumplido, pues las compras no se han efectuado 

en un 100%, sin embargo, el desarrollo natural del plan de estudios exige que las inversiones 

estén realizadas para el octavo período académico de la carrera, o sea para el IV período de 

2016. 
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3. UNITEC ha presentado un nuevo plan de inversiones, que cubre necesidades para San Pedro 

Sula y Tegucigalpa, y ha elevado la previsión presupuestaria de $ 57,500 a $135,281 para 

fortalecer los laboratorios exigidos y ha evidenciado los avances en el proceso de compras de 

los equipamientos para los laboratorios, asegurando que la logística iniciada permitirá con 

toda seguridad la instalación de los mismos antes del inicio del IV período de 2016 de lo que 

se demanda en ese período y así sucesivamente de conformidad con el plan de inversión, en 

el año 2017 y 2018. 

4. Las asignaturas de conocimientos específicos que requieren laboratorios, para IV período de 

2016 y primer semestre del 2017 son: 

ï Energía Bio-masa y Bio-combustibles 

ï Termodinámica 

ï Estudio de Radiación solar 

ï Energía Termosolar y Fotovoltaica 

5. La Comisión de Especialistas conformadas por docentes del área de la UNAH-VS, 

consideraron que las compras comprometidas por UNITEC estarán dando resultados 

exactamente en los períodos que se necesitan, y que por el momento, los laboratorios 

disponibles son suficientes para un óptimo desarrollo de las asignaturas programadas entre el 

I y el VIII período académico. 

6. La comisión del caso, consideró que la planta docente (listado de nombres), es adecuada y 

suficiente para desarrollar la carrera. 

7. Los laboratorios son utilizados para todas las carreras de UNITEC en el Campus San Pedro 

Sula. 

8. La carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura, está siendo desarrollada por 

UNITEC en San Pedro Sula, de conformidad con el Plan de Estudios aprobado, no obstante, 

se debe evaluar el cumplimiento curricular en la intensidad de las unidades valorativas en 

esta carrera. 

 

RECOMENDACIONES  

La Dirección de Educación Superior, después de haber evaluado el actual funcionamiento de la 

Carrera de Ingeniería en Energía en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC, en San Pedro Sula y de conformidad con las atribuciones de que está 

investida, recomienda al Consejo de Educación Superior lo siguiente: 
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1.- Dar por recibido y aprobado el presente informe y exigir a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, UNITEC el aprovisionamiento de los laboratorios requeridos para el VIII 

período de la carrera (IV período de 2016), de conformidad con los compromisos asumidos 

en sesión del 20 de marzo de 2015. La Dirección de Educación Superior deberá verificar in 

situ la disponibilidad de los equipos y laboratorios indicados en el mes de octubre de 2016. 

2.- Que la Dirección de Educación Superior dé seguimiento al cumplimiento del nuevo plan de 

adquisiciones presentado por UNITEC, para hacerse efectivo en el IV período de 2016, y en 

los períodos señalados de los años 2017 y 2018, tanto para Tegucigalpa como para San Pedro 

Sula, y presente informes oportunos al Consejo de Educación Superior.  La Dirección de 

Educación Superior debe verificar el cumplimiento del equipamiento y los laboratorios 

requeridos en el primer período de 2017 y primer período de 2018. 

3.- Dado que los laboratorios disponibles son utilizados por los estudiantes de todas las carreras 

que lo requieren,  se recomienda a UNITEC evaluar constantemente la capacidad instalada 

de sus laboratorios, de manera que éstos se fortalezcan de conformidad con el crecimiento de 

la demanda de estudiantes en las carreras. 

4. Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al desarrollo del modelo de 

administración académica, que le permita evidenciar la planificación, ejecución y registro del 

trabajo práctico  y trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento de las 

unidades valorativas o créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual deberá presentarlo 

en un plazo de dos (2) meses, para que el seguimiento se realice al final del tercer período 

académico de 2016 en esa Institución. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò, 10 de junio de 2016 

 

MSC. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR 

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

CIDG/RNL/RUSP 
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ò 

La Dra. Rutilia Calderón, Presidenta por Ley del Consejo de Educación Superior, preguntó al 

pleno si hay comentarios o preguntas. 
 

Seguidamente la Señora Presidenta  por Ley del Consejo de Educación Superior, consultó al 

pleno se da por  recibido el informe, aprobado por unanimidad por tanto se emite el siguiente 

acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3269-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: El 

Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. No. 2975-288-2014 de fecha 12 de 

diciembre de 2014  aprobó la creación y funcionamiento del plan de estudios de la carrera de 

Ingeniería en Energía, en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, para desarrollarse únicamente en el Campus de Tegucigalpa. 

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. Acuerdo No. 

3012-290-2015, de fecha 20 de marzo de 2015, Aprobó la Ampliación del Funcionamiento de 

la Carrera de Ingeniería en Energía, en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana (UNITEC), para la modalidad educativa presencial, para que 

además de ser desarrollada en Tegucigalpa, también se haga en el Campus de San Pedro Sula y 

en su numeral TERCERO:  establece: ñQue la Dirección de Educación Superior (DES) 
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establezca un seguimiento con personal especializado para verificar el cumplimiento del 

desarrollo curricular  del  plan de estudios y del Plan de Inversión presentado por la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, UNITEC, considerando el tiempo a partir del octavo período 

académico hasta consolidar todas las instalaciones requeridas y planificadas. 

CONSIDERANDO: Que en esta fecha conoció el Informe de la Dirección de Educación 

Superior sobre el Seguimiento a la carrera de Ingeniería en Energía en el Grado Académico de 

Licenciatura, de la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), en el Campus de San 

Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que en el informe presentado por la Dirección de Educación 

Superior expresa que: La carrera de Ingeniería en Energía en el grado de Licenciatura en San 

Pedro Sula, ha sido iniciada en el I período de 2015, es decir, a la fecha se transcurre el sexto 

período académico (1.5 años). CONSIDERANDO: Que el compromiso asumido por las 

autoridades de la Universidad Tecnológica Centroamericana, de realizar las inversiones 

requeridas para la carrera de Ingeniería en Energía en San Pedro Sula, en un plazo de seis meses, 

no ha sido cumplido, pues las compras no se han efectuado en un 100%, sin embargo, el 

desarrollo natural del plan de estudios exige que las inversiones estén realizadas para el octavo 

período académico de la carrera, o sea para el IV período de 2016. CONSIDERANDO: Que 

UNITEC ha presentado un nuevo plan de inversiones, que cubre necesidades para San Pedro Sula 

y Tegucigalpa, y ha elevado la previsión presupuestaria de $ 57,500 a $135,281 para fortalecer 

los laboratorios exigidos y ha evidenciado los avances en el proceso de compras de los 

equipamientos para los laboratorios, asegurando que la logística iniciada permitirá con toda 

seguridad la instalación de los mismos antes del inicio del IV período de 2016 de lo que se 

demanda en ese período y así sucesivamente de conformidad con el plan de inversión, en el año 

2017 y 2018. CONSIDERANDO: Que las asignaturas de conocimientos específicos que 

requieren laboratorios, para IV período de 2016 y primer semestre del 2017 son: -Energía Bio-

masa y Bio-combustibles ï Termodinámica - Estudio de Radiación solar - Energía Termosolar y 

Fotovoltaica. CONSIDERANDO: Que la Comisión de Especialistas conformadas por docentes 

del área de la UNAH-VS, consideraron que las compras comprometidas por UNITEC estarán 

dando resultados exactamente en los períodos que se necesitan, y que por el momento, los 

laboratorios disponibles son suficientes para un óptimo desarrollo de las asignaturas programadas 

entre el I y el VIII período académico. CONSIDERANDO: Que la comisión del caso, consideró 

que la planta docente (listado de nombres), es adecuada y suficiente para desarrollar la carrera. 

CONSIDERANDO: Los laboratorios son utilizados para todas las carreras de UNITEC en el 

Campus San Pedro Sula. CONSIDERANDO: Que la carrera de Ingeniería en Energía en el 

Grado de Licenciatura, está siendo desarrollada por UNITEC en San Pedro Sula, de conformidad 

con el Plan de Estudios aprobado, no obstante, se debe evaluar el cumplimiento curricular en la 

intensidad de las unidades valorativas en esta carrera. POR TANTO : El Consejo de Educación 

Superior en uso de las atribuciones de que está investido, y en aplicación de lo establecido en los 

arts. 12 y 17 de la Ley de Educación Superior, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO : 

Dar por recibido y aprobado el Informe de Seguimiento a la Carrera de Ingeniería en Energía en 

el Grado Académico de Licenciatura, de la Universidad Tecnológica Centroamérica, en el 

campus de San Pedro Sula. SEGUNDO: Exigir a la Universidad Tecnológica Centroamericana, 
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UNITEC el aprovisionamiento de los laboratorios requeridos para el VIII período de la carrera 

(IV período de 2016), de conformidad con los compromisos asumidos en sesión del 20 de marzo 

de 2015. La Dirección de Educación Superior deberá verificar in situ la disponibilidad de los 

equipos y laboratorios indicados en el mes de octubre de 2016. TERCERO:  Que la Dirección de 

Educación Superior dé seguimiento al cumplimiento del nuevo plan de adquisiciones presentado 

por UNITEC, para hacerse efectivo en el IV período de 2016, y en los períodos señalados de los 

años 2017 y 2018, tanto para Tegucigalpa como para San Pedro Sula, y presente informes 

oportunos al Consejo de Educación Superior.  La Dirección de Educación Superior debe verificar 

el cumplimiento del equipamiento y los laboratorios requeridos en el primer período de 2017 y 

primer período de 2018. CUARTO: Dado que los laboratorios disponibles son utilizados por los 

estudiantes de todas las carreras que lo requieren,  se recomienda a UNITEC evaluar 

constantemente la capacidad instalada de sus laboratorios, de manera que éstos se fortalezcan de 

conformidad con el crecimiento de la demanda de estudiantes en las carreras. QUINTO : Que la 

Dirección de Educación Superior de seguimiento al desarrollo del modelo de administración 

académica, que le permita evidenciar la planificación, ejecución y registro del trabajo práctico  y 

trabajo autónomo del estudiante, para demostrar el cumplimiento de las unidades valorativas o 

créditos establecidas en el Plan de Estudios, el cual deberá presentarlo en un plazo de dos (2) 

meses, para que el seguimiento se realice al final del tercer período académico de 2016 en esa 

Institución. SEXTO: Notificar el presente acuerdo a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE.  

 

8.7 PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR SOBRE EL SEGUIMIENTO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA 

CARRERA DE TERAPIA FÍSICA Y OCUPACIONAL EN EL GRADO 

ACADÉMICO DE LICENCIATURA, EN EL CAMPUS DE TEGUCIGALPA DE LA 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA CENTROAMERICANA, UNITEC.  EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al siguiente 

documento: 

άINFORME DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO  A LA CARRERA DE 

TERAPIA FUNCIONAL Y OCUPACIONAL DE LA UNIVERSIDAD 

TECNOLOGICA CENTROAMERICANA UNITEC EN SU SEDE 

CENTRAL EN LA CIUDAD DE TEGUCIGALPA, DEPARTAMENTO DE 

FRANCISCO MORAZÁN  
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1. INTRODUCCIÓN  

 

El informe que a continuación se presenta responde al mandato del consejo de Educación 

Superior en el cual manda a la Dirección de Educación Superior realice la supervisión y 

seguimiento a partir del segundo trimestre del 2016 a la Carrera de Terapia Física y Ocupacional 

en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Tecnológica Centroamericana, 

(UNITEC), para evidenciar el cumplimiento del Plan de Inversión en el Campus de Tegucigalpa. 

2. ANTECEDENTE  

Equipo Supervisor: 

MAE. Cleopatra Isabel Duarte Dr. 

Dr. Rafael Núñez Lagos 

Dr. Osman Martínez. 

Lic. Elizabeth Posadas. 

Ing. Mario Perdomo. 

Lic. Marlon Torres 

Mayo 2016 
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La Carrera de Terapia Física y Ocupacional en el Grado Académico de Licenciatura de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC) fue aprobada para el campus de 

Tegucigalpa según Acuerdo No. 3034-291-2015 de fecha 15 de mayo del 2015, emitido por el 

Consejo de Educación Superior, condicionada al cumplimiento de la ejecución del Plan de 

Inversiones y Cronograma propuesto, iniciando acciones a partir del 2016.  

3. OBJETIVO  

Verificar si la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC está dando cumplimiento a la 

ejecución del Plan de estudio y plan de  Inversiones y Cronograma propuesto para brindar las 

condiciones necesarias en el desarrollo de la Carrera de Terapia Física y Ocupacional en el Grado 

Académico de Licenciatura, en el campus de Tegucigalpa. 

4. DATOS GENERALES 

Nombre del Centro: Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC 

Nombre del programa: Terapia Física y Ocupacional;  

Grado Académico: Licenciatura;    

Duración de la Carrera: 4 años 1/2;  

Numero de periodos académicos: 18 periodos trimestrales;  

Número de asignaturas: 59;  

Modalidad de Estudios: Presencial campus Tegucigalpa;  

Personal del Centro que atendió al Personal de la Dirección de Educación Superior: MSc. 

Martha Zepeda, Desarrollo Curricular; Dra. Odessa del Carmen Henríquez Decana de Ciencias 

de la Salud y  la Coordinadora de la Carrera Dra. Ana Jiménez 

    

5. PROCESO METODOLÓGICO . 
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Se visitó las instalaciones de la Universidad Tecnológica Centroamericana, para realizar 

entrevista a las autoridades del Centro y los profesionales que estuvieron apoyando la elaboración 

del plan de estudios y que estarán para el desarrollo de la Carrera, además para observar las 

instalaciones, los laboratorios, el equipo con el que se cuenta y otros aspectos necesarios de ser 

verificados in situ.   

Se procedió a presenciar las exposiciones que exhibieron las autoridades sobre la carrera, realizar 

algunas entrevistas, realizar las observaciones y recorridos respectivos. 

6. RESULTADOS DE LA SUPERVISIÓN DE  SEGUIMIENTO  
 

Contando con la participación y atención de los profesionales respectivos se realizó lo 

procedente, encontrándose los resultados que por dimensiones, se describen a continuación:  

  

Dimensión Administración Académica 

Estructura Orgánica Funcional 

Decanatura de Ciencias de la Salud: Dra. Odessa del Carmen Henríquez 

Coordinadora de la Carrera: Dra. Ana Jiménez 

Carrera : Terapia Física y Ocupacional  

Grado: Licenciatura 

Modalidad: Presencial 

 

Ámbito Pedagógico Curricular 
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En la entrevista realizada con las autoridades del Centro y los profesionales que han estado al 

frente del desarrollo de la carrera de Terapia Física y Ocupacional, en el Grado de Licenciatura 

informaron que actualmente los estudiantes están cursando las asignaturas correspondientes al 

segundo periodo del primer semestre        

  

 

I.- GESTIÓN CURRICULAR DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE 

PROYECTOS  

 

1.- Dimensión Estructura Organizativa de la Carrera  

 

UNITEC, cuenta con una estructura académico-administrativa que le permite gestionar y ejecutar 

las actividades conducentes al logro de sus objetivos.  Es miembro de la Red LAUREATE y 

como tal responde a una dinámica administrativa regional según las políticas del grupo, sin 

embargo, en materia académica es una institución que pertenece al Sistema de Educación 

Superior hondureño, está integrada a sus órganos de gobierno y es respetuosa de la normativa 

nacional. 
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2.- Dimensión Pedagógico ïCurricular  

La Universidad Tecnológica Centroamericana ï UNITEC en el Campus Tegucigalpa, busca 

asegurar la calidad académica del programa a través de la selección cuidadosa de sus docentes, 

ampliar procesos de mejoramiento continuo, se desarrollan talleres de inducción, realización 

permanente de visitas y encuestas a los estudiantes, fomentar la vida estudiantil, utilizar las redes 

sociales para comunicación permanente con la comunidad universitaria sobre la oferta, etc. 

 

Infraestructura Física 

- Aulas de Clase: 

Las aulas del campus están construidas idealmente, con la iluminación y ventilación adecuada, 

climatizadas, provistas del equipo de multimedia y mobiliario necesario para docentes y 

estudiantes. Se cuenta con edificio exclusiva para la Facultad de Ciencias  Médicas. 

- Laboratorios 

Las asignaturas que requieran de prácticas y/o laboratorios a partir del VI Semestre serán 

ofrecidas en los laboratorios Multidisciplinarios y en los Laboratorios de estructura y función. 

Partiendo de VI Semestre las asignaturas del Bloque de prácticas y habilidades que requieran 

prácticas y/o laboratorios las realizaran en el laboratorio de Terapia Física y Ocupacional que 

hasta el momento cuentan con el espacio físico el cual está ubicado en el cuarto piso del 

edificio de la Facultad de Ciencias Médicas y que según Plan de Inversión  presentado por las 

autoridades de la Institución comenzará su readecuación del área, obra civil de acabados, 

instalaciones eléctricas de red de datos e hidrosanitarias y mueblería a partir de Junio del 2016. 

Programación de la Inversión. 

I Etapa. Julio de 2016 Equipamiento consiste en: 

¶ Caminadora eléctrico incluyendo barras paralelos y arnés (1) 

¶ Camilla de tratamiento de 2 o 3 secciones (7) 

¶ Sillas tipo taburete en ruedas (21) 

¶ Wall ladder barras suecas (1) 

¶ Theraband Kit (1) 

¶ Rueda Marina (1) 
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¶ Gradas de ejercicio (1) 

¶ Mesas de Acero inoxidable  (4) 

¶ Tabla de transferencia plástico (1) 

 

II Etapa. Octubre de 2017 Equipamiento etapa 2 que consiste en: 

¶ Unidad de tracción y descompresión incluyendo camilla  (1) 

¶ Intelect Laser móvil de alta intensidad (1) 

¶ Materiales gimnasio de niños  (varios) 

¶ Onda de choques (1) 

¶ Equipo de 4 terapias en 1 (EE y USG, Magnetoterapia y Laser frio)  (7) 

¶ TENS portátil: Direct TENS   (3) 

¶ NMES portátil    (3) 

¶ Diatermia Intelect Shortwave 100      (1) 

¶ Compex 3    (1) 

¶ Infrarrojo,  Lámpara placa mineral  (1) 

¶ Compresor de compresas calientes de 12, con accesorios  (1) 

¶ Refrigeradora de empaques frías de 12, con accesorios  (1) 

¶ Materiales de Terapia Ocupacional  (varios) 

¶ Materiales de ortesis y prótesis 

¶ Sistema para pruebas y entrenamiento NEW Balance (1) 

¶ Materiales pequeños: Muletas-Theraband, materiales de balanceo, 

propiocepción, rollos de bobath, cojines, toallas. 

Espacios especializados que contara la carrera a partir de Julio 2016 y octubre 2017. 

 Unidad de Ejercicios Físicos. 

- Unidad Ocupacional 

- Unidad de Prótesis 

- Unidad de Tracción  

- Unidad de Medios Físicos 

- Treadmil 

- Gimnasio de niños 

- Kit Keraban 

- Máquina de Balanceo 

- Camastrón 
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Ilustración 1. Laboratorio  del Terapia Funcional y Ocupacional 

 

 

 Plan de inversión campus Tegucigalpa  

 

No. DESCRIPCIčN Unidad Cantidad  P.U.   TOTAL  

  Junio 2016         

1 Readecuaci·n de §rea existente; 

obra civil de acabados, 

instalaciones el®ctricas de red de 

datos e hidrosanitarias y muebler²a. 

U 1.00 $100,000.00 $100,000.00 

  JULIO 2016         

2 Equipamiento (Etapa 1) G 1.00 $300,000.00 $300,000.00 

  OCTUBRE  2017         

3 Equipamiento (Etapa 2) G 1.00 $300,000.00 $300,000.00 

  TOTAL       $700,000.00 

Tabla 1 inversiones campus Tegucigalpa 
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Imágenes de como lucirá el Laboratorio de TFO 
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Docentes 

Los Docentes que han impartido las 7 asignaturas de la carrera, se verifico que cumplen los 

requisitos mínimos establecidos, formación académica, reconocimiento de títulos, 

formación metodológica y 3 de ellos tienen contratación a tiempo completo. 

Listado de docentes que han iniciado un proceso de inducción y que están en  lista para ser 

contratados para que desarrollen el bloque de asignaturas de formación específica. 

Unidad de Prótesis  
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Nombre  Educación superior Titulo obtenido Especialidad  
Dra. Esly Padilla  UNAH Médico general Medicina de 

Rehabilitación 
Lic. Jossefa Yanes 

Torres 
Universidad de ciencias 

Médicas Santa Clara, 

Villa Clara Cuba (2006-

1993) 

Licenciada en Terapia 

Física y Rehabilitación  

Lic. Ivonne Van Lest Holanda  Licenciada en 

fisioterapia  
Maestría en Medicina 

Deportiva 
Lic. María Ester sierra  Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras  
1988 -1990 
Instituto Whilhem 

Reich, Querétaro, 

México.1997 ï2000 

LICENCIATURA EN 

PSICOLOGÍA   
-ORIENTACION 

SOCIAL 

MAESTRÍA 

LATINOAMERICANA 

EN TRABAJO 

SOCIAL ïGENERO 

Dra. Ana Jimenez UNAH Medico general y 

especialista  
Medicina de 

rehabilitación. 
 

Estudiantes 

Presentan Actualmente una matrícula de 25 estudiantes la cual aparece detallada en la 

siguiente ilustración: 
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7.- CONCLUSIONES 

1.- La carrera de Terapia Funcional y Ocupacional en el grado de Licenciatura, inicio su 

funcionamiento  en el I período de 2016, es decir, a la fecha se transcurre el sexto período 

académico.  

2.- El compromiso asumido por las autoridades de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, de realizar las inversiones requeridas de $700,000.00  para la carrera de 

Terapia Física y Ocupacional, en dos etapas Julio 2016 y Octubre 2017. el desarrollo 

natural del plan de estudios exige que las inversiones estén realizadas para el VII  período 

académico de la carrera.  

3.- Se consideró que la planta docente (listado de nombres), es adecuada y suficiente para el 

desarrollo de la carrera. 

4.- Los laboratorios de formación básica son utilizados para todas las carreras de la Facultad 

de Ciencias Médicas UNITEC en el Campus Tegucigalpa. 
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5.- Actualmente se está cursando el segundo periodo de la carrera estando en curso las 

siguientes asignaturas: Procesos Biológicos I, Química Medica II, Algebra presencial e 

Idioma Extranjero ï Ingles. 

6.- Se visitó Aula en la que se estaba impartiendo la asignatura MDE 103 Química Medica II, 

con 37 estudiantes de los cuales 4 pertenecen a la carrera de terapia funcional y los demás a 

las  carreras Medicina, Odontología y Nutrición se les hicieron algunas preguntas y 

manifestaron estar contentos con el proceso de enseñanza. 

7.- La carrera dispone de dos laboratorios Multidisciplinarios en los cuales se realizarán las 

prácticas de 6 asignaturas correspondientes al Bloque de fundamentación Biológica y de 

dos laboratorios de Estructura y función en los cuales se realizaran las prácticas de 10 

asignaturas correspondientes al Bloque de Estructura y Función. 

8.- Poseen actualmente con el espacio correspondiente al Laboratorio TFO que según plan de 

inversión en junio de 2016 inician con Readecuación de área existente. 

9. Presentan propuesta de futuro cuerpo docente de 5 personas de las cuales 3 muestran tener 

posgrado en el área. 

 

8.- RECOMENDACIONES.  

 

La Dirección de Educación Superior, después de haber evaluado el actual funcionamiento de la 

Carrera de Terapia Física y Ocupacional en el Grado de Licenciatura de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, UNITEC, en el Campus de Tegucigalpa, de conformidad con las 

atribuciones de que está investida, recomienda al Consejo de Educación Superior lo siguiente: 

 

1.- Dar por recibido y aprobado el presente informe y exigir a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, el cumplimiento de plan de inversión para que dicho recursos estén 

listos por lo menos dos periodos antes que se impartan las asignaturas.  

2.- Que la Dirección de Educación Superior dé seguimiento al cumplimiento del nuevo plan 

de adquisiciones presentado por UNITEC, para hacerse efectivo en de los meses de julio 

del año 2016 y Octubre 2017 y presente informes oportunos al Consejo de Educación 

Superior. 
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3.- Dado que los laboratorios disponibles son utilizados por los estudiantes de todas las 

carreras de la facultad de Ciencias Médicas,  se recomienda a UNITEC evaluar 

constantemente la capacidad instalada de sus laboratorios, de manera que éstos se 

incrementen de conformidad con el incremento de la demanda de estudiantes en las 

carreras. 

4.- Instruir a la Universidad Tecnológica Centroamericana - UNITEC para que desarrolle un 

modelo que le permita asegurar el cumplimiento de tiempo en trabajo práctico y trabajo 

autónomo o independiente para todas las asignaturas de la carrera, acreditando la intensidad 

requerida para evidenciar el desarrollo de las unidades o créditos educativos, de lo cual la 

Dirección de Educación Superior verificara anualmente y este informara al Consejo de 

Educación Superior. 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò, 10 de junio de 2016 

MSC. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA  

DIRECTOR  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 

RNL/MET  

2. Anexos 

 Laboratorio Multidisciplinario TFO     

 

 

   

Espacio asignado para el Laboratorio 

Multidisciplinario TFO 
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Laboratorio Multidisciplinar   

 

 

 

 

 

 

 

Área técnica entre los laboratorios     

 

 

 

 

 

     

 

Laboratorio de Computo  
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                    Laboratorio Estructura y Función 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita Asignatura Química II 

(37 alumnos de los cuales 4 

son de la carrera de Terapia 

Funcional Ocupacional) 
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La Dra. Rutilia Calderón, Presidenta por Ley del Consejo de Educación 

Superior, sometió a discusión el informe presentado por la Dirección de 

Educación Superior. 

 

Seguidamente, consultó al pleno se da por  recibido el informe, aprobado por 

unanimidad por tanto se emite el siguiente acuerdo: 
 

ACUERDO No. 3270-302-2016.- El Consejo de Educación Superior. 

CONSIDERANDO: El Consejo de Educación Superior mediante Acuerdo No. 

3034-291-2015 de fecha 15 de mayo del 2015,  aprobó la Carrera de Terapia 

Física y Ocupacional en el Grado Académico de Licenciatura de la 
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Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC), para ser desarrollada 

en el Campus de Tegucigalpa, condicionada al cumplimiento de la ejecución 

del Plan de Inversiones y Cronograma propuesto, iniciando acciones a partir 

del 2016. CONSIDERANDO: Que en esta fecha conoció el Informe de la 

Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento a la carrera Terapia 

Física y Ocupacional en el Grado Académico de Licenciatura, de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), en su sede Central en 

Tegucigalpa. CONSIDERANDO: Que en el informe presentado por la 

Dirección de Educación Superior expresa que: La carrera de Terapia Física y 

Ocupacional en el grado de Licenciatura, dio inicio su funcionamiento  en el I 

período de 2016, es decir, a la fecha se transcurre el sexto período académico. 

CONSIDERANDO: Que el compromiso asumido por las autoridades de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana, de realizar las inversiones 

requeridas de $700,000.00  para la carrera de Terapia Física y Ocupacional, 

en dos etapas Julio 2016 y Octubre 2017. el desarrollo natural del plan de 

estudios exige que las inversiones estén realizadas para el VII  período 

académico de la carrera. CONSIDERANDO: Que la planta docente (listado 

de nombres), es adecuada y suficiente para el desarrollo de la carrera. 

CONSIDERANDO: Que los laboratorios de formación básica son utilizados 

para todas las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas UNITEC en el 

Campus Tegucigalpa.CONSIDERANDO: Que Actualmente se está cursando 

el segundo periodo de la carrera estando en curso las siguientes asignaturas: 

Procesos Biológicos I, Química Medica II, Algebra presencial e Idioma 

Extranjero ï Ingles. CONSIDERANDO: Que se visitó Aula en la que se 

estaba impartiendo la asignatura MDE 103 Química Medica II, con 37 

estudiantes de los cuales 4 pertenecen a la carrera de terapia física y los 

demás a las  carreras Medicina, Odontología y Nutrición se les hicieron 

algunas preguntas y manifestaron estar contentos con el proceso de enseñanza. 

CONSIDERANDO:  Que la carrera dispone de dos laboratorios 

Multidisciplinarios en los cuales se realizarán las prácticas de 6 asignaturas 

correspondientes al Bloque de fundamentación Biológica y de dos laboratorios 

de Estructura y función en los cuales se realizaran las prácticas de 10 

asignaturas correspondientes al Bloque de Estructura y Función. 

CONSIDERANDO: Que poseen actualmente con el espacio correspondiente 

al Laboratorio TFO que según plan de inversión en junio de 2016 inician con 

Readecuación del área existente. CONSIDERANDO: Que presentan 

propuesta de futuro cuerpo docente de 5 profesionales de las cuales 3 muestran 

tener posgrado en el área. POR TANTO : El Consejo de Educación Superior 

en uso de las atribuciones de que está investido, y en aplicación de lo 

establecido en los arts. 12 y 17 de la Ley de Educación Superior, y demás 

aplicables. ACUERDA: PRIMERO : Dar por recibido y aprobado el Informe 

de la Dirección de Educación Superior sobre el Seguimiento a la carrera 

Terapia Física y Ocupacional en el Grado Académico de Licenciatura, de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), en su sede Central en 

Tegucigalpa. SEGUNDO: Exigir a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, el cumplimiento de plan de inversión para que dicho 

recursos estén listos por lo menos dos periodos antes que se impartan las 

asignaturas. TERCERO:  Que la Dirección de Educación Superior dé 

seguimiento al cumplimiento del nuevo plan de adquisiciones presentado por 

UNITEC, para hacerse efectivo en los meses de julio del año 2016 y Octubre 

2017 y presente informes oportunos al Consejo de Educación Superior. 

CUARTO: Dado que los laboratorios disponibles son utilizados por los 

estudiantes de todas las carreras de la facultad de Ciencias Médicas,  se 

recomienda a UNITEC evaluar constantemente la capacidad instalada de sus 

laboratorios, de manera que éstos se incrementen de conformidad con el 

crecimiento de la demanda de estudiantes en las carreras. QUINTO : Instruir a 

la Universidad Tecnológica Centroamericana - UNITEC para que desarrolle un 

modelo que le permita asegurar el cumplimiento de tiempo en trabajo práctico 
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y trabajo autónomo o independiente para todas las asignaturas de la carrera, 

acreditando la intensidad requerida para evidenciar el desarrollo de las 

unidades o créditos educativos, de lo cual la Dirección de Educación Superior 

verificara anualmente y este informara al Consejo de Educación Superior. 

SEXTO: Notificar el presente acuerdo a la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, (UNITEC). CÚMPLASE.  

 

NOVENO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD PARA 

EFICIENTAR LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN CURRICULAR EN 

NUEVE PLANES DE ESTUDIO, EN EL GRADO DE LICENCIATURA, 

A PARTIR DE LA INCLUSIÓN DE LAS ASIGNATURA DE TALLER 

DE EMPRENDEDORES I Y ELÉCTIVA I DE ORIENTACIÓN 

PROFESIONAL, COMO REQUISITO DE SEMINARIO DE 

GRADUACIÓN, QUE ESTÁN  DENTRO DE LA MALLA 

CURRICULAR DE LOS PLANES DE ESTUDIO APROBADOS POR EL 

CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA LA UNIVERSIDAD DE 

SAN PEDRO SULA, USAP. EMISIÓN DE ACUERDO.  

 

La Secretaria del Consejo de Educación Superior, procedió a dar lectura al 

siguiente documento: 

 ñINFORME LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR SOBRE 

LA SOLICITUD PARA INCLUIR LAS ASIGNATURAS DE TALLER 

DE EMPRENDEDORES I,  Y ELECTIVA I DE ORI ENTACIÓN 

PROFESIONAL COMO REQUISITO PREVIOS PARA CURSAR,  

SEMINARIO DE GRADUACIÓN INCLUIDO EN LA MALLA 

CURRICULAR DE NUEVE PLANES DE ESTUDIOS APROBADOS 

POR EL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA LA 

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA (USAP).  
 

I.  SOLICITUD DE LA UNI VERSIDAD DE SAN PEDRO SULA 

 

Actualmente los  Planes de Estudio de las carreras de; Administración de Empresas 

(AE-01), Ingeniería Agronómica-Administrativa (AG-02), Ciencias de la Comunicación 

y Publicidad (CC-04), Informática Administrativa (IA-06), Ingeniería Industrial (II-07), 

Mercadotecnia (M-08), Ingeniería en Tecnologías Computacionales  (T-14), 

Administración Financiera y Bancaria (AF-15), y Diseño Gráfico (DG-16) todas en el 

grado de Licenciatura,  se tiene establecido la asignatura de Seminario de graduación, 

pero para cursarlo se debe aprobar asignaturas especificas hasta el  11vo. Periodo 

académico,  en este sentido se solicita y se propone como requisito previo para 

cursar  Seminario de Graduación las asignaturas de; Taller de Emprendedores I, y 

Electiva I de Orientación Profesional presente en nueve Planes de Estudio 

identificados anteriormente. 
 

 

II. - PROPUESTA PARA LA ADMINISTRACIÓN CURRICULAR DE LAS 

ASIGNATURAS TALLER DE EMPRENDEDORES I, Y ELECTIVA I DE 

ORIENTACIÓN PROFESIONAL. 

 
# 

 CARRERAS Cód.  UV Periodo 

Nombre Situación 

Actual 

Cód. UV Periodo  

1 Administración de 
Empresas (AE-01) 

AEE- 

4712 

4 12 Sem. de 
Graduación 

Aprobar asignaturas 
específicas hasta el 11 

periodo. 

AEE-4410 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores 

I 

 
Electiva I de 

Orientación 

Profesional 

2 Ingeniería 
Agronómica 

Administrativa 

8AG-02) 

IAE  

5012 

4 12 Sem. de 
Graduación 

Aprobar asignaturas 
específicas hasta el 11 

periodo. 

IAE-4410 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores 

I 

 
Electiva I de 
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Orientación 
Profesional 

3 Ciencias de la 
Comunicación y la 

Publicidad (CC0-4) 

CCE 

5012 

4 12 Sem. de 
Graduación 

Aprobar asignaturas 
específicas hasta el 11 

periodo. 

CC-4510 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores 

I 

 
Electiva I de 

Orientación 

Profesional 

4 Informática 
Administrativa (IA-

06) 

IE 

4912 

4 12 Sem. de 
Graduación 

Aprobar asignaturas 
específicas hasta el 11 

periodo. 

IE-4510 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores 

I 
 

ElectivaI de 

Orientación 

Profesional 

5 Ingeniería 

Industrial (II-07) 
IIE  

5512 

4 12 Sem. de 

Graduación 

Aprobar asignaturas 

específicas hasta el 11 

periodo. 

IIE-5111 4 10 

 

 
11 

Taller de 

Emprendedores 

I 
 

Electiva I de 

Orientación 
Profesional 

6 Mercadotecnia  

(M-O8). 
ME-

4812 

4 12 Sem. de 

Graduación 

Aprobar asignaturas 

específicas hasta el 11 
periodo. 

ME-501 4 10 

 
 

11 

Taller de 

Emprendedores 
I 

 

Electiva I de 
Orientación 

Profesional 

7 Ingeniería en 

Tecnologías 
Computacionales 

(T-14) 

IA -

107 

4 12 Sem. de 

Graduación 

Aprobar asignaturas 

específicas hasta el 11 
periodo. 

TI-501 4 10 

 
 

11 

Taller de 

Emprendedores 
I 

 

Electiva I de 

Orientación 

Profesional 

8 Administración 
Financiera y 

Bancaria (AF-15) 

AFE 
4712 

4 12 Sem. de 
Graduación 

Aprobar asignaturas 
específicas hasta el 11 

periodo. 

AFE-4310 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores 

I 

 
Electiva I de 

Orientación 

Profesional 

9 Licenciatura en 

Diseño Grafico 

(DG-16). 

DGE 

5011 
4 11 Sem. de 

Graduación 

Aprobar asignaturas 

específicas hasta el 11 

periodo. 

DGE-4610 4 10 

 

11 

Taller de 

Emprendedores 

I 
 

Electiva I de 

Orientación 
Profesional 

 

 

 

III. - FUNDAMENTACIÓN LEGAL EN REALACIÓN A LA SOLICITUD  

 

1.- Fundamento Legal 

a) Por tratarse  de una  modificación e inclusión de requisitos de dos asignaturas,ò 

Taller de Emprendedores I y Electiva I  de Orientaci·n Profesionalò como 

requisitos previos a Seminario de Graduación, presente en nueve Planes de 

Estudio de pregrado, se fundamenta en los;  Artículos 47, 84 y 85 de las Normas 

Académicas de la Educación Superior en los que literalmente se expresa:  

 
Art. 47. ñ éAquellas reformas que supongan reajustes académicos deberán presentarse a la 

Dirección de Educación Superior para su registroò. (NAES).3 

 

Art. 84. ñEl Plan de Estudios deberá revisarse periódicamente al tenor de los cambios 

científicos y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período de 10 añosò. (NAES). 

Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar la administración del Plan 

de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios relacionados con nombre y códigos de 

asignaturas. De estos cambios deber§ informar al Consejo de Educaci·n Superior ñ. (NAES). 

 

                                                           
3 Normas Académicas del Nivel de Educación Superior 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 
 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 
156 

 

b) Previa emisión del Dictamen-Informe se ha revisado el Listado de asignaturas, 

Distribución por Periodos Académicos, Descripción Mínima de Asignaturas  y 

Flujograma  para el análisis e interpretación de la modificación e inclusión de 

requisitos previos a Seminario de Graduación de las asignaturas ñTaller de 

Emprendedores I y Electiva I de Orientación Profesional  presentes en  los 

planes de estudio vigentes de las siguientes carreras: 

 

¶ Administración de Empresas (AE-01), Ingeniería Agronómica-Administrativa 

(AG-02), Ciencias de la Comunicación y Publicidad (CC-04), Informática 

Administrativa (IA-06), Ingeniería Industrial (II-07), Mercadotecnia (M-

08),Ingeniería en Tecnologías Computacionales  (T-14), Administración 

Financiera y Bancaria (AF-15), Diseño Gráfico (DG-16). 

 

VI. CONCLUSIONES DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR 
 

¶ La Dirección de Educación Superior revisó  y analizó  la documentación 

presentada por la Universidad de San Pedro Sula (USAP), referente a la 

modificación e inclusión de requisitos previos a cursar Seminario de 

Graduación en nueve Planes de Estudio vigentes de las Carreras de Pregrado 

de la USAP,  fundamentándose en  el Artículo 47, 84 y 85 de las Normas 

Académicas de la Educación Superior en las cuales se expresa lo 

siguiente;  
 

Art. 47. ñ éAquellas reformas que supongan reajustes académicos deberán 

presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registroò. (NAES). 

  

Art. 84. ñEl Plan de Estudios deberá revisarse periódicamente al tenor de los cambios 

científicos y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período de 10 añosò. 

(NAES). 

 

Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar la 

administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios 

relacionados con nombre y códigos de asignaturas. De estos cambios deberá informar 

al Consejo de Educaci·n Superior ñ. (NAES). 

 

¶ La Universidad de San Pedro Sula solicita modificación e inclusión de 

requisitos previos para cursar Seminario de Graduación en nueve Planes de 

Estudios de Licenciatura, estos requisitos son las asignaturas ñTaller de 

Emprendedores I y Electiva I de Orientación Profesionalò.  

 

¶ La modificación e inclusión de las asignaturas de ñTaller de Emprendedores 

I y Electiva I de Orientaci·n Profesionalò como requisitos previos a cursar  

la asignatura de Seminario de Graduación, flexibiliza, y eficientará la 

administración y gestión curricular en los nueve Planes de Estudio 

identificados, así mismo contribuye con la eficiencia terminal de los 

estudiante, ésta modificación no es conducente a cambios de códigos, 

contenidos, unidades valorativas, ni de incumplimiento de requisitos en otros 

periodos académicos de la malla curricular aprobada. Por lo que consideramos 

esta solicitud pertinente para su aceptación. 

 

V. RECOMENDACIONES  

 
¶ La Dirección de Educación Superior, después de  haber revisado y analizado la 

solicitud de la Universidad de San Pedro Sula (USAP) en relación a la 

modificación e inclusión de las asignaturas ñTaller de Emprendedores I y 

Electiva I de Orientaci·n Profesionalò como requisitos previos a cursar  

la asignatura de Seminario de Graduación en Nueve Planes de Estudio de las 

carreras de Licenciatura para la  eficiente administración y gestión curricular de 

los Planes de Estudio y en  cumplimiento a los Artículos 47, 84, 85 de las 

Normas Académicas de la Educación Superior; en el apartado que expresa que  

ñaquellas reformas que supongan reajustes acad®micos operativos deber§n 

presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registro 

correspondienteò. 
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¶ En consecuencia se Informa al Consejo de Educación Superior sobre la 

pertinencia legal, y técnica de la solicitud presentada por las autoridades de la 

Universidad de San Pedro Sula (USAP) en relación a la administración y gestión 

académica curricular de la inclusión de las asignaturas ñTaller de 

Emprendedores I y Electiva I de Orientaci·n Profesionalò como 

requisitos previos a cursar  la asignatura de Seminario de Graduación en 

nueve Planes de Estudio de las carreras de Licenciatura de cuya propuesta de 

cambios se sintetizan en la tabla siguiente; 

 
No. 

 CARRERAS 

Cód. UV Periodo  

1 Administración de Empresas 

(AE-01) 

AEE-4410 4 10 

 

11 

Taller de Emprendedores I 

 

Electiva I de Orientación 
Profesional 

2 Ingeniería Agronómica 

Administrativa 8AG-02) 

IAE-4410 4 10 

 
11 

Taller de Emprendedores I 

 
Electiva I de Orientación 

Profesional 

3 Ciencias de la Comunicación 
y la Publicidad (CC0-4) 

CC-4510 4 10 
 

11 

Taller de Emprendedores I 
 

Electiva I de Orientación 

Profesional 

4 Informática Administrativa 
(IA-06) 

IE-4510 4 10 
 

11 

Taller de Emprendedores I 
 

Electiva I de Orientación 

Profesional 

5 Ingeniería Industrial (II-07) IIE-5111 4 10 

 

11 

Taller de Emprendedores I 

 

Electiva I de Orientación 
Profesional 

6 Mercadotecnia  

(M-O8). 

ME-501 4 10 

 

11 

Taller de Emprendedores I 

 

ElectivaI de Orientación 
Profesional 

7 Ingeniería en Tecnologías 

Computacionales (T-14) 

TI-501 4 10 

 
11 

Taller de Emprendedores I 

 
Electiva I de Orientación 

Profesional 

8 Administración Financiera y 

Bancaria (AF-15) 

AFE-4310 4 10 

 
11 

Taller de Emprendedores I 

 
Electiva I de Orientación 

Profesional 

9 Licenciatura en Diseño 
Gráfico (DG-16). 

DGE-4610 4 10 
 

11 

Taller de Emprendedores I 
 

Electiva I de Orientación 

Profesional 

 

 

¶ Que la Universidad de San Pedro Sula (USAP), presente el documento de los 

cambios actualizado con sus respectivas modificaciones lo que incluye: El 

Listado de Asignaturas que se incluirán como requisitos, distribución por 

Periodos Académicos, y Flujogramas con indicación de los cambios solicitados 

para ser incluidos en los Nueve Planes de estudios aprobados por el Consejo de 

Educación Superior, para que la Dirección de Educación Superior, proceda a su 

debido registro y tenga efecto, tal  como se establece en las Normas de 

Educación Superior.  

 

  
Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de Junio de  2016.  

 

 
MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE  

EDUCACIÓN SUPERIOR 
OJMP/AVA.ò 

 

La Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior sometió a 

discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 

Seguidamente, consultó a la secretaría si en la solicitud se adjuntó alguna 

argumentación académica para esta modificación, cree que es importante que 

el Consejo la conozca. Si está en la solicitud, sería importante que en el 
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informe además de la fundamentación legal, se diera a conocer al Consejo la 

fundamentación académica, sobre todo si viene en la solicitud. 

Seguidamente el Lic. Oswaldo Valladares, Secretario General de la 

Universidad de San Pedro Sula, manifestó que cuando fueron aprobados estos 

planes de estudios el seminario de graduación quedó como requisito de 

graduación, aprobar asignaturas hasta el onceavo período en todas las carreras, 

a veces había estudiantes que tenían que estar dos o tres periodos más porque 

no habían cumplido el requisito. Que hacer para mejorar esa situación para el 

estudiante, quitarle ese valladar y poner asignaturas que obligatoriamente 

tienen que llevar y que sirvan de requisito. 

 

La Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, manifestó 

que lo que expuso el Lic. Valladares es el argumento académico y que como 

punto de mejora, cuando se revisen los documentos de solicitud de este tipo de 

reformas, habría que revisar si viene o no la argumentación académica, si no 

viene solicitarla para que eso sea. Y que para fines de acta que se agregue el 

argumento académico. 

 

Seguidamente la Dra. Rutilia Calderón presidenta por Ley del Consejo de 

Educación Superior, manifestó que conste en acta lo que el Consejo dio por 

recibido. 

 

Posteriormente consultó al Pleno se da por recibido el informe, aprobado por 

unanimidad por tanto se emite el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3271-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que ha conocido el Informe la Dirección de Educación 

Superior sobre la solicitud para incluir las asignaturas de Taller de 

Emprendedores I,  y Electiva I de Orientación Profesional como requisito 

previos para cursar,  Seminario de Graduación incluido en la malla curricular 

de nueve Planes de Estudios aprobados por el Consejo de Educación Superior 

para la Universidad de San Pedro Sula (USAP).  CONSIDERANDO: Que Por 

tratarse  de una  modificación e inclusión de requisitos de dos asignaturas,ò 

Taller de Emprendedores I y Electiva I  de Orientaci·n Profesionalò como 

requisitos previos a Seminario de Graduación, presente en nueve Planes de 

Estudio de pregrado, se fundamenta en los;  Artículos 47, 84 y 85 de las 

Normas Académicas de la Educación Superior en los que literalmente se 

expresa: Art. 47. ñ éAquellas reformas que supongan reajustes académicos 

deberán presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registroò. 

(NAES);  Art. 84. ñEl Plan de Estudios deberá revisarse periódicamente al 

tenor de los cambios científicos y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder 

de un período de 10 añosò. (NAES) y el Art. 85. ñé La Dirección de 

Educación Superior, a fin de flexibilizar la administración del Plan de Estudios, 

conocerá, aprobará y registrará cambios relacionados con nombre y códigos de 

asignaturas. De estos cambios deberá informar al Consejo de Educación 

Superior ñ. (NAES). CONSIDERANDO: Que la Dirección de Educación 

Superior revisó  y analizó  la documentación presentada por la Universidad de 

San Pedro Sula (USAP), referente a la modificación e inclusión de requisitos 

previos a cursar Seminario de Graduación en nueve Planes de Estudio 

vigentes de las Carreras de Pregrado de la USAP,  fundamentándose en  el 

Artículo 47, 84 y 85 de las Normas Académicas de la Educación Superior 

en las cuales se expresa lo siguiente; Art. 47. ñ éAquellas reformas que 

supongan reajustes académicos deberán presentarse a la Dirección de 

Educación Superior para su registroò. (NAES). Art. 84. ñEl Plan de Estudios 

deberá revisarse periódicamente al tenor de los cambios científicos y 

tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período de 10 añosò. 

(NAES). Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar 

la administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios 
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relacionados con nombre y códigos de asignaturas. De estos cambios deberá 

informar al Consejo de Educación Superior ñ. (NAES). CONSIDERANDO:  

Que la Universidad de San Pedro Sula solicita modificación e inclusión de 

requisitos previos para cursar Seminario de Graduación en nueve Planes de 

Estudios de Licenciatura, estos requisitos son las asignaturas ñTaller de 

Emprendedores I y Electiva I de Orientaci·n Profesionalò. 

CONSIDERANDO:  Que la modificación e inclusión de las asignaturas de 

ñTaller de Emprendedores I y Electiva I de Orientaci·n Profesionalò como 

requisitos previos a cursar  la asignatura de Seminario de Graduación, 

flexibiliza, y eficientará la administración y gestión curricular en los nueve 

Planes de Estudio identificados, así mismo contribuye con la eficiencia 

terminal de los estudiante, ésta modificación no es conducente a cambios de 

códigos, contenidos, unidades valorativas, ni de incumplimiento de requisitos 

en otros períodos académicos de la malla curricular aprobada. Por lo que 

consideramos esta solicitud pertinente para su aceptación. 

CONSIDERANDO:  Que toda Reforma que implique transformación de la 

Estructura Académica deberá ser presentada al Consejo de Educación Superior 

para su estudio y aprobación según lo dispuesto en el Artículo No. 47 de las 

Normas Académicas de la Educación Superior. CONSIDERANDO: Que es 

atribución del Consejo de Educación Superior el diseño y rediseño de Planes de 

Estudio, el cual deberá ser presentado al Consejo de Educación Superior para 

su estudio y aprobación, según lo establece el Art. 85 de las Normas 

Académicas de la Ley de Educación Superior. POR TANTO : El Consejo de 

Educación Superior en uso de las atribuciones de que está investido y en 

aplicación de los Artículos Nos. 12, 17 de la Ley de Educación Superior, 47,  

84 y 85 de las Normas Académicas de El Nivel, y demás aplicables. 

ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el  Informe de la Dirección de 

Educación Superior sobre la solicitud para incluir las asignaturas de Taller de 

Emprendedores I,  y Electiva I de Orientación Profesional como requisito 

previos para cursar,  Seminario de Graduación incluido en la malla curricular 

de nueve Planes de Estudios aprobados por el Consejo de Educación Superior 

para la Universidad de San Pedro Sula (USAP).  SEGUNDO: Aprobar la 

solicitud presentada por las autoridades de la Universidad de San Pedro Sula (USAP) en 

relación a la administración y gestión académica curricular de la inclusión de las asignaturas 

ά¢ŀƭƭŜǊ ŘŜ 9ƳǇǊŜƴŘŜŘƻǊŜǎ L ȅ 9ƭŜŎǘƛǾŀ L ŘŜ hǊƛŜƴǘŀŎƛƽƴ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭέ como requisitos 

previos a cursar  la asignatura de Seminario de Graduación en nueve Planes de Estudio de 
las carreras de Licenciatura de cuya propuesta de cambios se sintetizan en la tabla siguiente; 

No. 

 CARRERAS 

Cód. UV Periodo  

1 Administración de Empresas 

(AE-01) 

AEE-4410 4 10 

 

11 

Taller de 

Emprendedores I 

 
Electiva I de 

Orientación Profesional 

2 Ingeniería Agronómica 

Administrativa 8AG-02) 

IAE-4410 4 10 

 
11 

Taller de 

Emprendedores I 
 

Electiva I de 

Orientación Profesional 

3 Ciencias de la Comunicación y 

la Publicidad (CC0-4) 

CC-4510 4 10 

 

11 

Taller de 

Emprendedores I 

 
Electiva I de 

Orientación Profesional 

4 Informática Administrativa 

(IA-06) 

IE-4510 4 10 

 
11 

Taller de 

Emprendedores I 
 

Electiva I de 

Orientación Profesional 

5 Ingeniería Industrial (II-07) IIE-5111 4 10 

 

11 

Taller de 

Emprendedores I 

 
Electiva I de 

Orientación Profesional 

6 Mercadotecnia  
(M-O8). 

ME-501 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores I 

 

ElectivaI de 
Orientación Profesional 
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No. 

 CARRERAS 

Cód. UV Periodo  

7 Ingeniería en Tecnologías 
Computacionales (T-14) 

TI-501 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores I 

 

Electiva I de 
Orientación Profesional 

8 Administración Financiera y 

Bancaria (AF-15) 

AFE-4310 4 10 

 

11 

Taller de 

Emprendedores I 

 
Electiva I de 

Orientación Profesional 

9 Licenciatura en Diseño Gráfico 
(DG-16). 

DGE-4610 4 10 
 

11 

Taller de 
Emprendedores I 

 

Electiva I de 

Orientación Profesional 

 

TERCERO: Que la Universidad de San Pedro Sula (USAP), presente el 

documento de los cambios actualizado con sus respectivas modificaciones lo 

que incluye: El Listado de Asignaturas que se incluirán como requisitos, 

distribución por Períodos Académicos, y Flujogramas con indicación de los 

cambios solicitados para ser incluidos en los Nueve Planes de estudios 

aprobados por el Consejo de Educación Superior, para que la Dirección de 

Educación Superior, proceda a su debido registro y tenga efecto, tal  como se 

establece en las Normas de Educación Superior. CUARTO: Transcribir el 

presente Acuerdo a la Universidad de San Pedro, (USAP).  QUINTO: Este 

Acuerdo es de ejecución inmediata. CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  

 

DÉCIMO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD PARA 

EFICIENTAR LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN CURRICULAR 

DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL, EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA, 

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA, USAP. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaria del Consejo de Educación Superior, procedió a dar lectura al 

siguiente documento: 

ñINFORME SOBRE EL PROCESO DE  MODIFICACIÓN DE 

REQUISITOS PARA CURSAR LAS ASIGNATURAS DE II -305- 

CADENA DE SUMINISTROS Y II -302-INGENIERÍA DE MÉTODOS I  

DEL PLAN DE  ESTUDIOS DE LA CARRERA DE INGENIERÍA 

INDUSTRIAL EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA DE 

LA UNIVERSIDAD  DE SAN PEDRO SULA, USAP, APROBADA POR 

EL CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR.  

 

I.- ANTECEDENTES 

 
La Dirección de Educación Superior  hace de su conocimiento que ha recibido  de la 

Universidad de San Pedro Sula solicitud de fecha 3 de junio del 2015. 

 

El plan de Estudio de la carrera de Ingeniería Industrial está aprobado por el Consejo 

de Educación Superior y inscrito bajo el Registro No.RP-48-12-11. 

 

II. - PETICIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA (USAP)  

 

Las autoridades de la USAP solicitan lo siguiente; 

 

a) Cambio de requisito para cursar la asignatura II -305. Cadena de Suministros, 

que actualmente tiene como requisito la asignatura II -304 Procesos de 

Manufactura. 
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b) Cambio de requisito para cursar la asignatura II -302. Ingeniería de Métodos I, 

que actualmente tiene como requisito la asignatura AE-103.Administración de 

Recursos Humanos. 
 

II. - JUSTIFICACIÓN  

 
La   Universidad   de  San Pedro  Sula,  argumenta    la  modificación  de  requisitos  en  

las  asignaturas  

ñII -305. Cadena de Suministros y II -302. Ingeniería de Métodos Iò, del Plan de 

Estudios de Ingeniería Industrial por  las siguientes razones:  

 

En relación la solicitud del inciso ñaò manifiestan que los conocimientos que adquieren 

los estudiantes en la asignatura II-304.Procesos de Manufactura (máquinas, 

herramientas, soldadura, propiedades de los materiales, procesos del maquinado, 

transformación de madera y plástico. etc.) no son base para cursar la asignatura II-305. 

Cadena de Suministros, cuyos contenidos están más relacionados con los métodos de 

pronósticos, planeación muestra y control integral de inventarios. En consecuencia se 

propone como requisito II -201. Investigación de Operaciones I dado su pertinencia en 

cuanto a contenidos relacionados a (II -305). 

 

En relación la solicitud del inciso ñbò manifiestan que los  contenidos y conocimientos 

que adquieren los estudiantes en la asignatura AE-103. Administración de Recursos 

Humanos no son base para cursar la asignatura  de II -302. Ingeniería de Métodos I 

cuyos contenidos están más relacionados, lo que se necesita es una asignatura a partir de la 

cual se generen conocimientos estadísticos. En consecuencia se propone como requisito 

MM -305. Estadística II dado su pertinencia en cuanto a contenidos relacionados a (II -

302). 
   

III.  CONCLUSIONES 

 

¶ La Dirección de Educación Superior revisó  y analizó  la documentación 

presentada por la Universidad de San Pedro Sula (USAP), referente a la 

modificación de requisitos en las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros y 

II -302. Ingeniería de Métodos I,ò, del Plan de Estudios de Ingeniería Industrial, 

fundamentándose en  el Artículo 47, 84 y 85 de las Normas Académicas de la 

Educación Superior ñé Aquellas reformas que supongan reajustes acad®micos 

operativos deberán presentarse a la Dirección de Educación Superior para su 

registro correspondienteò.  Por lo que consideramos pertinente y fundamentada 

debidamente la petición. 

 

¶ La Universidad de San Pedro Sula solicita modificación de requisitos en las 

asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros para la que se propone como 

nuevo requisito II -201. Investigación de Operaciones I y para la asignatura II -302. 

Ingeniería de Métodos I, se propone como nuevo requisito MM -305. 

Estadística II. 
 

¶ La modificación de requisitos en las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros 

y II -302. Ingeniería de Métodos I,ò  contribuye en la formación de competencias 

conceptuales y técnicas además contribuye en la formación de saberes que deben 

tener los alumnos en la transición entre las asignaturas, además contribuye a la 

administración y gestión curricular del Plan de Estudios de Ingeniería Industrial,  

ésta modificación no es conducente a cambios de códigos, contenidos, unidades 

valorativas, ni de incumplimiento de requisitos en otros periodos académicos de la 

malla curricular. 

 

IV.  RECOMENDACIONES:  
 

¶ La Dirección de Educación Superior, después de  haber revisado y analizado la 

solicitud de la Universidad de San Pedro Sula (USAP) en relación a la 

modificación de requisitos para las asignaturas de ñII -305. Cadena de 

Suministros y II-302. Ingeniería de Métodos I,ò  del Plan de Estudio de 

Ingeniería Industrial en el grado de Licenciatura para la  eficiente 

administración y gestión curricular del Plan de Estudio y en  cumplimiento a los 
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Artículos 47, 84, 85 de las Normas Académicas de la Educación Superior; en el 

apartado que expresa que  ñéaquellas reformas que supongan reajustes 

académicos operativos deberán presentarse a la Dirección de Educación Superior 

para su registro correspondienteò. 

 

¶ En consecuencia se Informa al Consejo de Educación Superior sobre la pertinencia 

legal, y técnica de la solicitud presentada por las autoridades de la Universidad de 

San Pedro Sula (USAP) en relación a la administración y gestión académica 

curricular de los requisitos de las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros y 

I I -302. Ingeniería de Métodos Iò, cuya propuesta de cambios se sintetizan en la 

tabla siguiente; 

 

No. 

 Asignatura 

Requisito Actual Propuesta 

de nuevo 

requisito 

1 II -305. Cadena de 

Suministros 

II -304. Procesos de 

Manufactura 

II -201. 

Investigación 

de 

Operaciones 

I 

2 II -302. Ingeniería de 

Métodos I 

AE-103 Administración 

de Recursos Humanos. 

MM-305. 

Estadística II 

 

¶ Que la Universidad de San Pedro Sula (USAP), presente el documento de los 

cambios actualizados con sus respectivas modificaciones lo que incluye: El 

Listado de Asignaturas que se incluirán como requisitos, distribución por periodos 

académico, y Flujograma con indicación de los cambios solicitados para ser 

incluidos en el Plan de estudios de Ingeniería Industrial, aprobado por el Consejo 

de Educación Superior, para que la Dirección de Educación Superior, proceda a su 

debido registro y tenga efecto, tal  como se establece en las Normas de Educación 

Superior.  

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de  2016. 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR  

 
 
OJMP/AVAò 

 

La Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior sometió a 

discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 

 

Posteriormente consultó al Pleno se da por recibido el informe, aprobado por 

unanimidad por tanto se emite el siguiente acuerdo: 
 

ACUERDO No. 3272-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que ha conocido el informe sobre el proceso de  

modificación de requisitos para cursar las asignaturas de II-305- cadena de 

suministros y II-302-ingeniería de métodos I del Plan de Estudios de la Carrera 

de Ingeniería Industrial en el Grado Académico de Licenciatura de la 

Universidad  de San Pedro Sula, (USAP). Debidamente aprobada por el 

Consejo de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que en el informe 

presentado por la Dirección de Educación Superior expresa que: La Dirección 

de Educación Superior revisó  y analizó  la documentación presentada por la 

Universidad de San Pedro Sula (USAP), referente a la modificación de 

requisitos en las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros y II-302. 

Ingeniería de Métodos I,ò, del Plan de Estudios de Ingeniería Industrial, 

fundamentándose en  el Artículo 47, 84 y 85 de las Normas Académicas de 

la Educación Superior ñ que establece que: ñAquellas reformas que supongan 

reajustes académicos operativos deberán presentarse a la Dirección de 
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Educaci·n Superior para su registro correspondienteò.  Por lo que 

consideramos pertinente y fundamentada debidamente la petición. 

CONSIDERANDO: Que la Universidad de San Pedro Sula solicita 

modificación de requisitos en las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros 

para la que se propone como nuevo requisito II -201. Investigación de 

Operaciones I y para la asignatura II -302. Ingeniería de Métodos I, se 

propone como nuevo requisito MM -305. Estadística II.  
CONSIDERANDO:  Que la modificación de requisitos en las asignaturas ñII-

305. Cadena de Suministros y II-302. Ingeniería de Métodos I,ò  contribuye 

en la formación de competencias conceptuales y técnicas además contribuye en 

la formación de saberes que deben tener los alumnos en la transición entre las 

asignaturas, además contribuye a la administración y gestión curricular del 

Plan de Estudios de Ingeniería Industrial,  ésta modificación no es conducente 

a cambios de códigos, contenidos, unidades valorativas, ni de incumplimiento 

de requisitos en otros períodos académicos de la malla curricular. 

CONSIDERANDO:  Que toda Reforma que implique transformación de la 

Estructura Académica deberá ser presentada al Consejo de Educación Superior 

para su estudio y aprobación según lo dispuesto en el Artículo No. 47 de las 

Normas Académicas de la Educación Superior. CONSIDERANDO: Que es 

atribución del Consejo de Educación Superior el diseño y rediseño de Planes de 

Estudio, el cual deberá ser presentado al Consejo de Educación Superior para 

su estudio y aprobación, según lo establece el Art. 85 de las Normas 

Académicas de la Ley de Educación Superior. POR TANTO : El Consejo de 

Educación Superior en uso de las atribuciones de que está investido y en 

aplicación de los Artículos Nos. 12, 17 de la Ley de Educación Superior, 47,  

84 y 85 de las Normas Académicas de El Nivel, y demás aplicables. 

ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe sobre el proceso de  

modificación de requisitos para cursar las asignaturas de II-305- cadena de 

suministros y II-302-ingeniería de métodos I del plan de estudios de la Carrera 

de Ingeniería Industrial en el Grado Académico de Licenciatura de la 

Universidad  de San Pedro Sula, (USAP). SEGUNDO: Aprobar la solicitud 

presentada por las autoridades de la Universidad de San Pedro Sula (USAP) en 

relación a la administración y gestión académica curricular de los requisitos de 

las asignaturas ñII-305. Cadena de Suministros y II -302. Ingeniería de 

Métodos Iò, cuya propuesta de cambios se sintetizan en la tabla siguiente; 

No. 

 Asignatura 

Requisito Actual Propuesta de nuevo 

requisito 

1 II -305. Cadena de 

Suministros 

II -304. Procesos de 

Manufactura 

II -201. Investigación 

de Operaciones I 

2 II -302. Ingeniería 

de Métodos I 

AE-103 Administración de 

Recursos Humanos. 

MM-305. Estadística 

II  

 

TERCERO: Que la Universidad de San Pedro Sula (USAP), presente el 

documento de los cambios actualizados con sus respectivas modificaciones lo 

que incluye: El Listado de Asignaturas que se incluirán como requisitos, 

distribución por periodos académicos, y Flujograma con indicación de los 

cambios solicitados para ser incluidos en el Plan de estudios de Ingeniería 

Industrial, aprobado por el Consejo de Educación Superior, para que la 

Dirección de Educación Superior, proceda a su debido registro y tenga efecto, 

tal  como se establece en las Normas de Educación Superior. CUARTO: 

Transcribir el presente Acuerdo a la Universidad de San Pedro Sula, (USAP).  

QUINTO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. CUMPLASE Y 

NOTIFIQUESE.  
 

DÉCIMO  

PRIMERO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE 
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READECUACIÓN DE REQUISITOS PARA UNA ADMINISTRACIÓN 

CURRICULAR EFICIENTE DE LAS ASIGNATURAS QUE 

CONFORMAN LA MALLA CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS 

DE LA CARRERA DE ANTROPOLOGÍA, EN EL GRADO 

ACADÉMICO DE LICENCIATURA, DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS, UNAH. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaria del Consejo de Educación Superior, procedió a dar lectura al 

siguiente documento: 

ñINFORME ñSOBRE LA SOLICITUD DE READECUACIÓN DE 

REQUISITOS PARA UNA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN CURRICULAR 

EFICIENTE DE LAS ASIGNATURAS QUE CONFORMAN  LA MALLA 

CURRICULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

ANTROPOLOGÍA CON ORIENTACIÓN SOCIOCULTURAL O 

ARQUEOLOGÍA  EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIO NAL AUTÓNOMA DE HONDURAS.  

 

I.- ANTECEDENTES 

  
a) La carrera de Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueología en el grado 

académico de Licenciatura fue aprobada por el Consejo de Educación Superior el 12 

de agosto de 2011, acuerdo. No.2436-255-2011.y registrada en la Dirección de 

Educación Superior, con RP-338-08-2011. 

b) Dictamen favorable No. DD-081-2015 emitido por la Dirección de Docencia y 

avalado por la Vice-Rectoría Académica de la UNAH. Recomendando se acepte la 

solicitud de la coordinación académica de la carrera de Antropología fundamentada en 

los artículos No. 47, 84 y 85 de las Normas Académicas de Educación Superior. 

 

II. - DATOS GENERALES DE LA CARRERA  
 

Nombre de Carrera: 

 

Antropología con orientación en: 

Antropología Sociocultural o Arqueología. 

Código: AN-159 

Duración de la Carrera: 5 años 

Número de asignaturas: 48 

Modalidad:  Presencial 

Duración del Periodo Académico 
15 semanas  período regular 9 semanas  periodo 

intensivo. 

Número de Unidades Valorativas: 176  U.V. 

Acreditación: 
Licenciado(a) en Antropología con orientación 

en: Antropología Sociocultural o Arqueología 

Fecha de Creación y 

funcionamiento 

2011 

 

III. - PLANTEAMIENTO DE LA SOLICITUD  

  
La Dirección de Educación Superior  hace de  conocimiento que ha recibido  de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras (UNAH) solicitud de fecha 10 de marzo de 2016, en la parte 

fundamental de la petición se expresa lo siguiente: 

 

a) Adecuación de requisitos en 26 asignaturas del Plan de Estudio de la carrera de 

Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueología en el grado académico de 

Licenciatura;  

 

Códigos; (AN-074. Antropología Lingüística), (TS-436. Epistemología de las Ciencias 

Sociales), (AN-094.Teoría de la Antropología I), (ANE-104.Historia de la Antropología 

hondureña), (BI-101.Ecología General), (AN-165.Patrimonio Cultural; Historia 

Perspectiva y actualidad), (AN-156. Etnología de América I), (AN-229. Antropología 

Económica II), (AN-197.Etnología de América II), (HH-713.Etno-Hístoria), (AN-188-

Seminario en Etnicidad e Identidad Cultural; pluralismo multiculturalismo e 

interculturalidad), (AN-178.Etnografía), (AN-219. Seminario de Etnología de Honduras), 
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(AN-2310. Antropología Aplicada I), (AN-3111. Seminario de los Pueblos 

Indígenas en el Contexto Mundial), (AN-2610. Familia, Genealogía y 

Parentesco), (AN-2912.Diseño de Investigación), (AN-3413.Antropología 

del Desarrollo), (AN-439. Introducción al trabajo de campo Arqueológico), 

(AN-409. Fundamentos de Topografía, Cartografía Fotografía y 

Fotointerpretación), (AN-419. Dibujo lineal y arqueológico), (AN-

389.Materiales Arqueológicos I)  (AN-4511. Arqueología de Honduras), 

(AN-4611. Seminario de Diseño de Investigación), (AN-4813.Seminario 

sobre arqueología y arqueologías), (AN-4714.Técnicas de Investigación 

Arqueológica II). 

 

b) Entre las 26 asignaturas enunciados en el inciso ñaò tres de ellas 
requieren cambio de código alfanumérico: 

       

¶ Cambio de código. TS.436. Epistemología de las Ciencias Sociales por 

el código de Antropología (AN-83),  

¶ Cambio de código. HH-173. Etnohistoria por el de AN-146,  

¶ Cambio de código de MT-101.Métodos y Técnicas de Investigación 

Social por AN-135. 

 

c) Requieren cambio del código numérico como consecuencia de la  

adecuación del bloque de asignaturas:  

 
Cód. Nuevo Nombre de Asignatura 

AN-164** Patrimonio Cultural; Historia Perspectiva y actualidad 

AN-187** Seminario en Etnicidad e Identidad Cultural 

AN-178** Etnografía 

AN-219** Seminario de Etnología de Honduras 

AN-2310** Antropología Aplicada I 

AN-2611** Familia Genealogía y Parentesco 

AN-4311** Introducción al Campo Arqueológico 

AN-3810** Materiales Arqueológicos I 

AN-4510** Arqueología de Honduras 

AN-4612** Seminario de Diseño de Investigación 

AN-4810** Seminario sobre Arqueología y Arqueologías 

AN-4413** Técnicas de Investigación Arqueológica I 

 

IV. - JUSTIFICACIÓN  

 

 La organización curricular actual, del Plan de Estudio de Antropología con 

Orientación Sociocultural o Arqueología en lo referente a algunos requisitos 

genera algunos obstáculos en la administración y gestión curricular del 

mismo, también dificultades en la generación de las competencias 

conceptuales y metodológicas que deben adquirir los alumnos en el proceso 

de transición entre una asignatura y otras asignaturas.  

 

Después del seguimiento al desarrollo del Plan de Estudios y a las competencias 

adquiridas por  los estudiantes (durante cinco años), consideramos oportuna la 

solicitud de readecuación en los requisitos que tienen algunas asignaturas lo que 

permitirá que las siguientes promociones de alumnos de esta carrera adquieran 

las competencias conceptuales y metodológicas pertinentes y se viabilice la 

administración académica curricular de manera eficiente, ordenada y 

sistemática. Se Justifica legalmente esta petición en los artículos 47, 84 y 85 de 

las Normas Académicas del Nivel  de Educación Superior. 

 

Art. 47. ñéAquellas reformas que supongan reajustes académicos deberán 

presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registroò. (NAES). 

Art. 84. ñEl Plan de Estudios deberá revisarse periódicamente al tenor de los 

cambios científicos y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período 

de 10 añosò. (NAES). 

Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar la 

administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios 
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relacionados con nombre y códigos de asignaturas. De estos cambios deberá 

informar al Consejo de Educaci·n Superior ñ. (NAES). 

 

III. - PLANTEAMIENTO DE LOS CAMBIOS  

 
Los cambios que se requieren para una administración curricular eficiente se plantean en la 

tabla siguiente:  

 

TABLA N° 1  

Propuesta de cambios en los requisitos de asignaturas del Plan de Estudios de la carrera 

de Antropología (AN-159) 

N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

requisito nuevo 

Justificación 

1 AN-

074 
Introducción a la 

Antropología 

Lingüística 

AN-101- 

Antropología 

General 

 

Sustituir  actual 

requisito por;   

AN-201 Antropología 

Sociocultural. 

Antropología  social 

proporciona los 

conocimientos básicos 

de estructura 

lingüística, semiótica, 

importancia del 

conocimiento y el 

estudio  de estructura 

del lenguaje para una 

mayor compresión de 

los temas de 

Antropología 

lingüística. 

2 TS-436 Epistemología de 

las Ciencias 

Sociales. 

Ninguno Colocar como 

requisito FF-101- 

Filosofía 

Es necesaria una base 

filosófica para la 

compresión de la 

temática abordada en 

Antropología. El 

enfoque actual desde el 

Trabajo Social no 

cumple con el perfil 

deseado y diseñado para 

los alumnos de 

Antropología. 

3 AN-

094 
Teoría de la 

Antropología I 

AN-

201.Antropología 

Social 

Agregar como 

requisito, 

AN-84.Epistemología 

de las Ciencias 

Sociales. 

Es necesario una base 

filosófica y 

epistemológica para la 

compresión de de la a 

temática abordada en 

Antropología I 

4 ANE-

104 
Historia de la 

Antropología 

Hondureña 

Ninguno Colocar como 

requisito AN-

201.Antropología 

Socio-cultural  

Es necesario el 

conocimiento de los 

principios elementales 

de la disciplina 

Antropológica para  

comprender y 

contextualizar la 

historiografía de la 

disciplina, en relación a 

cambios teóricos, 

metodológicos y 

epistemológicos. 

5 Bi-101 Ecología General Ninguno Colocar como 

requisito BI-121-

Biología 

Los conocimientos 

generales de biología 

llegan a una mejor 

compresión de los temas 

de ecología lo cual 

representa una base 

para la asignatura de 

antropología física. 

6 AN-

165 ** 
Patrimonio 

Cultural; Historia 

Perspectiva y 

actualidad 

Ninguna Colocar  como 

requisito 

AN-201- 

Antropología 

Sociocultural. 

Es necesaria una base 

Antropológica desde la 

perspectiva 

sociocultural  para 

cursar AN-165, es 

necesario manejar las 

categorías de identidad, 

cultura, etnia, etnicidad, 
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N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

requisito nuevo 

Justificación 

etnocentrismo etc. 

7 AN-

156 
Etnología de 

América I 

AN-201-

Antropologia 

Sociocultural. 

Sustituir  el requisito 

actual por:  

AN-094. Teorías de la 

Antropología 

Es necesario el 

conocimiento de la 

teoría antropológica 

para comprender las 

diferentes propuestas 

sobre el poblamiento de 

América y el desarrollo 

teórico-metodológico en 

el estudio del continente 

americano. 

8 AN-

229 
Antropología 

Económica II 

AN-115-

Antropología. 

Económica I 

 

Sustituir  el requisito 

actual por; 

AN-126. Teorías 

Antropológica II  

Es fundamental el 

conocimiento sobre las 

corrientes 

antropológicas tal 

como; el materialismo 

cultural, marxismo 

francés, el neo 

marxismo, el 

evolucionismo, la teoría 

de la práctica, enfoques 

sobre la globalización 

por eso es necesario AN-

126.  

9 AN-

197 
Etnología de 

América II  

AN-156 Etnología 

I 

Agregar como 

requisito; AN-126- 

Teorías 

Antropológicas II 

Es necesario el 

conocimiento de las 

Escuelas Antropológicas 

y este conocimiento lo 

brinda. AN-126. 

10 HH-

713 
Etnohistoria Ninguna Colocar  como 

requisito; 

AN-094-Teorías de la 

Antropología I 

 

 

Es necesario una 

introducción a las  a las 

corrientes del 

pensamiento 

antropológico para la 

adopción de una 

perspectiva en el estudio 

y desarrollo de la 

etnohistoria. 

11 AN-
188 ** 

Seminario en 

Etnicidad e 

Identidad cultural  

AN-126  Teorías 

de la 

Antropológicas II  

y AN-197 

Etnología II 

Sustituir  el requisito 

actual de; AN-197 

Etnología de América 

II por  AN - 156 

Etnología de América 

I  

Etnología de América I 

generaría las 

competencias y 

conocimientos de los 

asentamientos de los 

grupos  indígenas 

prehispánicos en 

América. 

12 AN- 

178 ** 

Etnografía MT-101  Métodos 

técnicas de 

investigación. 

Agregar requisito de   

AN-126.Teorías  

Antropológicas II  

Es necesaria la base 

teórica manejada en la 

disciplina antropológica 

para la aplicabilidad de 

la metodología 

etnográfica. 

13 AN-

219 ** 
Seminario de 

Etnología de 

Honduras 

AN-197 Etnología 

de América II 

Sustituir  requisito 

actual por; AN-187 

Seminario en 

Etnicidad identidad 

Cultural y AN -178  

Etnografía 

Los conocimientos y el 

abordaje de las diversas 

categorías como 

etnicidad cultura 

identidad etnias son 

necesarias para el 

entendimiento de los 

grupos de Honduras. 

14 AN-
2310** 

Antropología 

Aplicada I  

AN- 126 Teoría 

Antropológicas II 

Sustituir  requisito 

actual por; AN- 219 

Seminario de 

Etnología de 

Honduras y  

AN-229 Antropología 

Económica II 

Es necesario el 

conocimiento y el 

manejo de los diferentes 

tipos de organizaciones 

económicas estudiadas 

por la antropología 

para la aplicabilidad de 

esta. 

15 AN-

3111 
Seminario de los 

Pueblos Indígenas 

en el contexto 

mundial 

AN-188-

Seminario de 

Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir   requisito 

actual por; AN-3210- 

Antropología Política 

El seminario de 

antropología política 

generaría las 

competencias para el 

estudio del contexto 
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N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

requisito nuevo 

Justificación 

político actual de los 

pueblos indígenas. 

16 AN-

2611** 
Familia , 

Genealogía y 

parentesco 

AN -126 Teoría 

Antropológicas II 

Sustituir  requisito por;  

AN-2310 

Antropología 

Aplicada I 

Aplicada generara las 

competencias para el 

estudio de los diferentes 

sistemas de parentesco. 

17 AN-

2912 
Diseño de 

Investigación 

AN-177 

Etnografía 

Agregar como 

requisito; AN-2611 

Familia, Genealogía y 

Parentesco.  

Es necesaria la base 

metodológica, 

etnográfica y aplicada 

que oriente el proceso 

de diseño de 

investigación de las tesis 

de grado. AN-2611 

consolidaran las 

competencias 

conceptuales y 

metodológicas. 

18 AN-

3413 
Antropología del 

Desarrollo 

AN-187- 

Seminario en 

Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir  requisito 

actual por;  AN-2611- 

Antropología Política. 

La antropología política 

provee la base  

conceptual y 

metodológica necesaria 

para el abordaje de la 

antropología del 

desarrollo. 

19 AN-

439 **  
Introducción al 

Campo 

Arqueológico 

AN-204- 

Fundamentos de 

Arqueología. 

Sustituir  requisito 

actual por; AN-3810- 

Materiales 

arqueológicos I y AN-

409- Fundamentos de 

Topografía, 

Cartografía, 

fotografía y 

Fotointerpretación. 

Los conocimientos de 

topografía y 

cartografía, así como el 

conocimiento de la 

composición  de los 

materiales cerámicos  y 

la existencia de otros 

que se puede encontrar 

en es fundamental 

porque conduce a una 

mejor comprensión de 

los datos obtenidos en el 

trabajo de campo 

arqueológico. 

20 AN-
409 

Fund. De 

Topografía 

Cartografía, 

Fotografía y 

Fotointerpretación 

Ninguno Colocar como requisito 

AN-204- 

Fundamentos de 

Arqueología. 

Son necesarios los 

conocimientos básicos 

de la arqueología para 

una mejor comprensión 

de las aplicaciones de la 

topografía, cartografía, 

Fotografía y 

fotointerpretación. 

21 AN-

419 

Dibujo Lineal y 

Arqueológico 

Ninguno 

 

 

 

 

Colocar como 

requisito; AN-204- 

Fundamentos. de 

Arqueología 

Son necesarios los 

conocimientos básicos 

de la arqueología para 

una mejor comprensión 

de las aplicaciones del 

dibujo lineal y 

arqueológico. 

22 AN-

3810** 
Materiales 

Arqueológicos I 

AN-204 

Fundamentos de 

Arqueología. 

Sustituir requisito 

actual por;  AN- 419 

Dibujo Lineal y 

Arqueológico  

Es necesario la 

competencia en dibujo 

lineal y arqueológico 

para la implementación 

elaboración de los 

dibujos de los distintos 

muestras de material 

arqueológico 

23 AN-
4510** 

Arqueología de 

Honduras 

ANE-104. Historia 

de la Antropología 

Hondureña. 

AN-204-Fund. de 

Arqueología 

Sustituir requisito 

actual por; AN-379- 

Seminario. de Teoría 

Arqueológica. 

Es fundamental el 

conocimiento de las 

diversas teorías y 

cambios paradigmáticos 

en la arqueología para 

poder comprender y 

contextualizar el 

desarrollo de la 

disciplina en Honduras. 

24 AN-

4612** 
Seminario de 

Diseño de 

Investigación 

MT-101-Metodos 

y Técnicas de 

Investigación 

Sustituir requisito 

actual por; AN-4311- 

Introducción al 

Es necesaria una base 

metodológica 

arqueológica que 
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N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

requisito nuevo 

Justificación 

Social. y  AN-379. 

Seminario de 

Teoría.  

Trabajo de campo 

Arqueológico. 

oriente el proceso de 

diseño de investigación 

de la tesis de grado. 

25 AN-

4810** 
Seminario sobre 

Arqueología y 

Arqueologías 

AN -3911- 

Materiales 

Arqueológicos II 

Sustituir requisito 

actual por; AN-379-

Seminario de Teoría 

Arqueológica. 

Es necesaria una base  

de las diversas 

corrientes arqueológicas 

para poder comprender 

y posicionar 

teóricamente los 

diversos campos de 

estudio e investigación 

de la disciplina 

26 AN-

4410** 
Técnicas de 

Investigación 

Arqueológica I 

AN-4311- 

Introducción al 

Trabajo de Campo 

Arqueológico. 

Agregar como 

requisitos; AN-4912- 

Sistema de 

Información 

Geográfica y 

Estadística aplicada a 

la arqueología 

Es base para la 

prospección 

arqueológica, tener 

conocimiento del 

espacio que se conoce 

con el uso y manejo de 

hojas cartográficas, 

lectura levantamiento 

de croquis topográficos, 

mapas y fotografías. 

 

    Sustituir requisito actual del plan por uno nuevo.         Colocar requisito que no se tenía antes. 

 
                                                 Agregar otro requisito conservando los existentes. 

 

En la tabla No.1. Se identifica que en 26 asignaturas de la malla 

curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropología 

con Orientación Sociocultural o Arqueología se han modificado los 

requisitos con el objetivo de eficientar la administración curricular 

del Plan de Estudios, pero también para garantizar la generación de 

las competencias teóricas y metodológicas de manera sistemática  

en los estudiantes.  

 

TABLA N° 2  

Propuesta de cambios de códigos alfanuméricos de asignaturas de la 

Carrera de Antropología 

N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

Cambio al 

Código 

Justificación 

1 TS-

436 
Epistemología de 

las ciencias 

sociales 

Ninguno AN-83- 

Epistemología de 

las ciencias 

Sociales 

El enfoque actual desde el Trabajo 

Social no cumple con el perfil 

deseado y diseñado para los alumnos 

de Antropología. Además de generar 

dificultades en la programación dado 

que tiene el código de la carrera. 

2 HH-

713 
Etnohistoria Ninguno AN-

146.Etnohistoria 

Es necesario el cambio de código ya 

que pertenece a otra carrera 

generando dificultad en su 

programación para ofertarla para 

alumnos de carrera, además de tener 

un enfoque distinto a la lógica del 

perfil de la carrera de Antropología 

que es lo Social y Cultural. Además 

es una asignatura obligatoria y no 

electiva. 

3 MT-
101 

Métodos y técnicas 

de la Investigación 

Social 

SS-102 AN-135. Métodos 

y técnicas de la 

Investigación 

Social 

Es necesario el cambio de código ya 

que pertenece a otra carrera 

generando dificultad en su 

programación para ofertarla para 

alumnos de la carrera antropología, 

además de tener un enfoque distinto 

a la lógica del perfil de la carrera de 

Antropología que tiene 6 espacios de 

investigación y tiene como requisito 

de graduación hacer tesis por lo que 

es necesario articular los diferentes 
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N° CÓD. ASIGNATURA  Requisito 

Actual 

Propuesta de 

Cambio al 

Código 

Justificación 

espacios de investigación en 

coordinación con los otros docentes 

de Antropología que brindan 

Investigación. 

 

En la tabla No.2. Se identifica que en 3 asignaturas de las 26 asignaturas de la 

malla curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Antropología en las 

cuales se solicita modificar el código alfanumérico para hacer propias de la 

carrera de Antropología estas asignaturas con el objetivo de realizar una mejor 

administración de las mismas con relación a la programación, enfoque de 

acuerdo al perfil y también para articular con otras asignaturas y coordinar con 

otros docentes de Antropología su desarrollo especialmente de los espacios de 

investigación.  

 

IV. - CONCLUSIONES 

 

¶ La Dirección de Educación Superior revisó  y analizó  la documentación 

presentada por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), 

referente a la modificación de requisitos en 26 asignaturas y cambio del 

código alfanumérico en tres asignaturas, del Plan de Estudios de la Carrera 

de Antropología con Orientación  Sociocultural o Arqueología en el grado 

académico de Licenciatura el que fue aprobado mediante acuerdo del CES- 

No. 2436-255-2011.   

 

La solicitud presentada es pertinente, viable y fundamentada en los 

artículos 47, 84, y 85 de las Normas académicas de Educación Superior en 

donde se expresa lo siguiente: 

 

Art. 47. ñéAquellas reformas que supongan reajustes académicos deberán 

presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registroò. (NAES). 

Art. 84. ñEl Plan de Estudios deberá revisarse periódicamente al tenor de los 

cambios científicos y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período 

de 10 añosò. (NAES). 

Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar la 

administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios 

relacionados con nombre y códigos de asignaturas. De estos cambios deberá 

informar al Consejo de Educaci·n Superior ñ. (NAES). 

 

¶ La modificación de requisitos en las asignaturas identificadas como parte 

de la malla curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en 

Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueología flexibiliza el 

proceso, para que el estudiantes curse las asignaturas en el periodo indicado 

según el flujograma del Plan de Estudios, pero también para que adquieran 

las competencias teóricas y metodológicas de manera sistemática entre uno 

y otro bloque de asignaturas que permita cumplir con los objetivos de 

aprendizaje y el perfil de egreso; Esta propuesta desde la perspectiva 

curricular es viable y factible, dado que fortalece la formación de 

competencias conceptuales y técnicas de manera sistemática y no suprime 

ni aumenta asignaturas en la malla curricular del Plan de Estudios, por el 

contrario fortalece la formación de competencias y valores a partir de los 

procesos de enseñanza aprendizaje que generan el acto pedagógico. 

 

¶ La propuesta en la modificación de los códigos alfanuméricos en tres 

asignaturas de la malla curricular del Plan de Estudios de Antropología 

Sociocultural o Arqueología, es con el objetivo de realizar una mejor 

administración curricular de las mismas con relación a la programación, 
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enfoque de acuerdo al perfil profesional para los egresados de la carrera, 

también para articular las bases conceptuales, epistemológicas y técnicas de 

otras asignaturas y coordinar procesos con los docentes de la carrera de 

Antropología, para un desarrollo eficiente, especialmente de los espacios de 

investigación y vinculación.  

 

¶ Se debe considerar también que como consecuencia de la adecuación de 

bloques de asignaturas en este proceso a doce asignaturas de las 26 se les 

modifico su código numérico; (AN-164. Patrimonio Cultural; Historia 

perspectiva y actualidad), (AN-187.Sem. de Etnicidad e Identidad 

Cultural), (AN-178.Etnografía), (AN-219.Sem. de Etnología de Honduras), 

(AN-2310.Antropología Aplicada I), (AN-2611.Familia, Genealogía y 

Parentesco), (AN-4311.Introducción al Campo Arqueológico), AN-3810. 

Materiales Arqueológicos I), (AN-4510. Arqueología de Honduras), AN-

4612. Sem. Diseño de Investigación), (AN-4810.Sem. sobre Arqueología y 

Arqueologías), (AN-4413. Técnicas de Investigación Arqueológicas I). 

 

V.- RECOMENDACIONES  

 

¶ La Dirección de Educación Superior, después de  haber revisado y 

analizado la solicitud de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras en relación a la readecuación de requisitos en 26 asignaturas 

y cambio de códigos alfanuméricos en tres asignaturas y  cambio de 

código numérico por adecuación de bloque en doce asignaturas de las 

mismas(26), para la  eficiente administración y gestión curricular del  

Plan de Estudio de la Licenciatura de Antropología con Orientación 

Sociocultural o Arqueología, y en  cumplimiento al Art. Artículo 47, 

84, 85 de las Normas Académicas de la Educación Superior; en el 

apartado que expresa que  ñaquellas reformas que supongan reajustes 

académicos operativos deberán presentarse a la Dirección de Educación 

Superior para su registro correspondienteò. 

 

¶ Por lo tanto se Informa al Consejo de Educación Superior sobre la 

pertinencia legal, y técnica de la solicitud presentada por las 

autoridades de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

(UNAH) en relación a la administración y gestión del Plan de Estudios 

de Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueología, cuyos 

cambios de requisitos de asignaturas y cambios de códigos 

alfanuméricos se sintetizan en la tabla No. 1y2 del presente informe.  

 
a) Cambios de requisitos de asignaturas 

Tabla No. 1. Cambio de Requisitos. 

N° Código 

Nuevo 

Asignatura Requisito Actual Propuesta para 

agregar, colocar, 

cambiar o sustituir 

requisitos nuevos. 
1 AN-074 Introducción a la Antropología 

Lingüística 

AN-101 Antropología General Sustituir requisito 

actual por AN-201 

Antropología Socio-

Cultural. 

2 AN-83* Epistemología de las Ciencias 

Sociales 

Ninguno Colocar requisito. 

FF-101- Filosofía 

3 AN-094 Teoría de la Antropología I AN-201.Antropología Social Agregar requisito 

AN-83.Epistemología 

de la CC.SS 

4 ANE-104 Historia de la Antropología 

Hondureña 

Ninguno Colocar requisito 

AN-201.Antropología 

Socio-cultural  

5 Bi-101 Ecología General Ninguno Colocar requisito  

BI -121-Biología 

6 AN-164** Patrimonio Cultural; Historia 

Perspectiva y actualidad 

Ninguno Colocar  requisito 

AN-201- 

Antropología 
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N° Código 

Nuevo 

Asignatura Requisito Actual Propuesta para 

agregar, colocar, 

cambiar o sustituir 

requisitos nuevos. 
Sociocultural. 

7 AN-156 Etnología de América I AN-201-Antropologia Social. Sustituir requisito 

por AN-094. Teorías 

de la Antropología 

8 AN-229 Antropología Económica II AN-115-Antropología. Económica I Sustituir requisito 

por AN-126. Teorías 

Antropológica II  

9 AN-197 Etnología de América II AN-156 Etnología I Agregar AN-126- 

Teorías 

Antropológicas II 

10 AN-146* Etnohistoria Ninguna Colocar AN094-

Teorías de la 

Antropología I 

11 AN-187** Seminario en Etnicidad e 

Identidad Cultural  

AN-126 Teoría de la Antropología II/ 

AN-197 Etnología de América II 

Sustituir AN-197 

Etnología de América 

II por AN -156 

Etnología de América 

I  

12 AN-178** Etnografía AN-135 Métodos y Técnicas de 

Investigación 

Agregar AN-126 

Teoría de la 

Antropología II  

13 AN-219** Seminario de Etnología de 

Honduras 

AN-197 Etnología de América II Sustituir por  AN-187 

Seminario en 

Etnicidad e Identidad 

Cultural / AN -178 

Etnografía 

14 AN-2310** Antropología Aplicada I AN-126 Teoría de la Antropología II Sustituir por AN -229 

Antropología 

Económica / AN-219 

Seminario de 

Etnología de 

Honduras 

15 AN-3111 Seminario de los Pueblos 

Indígenas en el contexto 

mundial 

AN-187-Seminario de Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir por AN -

3210- Antropología 

Política 

16 AN-2611** Familia Genealogía y 

Parentesco 

AN-126 Teoría de la Antropología II Sustituir porAN -2310 

Antropología 

Aplicada I 

17 AN-2912 Diseño de Investigación AN-178-Etnografía Agregar AN-

2611Familia 

Genealogía y 

Parentesco 

18 AN-3413 Antropología del Desarrollo AN-187- Seminario de Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir por AN -

3210 Antropología 

Política / AN-2310 

Antropología 

Aplicada I 

19 AN-4311** Introducción al Campo 

Arqueológico 

AN-204- Fundamentos de 

Arqueológica 

Sustituir por AN -409 

Fundamentos de 

Topografía y AN-

3810- Materiales 

Arqueológicos  I 

20 AN-409 Fund. De Topografía 

Cartografía, Fotografía y 

Fotointerpretación 

Ninguno Colocar AN-204- 

Fundamentos de 

Arqueología. 

21 AN-419 Dibujo Lineal y Arqueológico Ninguno Colocar AN-204- 

Fund. de 

Arqueología 

22 AN-3810** Materiales Arqueológicos I AN-204 Fundamentos de Arqueología Cambiar por AN-419 

Dibujo Lineal  

23 AN-4510** Arqueología de Honduras ANE-104. Historia de la Antropología 

Hondureña. 

AN-204-Fund. de Arqueología 

Cambiar por AN-

379- Sem. De Teoría 

Arqueológica. 

24 AN-4612** Seminario de Diseño de 

Investigación 

AN-135-Metodos y Técnicas de 

Investigación Social. y  AN-379. 

Seminario de Teoría Arqueológica 

Sustituir  por AN-135 

métodos y técnicas de 

Investigación por 

AN-4311- 

Introducción al 

Trabajo de campo 

Arqueológico. 

25 AN-4810** Seminario sobre Arqueología y AN -3911- Materiales Arqueológicos Sustituir el requisito 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 
 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 
173 

 

N° Código 

Nuevo 

Asignatura Requisito Actual Propuesta para 

agregar, colocar, 

cambiar o sustituir 

requisitos nuevos. 
Arqueologías II  actual 

por 

AN-379-Seminario de 

Teoría Arqueológica. 

26 AN-4413** Técnicas de Investigación 

Arqueológica I 

AN-4311- Introducción al Trabajo de 

Campo Arqueológico. 

Agregar requisito 

AN-4912 Sistema de 

Información 

Geográfica. 

*Tienen cambio de código Alfa -Numérico. 

** Tiene cambio de código numérico por adecuación de bloque. 

 

b) Cambio en los códigos alfanuméricos de las asignaturas:  

 

Cambio de código de TS.436. Epistemología de las Ciencias Sociales por 

el código de la carrera de Antropología (AN-83),  de código de (HH-173). 

Etnohistoria por el de AN-146.  Cambio de código de MT-101. Métodos 

y Técnicas de Investigación Social por AN-135. 

 

c) Cambio del código numérico como consecuencia de la  adecuación del 

bloque de asignaturas:  

 
 
AN-164** Patrimonio Cultural; Historia Perspectiva y actualidad 

AN-187** Seminario en Etnicidad e Identidad Cultural 

AN-178** Etnografía 

AN-219** Seminario de Etnología de Honduras 

AN-2310** Antropología Aplicada I 

AN-2611** Familia Genealogía y Parentesco 

AN-4311** Introducción al Campo Arqueológico 

AN-3810** Materiales Arqueológicos I 

AN-4510** Arqueología de Honduras 

AN-4612** Seminario de Diseño de Investigación 

AN-4810** Seminario sobre Arqueología y Arqueologías 

AN-4413** Técnicas de Investigación Arqueológica I 

 

d) Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, presente el 

documento Plan de Estudios de la carrera de Antropología con 

Orientación Sociocultural o Arqueología en el Grado Académico de 

Licenciatura con sus respectivas modificaciones lo que incluye: El 

Listado de Asignaturas con su nuevos cambios, Distribución por periodos 

académicos por orientación, y  flujograma  del  Plan de Estudios, con 

nueva organización de requisitos y códigos nuevos de las tres asignaturas 

identificadas en el inciso ñbò, y en el inciso ñcò código numérico por 

adecuación de bloque de asignaturas para que la Dirección de Educación 

Superior,  proceda a su debido registro de los cambios de acuerdo a este 

Informe, tal como lo indica la Normativa de Educación Superior. 

 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò  10 de junio de  2016. 

 
 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR.  
cc. Expediente 
OJMP/AVAò 

 

La Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior sometió a 

discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 

 

Posteriormente consultó al Pleno se da por recibido el informe, aprobado por 

unanimidad por tanto se emite el siguiente acuerdo: 
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ACUERDO No. 3273-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que ha conocido el Informe sobre la solicitud de 

Readecuación de Requisitos para una Administración y Gestión Curricular 

eficiente de las asignaturas que conforman la malla curricular del plan de 

Estudios de la carrera de Antropología con Orientación Sociocultural o 

Arqueología en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad 

Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH), presentado por la Dirección de 

Educación Superior. CONSIDERANDO: Que la carrera de Antropología con 

Orientación Sociocultural o Arqueología en el grado académico de 

Licenciatura fue aprobada por el Consejo de Educación Superior el 12 de 

agosto de 2011, acuerdo No.2436-255-2011.y registrada en la Dirección de 

Educación Superior, con RP-338-08-2011. CONSIDERANDO: Que la 

Dirección de Educación Superior revisó y analizó la documentación presentada 

por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), referente a la 

modificación de requisitos en 26 asignaturas y cambio del código alfanumérico 

en tres asignaturas, del Plan de Estudios de la Carrera de Antropología con 

Orientación  Sociocultural o Arqueología en el grado académico de 

Licenciatura el que fue aprobado mediante acuerdo del CES- No. 2436-255-

2011.  CONSIDERANDO:  Que la solicitud presentada es pertinente, viable 

y fundamentada en los artículos 47, 84, y 85 de las Normas académicas de 

Educación Superior en donde se expresa lo siguiente: Art. 47. ñéAquellas 

reformas que supongan reajustes académicos deberán presentarse a la 

Dirección de Educación Superior para su registroò. (NAES). Art. 84. ñEl Plan 

de Estudios deberá revisarse periódicamente al tenor de los cambios científicos 

y tecnológicos. Su vigencia no podrá exceder de un período de 10 añosò. 

(NAES). Art. 85. ñé La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar 

la administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará cambios 

relacionados con nombre y códigos de asignaturas. De estos cambios deberá 

informar al Consejo de Educaci·n Superior ñ. (NAES). CONSIDERANDO: 

Que la modificación de requisitos en las asignaturas identificadas como parte 

de la malla curricular del Plan de Estudios de la Licenciatura en 

Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueología flexibiliza el 

proceso, para que el estudiantes curse las asignaturas en el periodo indicado 

según el flujograma del Plan de Estudios, pero también para que adquieran las 

competencias teóricas y metodológicas de manera sistemática entre uno y otro 

bloque de asignaturas que permita cumplir con los objetivos de aprendizaje y el 

perfil de egreso; Esta propuesta desde la perspectiva curricular es viable y 

factible, dado que fortalece la formación de competencias conceptuales y 

técnicas de manera sistemática y no suprime ni aumenta asignaturas en la malla 

curricular del Plan de Estudios, por el contrario fortalece la formación de 

competencias y valores a partir de los procesos de enseñanza aprendizaje que 

generan el acto pedagógico. CONSIDERANDO:  Que la propuesta en la 

modificación de los códigos alfanuméricos en tres asignaturas de la malla 

curricular del Plan de Estudios de Antropología Sociocultural o Arqueología, 

es con el objetivo de realizar una mejor administración curricular de las 

mismas con relación a la programación, enfoque de acuerdo al perfil 

profesional para los egresados de la carrera, también para articular las bases 

conceptuales, epistemológicas y técnicas de otras asignaturas y coordinar 

procesos con los docentes de la carrera de Antropología, para un desarrollo 

eficiente, especialmente de los espacios de investigación y vinculación.  

CONSIDERANDO:  Que se debe considerar también que como consecuencia 

de la adecuación de bloques de asignaturas en este proceso a doce asignaturas 

de las 26 se les modifico su código numérico; (AN-164. Patrimonio Cultural; 

Historia perspectiva y actualidad), (AN-187.Sem. de Etnicidad e Identidad 

Cultural), (AN-178.Etnografía), (AN-219.Sem. de Etnología de Honduras), 

(AN-2310.Antropología Aplicada I), (AN-2611.Familia, Genealogía y 

Parentesco), (AN-4311.Introducción al Campo Arqueológico), AN-3810. 
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Materiales Arqueológicos I), (AN-4510. Arqueología de Honduras), AN-4612. 

Sem. Diseño de Investigación), (AN-4810.Sem. sobre Arqueología y 

Arqueologías), (AN-4413. Técnicas de Investigación Arqueológicas I). 

CONSIDERANDO:  Que toda Reforma que implique transformación de la 

Estructura Académica deberá ser presentada al Consejo de Educación Superior 

para su estudio y aprobación según lo dispuesto en el Artículo No. 47 de las 

Normas Académicas de la Educación Superior. CONSIDERANDO: Que es 

atribución del Consejo de Educación Superior el diseño y rediseño de Planes de 

Estudio, el cual deberá ser presentado al Consejo de Educación Superior para 

su estudio y aprobación, según lo establece el Art. 85 de las Normas 

Académicas de la Ley de Educación Superior. POR TANTO : El Consejo de 

Educación Superior en uso de las atribuciones de que está investido y en 

aplicación de los Artículos Nos. 12, 17 de la Ley de Educación Superior, 47,  

84 y 85 de las Normas Académicas de El Nivel, y demás aplicables. 

ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el de Informe sobre la solicitud de 

Readecuación de Requisitos para una Administración y Gestión Curricular 

eficiente de las asignaturas que conforman la malla curricular del plan de 

Estudios  de la carrera de Antropología con Orientación Sociocultural o 

Arqueolgía en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional 

Autónoma de Honduras, (UNAH), presentado por la Dirección de Educación 

Superior. SEGUNDO: Aprobar la Readecuación de Requisitos para una 

Administración y Gestión Curricular eficiente de las asignaturas que 

conforman la malla curricular del plan de Estudios  de la carrera de 

Antropología con Orientación Sociocultural o Arqueológica en el Grado 

Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras, (UNAH), cambios de requisitos de asignaturas y cambios de 

códigos alfanuméricos tal como se sintetizan en la tabla No. 1y 2 que describe 

a continuación:  
 

Cambios de requisitos de asignaturas 

Tabla No. 1. Cambio de Requisitos. 

N° Código Nuevo Asignatura Requisito 

Actual 

Propuesta para agregar, 

colocar, cambiar o sustituir 

requisitos nuevos. 
1 AN-074 Introducción a la 

Antropología Lingüística 

AN-101 

Antropología 

General 

Sustituir requisito actual por AN-

201 Antropología Socio-Cultural. 

2 AN-83* Epistemología de las 

Ciencias Sociales 

Ninguno Colocar requisito. FF-101- 

Filosofía 

3 AN-094 Teoría de la Antropología I AN-

201.Antropología 

Social 

Agregar requisito AN-

83.Epistemología de la CC.SS 

4 ANE-104 Historia de la Antropología 

Hondureña 

Ninguno Colocar requisito AN-

201.Antropología Socio-

cultural  

5 Bi-101 Ecología General Ninguno Colocar requisito  BI-121-

Biología 

6 AN-164** Patrimonio Cultural; 

Historia Perspectiva y 

actualidad 

Ninguno Colocar  requisito AN-201- 

Antropología Sociocultural. 

7 AN-156 Etnología de América I AN-201-

Antropologia 

Social. 

Sustituir requisito por AN -094. 

Teorías de la Antropología 

8 AN-229 Antropología Económica II AN-115-

Antropología. 

Económica I 

Sustituir requisito por AN -126. 

Teorías Antropológica II 

9 AN-197 Etnología de América II AN-156 Etnología 

I 

Agregar AN-126- Teorías 

Antropológicas II 

10 AN-146* Etnohistoria Ninguna Colocar AN094-Teorías de la 

Antropología I 

11 AN-187** Seminario en Etnicidad e 

Identidad Cultural  

AN-126 Teoría de 

la Antropología II/ 

AN-197 Etnología 

de América II 

Sustituir AN -197 Etnología de 

América II por AN -156 

Etnología de América I 

12 AN-178** Etnografía AN-135 Métodos 

y Técnicas de 

Investigación 

Agregar AN-126 Teoría de la 

Antropología II  
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N° Código Nuevo Asignatura Requisito 

Actual 

Propuesta para agregar, 

colocar, cambiar o sustituir 

requisitos nuevos. 
13 AN-219** Seminario de Etnología de 

Honduras 

AN-197 Etnología 

de América II 

Sustituir por  AN -187 

Seminario en Etnicidad e 

Identidad Cultural / AN -178 

Etnografía 

14 AN-2310** Antropología Aplicada I AN-126 Teoría de 

la Antropología II 

Sustituir por AN -229 

Antropología Económica / AN-

219 Seminario de Etnología de 

Honduras 

15 AN-3111 Seminario de los Pueblos 

Indígenas en el contexto 

mundial 

AN-187-

Seminario de 

Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir por AN -3210- 

Antropología Política 

16 AN-2611** Familia Genealogía y 

Parentesco 

AN-126 Teoría de 

la Antropología II 

Sustituir porAN -2310 

Antropología Aplicada I 

17 AN-2912 Diseño de Investigación AN-178-

Etnografía 

Agregar AN-2611Familia 

Genealogía y Parentesco 

18 AN-3413 Antropología del Desarrollo AN-187- 

Seminario de 

Etnicidad e 

Identidad Cultural 

Sustituir por AN-3210 

Antropología Política / AN-

2310 Antropología Aplicada I 

19 AN-4311** Introducción al Campo 

Arqueológico 

AN-204- 

Fundamentos de 

Arqueológica 

Sustituir por AN -409 

Fundamentos de Topografía y 

AN-3810- Materiales 

Arqueológicos  I 

20 AN-409 Fund. De Topografía 

Cartografía, Fotografía y 

Fotointerpretación 

Ninguno Colocar AN-204- Fundamentos 

de Arqueología. 

21 AN-419 Dibujo Lineal y 

Arqueológico 

Ninguno Colocar AN-204- Fund. de 

Arqueología 

22 AN-3810** Materiales Arqueológicos I AN-204 

Fundamentos de 

Arqueología 

Cambiar por AN-419 Dibujo 

Lineal 

23 AN-4510** Arqueología de Honduras ANE-104. 

Historia de la 

Antropología 

Hondureña. 

AN-204-Fund. de 

Arqueología 

Cambiar por AN-379- Sem. De 

Teoría Arqueológica. 

24 AN-4612** Seminario de Diseño de 

Investigación 

AN-135-Metodos 

y Técnicas de 

Investigación 

Social. y  AN-

379. Seminario de 

Teoría 

Arqueológica 

Sustituir  por AN -135 métodos 

y técnicas de Investigación por 

AN-4311- Introducción al 

Trabajo de campo 

Arqueológico. 

25 AN-4810** Seminario sobre 

Arqueología y Arqueologías 

AN -3911- 

Materiales 

Arqueológicos II 

Sustituir el requisito actual 

por 

AN-379-Seminario de Teoría 

Arqueológica. 

26 AN-4413** Técnicas de Investigación 

Arqueológica I 

AN-4311- 

Introducción al 

Trabajo de Campo 

Arqueológico. 

Agregar requisito AN-4912 

Sistema de Información 

Geográfica. 

*Tienen cambio de código Alfa-Numérico. 

** Tiene cambio de código numérico por adecuación de bloque. 

 
Cambio en los códigos alfanuméricos de las asignaturas:  

 

Cambio de código de TS.436. Epistemología de las Ciencias Sociales por el código de la 

carrera de Antropología (AN-83),   de código de (HH-173). Etnohistoria por el de AN-

146. 

 

Cambio de código de MT-101. Métodos y Técnicas de Investigación Social por AN-

135. 

Cambio del código numérico como consecuencia de la  adecuación del bloque de 

asignaturas:  

 
AN-164** Patrimonio Cultural; Historia Perspectiva y actualidad 

AN-187** Seminario en Etnicidad e Identidad Cultural 

AN-178** Etnografía 

AN-219** Seminario de Etnología de Honduras 

AN-2310** Antropología Aplicada I 
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AN-2611** Familia Genealogía y Parentesco 

AN-4311** Introducción al Campo Arqueológico 

AN-3810** Materiales Arqueológicos I 

AN-4510** Arqueología de Honduras 

AN-4612** Seminario de Diseño de Investigación 

AN-4810** Seminario sobre Arqueología y Arqueologías 

AN-4413** Técnicas de Investigación Arqueológica I 

 

TERCERO: Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, presente el 

documento Plan de Estudios de la carrera de Antropología con Orientación 

Sociocultural o Arqueología en el Grado Académico de Licenciatura con 

sus respectivas modificaciones lo que incluye: El Listado de Asignaturas con 

su nuevos cambios, Distribución por períodos académicos por orientación y  

flujograma  del  Plan de Estudios, con nueva organización de requisitos y 

c·digos nuevos de las tres asignaturas identificadas en el inciso ñbò, y en el 

inciso ñcò código numérico por adecuación de bloque de asignaturas para que 

la Dirección de Educación Superior,  proceda a su debido registro de los 

cambios de acuerdo a este Informe, tal como lo indica la Normativa de 

Educación Superior. CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH).  QUINTO: Este 

Acuerdo es de ejecución inmediata. CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  
 

DÉCIMO  

SEGUNDO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR SOBRE LA SOLICITUD DE 

ADMINISTRACIÓN CURRICULAR REFERENTE A CAMBIO DE 

CÓDIGOS Y NOMBRE DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE  ESTUDIOS 

DE LA CARRERA DE ASTRONOMÍA Y ASTROFÍSICA, EN EL 

GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA, DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS, UNAH. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente documento: 

 

άINFORME DE LA DIRECCIÒN DE EDUCACIÒN SUPERIOR SOBRE 

LA SOLICITUD DE ADMINISTRACIÒN CURRICULAR REFERENTE 

AL CAMBIO DE CÒDIGOS Y NOMBRE DE ASIGNATURAS DEL 

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ASTRONOMÍA Y 

ASTROFISICA EN EL GRADO ACADÉMICO DE LICENCIATURA 

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS.  

 

 

I. ANTECEDENTES 

  

a) Nota recibida de la Decana de la Facultad de Ciencias Espaciales de fecha 

11 de febrero de 2016, en donde la Dirección de Educación Superior 

proceda a registrar los cambios realizados al Plan de Estudios de la carrera 

de Astronomía y Astrofísica, en el grado académico de Licenciatura.  

 

b) La carrera de Astronomía y Astrofísica en el grado académico de 

Licenciatura fue aprobada por el Consejo de Educación Superior el 7 de 

diciembre de 2012, Acuerdo. No.2630-268-2012 y registrada en la 

Dirección de Educación Superior, con RP-351-12-2012 del 18 de 

diciembre del 2012. 
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II. DATOS GENERALES DE LA CARRERA  

 

Nombre de Carrera: 

 

Licenciatura en Astronomía y 

Astrofísica. 

Código: 161 

Duración de la Carrera: 5 años 

Número de asignaturas: 50 

Número de Unidades Valorativas: 180  U.V. 

Acreditación: 
Licenciado(a) en Astronomía y 

Astrofísica 

Fecha de Creación y funcionamiento 7 de diciembre, 2012 

 
 

 

III. PLANTEAMIENTO DE LA SOLICITUD  

  

La Dirección de Educación Superior hace de conocimiento que ha recibido de 

la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), solicitud de fecha 

11 de febrero de 2016, que en su parte fundamental solicitan: 

 

a) Cambio de códigos,  nombre y unidades valorativas de ocho (8) 

asignaturas del Plan de Estudio de la carrera de Astronomía y Astrofísica 

en el grado académico de Licenciatura, que a continuación se detallan: 
 

 
 

IV.  JUSTIFICACIÓN  

 

Los Artículos 84 y 85 de las Normas Académicas del Nivel Superior son el 

fundamento legal para la viabilidad de la propuesta realizada por la Facultad de 

Ciencias Espaciales de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, 

consistiendo en cambios de códigos, nombre y unidades valorativas de ocho (8) 

asignaturas. Dichos cambios son necesarios y oportunos para viabilizar de 

manera organizada y sistemática la administración curricular del Plan de 

Estudios de la carrera de Astronomía y Astrofísica en el Grado Académico de 

Licenciatura. 

V. CONCLUSIONES 

 

¶ La Dirección de Educación revisó y analizó la documentación presentada 

por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras (UNAH), referente a 

cambio de código, nombre y unidades valorativas de ocho (8) asignaturas 

que se detallan a continuación: 

 

Nº. PLAN VIGENTE  U.V. PLAN READECUADO  U.V. 

 

1 

2 

3 

4 

 

QQ100 Química General 

FS100 Física I  

FS200 Física II  

FS421 Óptica  

 

 

4 

5 

5 

5 

 

 

QQ100 Química Fundamental  

FS100 Física General I  

FS200 Física General II  

FS425 Óptica  

 

4 

5 

5 

5 

 

5 

6 

7 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

3 

3 

3 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

4 

4 

4 

8 EG025 Redacción General  4 EO025 Redacción General   4 
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Nº. PLAN VIGENTE  U.V. PLAN 

READECUADO 

U.V. 

 

1 

2 

3 

4 

 

QQ100 Química 

General FS100 Física I  

FS200 Física II  

FS421 Óptica  

 

 

4 

5 

5 

5 

 

 

QQ100 Química 

Fundamental  

FS100 Física General I  

FS200 Física General 

II  

FS425 Óptica  

 

4 

5 

5 

5 

 

5 

6 

7 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

3 

3 

3 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

4 

4 

4 

8 EG025 Redacción 

General  

4 EO025 Redacción 

General   

4 

 

 

¶ La modificación de códigos, nombres y unidades valorativas de ocho (8) 

asignaturas identificadas como parte de la malla curricular del plan de 

Estudios de la Licenciatura en Astrofísica y Astronomía, permitirá una 

mayor organización y administración curricular.  

 

¶ La propuesta en la modificación de códigos, nombre y unidades valorativas 

de ocho (8) asignaturas de la malla curricular del Plan de Estudios, es con 

el objetivo de realizar una mejor administración de las mismas con relación 

a la programación, enfoque de acuerdo al perfil de egreso de la carrera. 

 

 

VI. RECOMENDACIONES  

 

¶ La Dirección de Educación Superior, después de  haber revisado y 

analizado la solicitud de la Universidad Nacional Autónoma de Honduras 

en relación al cambio de código, nombre y unidades valorativas de ocho (8) 

asignaturas para la administración curricular del plan de estudio de la 

carrera de Astronomía y Astrofísica en el Grado Académico de 

Licenciatura  y  en cumplimiento a los Artículos 84 y 85 de las Normas 

Académicas de Educación Superior; en el apartado que expresa que: ñEl 

diseño y rediseño de Planes de Estudio deberá ser presentado al Consejo 

de Educación Superior para su estudio y aprobación. La Dirección de 

Educación Superior, a fin de flexibilizar la administración del plan de 

Estudios, conocerá, registrará y aprobará cambios relacionado con 

nombre y código de asignaturas. De estos cambios deberá informar al 

Consejo de Educaci·n Superiorò; por lo tanto, se recomienda al Consejo 

de Educación Superior, aprobar el presente informe. 

 

¶ Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, presente el 

documento con sus respectivas modificaciones lo que incluye: el Listado de 

Asignaturas, Distribución por Periodos Académicos, Flujograma y 

Descripción de Asignaturas del plan de estudios de la carrera de 

Astronomía y Astrofísica en el grado Académico de Licenciatura, con los 

cambios respectivos para que la Dirección de Educación Superior, proceda 

a su debido registro.  
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Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò 10 de junio de 2016. 

 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

Director de Educación Superior  
 

 

cc. Archivoò 

 

AVA/SR/RNLò 

 

La Dra. Rutilia Calderón, Presidenta por Ley del Consejo de Educación 

Superior, preguntó al pleno si hay comentarios o preguntas. 

 
 

Seguidamente la Señora Presidenta  por Ley del Consejo de Educación 

Superior, dio por  recibido el informe, por tanto el Consejo de Educación 

Superior, resolvió emitir el siguiente acuerdo: 
 

ACUERDO No. 3274-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que ha conocido el Informe sobre la solicitud de 

Administración y Gestión Curricular referente a cambio de códigos y nombre 

de asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de Astronomía y Astrofísica 

en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras, (UNAH), presentado por la Dirección de Educación Superior. 

CONSIDERANDO: Que La carrera de Astronomía y Astrofísica en el grado 

académico de Licenciatura fue aprobada por el Consejo de Educación Superior 

el 7 de diciembre de 2012, Acuerdo. No.2630-268-2012 y registrada en la 

Dirección de Educación Superior, con RP-351-12-2012 del 18 de diciembre 

del 2012. CONSIDERANDO: Que la Dirección de Educación Superior revisó 

y analizó la documentación presentada por la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras (UNAH), referente al cambio de código, nombre y unidades 

valorativas de ocho (8) asignaturas que se detallan a continuación: 

Nº. PLAN VIGENTE  U.V. PLAN READECUADO  U.V. 

 

1 

2 

3 

4 

 

QQ100 Química General 

FS100 Física I  

FS200 Física II  

FS421 Óptica  

 

 

4 

5 

5 

5 

 

 

QQ100 Química 

Fundamental  

FS100 Física General I  

FS200 Física General II  

FS425 Óptica  

 

4 

5 

5 

5 

 

5 

6 

7 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

3 

3 

3 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

4 

4 

4 

8 EG025 Redacción General  4 EO025 Redacción General   4 

 

CONSIDERANDO:  Que La modificación de códigos, nombres y unidades 

valorativas de ocho (8) asignaturas identificadas como parte de la malla 

curricular del plan de Estudios de la Licenciatura en Astrofísica y Astronomía, 

permitirá una mayor organización y administración curricular. 

CONSIDERANDO:  Que la propuesta en la modificación de códigos, nombre 

y unidades valorativas de ocho (8) asignaturas de la malla curricular del Plan 

de Estudios, es con el objetivo de realizar una mejor administración de las 

mismas con relación a la programación, enfoque de acuerdo al perfil de egreso 

de la carrera. CONSIDERANDO:  Que toda Reforma que implique 

transformación de la Estructura Académica deberá ser presentada al Consejo de 

Educación Superior para su estudio y aprobación según lo dispuesto en el 

Artículo No. 47 de las Normas Académicas de la Educación Superior. 

CONSIDERANDO: Que es atribución del Consejo de Educación Superior el 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 
 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 
181 

 

diseño y rediseño de Planes de Estudio, el cual deberá ser presentado al 

Consejo de Educación Superior para su estudio y aprobación, según lo 

establece el Art. 85 de las Normas Académicas de la Ley de Educación 

Superior. POR TANTO : El Consejo de Educación Superior en uso de las 

atribuciones de que está investido y en aplicación de los Artículos Nos. 12, 17 

de la Ley de Educación Superior, 47,  84 y 85 de las Normas Académicas de El 

Nivel, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el 

Informe sobre la solicitud de Administración y Gestión Curricular referente a 

cambio de códigos y nombre de asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera 

de Astronomía y Astrofísica en el Grado Académico de Licenciatura de la 

Universidad Nacional Autónoma de Honduras, (UNAH), presentado por la 

Dirección de Educación Superior.  SEGUNDO: Aprobar la solicitud de 

Administración y Gestión Curricular referente a cambio de códigos y nombre 

de asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de Astronomía y Astrofísica 

en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras, (UNAH), referente al cambio de código, nombre y unidades 

valorativas de ocho (8) asignaturas que se detallan a continuación: 

Nº. PLAN VIGENTE  U.V. PLAN READECUADO  U.V. 

 

1 

2 

3 

4 

 

QQ100 Química General 

FS100 Física I  

FS200 Física II  

FS421 Óptica  

 

 

4 

5 

5 

5 

 

 

QQ100 Química 

Fundamental  

FS100 Física General I  

FS200 Física General II  

FS425 Óptica  

 

4 

5 

5 

5 

 

5 

6 

7 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

3 

3 

3 

IN101 Inglés I   

IN101 Inglés II  

IN101 Inglés III  

 

4 

4 

4 

8 EG025 Redacción General  4 EO025 Redacción General   4 

 

TERCERO: Que la Universidad Nacional Autónoma de Honduras, presente el 

documento con sus respectivas modificaciones lo que incluye: el Listado de 

Asignaturas, Distribución por Periodos Académicos, Flujograma y Descripción 

de Asignaturas del plan de estudios de la carrera de Astronomía y Astrofísica 

en el grado Académico de Licenciatura, con los cambios respectivos para que 

la Dirección de Educación Superior, proceda a su debido registro. CUARTO: 

Transcribir el presente Acuerdo a la Universidad Nacional Autónoma de 

Honduras, (UNAH).  QUINTO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. 

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  
 

DÉCIMO  

TERCERO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, SOBRE LA SOLICITUD DE SUPRESIÓN 

DE REQUISITOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE 

ADMINISTRACIÓN DE PROYECTOS, EN GRADO ACADÉMICO DE 

MAESTRÍA, DE LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 

CENTROAMERICANA, UNITEC. EMISIÓN DE ACUERDO.  

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente informe: 

 

άInforme sobre la solicitud de supresión de requisitos de 

asignaturas en el Plan de Estudios de la Carrera de 

Administración de Proyectos en el Grado Académico de 

Maestría ïpresentado por la Universidad Tecnológica 

Centroamericana   - UNITEC  
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VIERNES 10 DE JUNIO DE 2016 

HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR: 

La Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC presentó en sesión 

295 de fecha 15 de octubre de 2015, la solicitud de supresión de requisitos de 

asignaturas en el plan de estudios de la carrera de Administración de Proyectos 

en el Estadio Académico de Maestría aprobado mediante Acuerdo No. 2526-

260-2012 por el Consejo de Educación Superior. 

 

La petición fue admitida por el Consejo de Educación Superior, mediante 

Acuerdo No. 3123-295-2015. 

 

A continuación se presenta el informe correspondiente: 

 

ANTECEDENTES DE LA CARRERA  

La carrera de Maestría en Administración de Proyectos de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana UNITEC, fue creada y autorizado su 

funcionamiento por el Consejo de Educación superior mediante Acuerdo No. 

142-113-2000 de fecha 21 de julio de 2000. 

A la fecha UNITEC ha solicitado previamente dos procesos de reforma al Plan 

de Estudios y se han aprobado las mismas mediante Acuerdos 1788-202-2007 

de fecha 15 de marzo de 2007 y 2526-262-2012 de fecha 28 de marzo de 2012 

respectivamente. 

Las características de la carrera de Administración de Proyectos en el Grado de 

Maestría son las siguientes: 

Tabla No. 1 

CARACTERÍSTICAS DE LA CARRERA  

Nombre de la Carrera  Administración de Proyectos 

Grado Académico  Maestría 

Acreditación  Master en Admón. de Proyectos 

Código  M -10 

Duración de la Carrera  08 Periodos Académicos: 2 ( dos)años  

Duración del Período Académico  11 semanas 

Número de Períodos Académicos al Año  4 períodos 

Unidades Valorativas  54 

Número de Asignaturas  19 

Modalidad de Estudio  
Presencial y Virtual, Campus Tegucigalpa y 

San Pedro Sula 

Fecha de Creación de la Carrera  Diciembre de 2000 

 

Es del caso que en este momento se ha presentado y admitido la petición de 

supresión de requisitos para algunas asignaturas del posgrado en 

Administración de Proyectos (Acuerdo No. 3123-295-2015), y dado que se 

trata de una carrera que se ejecuta desde el año 2000, la Dirección de 

Educación Superior consideró oportuno realizar una evaluación de 

seguimiento del desarrollo del programa en UNITEC Tegucigalpa y UNITEC 

San Pedro Sula.  El seguimiento incluye el funcionamiento en la modalidad 

presencial y en la modalidad a Distancia (100% virtual). 
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En virtud de lo anterior, la Dirección de Educación Superior planificó y ejecutó 

las visitas correspondientes los días viernes 06 y sábado 07 de mayo en 

Tegucigalpa y, el viernes 13 y sábado 14 de mayo en el campus de San Pedro 

Sula, en donde autoridades del Centro y del Programa respectivamente 

informaron sobre los resultados del funcionamiento de la carrera. 

En la presente sesión fueron presentados los informes correspondientes al 

seguimiento realizado al desarrollo de la carrera en la modalidad presencial y 

se presentaron conclusiones y recomendaciones al Consejo de Educación 

Superior, para mejorar el cumplimiento de las unidades valorativas, la 

inexcusable validación legal de los títulos de los docentes y el fortalecimiento 

de los procesos de investigación y vinculación, pero en general se ha 

recomendado a las autoridades del programa iniciar procesos de adecuación o 

de cumplimiento de los indicadores y lineamientos impuestos en el Reglamento 

de Estudios de Posgrado recientemente aprobado por el Consejo de Educación 

Superior. 

ANÁL ISIS LEGAL DE LA PETICIÓN:  

El escrito que fue presentado por el Abog. Michael Alexander Rascoff Irías en 

representación de UNITEC al Consejo de Educación Superior, se confina a 

solicitar la aprobación de manera directa de los reajustes académicos 

referidos a la supresión de los requisitos de las asignaturas siguientes: 

 

ASIGNATURA  REQUISITO A SUPRIMIR  

APG-103 Gestión de Proyectos I DE-216 Estrategias Empresariales 

APF-104 Formulación y Evaluación 

de Proyectos 

AE-101 Introducción a la 

Administración de Proyectos 

APD-201 Dirección de Programas y 

Portafolio 

DE-111 Desarrollo de Habilidades 

Directivas 

APG-106 Gestión de Proyectos II 

APE-107 Evaluación del Impacto 

Social y Ambiental de Proyectos 

APG-202 Gestión de Proyectos III APP-105 Planificación de Proyectos 

II  

APE-107 Evaluación del Impacto 

Social y Ambiental de Proyectos 

APA-203 Administración de la 

Calidad en Proyectos 

APP-105 Planificación de Proyectos 

II  

APG-106 Gestión de Proyectos II 

APG-204 Gestión de la Integración 

de Proyectos 

APG-202 Gestión de Proyectos III  

APA-203 Administración de la 

Calidad en Proyectos 

EAP-01 Tópicos Avanzados 

(Electiva) 

APD-201 Dirección de Programas de 

Portafolio 

 

El car§cter solicitado ñde manera directaò pretendi· que el Consejo de 

Educación Superior autorizara el proceso abreviado para la resolución de la 

petición, es decir, que se resuelva escuchando únicamente a la Dirección de 

Educación Superior fundamentándose en lo establecido en los Artículos 47 y 

85 de las Normas Académicas de Educación Superior. 

 

El Art. 47 literalmente expresa que ñToda reforma que implique 

transformación de la estructura académica y administrativa de un Centro, 

deberá ser presentada al Consejo de Educación Superior para su estudio y 

aprobación.  Aquellas reformas que supongan reajustes académicos 

operativos deberán presentarse a la Dirección de Educación Superior para 

su registro correspondienteò. 
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Por su parte, el Art. 85 expresa ñEl dise¶o y redise¶o de Planes de Estudio 

deberá ser presentado al Consejo de Educación Superior para su estudio y 

aprobación.  La Dirección de Educación Superior, a fin de flexibilizar la 

administración del Plan de Estudios, conocerá, aprobará y registrará 

cambios relacionados con nombre y código de asignaturas.  De estos 

cambios deberá informar al Consejo de Educaci·n Superior.ò 

 

Habi®ndose establecido concretamente el ñobjetivo de la petici·n presentadaò, 

el que se limita a solicitar la ñsupresión de requisitosò a siete asignaturas de 

las 19 que conforman el Plan de Estudios, se deduce que no aplica la 

excepci·n del Art. 85, en cuanto a que se refiere expl²citamente a ñcambios 

relacionados con nombre y c·digo de asignaturasò, que no es el caso de la 

petición presentada. 

 

Sin embargo, el segundo párrafo del Art. 47 antes citado y que literalmente 

manda ñAquellas reformas que supongan reajustes académicos operativos 

deberán presentarse a la Dirección de Educación Superior para su registro 

correspondienteò, podría ser aplicable al caso, si se concluye que los cambios 

solicitados no implican modificación a la estructura curricular del plan y que 

por lo tanto se consideran como ñreajustes académicos operativosò, las 

supresiones de requisitos pretendidas por UNITEC. 

 
ANÁLISIS CURRICULAR RELACIONADO CON LA SUPRESIÓN DE 

REQUISITOS DE ASIGNATURAS 

La estructura curricular contenida en el Flujograma del Plan de Estudios de la 

Maestría en Administración de Proyectos (folio 164), muestra un ordenamiento 

de las 19 asignaturas por períodos académicos, a razón de tres asignaturas en 

los primeros cinco períodos.  El primer período conforma el núcleo 

propedéutico, obligatorio para cursar  las asignaturas del segundo período y así 

sucesivamente. 

Se observa que a partir del segundo período, las asignaturas se distribuyen en 

tres bloques o áreas de conocimiento: de Planificación, de Dirección y de 

Evaluación, así: 

PLANIFICACIÓN  DIRECCIÓN  EVALUACIÓN  
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PLANIFICACIÓN  DIRECCIÓN  EVALUACIÓN  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISIS CASO POR CASO: 

Asignatura y Requisito 

a suprimir  

Análisis de pertinencia Recomendación 

APG-103 Gestión de 

Proyectos I   

Suprimir requisito: 

DE-216 Estrategias 

Empresariales 

La asignatura de 

Estrategias 

Empresariales aunque 

está en la misma área 

(Dirección), se trata de 

una asignatura general 

(sello) de UNITEC que 

la cursan en todas las 

carreras. 

Acéptese la supresión, 

pues no tiene un 

contenido 

exclusivamente 

vinculado con Gestión 

de Proyectos I. 

APF-104 Formulación 

y Evaluación de 

Proyectos 

Suprimir requisito: 

AE-101 Introducción a 

la Administración de 

Proyectos 

La asignatura requisito 

pertenece al área de 

ñplanificaci·nò no a la 

de Evaluación.   

Asimismo es una 

asignatura que se cursa 

en un período previo. 

Es pertinente la 

supresión solicitada. 

APD-201 Dirección de Las asignaturas requisito Es pertinente  la 

Introducción a la 
Administración de 

Proyectos (API-101)

Planificación de 
Proyectos I (APP-

102)

Planificación de 
Proyectos II (APP-

105)

Dirección de 
Programas y 

Portafolio (APD-201)

Gestión de la 
Integración de 

Proyectos (APG-204)

Estrategias 
Empresariales 

(DE-216)

Gestión de 
Proyectos I 
(APG-103)

Gestión de 
Proyectos II 
(APG-106)

Gestión de 
Proyectos III 
(APG-202)

Desarrollo de 
Habilidades Directivas 

(DE-111)

Formulación y 
Evaluación de 

Proyectos (APF-104)

Evaluación del Impacto 
Social y Ambiental de 
Proyectos (APE-107)

Administración de la 
Calidad en Proyectos 

(APA-203)

Trabajo de Tesis I 
(TTP-001)

Trabajo de Tesis 
II (TTP-002)

Electiva Tópicos 
Avanzados  EAP-

01
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Asignatura y Requisito 

a suprimir  

Análisis de pertinencia Recomendación 

Programas y Portafolio 

Suprimir requisitos:  

DE-111 Desarrollo de 

Habilidades Directivas 

APG-106 Gestión de 

Proyectos II 

APE-107 Evaluación 

del Impacto Social y 

Ambiental de 

Proyectos 

no pertenecen al área de 

planificación y son 

previas a la asignatura 

de Programas y 

Portafolio. 

supresión solicitada. 

APG-202 Gestión de 

Proyectos III 

Suprimir requisitos:  

APP-105 Planificación 

de Proyectos II 

APE-107 Evaluación 

del Impacto Social y 

Ambiental de 

Proyectos 

Las asignaturas requisito 

no pertenecen al área de 

Dirección y son previas 

a la asignatura de 

Gestión de Proyectos III. 

Es pertinente  la 

supresión solicitada. 

APA-203 

Administración de la 

Calidad en Proyectos 

Suprimir requisitos:  

APP-105 Planificación 

de Proyectos II 

APG-106 Gestión de 

Proyectos II 

Las asignaturas requisito 

no pertenecen al área de 

evaluación y son previas 

a la asignatura de 

Administración de la 

calidad en proyectos. 

Es pertinente  la 

supresión solicitada. 

APG-204 Gestión de la 

Integración de 

Proyectos 

Suprimir requisitos:  

APG-202 Gestión de 

Proyectos III  

APA-203 

Administración de la 

Calidad en Proyectos 

Las asignaturas requisito 

no pertenecen al área de 

planificación y son 

previas a la asignatura 

de Gestión de la 

Integración de 

Proyectos. 

Es pertinente  la 

supresión solicitada. 

EAP-01 Tópicos 

Avanzados (Electiva) 

Suprimir requisitos:  

APD-201 Dirección de 

Programas de 

Portafolio 

Las asignaturas requisito  

pertenecen al área de 

planificación y son 

previas a la asignatura 

de Electiva Tópicos 

Avanzados.(área de 

evaluación) 

Es pertinente  la 

supresión solicitada. 

 

Adicionalmente, en el proceso de seguimiento dado a la carrera, la MSc. Belkis 

Yadira Díaz Alfaro ï designada de la UNAH ïVS opinó que los cambios son 
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pertinentes desde el punto de vista de los contenidos de cada una de las 

asignaturas.  

 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

 

Conclusiones  

1. La petición fue presentada en legal y debida forma, y cuenta con el 

fundamento en el segundo párrafo del Art. 47 de las Normas 

Académicas de Educación Superior. 

2. Se realizó un seguimiento al desarrollo de la carrera, encontrando 

debilidades en la programación y los tiempos para cumplimiento de las 

unidades valorativas establecidas. 

3. Se analizó técnicamente la petición, concluyendo que efectivamente se 

trata de suprimir condicionamientos establecidos originalmente en el 

plan, y que su supresión no disminuye la continuidad dado que se 

rompe con requisitos que no son de la misma área disciplinar en el Plan. 

4. La supresión de los requisitos no modifica la maya curricular en cuanto 

a número de asignaturas y número de unidades valorativas, por lo que 

se consideran los cambios solicitados como ajustes académicos 

operativos, que tendrán como resultado la flexibilización en la 

administración de la carrera. 

5. La Comisión asignada por la Dirección de Educación Superior y 

acompañada por una especialista docente de UNAH-VS que participó 

en el análisis de esta solicitud, se determinó que son los ajustes 

solicitados son pertinentes. 

Recomendaciones:  

La Dirección de Educación Superior, después de haber evaluado el actual 

funcionamiento y analizado la supresión de requisitos solicitados al Plan de 

Estudios de la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado de Maestría 

de la Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, y de conformidad 

con lo establecido en el segundo párrafo del Art. 47 de las Normas Académicas 

de Educación Superior, recomienda al Consejo de Educación Superior lo 

siguiente: 

 

1.- Aprobar  este informe y autorizar a la Dirección de Educación 

Superior para que realice el registro de las supresiones de 

requisitos para siete asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera 

de Administración  de Proyectos en el Grado de Maestría de la 

Universidad Tecnológica Centroamericana, UNITEC, que han sido 

debidamente detalladas en el presente informe, por no alterar la maya 

curricular en relación al número de asignaturas y unidades valorativas. 

2.- Instruir a la Universidad Tecnológica Centroamericana - UNITEC para 

que desarrolle un modelo que le permita asegurar el cumplimiento de 

tiempo en trabajo práctico y trabajo autónomo o independiente para 

todas las asignaturas del programa. 

3.- Que la Dirección de Educación Superior de seguimiento al proceso 

implementado para cumplir el 100% de la intensidad requerida para 

acreditar las unidades valorativas establecidas en el Plan de Estudios de 

la carrera e informe oportunamente al Consejo. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 
 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 
188 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò, 10 de junio de 2016 

 

MSC. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA  

DIRECTOR  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
CIDG/RNL/RUSPò 

Después de haber sido ampliamente discutido la señora Presidenta Por Ley del 

Consejo de Educación Superior dio por recibido el informe. Por tanto el  

Consejo de Educación Superior resolvió emitir el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3275-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que mediante acuerdo No. 3123-295-2015, de fecha 15 

de octubre del 2015 el Consejo de Educación Superior conoció y dio por 

recibida la solicitud de Supresión de Requisitos de asignaturas en el Plan de 

Estudios de la Carrera de Administración de Proyectos en el Grado Académico 

de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana, (UNITEC). 

CONSIDERANDO: Que la carrera de Administración de Proyectos en el 

grado académico de Maestría de la Universidad Tecnológica Centroamericana 

fue aprobada por el Consejo de Educación Superior mediante acuerdo No. 

1788-202-2007 de fecha 15 de marzo de 2007 y reformada mediante acuerdo 

No. 2526-260-2012, de fecha 28 de marzo de 2012. CONSIDERANDO: Que 

ha conocido el Informe sobre la solicitud de Supresión de Requisitos de 

asignaturas en el Plan de Estudios de la Carrera de Administración de 

Proyectos en el Grado Académico de Maestría de la Universidad Tecnológica 

Centroamericana, (UNITEC), presentado por la Dirección de Educación 

Superior. CONSIDERANDO: Que la petición fue presentada en legal y 

debida forma, y cuenta con el fundamento en el segundo párrafo del Art. 47 de 

las Normas Académicas de Educación Superior. CONSIDERANDO: Que se 

realizó seguimiento al desarrollo de la carrera, encontrando debilidades en la 

programación y los tiempos para cumplimiento de las unidades valorativas 

establecidas. CONSIDERANDO: Que se analizó técnicamente la petición, 

concluyendo que efectivamente se trata de suprimir condicionamientos 

establecidos originalmente en el plan, y que su supresión no disminuye la 

continuidad dado que se rompe con requisitos que no son de la misma área 

disciplinar en el Plan. CONSIDERANDO: Que la supresión de los requisitos 

no modifica la malla curricular en cuanto a número de asignaturas y número de 

unidades valorativas, por lo que se consideran los cambios solicitados como 

ajustes académicos operativos, que tendrán como resultado la flexibilización 

en la administración de la carrera. CONSIDERANDO: Que la Comisión 

asignada por la Dirección de Educación Superior y acompañada por una 

especialista docente de UNAH-VS que participó en el análisis de esta solicitud, 

se determinó que los ajustes solicitados son pertinentes. CONSIDERANDO:  

Que toda reforma que implique transformación de la Estructura Académica 

deberá ser presentada al Consejo de Educación Superior para su estudio y 

aprobación según lo dispuesto en el Artículo No. 47 de las Normas 

Académicas de la Educación Superior. CONSIDERANDO: Que es atribución 

del Consejo de Educación Superior el diseño y rediseño de Planes de Estudio, 

el cual deberá ser presentado al Consejo de Educación Superior para su estudio 

y aprobación, según lo establece el Art. 85 de las Normas Académicas de la 

Ley de Educación Superior. POR TANTO : El Consejo de Educación Superior 

en uso de las atribuciones de que está investido y en aplicación de los Artículos 

Nos. 12, 17 de la Ley de Educación Superior, 47,  84 y 85 de las Normas 

Académicas de El Nivel, y demás aplicables. ACUERDA: PRIMERO: Dar 

por recibido el Informe sobre la solicitud de Supresión de Requisitos de 

asignaturas en el Plan de Estudios de la Carrera de Administración de 

Proyectos en el Grado Académico de Maestría de la Universidad Tecnológica 
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Centroamericana, (UNITEC).  SEGUNDO: Aprobar la supresiones de 

requisitos para siete asignaturas del Plan de Estudios de la Carrera de 

Administración  de Proyectos en el Grado de Maestría de la Universidad 

Tecnológica Centroamericana, UNITEC, por no alterar la malla curricular 

en relación al número de asignaturas y unidades valorativas. TERCERO: 

Trasladar a la de Secretaría Ejecutiva de la Dirección de Educación Superior el 

plan de estudios de la carrera de Administración de Proyectos en el Grado de 

Maestría para que realice el registro respectivo de las supresiones de 

requisitos, para siete asignaturas que se detallan a continuación:  

ASIGNATURA  REQUISITO A SUPRIMIR  

APG-103 Gestión de Proyectos I DE-216 Estrategias Empresariales 

APF-104 Formulación y Evaluación 

de Proyectos 

AE-101 Introducción a la 

Administración de Proyectos 

APD-201 Dirección de Programas y 

Portafolio 

DE-111 Desarrollo de Habilidades 

Directivas 

APG-106 Gestión de Proyectos II 

APE-107 Evaluación del Impacto 

Social y Ambiental de Proyectos 

APG-202 Gestión de Proyectos III APP-105 Planificación de Proyectos 

II  

APE-107 Evaluación del Impacto 

Social y Ambiental de Proyectos 

APA-203 Administración de la 

Calidad en Proyectos 

APP-105 Planificación de Proyectos 

II  

APG-106 Gestión de Proyectos II 

APG-204 Gestión de la Integración 

de Proyectos 

APG-202 Gestión de Proyectos III  

APA-203 Administración de la 

Calidad en Proyectos 

EAP-01 Tópicos Avanzados 

(Electiva) 

APD-201 Dirección de Programas de 

Portafolio 

 

CUARTO : Instruir a la Universidad Tecnológica Centroamericana (UNITEC), 

para que desarrolle un modelo que le permita asegurar el cumplimiento de 

tiempo en trabajo práctico y trabajo autónomo o independiente para todas las 

asignaturas del programa. QUINTO:  Que la Dirección de Educación Superior 

de seguimiento al proceso implementado para cumplir el 100% de la intensidad 

requerida para acreditar las unidades valorativas establecidas en el Plan de 

Estudios de la carrera e informe oportunamente al Consejo. SEXTO: 

Transcribir el presente Acuerdo a la Universidad Tecnológica Centroamericana 

(UNITEC).  SÉPTIMO: Este Acuerdo es de ejecución inmediata. 

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  

 

DÉCIMO  

CUARTO: PRESENTACIÓN DE L INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, SOBRE LA SOLICITUD D E REGISTRO 

DEL DIPLOMADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES, DE LA 

UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS, UDH. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente informe: 

 

άINFORME  DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN 

EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTES DE LA UNIVERSIDAD DE 

DEFENSA DE HONDURAS (UDH).  
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HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR: 

 

 

La Universidad de Defensa de Honduras, como institución de educación 

superior nacional, actuando en congruencia con los objetivos estratégicos 

nacionales para lograr una población sana y en atención a las características 

profesionales y físicas demandadas a los miembros de las Fuerzas Armadas de 

Honduras y reguladas en el Reglamento de Evaluación Física para el personal 

de las FF.AA., ha presentado solicitud de registro del programa de 

Diplomado en Educación Física y Deportes, lo cual resulta congruente con el 

mandato que se les hace a los Centros de Educación Superior en la normativa 

vigente, que es el de responder a las demandas sociales en términos de: a), b) 

Perfeccionamiento y actualización de los profesionales; c) Desarrollo de 

Educación No formal del Nivel; d) Comprensión de la realidad nacional 

orientada a la fundamentación de propuestas de transformación social; y e) 

Compartir con las comunidades hondureñas los logros científicos, tecnológicos 

y culturales y contribuir a mejorar su calidad de vida, todo ello, a través de 

programas de Educación Superior Formal y No Formal  (Art. 9 y 10 NA). 

 

La Dirección de Educación Superior en cumplimiento de sus funciones, ha 

analizado la propuesta curricular presentada y eleva para consideración del 

Consejo de Educación Superior el siguiente Informe: 

 

ANÁLISIS LEGAL DE LA SOLICITUD PRESENTADA:  

 

La Universidad de Defensa de Honduras (UDH), facultada según el Art. 9 de 

las Normas Acad®micas de la Educaci·n Superior a ofrecer ñEducaci·n No 

Formal de Nivel Superiorò, ha dise¶ado los programas de diplomados en 

Planificación Estratégica y Administración Pública, en Gestión del Talento 

Humano y en Educación Física y Deportes, y al amparo del Art. 13 de las 

mismas Normas Académicas, ha presentado la notificación correspondiente a 

la Dirección de Educación Superior para el registro del programa respectivo. 

 

La Dirección de Educación Superior, en cumplimiento de las atribuciones de 

que está investida, ha realizado el análisis de la petición, del documento 

curricular presentado para el diplomado y de la normativa aplicable a este tipo 

de estudios y encuentra lo siguiente: 

 
Según normativa de educación superior 

La Educación 

Superior es: 

FORMAL Y NO 

FORMAL  (Arts. 

7 LES, 7 RGLES 

y 10 de las NA) 

La Educación Superior Formal responderá a una estructura de 

grados académicos pudiendo incluir además estudios técnicos y de 

especialización (Art. 7 LES).   

Asimismo, el Art. 81 del Reglamento General de la  Ley de 

Educación Superior tipifica como educación formal, a aquellos 

Programas de Educación Superior, que tengan: 

 (A) duración de más de cincuenta horas-clase y que exijan requisito 

de título de educación media o universitaria y que sean éstos 

promovidos por los Centros de Nivel Superior reconocidos o 

autorizados; ó, 

(B) que conduzca a un grado académico, titulo o reconocimiento de 

unidades valorativas y que exijan requisito de título de educación 

media o universitaria y que sean éstos promovidos por los Centros 

de Nivel Superior reconocidos o autorizados. 
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Según normativa de educación superior 

La Educación Superior No Formal es aquélla que se imparte de 

manera excepcional, no permanente y puede servir para atender 

necesidades ocasionales  (Art. 7 RGLES), se desarrollará en cursos 

libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la 

investigación científica, humanística y tecnológica, a la difusión 

general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. (Art. 

7 LES).  

Esta modalidad contribuye a la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que 

no conduce a la obtención de grados académicos. Se caracteriza 

por no estar organizada en forma escalonada ni continua. Se 

considera Educación No Formal la que no reúne los requisitos del 

artículo 81 del Reglamento de la Ley. 

Los Centros de Educación Superior son motivados a ofrecer Educación No 

Formal, también es cierto que ninguno podrá ofrecer conocimientos de calidad 

inferior a los del nivel superior  (Art. 34 LES). 

Por otro lado, según el Art. 29 de la misma Ley de Educación Superior, Arts. 

49 y 51 letra c) del Reglamento General, la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras deberá llevar un registro de títulos y de los diplomas expedidos 

por los Centros del nivel para acreditar los estudios indicados en el Art. 81 del 

Reglamento General de la Ley de Educación Superior.  Estos estudios pueden 

o no conducir a grado académico o reconocimiento de unidades valorativas. 

Un ñDiplomaò sin embargo, seg¼n el Art. 80 de las NA del Nivel,  es el 

documento expedido por los Centros de Educación Superior y registrado en la 

U.N.A.H. en reconocimiento de estudios formales que no conducen a la 

obtención de un grado académico y un Certificado es el documento expedido 

por los Centros de Educación Superior que acredita haber recibido cursos de 

educación no formal (Art. 81 NA). 

Los Diplomados propuestos por la Universidad de Defensa de Honduras,  son 

considerados estudios no formales, no conducentes a grado académico o al 

reconocimiento de créditos o unidades valorativas, que sí sobrepasan las 50 

horas y exigen educación media o universitaria previa, se acreditarán con un 

Diploma y certificado de estudios, pero no se solicitará registro de tales 

diplomas a la Dirección de Educación Superior, la institución únicamente 

pretende registrar el programa respectivo, tal cual lo establece el Artículo 13 de 

las Normas Académicas de Educación Superior.  

 

OBJETIVOS:  

 

Mediante el desarrollo del Diplomado en Educación Física y Deportes se 

pretende lograr los objetivos siguientes: 

 

1. Desarrollar la educación física, los deportes y el adiestramiento físico 

militar para el personal de las Fuerzas Armadas de Honduras. 

2. Establecer en el campo científico de la actividad física, la educación 

física y el deporte, de cuyos conocimientos se nutre adaptándolos a las 

características propias de la Instrucción Físico Militar. 

3. Profesionalizar el personal para impartir la instrucción físico militar de 

acuerdo a las normas y métodos de enseñanza contemporáneos. 

4. Acreditar las competencias para el ejercicio eficiente de la práctica e 

instrucción de la Educación Física y el Deporte. 

 

ESTRUCTURA CURRICULAR:  
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El Diplomado en Educación Física y Deportes, ha sido diseñado para formar o 

fortalecer las competencias de los educadores físicos que la Universidad de 

Defensa de Honduras requiere en los niveles de Profesor de Educación Física, 

Instructores de Educación Física, Preparadores Físicos y Monitores de 

Educación Física para las Fuerzas Armadas de Honduras, y en general, para 

aportar a la sociedad personas con conocimientos técnicos sobre la actividad 

física en concordancia con las tendencias sobre el cuidado de la salud y el 

bienestar observada hoy día. 

El Diplomado está  estructurado curricularmente desde una visión integradora, 

cuenta con un amplio marco teórico referente a la educación física y los 

deportes, se fundamenta filosófica y pedagógicamente desde un modelo 

constructivista de la educación.   

 

El Diplomado en Educación Física y Deportes se estructura en tres áreas 

curriculares diferenciadas y complementarias: 

 

 

 

MÓDULOS DEL DIPLOMADO:  

 

Desde esa perspectiva, el programa ha sido configurado curricularmente a 

través de doce (12) módulos, cuyas características son: 

 

MÓDULO  
HORAS 

PRESENCIALES 

HORAS DE 

TRABAJO 

INDIVIDUAL  

HORAS 

TOTALES  

1. Teoría del 

Entrenamient

o 

35 10 45 

2. Principios de 

Anatomía y 

Fisiología 

20 10 30 

Área de Deportes:

Brinda las 
competencias para el 
eficiente ejercicio del 

deporte.

Área 
Complementaria:

Espacio de reflexión 
y acción permanente 
sobre el quehacer de 
la educación física.

Área de Educación 
Física:

Brinda las 
herramientas 

teórico-
metodológicas sobre 
la educación física.
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MÓDULO  
HORAS 

PRESENCIALES 

HORAS DE 

TRABAJO 

INDIVIDUAL  

HORAS 

TOTALES  

3. Psicología del 

Deporte 
15 10 25 

4. Actividad 

Física y Salud 

(Salud 

Deportiva) 

15 10 25 

5. Pedagogía del 

Deporte 
15 10 25 

6. Instrucción 

Físico-Militar  
30 20 50 

7. Introducción 

a la 

Recreación 

15 10 25 

8. Deportes 

Individuales 
40 20 60 

9. Atletismo 20 10 30 

10. Deportes 

Colectivos 
40 20 60 

11. Pentatlón y 

Deportes 

Militares  

20 10 30 

12. Evaluación 

Física 
10 10 20 

 
                                             

 

 

El Diplomado en Educación Física y Deportes, está programado para 

desarrollarse en 425 horas  (275 presenciales y 150 no presenciales). 

 

El documento cuenta con la descripción mínima de los módulos, los cuales 

cuentan con los siguientes elementos: 

1. Datos generales del Módulo, 

2. Descripción, 

3. Objetivos, 

4. Contenidos, 

5. Metodología, 

6. Evaluación, y, 

7. Bibliografía 

 

Todos los elementos fueron revisados de conformidad y modificados con 

las observaciones dadas por la Dirección de Educación Superior.  

Asimismo, se incluyen en el plan del programa, las orientaciones 

metodológicas, los criterios de evaluación, la descripción de las previsiones 

de los recursos para la ejecución (humanos (profesionales universitarios 

especialistas de la UDH y otros Centros de Educación Superior), Materiales 

y el presupuesto para el financiamiento de los módulos establecidos  y la 

Bibliografía general de la formulación del programa.  

 
 

CONCLUSIONES GENERALES 
 

1. Los Centros de Educación Superior tienen la potestad de promover 

programas de actualización para los profesionales en ámbitos como el 

que desarrolla este Diplomado en Educación Física y Deportes, para el 
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fortalecimiento de sus cuadros docentes y administrativos, así como 

para atender demandas de la sociedad en el campo de la salud.  Este 

diplomado contribuirá a la comunidad de las Fuerzas Armadas, en el 

cumplimiento de condiciones físicas, requeridas en el Reglamento de 

Evaluación Física para el personal de las Fuerzas Armadas.  También  

sus graduados podrán incidir en la actividad física, un hábito creciente 

en la población civil a través de los servicios de instructores o 

preparadores físicos, lo cual es congruente con el objetivo nacional de 

una población más sana. 

 

2. El diseño curricular para el desarrollo del Diplomado está acorde a los 

objetivos planteados, en un nivel teórico y metodológico aceptables 

para este nivel de formación. 

 

3. Los artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación 

Superior establecen que ñla Educaci·n No Formal autorizada es 

impartida para atender necesidades ocasionales de formación. Esta 

modalidad contribuye a  la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que no 

conduce a la obtenci·n de grados acad®micosò. Los centros 

universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla notificando 

a la Dirección de Educación para su registro correspondiente. 

 
 

4. La documentación curricular que sustenta el programa del Diplomado 

en Educación Física y Deportes fue rediseñado de conformidad con los 

lineamientos dados por el Consejo de Educación en la Sesión  No. 285 

del 23 de septiembre de 2014 para los programas de Diplomado.    

 

RECOMENDACIÓN  

 

La Dirección de Educación Superior, después de haber revisado y confirmado  

que la Universidad de Defensa de Honduras, ha cumplido con las 

observaciones y recomendaciones de mejora dadas al documento curricular del 

programa, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Educación 

Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a los artículos 12 y 

13 de las Normas Académicas de Educación Superior, se recomienda al 

Consejo de Educación Superior lo siguiente: 

 

Aprobar  este informe y autorizar a la Dirección de Educación Superior 

para que realice el registro del Diplomado en Educación Física y Deportes 
de la Universidad de Defensa de Honduras, haciendo especial mención en la 

resolución que este Diplomado no tiene carácter profesionalizante, por lo que 

sus créditos no conducen a la obtención de grados académicos. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de 2016. 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

CIDG/RNL/RUSPέ 

 

La Señora Presidenta por Ley del Consejo de Educación Superior, sometió a 

discusión el informe presentado por la Dirección de Educación Superior. 
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Seguidamente la arq. Rosamalia Ordoñez, miembro del Consejo de Educación 

Superior, por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras consultó si los 

docentes que impartirán el diplomado son Licenciados en Educación Física 

 

El MSc. José Ramón Munguía Díaz, Vicerrector Académico de la Universidad 

de Defensa de Honduras, respondió que todos los docentes que imparten el 

diplomado son egresados de la Universidad Pedagógica Nacional ñFrancisco 

Moraz§nò tienen una especialidad que vienen del extranjero, principalmente de 

España. 

 

Dra. Rutilia Calderón, manifestó que debería de ser punto de mejora, el tema 

de los profesores, porque aunque es educación no formal debería cumplirse con 

los requisitos de la planta docente que va desarrollar el mismo. Seguidamente 

solicitó agregar siempre en el informe la verificación de la planta docente que 

va a desarrollarlo. 

 

El Msc. Ramón Ulises Salgado, les recordó que en la sesión pasada se nombró 

una comisión, encargada de revisar la oferta de todos los diplomados de todas 

las universidades, la cual va a traer una propuesta para la mejora de los 

mismos, se les estará convocando para agilizar ese proceso, ya que ha habido 

muchos comentarios sobre el tema de la duración de los mismos y quisiera que 

se haga un esfuerzo para que esto se pueda mejorar. 

 

Seguidamente la Sra. Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior 

dio por recibido el informe. Por tanto el  Consejo de Educación Superior 

resolvió emitir el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3576-302-2016.- Consejo de Educación Superior. 

CONSIDERANDO: Que conoció la solicitud de Registro del Diplomado en 

Educación Física y Deportes de la Universidad de Defensa de Honduras 

(UDH). CONSIDERANDO:  Que ha conocido el Informe de la Dirección de 

Educación Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado en Educación 

Física y Deportes de la Universidad de Defensa de Honduras (UDH). 

CONSIDERANDO: Que los Centros de Educación Superior tienen la potestad 

de promover programas de actualización para los profesionales en ámbitos 

como el que desarrolla este Diplomado en Educación Física y Deportes, para el 

fortalecimiento de sus cuadros docentes y administrativos, así como para 

atender demandas de la sociedad en el campo de la salud.  Este diplomado 

contribuirá a la comunidad de las Fuerzas Armadas, en el cumplimiento de 

condiciones físicas, requeridas en el Reglamento de Evaluación Física para el 

personal de las Fuerzas Armadas.  También  sus graduados podrán incidir en la 

actividad física, un hábito creciente en la población civil a través de los 

servicios de instructores o preparadores físicos, lo cual es congruente con el 

objetivo nacional de una población más sana. CONSIDERANDO:  Que el 

diseño curricular para el desarrollo del Diplomado está acorde a los objetivos 

planteados, en un nivel teórico y metodológico aceptables para este nivel de 

formación. CONSIDERANDO:  Que los artículos 12 y 13 de las Normas 

Acad®micas de la Educaci·n Superior establecen que ñla Educaci·n No 

Formal autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales de 

formación. Esta modalidad contribuye a  la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que no conduce a 

la obtenci·n de grados acad®micosò. Los centros universitarios legalizados 

tienen la potestad de desarrollarla notificando a la Dirección de Educación para 

su registro correspondiente. CONSIDERANDO:  Que la documentación 

curricular que sustenta el programa del Diplomado en Educación Física y 

Deportes fue rediseñado de conformidad con los lineamientos dados por el 

Consejo de Educación en la Sesión  No. 285 del 23 de septiembre de 2014 para 

los programas de Diplomado. CONSIDERANDO: Que es atribución del 
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Consejo de Educación Superior  registrar aprobar la creación y funcionamiento 

de carreras y programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En 

aplicación de los Artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación 

Superior, el Consejo de Educación Superior en uso de las facultades de que 

está investido, ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibido el Informe de la 

Dirección de Educación Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado 

en Educación Física y Deportes de la Universidad de Defensa de Honduras 

(UDH). SEGUNDO: Aprobar el Diplomado en Educación Física y Deportes 

de la Universidad  de Defensa de Honduras. TERCERO: Trasladar a la 

Secretaría Ejecutiva de la Dirección de Educación Superior para que se registre 

el Diplomado en Educación Física y Deportes de la Universidad de Defensa de 

Honduras (UDH), con la observación de que este Diplomado no tiene carácter 

profesionalizante, por lo que sus créditos no conducen a la obtención de grados 

académicos. CUARTO: Transcribir el presente Acuerdo a la Universidad de 

Defensa de Honduras, (UDH). QUINTO : Este Acuerdo es de ejecución 

inmediata. NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE  

 

DÉCIMO  

QUINTO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO 

DEL DIPLOMADO EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, DE LA 

UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS, UDH. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente informe: 

 

άINFORME  DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD DE 

DEFENSA DE HONDURAS (UDH).  

 

HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR: 

 

La Administración del Talento Humano en las organizaciones o empresas ha 

evolucionado constantemente, hay una concepción moderna de la 

administración de este componente tan importante de las empresas o 

instituciones, dado que son efectivamente las personas las que convierten en 

realidades los objetivos y las metas.  Hoy día las personas (los empleados) 

deben verse como seres humanos con personalidad propia y diferenciada, con 

una historia particular, como asociadas de la organización que son capaces de 

conducirla a la excelencia y al éxito y como el capital humano de las 

organizaciones (Chiavenato, 2008). 
 

Esta visión renovada de la gestión del talento humano en las organizaciones 

debe comunicarse y socializarse con los diferentes profesionales que hoy por 

hoy están asumiendo la responsabilidad de liderar equipos de trabajo y altas 

instancias en las organizaciones del  país. 
 

La Universidad de Defensa de Honduras como institución de educación 

superior nacional, reconoce la necesidad y asume el mandato derivado de la 

normativa de Educación Superior vigente, que es el de responder a las 

demandas sociales en términos de: a) Formación de profesionales altamente 

calificados; b) Perfeccionamiento y actualización de los profesionales; c) 

Educación No formal del Nivel; d) Comprensión de la realidad nacional 

orientada a la fundamentación de propuestas de transformación social; y e) 

Compartir con las comunidades hondureñas los logros científicos, tecnológicos 
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y culturales y contribuir a mejorar su calidad de vida, todo ello, a través de 

programas de Educación Superior Formal y No Formal  (Art. 9 y 10 NA). 
 

En virtud de lo anterior ha presentado solicitudes de aprobación y registro de 

programas de Diplomado, tal es el caso del Diplomado en Gestión del Talento 

Humano, cuya pertinencia se analiza y resume en el siguiente Informe: 

 

ANÁLISIS LEGAL DE LA SOLICITUD PRESENTADA:  

 

La Universidad de Defensa de Honduras (UDH), facultada según el Art. 9 de 

las Normas Acad®micas de la Educaci·n Superior a ofrecer ñEducaci·n No 

Formal de Nivel Superiorò, ha diseñado los programas de diplomados en 

Planificación Estratégica y Administración Pública, en Gestión del Talento 

Humano y en Educación Física y Deportes, y al amparo del Art. 13 de las 

mismas Normas Académicas, ha presentado la notificación correspondiente a 

la Dirección de Educación Superior para el registro de los programas 

respectivos. 
 

La Dirección de Educación Superior, en cumplimiento de las atribuciones de 

que está investida, ha realizado el análisis de la petición, del documento 

curricular presentado para el diplomado y de la normativa aplicable a este tipo 

de estudios y encuentra lo siguiente: 
 

Según normativa de educación superior 

La Educación 

Superior es: 

FORMAL Y 

NO FORMAL  

(Arts. 7 LES, 

7 RGLES y 10 

de las NA) 

La Educación Superior Formal responderá a una estructura de 

grados académicos pudiendo incluir además estudios técnicos y de 

especialización (Art. 7 LES).   

Asimismo, el Art. 81 del Reglamento General de la  Ley de 

Educación Superior tipifica como educación formal, a aquellos 

Programas de Educación Superior, que tengan: 

 (A) duración de más de cincuenta horas-clase y que exijan 

requisito de título de educación media o universitaria y que sean 

éstos promovidos por los Centros de Nivel Superior reconocidos o 

autorizados; ó, 

(B) que conduzca a un grado académico, titulo o reconocimiento de 

unidades valorativas y que exijan requisito de título de educación 

media o universitaria y que sean éstos promovidos por los Centros 

de Nivel Superior reconocidos o autorizados. 

 

La Educación Superior No Formal es aquélla que se imparte de 

manera excepcional, no permanente y puede servir para atender 

necesidades ocasionales  (Art. 7 RGLES), se desarrollará en cursos 

libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la 

investigación científica, humanística y tecnológica, a la difusión 

general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. (Art. 

7 LES).  

Esta modalidad contribuye a la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo 

que no conduce a la obtención de grados académicos. Se 

caracteriza por no estar organizada en forma escalonada ni 

continua. Se considera Educación No Formal la que no reúne los 

requisitos del artículo 81 del Reglamento de la Ley. 
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Los Centros de Educación Superior son motivados a ofrecer Educación No 

Formal, también es cierto que ninguno podrá ofrecer conocimientos de calidad 

inferior a los del nivel superior  (Art. 34 LES). 

Por otro lado, según el Art. 29 de la misma Ley de Educación Superior, Arts. 

49 y 51 letra c) del Reglamento General, la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras deberá llevar un registro de títulos y de los diplomas expedidos 

por los Centros del nivel para acreditar los estudios indicados en el Art. 81 del 

Reglamento General de la Ley de Educación Superior.  Estos estudios pueden 

o no conducir a grado académico o reconocimiento de unidades valorativas. 

Un ñDiplomaò sin embargo, seg¼n el Art. 80 de las NA del Nivel,  es el 

documento expedido por los Centros de Educación Superior y registrado en la 

U.N.A.H. en reconocimiento de estudios formales que no conducen a la 

obtención de un grado académico y un Certificado es el documento expedido 

por los Centros de Educación Superior que acredita haber recibido cursos de 

educación no formal (Art. 81 NA). 

Los Diplomados propuestos por la Universidad de Defensa de Honduras,  son 

considerados estudios no formales, no conducentes a grado académico o al 

reconocimiento de créditos o unidades valorativas, que sí sobrepasan las 50 

horas y exigen educación media o universitaria previa, se acreditarán con un 

Diploma y certificado de estudios, pero no se solicitará registro de tales 

diplomas a la Dirección de Educación Superior, la institución únicamente 

pretende registrar el programa respectivo, tal cual lo establece el Artículo 13 de 

las Normas Académicas de Educación Superior.  

 

OBJETIVOS:  

 

Mediante el desarrollo del Diplomado en Gestión del Talento Humano se 

pretende lograr los objetivos siguientes: 

 

1.- Definir los conceptos fundamentales del enfoque de competencias en el área 

de recursos humanos, su administración y gestión. 

 

2.- Elaborar perfiles y normas de competencia laboral, con un esquema de 

gestión estratégica de recursos humanos. 

 

3.- Aplicar mapas estratégicos para detectar competencias, elaborar sus perfiles 

validando la información recolectada en forma departamental y 

corporativa. 

 

4.-Vincular las aplicaciones de competencias con las estrategias corporativas 

para la elaboración de perfiles. 

 

5.- Planificar los usos y aplicaciones del perfil y las normas en el desarrollo de 

sistemas de recursos humanos basados en competencias. 

 

6.- Detectar necesidades de entrenamiento, capacitación y evaluación de la 

eficacia de estos. 

 

7.- Clasificar y valorar los cargos según ponderaciones, escalas y grados en 

base a un enfoque por competencias y con ello estructurar una política de 

remuneraciones. 

 

8.- Conocer la importancia de la administración efectiva dentro de la 

organización, e identificar los principales factores que afectan la 

compensación y cómo determinar los sueldos y salarios. 
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ESTRUCTURA CURRICULAR:  

 

El programa del Diplomado en Gestión del Talento Humano, describe los datos 

generales, los objetivos, sus justificaciones, el marco teórico en el que se 

inspira la propuesta, la descripción de las problemáticas que enfrenta la sana 

administración del Talento Humano en las empresas  y en las instituciones u 

organizaciones públicas, la fundamentación filosófica y  educativo-pedagógica 

desde un modelo constructivista de la educación.  Quedan claramente definidos 

en el documento el perfil de ingreso, permanencia y egreso. 

El Diplomado está estructurado curricularmente en seis (06) módulos, 

consecuentes con la Administración del Talento Humano. La Administración 

del Talento Humano, es el conjunto de políticas y prácticas necesarias para 

dirigir los aspectos administrativos en cuanto a las ñpersonasò o los recursos 

humanos, es una función administrativa dedicada a la integración, la 

formación, la evaluación y la remuneración de los empleados.  Es el área que 

construye talentos y cuida el capital humano de las organizaciones.(Chiavenato, 

2008) 
 

Los aspectos fundamentales de la moderna Administración de Talento 

Humano  implica ver a: 
Ã  Las personas como seres humanos, tenemos personalidad propia y 

diferenciada, con una historia particular. 

Ã Las personas como activadores de los recursos de la organización, la 

impulsan, la dotan de talento renovado, competitivo y cambiante. 

Ã Las personas como asociadas de la organización son capaces de 

conducirla a la excelencia y al éxito. 

Ã Las personas como el capital humano de las organizaciones 
 

Los procesos de la Administración del Talento Humano que se desarrollarán en 

el Diplomado de Gestión del Talento Humano, se muestran en la siguiente 

figura: 

 
 

Tomado del texto ñGesti·n del Talento Humanoò (Chiavenato 2008) 

 

MÓDULOS DEL DIPLOMADO:  

 

El Diplomado se desarrollará en base a los seis (06) módulos siguientes: 
 

ATH

Procesos
para integrar 

personas

Reclutamiento y 
Selección

Procesos para 
retener a las 

personas

Higiene y 
seguridad, 

calidad de vida, 
relaciones con 

los empleados y 
sindicatos

Procesos para 
recompensar a 

las personas

Remuneración 
Prestaciones e 

incentivos

Procesos para 
desarrollar a las 

personas

Formación, 
desarrollo, 

aprendizaje, admón. 
Del conocimiento

Procesos para 
organizar a las 

personas

Diseño de 
Puestos y 

Evaluación del 
desempeño

Procesos para 
auditar a las 

personas

Banco de datos, 
sistemas de 
información 

administrativa



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE HONDURAS 
  ACTA No. 302 

SESIÓN ORDINARIA 
CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Viernes 10 de junio de 2016 
 

Acta CES No. 302 del 10 de junio de 2016 
200 

 

 
 

 

                                              

El Diplomado de Gestión del Talento Humano, está programado para 

desarrollarse en 120 horas, a razón de 20 horas por cada módulo. 

 

El documento cuenta con la descripción mínima de los módulos, los cuales 

cuentan con los siguientes elementos: 

1.- Datos generales del Módulo, 

2.- Descripción, 

3.- Objetivos, 

4.- Contenidos, 

5.- Metodología de Enseñanza, 

6.- Metodología de Evaluación de los aprendizajes, y, 

7.- Bibliografía 

 

Todos los elementos fueron revisados de conformidad y modificados con 

las observaciones dadas por la Dirección de Educación Superior. 
 

CONCLUSIONES GENERALES 
 

1.- Los objetivos principales para formar en la Gestión del Talento Humano 

de las organizaciones están relacionados con el ayudar a la organización 

a alcanzar sus objetivos y a realizar su misión, proporcionarle 

competitividad y personas bien entrenadas y bien motivadas, 

administrar e impulsar el cambio, mantener políticas éticas y 

socialmente responsables y construir la mejor organización y el mejor 

equipo. 

 

2.- La documentación curricular que sustenta el programa del Diplomado 

en Gestión del Talento Humano fue rediseñado de conformidad con los 

lineamientos dados por el Consejo de Educación en la Sesión  No. 285 

del 23 de septiembre de 2014 para los programas de Diplomado. 

    

3.- Los Centros de Educación Superior tienen la responsabilidad legal de 

promover programas de actualización para los profesionales en ámbitos 

como el que desarrolla este Diplomado, la Gestión del Talento Humano, 

lo cual tendrá su impacto en el manejo del Talento Humano de las 

1. Fundamentos y Desafíos de la ATH

2. Preparación (Planificación, Reclutamiento) y 
Selección

3. Contratación, Compensación y Capacitación 

4.  Evaluación del desempeño, Desarrollo y 
Protección

5. Relaciones y evaluación de la vida laboral

6. Legislación Laboral
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organizaciones y fortalecerá competencias de liderazgo al personal 

docente y administrativo de la misma Universidad de Defensa de 

Honduras y de la sociedad en general. 

 

4.- El diseño curricular para el desarrollo del Diplomado está acorde a los 

objetivos planteados, en un nivel teórico y metodológico aceptables 

para este nivel de formación. 

 

5. Los artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación 

Superior establecen que ñla Educaci·n No Formal autorizada es 

impartida para atender necesidades ocasionales de formación. Esta 

modalidad contribuye a  la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que no 

conduce a la obtenci·n de grados acad®micosò. Los centros 

universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla notificando 

a la Dirección de Educación para su registro correspondiente. 
 

 

RECOMENDACIONES  

 

La Dirección de Educación Superior, después de haber revisado y confirmado  

que la Universidad de Defensa de Honduras, ha cumplido con las 

observaciones y recomendaciones de mejora dadas al documento curricular del 

programa de Diplomado en Gestión del Talento Humano, y de conformidad 

con lo establecido en la Ley de Educación Superior, Reglamento General de la 

Ley y en cumplimiento a los artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de 

Educación Superior, se recomienda al Consejo de Educación Superior lo 

siguiente: 

 

Aprobar  este informe y autorizar a la Dirección de Educación Superior 

para que realice el registro del Diplomado en Gestión del Talento Humano 

a la Universidad de Defensa de Honduras, haciendo especial mención en la 

resolución que este Diplomado no tiene carácter profesionalizante, por lo que 

sus créditos no conducen a la obtención de grados académicos. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de 2016. 

 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

CIDG/RNL/RUSPò 
 

Seguidamente la Sra. Presidenta Por Ley del Consejo de Educación Superior, 

sometió a discusión el informe presentado por la Dirección de Educación 

Superior. 

Seguidamente consultó al pleno se da por recibido el informe, aprobado por 

unanimidad. Por tanto el  Consejo de Educación Superior resolvió emitir el 

siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3277-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educación Superior, conoció la 

solicitud de Registro del Diplomado en Gestión del Talento Humano de la 

Universidad de Defensa de Honduras  (UDH. CONSIDERANDO:  Que ha 
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conocido el Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud 

de Registro del Diplomado en Gestión del Talento Humano de la Universidad 

de Defensa de Honduras  (UDH). CONSIDERANDO: Que los objetivos 

principales para formar en la Gestión del Talento Humano de las 

organizaciones están relacionados con el ayudar a la organización a alcanzar 

sus objetivos y a realizar su misión, proporcionarle competitividad y personas 

bien entrenadas y bien motivadas, administrar e impulsar el cambio, mantener 

políticas éticas y socialmente responsables y construir la mejor organización y 

el mejor equipo. CONSIDERANDO: Que la documentación curricular que 

sustenta el programa del Diplomado en Gestión del Talento Humano fue 

rediseñado de conformidad con los lineamientos dados por el Consejo de 

Educación en la Sesión  No. 285 del 23 de septiembre de 2014 para los 

programas de Diplomado. CONSIDERANDO: Que los Centros de Educación 

Superior tienen la responsabilidad legal de promover programas de 

actualización para los profesionales en ámbitos como el que desarrolla este 

Diplomado, la Gestión del Talento Humano, lo cual tendrá su impacto en el 

manejo del Talento Humano de las organizaciones y fortalecerá competencias 

de liderazgo al personal docente y administrativo de la misma Universidad de 

Defensa de Honduras y de la sociedad en general. CONSIDERANDO: Que el 

diseño curricular para el desarrollo del Diplomado está acorde a los objetivos 

planteados, en un nivel teórico y metodológico aceptables para este nivel de 

formación. CONSIDERANDO: Que los artículos 12 y 13 de las Normas 

Acad®micas de la Educaci·n Superior establecen que ñla Educaci·n No 

Formal autorizada es impartida para atender necesidades ocasionales de 

formación. Esta modalidad contribuye a  la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que no conduce a 

la obtenci·n de grados acad®micosò. CONSIDERANDO:  Que los centros 

universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla notificando a la 

Dirección de Educación para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: 

Que es atribución del Consejo de Educación Superior  registrar aprobar la 

creación y funcionamiento de carreras y programas de los Centros de El Nivel, 

POR TANTO: En aplicación de los Artículos 12 y 13 de las Normas 

Académicas de la Educación Superior, el Consejo de Educación Superior en 

uso de las facultades de que está investido. ACUERDA: PRIMERO : Dar por 

recibido el Informe de la Dirección de Educación Superior sobre la solicitud de 

Registro del Diplomado en Gestión del Talento Humano de la Universidad de 

Defensa de Honduras  (UDH). SEGUNDO: Aprobar el Diplomado en en 

Gestión del Talento Humano a la Universidad de Defensa de Honduras 

(UDH). TERCERO: Trasladar a la Secretaría Ejecutiva de la Dirección de 

Educación Superior para que se registre el Diplomado en  Gestión del Talento 

Humano de la Universidad  de Defensa de Honduras (UDH). Con la 

observación de que este Diplomado no tiene carácter profesionalizante, por lo 

que sus créditos no conducen a la obtención de grados académicos.CUARTO:  

Transcribir el presente Acuerdo de ejecución inmediata a la Universidad  de 

Defensa de Honduras (UDH).  QUINTO: Este Acuerdo es de ejecución 

inmediata. CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  

 

 

DÉCIMO  

SEXTO: PRESENTACIÓN DE INFORME DE LA DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR, SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO 

DEL DIPLOMADO EN PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, DE LA UNIVERSIDAD DE DEFENSA 

DE HONDURAS, UDH. EMISIÓN DE ACUERDO.  

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente informe: 
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άINFORME  DE LA DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

SOBRE LA SOLICITUD DE REGISTRO DEL DIPLOMADO EN 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA Y A DMINISTRACIÓN PÚBLICA 

DE LA UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS (UDH).  

 

HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR: 

 

La Universidad de Defensa de Honduras es consciente de que la gestión de la 

Administración Pública debe eficientarse, ofreciendo servicios pensados y 

diseñados para ejecutarse con celeridad, oportunidad y transparencia.   La 

dinámica del nuevo contexto socio-económico está conduciendo al 

replanteamiento de modelos de organización y de gestión de alto alcance, 

innovación y proactividad.  La concreción de las nuevas tendencias en la 

gestión pública en Honduras, será posible si se insiste en la aplicación de 

modelos administrativos que promuevan en el funcionario público una actitud 

prospectiva, que les impulse a visualizar escenarios futuros que pueden ser 

viables si se adoptan ahora hábitos y prácticas que les permitan anticipar 

acciones conducentes a esos estados futuros pretendidos. 

 

Adicionalmente, la Universidad de Defensa de Honduras, como institución de 

educación superior nacional, reconoce el mandato que se les hace en la 

normativa de Educación Superior vigente, que es el de responder a las 

demandas sociales en términos de: a) Formación de profesionales altamente 

calificados; b) Perfeccionamiento y actualización de los profesionales; c) 

Educación No formal del Nivel; d) Comprensión de la realidad nacional 

orientada a la fundamentación de propuestas de transformación social; y e) 

Compartir con las comunidades hondureñas los logros científicos, tecnológicos 

y culturales y contribuir a mejorar su calidad de vida, todo ello, a través de 

programas de Educación Superior Formal y No Formal  (Art. 9 y 10 NA). 

 

En virtud de lo anterior, la UDH ha presentado solicitudes de aprobación y 

registro de programas de Diplomado, tal es el caso, del Diplomado en 

Planificación Estratégica y Administración Pública, para el cual se hace el 

siguiente Informe: 

 

ANÁLISIS LEGAL DE LA SOLICITUD PRESENTADA:  

 

La Universidad de Defensa de Honduras (UDH), facultada según el Art. 9 de 

las Normas Académicas de la Educaci·n Superior a ofrecer ñEducaci·n No 

Formal de Nivel Superiorò, ha dise¶ado los programas de diplomados en 

Planificación Estratégica y Administración Pública, en Gestión del Talento 

Humano y en Educación Física y Deportes, y al amparo del Art. 13 de las 

mismas Normas Académicas, ha presentado la notificación correspondiente a 

la Dirección de Educación Superior para el registro del programa respectivo. 

 

La Dirección de Educación Superior, en cumplimiento de las atribuciones de 

que está investida, ha realizado el análisis de la petición, del documento 

curricular presentado para el diplomado y de la normativa aplicable a este tipo 

de estudios y encuentra lo siguiente: 

 
Según normativa de educación superior 

La Educación 

Superior es: 

FORMAL Y NO 

FORMAL  (Arts. 

7 LES, 7 RGLES 

La Educación Superior Formal responderá a una estructura de 

grados académicos pudiendo incluir además estudios técnicos y de 

especialización (Art. 7 LES).   

Asimismo, el Art. 81 del Reglamento General de la  Ley de 

Educación Superior tipifica como educación formal, a aquellos 
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Según normativa de educación superior 

y 10 de las NA) Programas de Educación Superior, que tengan: 

 (A) duración de más de cincuenta horas-clase y que exijan requisito 

de título de educación media o universitaria y que sean éstos 

promovidos por los Centros de Nivel Superior reconocidos o 

autorizados; ó, 

(B) que conduzca a un grado académico, titulo o reconocimiento de 

unidades valorativas y que exijan requisito de título de educación 

media o universitaria y que sean éstos promovidos por los Centros 

de Nivel Superior reconocidos o autorizados. 

 

La Educación Superior No Formal es aquélla que se imparte de 

manera excepcional, no permanente y puede servir para atender 

necesidades ocasionales  (Art. 7 RGLES), se desarrollará en cursos 

libres, conferencias, seminarios y otras formas que contribuyan a la 

investigación científica, humanística y tecnológica, a la difusión 

general de la cultura y al estudio de los problemas nacionales. (Art. 

7 LES).  

Esta modalidad contribuye a la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que 

no conduce a la obtención de grados académicos. Se caracteriza 

por no estar organizada en forma escalonada ni continua. Se 

considera Educación No Formal la que no reúne los requisitos del 

artículo 81 del Reglamento de la Ley. 

Los Centros de Educación Superior son motivados a ofrecer Educación No 

Formal, también es cierto que ninguno podrá ofrecer conocimientos de calidad 

inferior a los del nivel superior  (Art. 34 LES). 

Por otro lado, según el Art. 29 de la misma Ley de Educación Superior, Arts. 

49 y 51 letra c) del Reglamento General, la Universidad Nacional Autónoma 

de Honduras deberá llevar un registro de títulos y de los diplomas expedidos 

por los Centros del nivel para acreditar los estudios indicados en el Art. 81 del 

Reglamento General de la Ley de Educación Superior.  Estos estudios pueden 

o no conducir a grado académico o reconocimiento de unidades valorativas. 

Un ñDiplomaò sin embargo, seg¼n el Art. 80 de las NA del Nivel,  es el 

documento expedido por los Centros de Educación Superior y registrado en la 

U.N.A.H. en reconocimiento de estudios formales que no conducen a la 

obtención de un grado académico y un Certificado es el documento expedido 

por los Centros de Educación Superior que acredita haber recibido cursos de 

educación no formal (Art. 81 NA). 

Los Diplomados propuestos por la Universidad de Defensa de Honduras,  son 

considerados estudios no formales, no conducentes a grado académico o al 

reconocimiento de créditos o unidades valorativas, que sí sobrepasan las 50 

horas y exigen educación media o universitaria previa, se acreditarán con un 

Diploma y certificado de estudios, pero no se solicitará registro de tales 

diplomas a la Dirección de Educación Superior, la institución únicamente 

pretende registrar el programa respectivo, tal cual lo establece el Artículo 13 de 

las Normas Académicas de Educación Superior.  

 

OBJETIVOS:  

 

Mediante el desarrollo del Diplomado en Planificación Estratégica y 

Administración Pública se pretende lograr los objetivos siguientes: 
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1.- Examinar los fundamentos de la planeación estratégica y la administración 

pública, para que basados en la recuperación de experiencias de los 

participantes, estos desarrollen un modelo de planeación y apliquen la praxis 

resultante a contextos simulados adecuados a las dimensiones espacios ï

temporales del país, fomentando una cultura de alto desempeño, innovación y 

calidad en el Gobierno. 

 

2.- Formar servidores públicos con liderazgo institucional, capaces de dirigir y 

servir con responsabilidad social, política y administrativa y con una visión 

prospectiva y positiva. 

 

3.- Dotar al diplomando de los conocimientos y habilidades necesarios para 

desempeñarse en instituciones públicas, en el ámbito municipal o nacional, en 

los campos de la Administración Estratégica, la Administración Pública, la 

Gerencia del Talento Humano, Leyes nacionales de aplicación en la 

Administración Pública, la Comunicación Estratégica y el Coaching, la 

Contabilidad y Gestión Financiera y la Gestión de Calidad en la 

Administración Pública. 

 

4.- Proporcionar capacitación y actualización a los servidores públicos de 

carrera, con objeto de que éstos cuenten con la inducción, actualización y 

preparación pertinentes con vista en su certificación para desempeñar un cargo 

en la Administración Pública. 

 

ESTRUCTURA CURRICULAR:  

 

Con el programa de Diplomado en Planificación Estratégica y Administración 

Pública, la Universidad de Defensa de Honduras pretende formar competencias 

en los docentes y servidores públicos conducentes a mejorar significativamente 

su desempeño como funcionarios del Estado Hondureño, a través del 

apropiamiento y aplicación de metodologías de planificación estratégica 

orientadas al ejercicio de la administración pública con el propósito de 

incrementar la eficiencia y eficacia a través de la realización de un trabajo 

racionalizado y prospectivo del docente y del servidor público. 

El Diplomado está  estructurado curricularmente desde una visión integradora 

adaptada a la realidad, se fundamenta filosófica y pedagógicamente desde un 

modelo constructivista de la educación.  Consta de ocho (8) módulos que se 

indican a continuación. 

 

MÓDULOS DEL DIPLOMADO:  

 

El Diplomado se desarrollará en base a los módulos siguientes: 
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El Diplomado de Planificación Estratégica y Administración Pública, está 

diseñado para desarrollarse durante 26 semanas, programado para 407 

horas  (262 presenciales y 119 no presenciales). 

 

El documento cuenta con la descripción mínima de los módulos, los cuales 

cuentan con los siguientes elementos: 

1.- Datos generales del Módulo, 

2.- Descripción, 

3.- Objetivos, 

4.- Contenidos, 

5.- Metodología, 

6.- Evaluación, y, 

7.- Bibliografía 

Todos los elementos fueron revisados de conformidad y modificados con 

las observaciones dadas por la Dirección de Educación Superior. 
 

CONCLUSIONES GENERALES 
 

1.- Es responsabilidad de los Centros de Educación Superior promover 

programas de actualización para los profesionales en ámbitos como el 

que desarrolla este Diplomado, la planificación y gestión estratégica en 

la Administración Pública, lo cual tendrá su impacto en la eficiencia y 

eficacia del desempeño profesional de los funcionarios de  las 

instituciones públicas y del personal docente y administrativo de la 

misma Universidad de Defensa de Honduras. 

 

2.- El diseño curricular para el desarrollo del Diplomado está acorde a los 

objetivos planteados, en un nivel teórico y metodológico aceptables 

para este nivel de formación. 

 

GCA
P 

7. Gestión 

Financiera 

6. Contabilidad para la toma de 

decisiones 

5. Comunicación Estratégica y Coaching 

4. Planeación Estratégica (Proceso) 

3. Gerencia del Talento Humano en la Administración Pública 

2. Fundamento Jurídico de la Administración Pública 

1. Administración general 

Administración pública y su organización 

 

8. Gestión de la 

Calidad en la 

Administración 

Pública (GCAP) 
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3.- Los artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación 

Superior establecen que ñla Educaci·n No Formal autorizada es 

impartida para atender necesidades ocasionales de formación. Esta 

modalidad contribuye a  la educación y actualización de los 

participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por lo que no 

conduce a la obtenci·n de grados acad®micosò. Los centros 

universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla notificando 

a la Dirección de Educación para su registro correspondiente. 

 
 

4.- La documentación curricular que sustenta el programa del Diplomado 

en Planificación Estratégica y Administración Pública fue rediseñado de 

conformidad con los lineamientos dados por el Consejo de Educación 

en la Sesión  No. 285 del 23 de septiembre de 2014 para los programas 

de Diplomado.    

 

RECOMENDACIONES  

 

La Dirección de Educación Superior, después de haber revisado y confirmado  

que la Universidad de Defensa de Honduras, ha cumplido con las 

observaciones y recomendaciones de mejora dadas al documento curricular del 

programa, y de conformidad con lo establecido en la Ley de Educación 

Superior, Reglamento General de la Ley y en cumplimiento a los artículos 12 y 

13 de las Normas Académicas de Educación Superior, se recomienda al 

Consejo de Educación Superior lo siguiente: 

 

Aprobar  este informe y autorizar a la Dirección de Educación Superior 

para que realice el registro del Diplomado en Planificación Estratégica y 

Administración Pública a la Universidad de Defensa de Honduras, haciendo 

especial mención en la resolución que este Diplomado no tiene carácter 

profesionalizante, por lo que sus créditos no conducen a la obtención de grados 

académicos. 

 

Ciudad Universitaria ñJos® Trinidad Reyesò,  10 de junio de 2016. 

 

 

MSc. RAMÓN ULISES SALGADO PEÑA 

DIRECTOR DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

 

 

CIDG/RNL/RUSPò 
 
Seguidamente la Señora Presidenta Por Ley del Consejo de Educación 

Superior, dio por recibido el informe. Por tanto el  Consejo de Educación 

Superior resolvió emitir el siguiente acuerdo: 

 

ACUERDO No. 3278-302-2016.- El Consejo de Educación Superior, 

CONSIDERANDO: Que el Consejo de Educación Superior, conoció la 

solicitud de Registro del Diplomado en Planificación Estratégica y 

Administración Pública de la Universidad de Defensa de Honduras  (UDH. 

CONSIDERANDO: Que ha conocido el Informe de la Dirección de 

Educación Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado en 

Planificación Estratégica y Administración Pública de la Universidad de 

Defensa de Honduras  (UDH). CONSIDERANDO: Que es responsabilidad de 

los Centros de Educación Superior promover programas de actualización para 

los profesionales en ámbitos como el que desarrolla este Diplomado, la 

planificación y gestión estratégica en la Administración Pública, lo cual tendrá 
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su impacto en la eficiencia y eficacia del desempeño profesional de los 

funcionarios de  las instituciones públicas y del personal docente y 

administrativo de la misma Universidad de Defensa de Honduras. 

CONSIDERANDO: Que el diseño curricular para el desarrollo del Diplomado 

está acorde a los objetivos planteados, en un nivel teórico y metodológico 

aceptables para este nivel de formación. CONSIDERANDO: Que los artículos 

12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación Superior establecen que 

ñla Educaci·n No Formal autorizada es impartida para atender necesidades 

ocasionales de formación. Esta modalidad contribuye a  la educación y 

actualización de los participantes, pero no tiene carácter profesionalizante, por 

lo que no conduce a la obtención de grados académicosò. Los centros 

universitarios legalizados tienen la potestad de desarrollarla notificando a la 

Dirección de Educación para su registro correspondiente. CONSIDERANDO: 

Que la documentación curricular que sustenta el programa del Diplomado en 

Planificación Estratégica y Administración Pública fue rediseñado de 

conformidad con los lineamientos dados por el Consejo de Educación en la 

Sesión  No. 285 del 23 de septiembre de 2014 para los programas de 

Diplomado. CONSIDERANDO: Que los centros universitarios legalizados 

tienen la potestad de desarrollarla notificando a la Dirección de Educación para 

su registro correspondiente. CONSIDERANDO: Que es atribución del 

Consejo de Educación Superior registrar aprobar la creación y funcionamiento 

de carreras y programas de los Centros de El Nivel, POR TANTO: En 

aplicación de los Artículos 12 y 13 de las Normas Académicas de la Educación 

Superior, el Consejo de Educación Superior en uso de las facultades de que 

está investido. ACUERDA: PRIMERO : Dar por recibido el Informe de la 

Dirección de Educación Superior sobre la solicitud de Registro del Diplomado 

en Planificación Estratégica y Administración Pública de la Universidad de 

Defensa de Honduras  (UDH). SEGUNDO: Aprobar el Diplomado en 

Planificación Estratégica y Administración Pública de la Universidad de 

Defensa de Honduras  (UDH), TERCERO: Trasladar a la Secretaría Ejecutiva 

de la Dirección de Educación Superior para que se registre el Diplomado en  

Planificación Estratégica y Administración Pública de la Universidad de 

Defensa de Honduras  (UDH), haciendo especial mención que este Diplomado 

no tiene carácter profesionalizante, por lo que sus créditos no conducen a la 

obtención de grados académicos. CUARTO: Este Acuerdo es de ejecución 

inmediata. CUMPLASE Y NOTIFIQUESE.  

 

DÉCIMO  

SÉPTIMO: INTRODUCCIÓN DEL ESCRITO PRESENTADO POR EL 

ABOG. DARWIN JOEL VARELA RUBÍ, EN REPRESENTACIÓN DEL 

SEÑOR ROY DONALD MENJIVAR BARAHONA, ASPIRANTE A 

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, 

QUE TEXTUALMENTE DICE: ñSOLICITUD DE INTERVENCIÓN DE 

ESTE ALTO CONSEJO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PARA LA 

CONSTATACIÓN DE GRAVES IRREGULARIDADES QUE 

CONSTITUYEN VIOLACIONES A LA LEY EN LA ELECCIÓN DEL 

NUEVO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

AGRICULTURA.  QUE SE DESCONOZCA A LAS AUTORIDADES 

SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 

AGRICULTURA QUE RESULTARON ELECTAS EN EL RECIÉN 

PASADO PROCESO DE ELECCIÓN, POR ESTAR VICIADO DE 

NULIDADò. SE ACOMPAÑAN DOCUMENTOS. EMISIÓN DE 

ACUERDO. 

 

La Secretaría del Consejo de Educación Superior procedió a dar lectura al 

siguiente documento: 
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