UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 81 SESION ORDINARIA

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Miércoles 8 de mayo de 1996

Reunidos los Miembros del Consejo de Educacion Supe
Salén de Sesiones de la Universidad Nacional Auténo
Honduras, el dia miércoles ocho de mayo de mil nove
noventa y seis, se celebrd Sesién Ordinaria con la

los representantes siguientes: Dr. Juan Ramon Pined

por Ley del Consejo de Educacion Superior; Ing. Jos
Céaceres Castrillo, Rector del Instituto Superior Te
INSUTEC.; Ing. Eliseo Navarro, Director de la Escue
Agricultura, ENA; Rev. Enrique Castillo PBRO., Vice
Universidad Catdlica de Honduras "Nuestra Sefiora Re
Paz"; Lic. Vilma Pagoaga, Vice-Rectora Administrati
Universidad Pedagdgica Nacional "Francisco Morazan"
Ernesto Eguigurens, Sub-Director de la Escuela Naci
Ciencias Forestales, ESNACIFOR; los Representantes
Universidad Nacional Autobnoma de Honduras: Lic. Jos

Dra. Ana Belén Castillo de Rodriguez, Lic. Humberto
Lopez, Dr. Marcos Carias Zapata, Ing. Guadalupe de

Dra. Maria Teresa de Grima y la Dra. Norma Martin d
Directora de Educacion Superior, en su calidad de S

El Consejo. En caracter de miembros suplentes asist

Rosa Marina Giron, y la Lic. Sayda Burgos. Como inv
Especiales asistieron la Lic. Leticia Ma-Tay, Recto

Tecnologica Centroamericana, UNITEC.; y el Arg. Ada
Salas, Director Académico de la Universidad José Ce
Valle. Con excusa el Dr. Eduardo Villeda Soto Repre
Propietario de la Universidad Nacional Autbnoma de

Dr. Jorge Moya de la Escuela Agricola Panamericana.
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PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LABSION.

El Sr. Presidente por Ley solicité a la Secretaria la
comprobacion del quérum. La Dra. Norma Martin de Re yes
certificd que estaban presente trece de los catorce
miembros que conforman el Consejo de Educacién Supe rior
lo que constituia quérum de presencia.
Cumpliendo con este requisito el Sefior Presidente p or
Ley de El Consejo de Educacion Superior abrid la se sion
a las diez con treinta minutos de la mafiana.

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.
El Sr. Presidente por Ley puso a discusion la Agend a,

la que después de ser analizada y discutida, fue

aprobada en la siguiente forma:

1. Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.



TERCERO:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Lectura, discusion y aprobacion de la agenda.

Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la
sesion anterior (Acta No. 80).

Lectura de Correspondencia e Informes.

Solicitud de Cambio de Nombre del Plan de
Estudios de la Carrera de Maestria en Direccion
de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional
al de Administracion de Recursos Humanos en el
Estadio de Especialidad de Ila Universidad
Tecnoldgica Centroamericana.

Solicitud de Cambio de nombre de las carreras de
Bachillerato Universitario en Finanzas por el de
Técnico Universitario en Banca en el Estadio de
Carrera Corta y de la Carrera de Licenciatura en
Contaduria Publica por el de Finanzas y Banca en
el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana.

Peticién de ISAAC YNESTROZA de pronta respuesta
la Solicitud para obtener la Incorporacion del
titulo en Tecnologia de Medios Educativos en el
Grado de Maestria de Ernestina Orellana de Cruz,
presentada el 1 de noviembre de 1994.

Presentacion del Diagnéstico del Instituto
Superior Tecnologico.

Presentacion del Diagnéstico de la Universidad
José Cecilio del Valle.

Presentacion del Diagndstico del Seminario Mayo
"Nuestra Sefiora de Suyapa”

Andlisis de la Propuesta de la Direccion de
Educacién Superior para mejorar la calidad de la
Educacion en la Enseflanza de la Matematica y el
Espafiol Basico por los Centros del Nivel de
Educacién Superior.

Solicitud de Autorizacion para la Creacion y
Funcionamiento del "Centro de Disefio,
Arquitectura y Construccion”.

Incorporacion y Reconocimiento de Titulos vy
diplomas.

Varios:

Cierre de la Sesion.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA N 0.80 DE
SESION ORDINARIA ANTERIOR.



CUARTO:

Después de conocida y discutida, el acta fue aproba
con la siguiente enmienda:

a) Enla pagina # 6, en el punto sexto, "Solicitud
de aprobacion de Reformas a Estatuto Académico
presentado por el Instituto Superior
Tecnolbgico", el renglén 37, debe decir: "CUARTO:
Asi, mi representada se ha proyectado en forma
permanente y sistematica con una estructura de
niveles y grados; se ha organizado - en sintesis
- de manera escalonada, programatica y continua y
actualmente tiene a su servicio un profesorado
expresamente dedicado a ella con espacios
educativos disefiados y ocupados al efecto que le
permiten ubicarse como cumplidora de los
requisitos que exige una Educacién Formal de
Educacién Superior, por antonomasia responsable
de una pluralidad de areas, campos y programas
académicos, permitiendo la interdisciplinariedad
gue se requiere para el logro de sus mas amplios
objetivos y llenando todos los supuestos del
Articulo 50 de las Normas Académicas del Nivel de
Educacién  Superior en relacibn con las
disposiciones de la Ley de Educacion Superior y
su Reglamento General de manera que con tales
antecedentes es sujeto de los derechos que
nuestro ordenamiento juridico demanda para ser
beneficiada con el Acuerdo previa y actualmente
solicitado".

LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES:

La Sefora Secretaria, Dra. Norma Martin de Reyes di
lectura a la siguiente correspondencia:

a) Nota de fecha 12 de abril de 1996 del Ing. José
Roberto Céceres Castrillo, Rector del Instituto
Superior Tecnolégico comunicando que esta
cumpliendo con el acuerdo del Consejo de
Educacion Superior No. 419-77-96

b) Nota de fecha 18 de abril de 1996 del Rev. Guy
Plante, Rector del Seminario Mayor "Nuestra
Sefora de Suyapa", en donde informa que su Centro
no elabord diagndstico, solicita e informa que
estan dispuestos a iniciarlo con el apoyo de la
Direccion de Educacion Superior.

c) Copia de una nota de fecha 29 de abril de 1996 d
la Dra. Lilian Velasquez, Directora de la
Direccion de Investigacion Cientifica de la UNAH
dirigida al Dr. René Sagastume Castillo
solicitdndole que en su calidad de Presidente del
Consejo de Educacion Superior gire invitacion a
cada uno de los Centros del Nivel para que
nombren un representante para formar parte del
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comité organizador del | Congreso Cientifico y
Tecnoldgico Universitario.

d) Nota de fecha 8 de mayo de 1996 del Dr. Miguel
Vélez, Gerente de Produccibn de la Escuela
Agricola Panamericana, excusando al Dr. Jorge
Moya y al Dr. Antonio Flores de no poder asistir
a la sesion del Consejo de Educacion Superior de
esta fecha.

QUINTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DEL PLAN DE E STUDIOS DE
LA CARRERA DE MAESTRIA EN DIRECCION DE RECURSOS HUMNOS
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL AL DE ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS EN EL ESTADIO DE ESPECIALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA.

La Sra. Secretaria de El Consejo Dra. Norma Martin de
Reyes, procedié a dar lectura a la Solicitud que
literalmente dice:

"SE SOLICITA APROBACION DE CAMBIO DE NOMBRE DEL PLA N DE
ESTUDIOS DE LA CARRERA DE MAESTRIA EN DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL AL DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS EN EL ESTADIO DE
ESPECIALIDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA. HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJCED
EDUCACION SUPERIOR.- Yo, RAMON SANCHEZ BORBA de las
generales reconocidas en ese Consejo de Educacion

Superior con todo respeto comparezco a solicitar

aprobacion de los cambios de nombre de los Planes d e
Estudios de la Universidad Tecnoldgica Centroameric ana,
con base a los hechos y consideraciones legales

siguientes: HECHOS: 1.- El Plan de Estudios de la

Maestria en Direccion de Recursos Humanos y Desarro llo
Organizacional de la Universidad Tecnologica
Centroamericana, fue aprobado por ese Consejo de

Educacion Superior en su sesion ordinaria de fecha 30
de julio de 1987, segun consta en el Acuerdo No. 7 del
Acta No. 489 de la fecha anteriormente indicada, cu ya

Certificacion fue acompafiada en fotocopia a la

solicitud de aprobacion de adecuacion del Plan de

Estudios en referencia. 2.- Ante la circunstancia :
gue la carrera de Maestria requiere de mas tiempo y

mayor dedicacion para aquellas personas ubicadas en las
empresas u organismos del Estado, quienes se
constituyen como aspirantes para estas carreras,
consideramos apropiado ofrecerles la oportunidad de

mejorar su formacion profesional, a través de una

carrera mas corta, razon por la que, hemos consider ado
necesario convertir el Plan de Estudios de la Maest ria
de Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional en una carrera de Administracion de

Recursos Humanos en el Estadio de Especialidad.
PETICION. En vista que en la sesion del Consejo de

fecha 10 de abril de 1996, se dictd la pauta que,
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cuando en la solicitud de Adecuacion de Planes de

Estudios se involucra cambio de nombre, se presente

también especificamente una solicitud de cambio de

nombre de dicha carrera; en consecuencia y dando
cumplimiento a esta disposicion, venimos a presenta r
formal solicitud de cambio de nombre del Plan de

Estudios de la carrera de Maestria en Direccion de

Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional al de
Administracion de Recursos Humanos en el Estadio de

Especialidad. FUNDAMENTOS DE DERECHO. Fundo est a
solicitud en los articulos 17 literal b), de laLe y de
Educacién Superior; 84, 85 y 164 de las Normas

Académicas de Educacion Superior. Al Honorable

Consejo de Educacién Superior, respetuosamente pido ;
Admitir esta solicitud adjuntar al expediente princ ipal
presentado al 21 de noviembre de 1995, darle el tra mite

gue manda la ley y resolver de conformidad.
Tegucigalpa, M.D.C., 11 de abril de mil novecientos
noventa y seis. RAMON SANCHEZ BORBA."

Después de escuchar la lectura de la solicitud de | a
Universidad Tecnolbégica Centroamericana, el Consejo
Resolvio:

ACUERDO No. 437-81-96 .- El Consejo de Educacion
Superior CONSIDERANDOQue ha conocido la Solicitud de

la Universidad Tecnoldgica Centroamericana bajo la suma
"Se Solicita Aprobacion de Cambio de Nombre del Pla nde
Estudios de la Carrera de Maestria en Direccién de

Recursos Humanos Y Desarrollo Organizacional al de
Administracion de Recursos Humanos en el Estadio de
Especialidad de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana. CONSIDERANDOQue es atribucion del
Consejo de Educacién Superior la aprobacién Y

adecuacion de Planes de Estudio de los Centros de E I
Nivel, de conformidad con el Art. No. 17, literal ¢ h)
de la Ley. POR TANTO: En uso de las facultades de que

esta investido ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibida la
solicitud de la Universidad Tecnoldgica Centroameri cana
presentada bajo la suma "Se solicita Aprobacién de

Cambio de Nombre del Plan de Estudios de la Carrera de
Maestria en Direccion de Recursos Humanos Y Desarro llo
Organizacional al de Administracion de Recursos Hum anos
en el Estadio de Especialidad de la Universidad

Tecnologica Centroamericana. SEGUNDO:Remitir dicha
solicitud con los documentos que se acompafian a la

Direccion de Educacion Superior y al Consejo Técnic o]
Consultivo para que elaboren Opinibn Razonada vy

Dictamen respectivamente. NOTIFIQUESE.

SEXTO: SOLICITUD DE CAMBIO DE NOMBRE DE LAS CARRERAS DE
BACHILLERATO UNIVERSITARIO EN FINANZAS POR EL DE
TECNICO UNIVERSITARIO EN BANCA EN EL ESTADIO DE GR ADO
ASOCIADO Y DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN CONTADURIA



PUBLICA POR EL DE FINANZAS Y BANCA EN EL GRADO DE
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA.

La Sra. Secretaria de El Consejo Dra. Norma Martin de
Reyes, procedié a dar lectura a la Solicitud que
literalmente dice:

"SE SOLICITA APROBACION DE CAMBIO DE NOMBRE DE LAS
CARRERAS DE BACHILLERATO UNIVERSITARIO EN FINANZAS POR
EL DE TECNICO UNIVERSITARIO EN BANCA EN EL ESTADIO DE
GRADO ASOCIADO Y DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN
CONTADURIA PUBLICA POR EL DE FINANZAS Y BANCA EN EL
GRADO DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA. HONORABLES MIEMBROS DEL CONSEJCED
EDUCACION SUPERIOR.- Yo, RAMON SANCHEZ BORBA de las
generales reconocidas en ese Consejo de Educacion

Superior con todo respeto comparezco a solicitar

aprobacion de los cambios de nombre de los Planes d e
Estudios de la Universidad Tecnoldgica Centroameric ana,
con base a los hechos y consideraciones legales

siguientes: HECHOS: 1.- Los Planes de Estudio de las
Carreras de Bachillerato Universitario en Finanzas y
Licenciatura en Contaduria Publica fueron aprobados por
ese Consejo de Educacién Superior en su sesion

ordinaria de fecha 30 de julio de 1987, segun const aen
el Acuerdo No. 2 del Acta No. 485 de la fecha

anteriormente indicada, cuya fotocopia fue acompana daa
la solicitud de aprobacion de adecuacién de los Pla nes
de Estudios en referencia. 2.- El entorno naciona le
internacional de las finanzas, tanto de las empresa S
productoras de bienes y servicios como el de los

intermediarios financieros, esta experimentando cam bios
sustanciales y se vuelve cada dia mas complejo, lo cual

requiere recursos humanos formados en los campos de

finanzas y banca, en los diferentes estadios de la

Educacién Superior. 3. Las normas académicas actua les
eliminé al grado de bachillerato, por lo tanto, la

carrera de Bachillerato en Finanzas se decidid

adecuarla a una carrera de Técnico en Banca, en vis ta
gue éste es un campo mas especifico del éarea

financiera, asimismo, la Licenciatura en Contaduria

Publica, adecuarla a una Licenciatura en Finanzas, en
vista que el Plan de Contaduria Publica tenia un fu erte

componente de asignaturas relacionadas con el area de
las finanzas. - Ademas, se consider6 que la carrer ade

Contaduria Publica es ofrecida en el pais desde la
década de los 70s, por lo que, el mercado laboral

demanda con mayor urgencia, profesional en el campo de
las Finanzas y Banca. PETICION. En atencién a la

Resolucién del Consejo Académico tomada en su sesi nde

fecha 10 de abril de 1996, en las que nos indico

ampliar nuestra solicitud de aprobacién de adecuaci on
de los Planes de Estudios presentados en la Secreta ria
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de ese Consejo, en el sentido de solicitar el cambi ode

nombre de las carreras antes indicadas, por este me dio,
se hace formal solicitud de cambio de nombre de lo S
planes de estudio aprobados en 1987, de Bachillerat o]
Universitario en Finanzas en Técnico Universitario en
Banca en el Estadio de Grado Asociado y la Licencia tura
en Contaduria Publica en Finanzas y Banca en el gra do
de Licenciatura. FUNDAMENTOS DE DERECHO. Fundo es ta
solicitud en los articulos 17 literal b), delaLe y de
Educacién Superior; 84, 85 y 164 de las Normas

Académicas de Educacion Superior. Al Honorable Con sejo
de Educaciéon Superior, respetuosamente pido: Admiti r
esta solicitud, adjuntar al expediente principal de

Adecuacion de los Planes de Estudios presentado al 29
de noviembre de 1995, darle el tramite que manda la ley
y resolver de conformidad. Tegucigalpa, M.D.C., 11 de
abril de mil novecientos noventa y seis. RAMON SANC HEZ
BORBA."

Después de escuchar la lectura de la solicitud de | a
Universidad Tecnolégica Centroamericana, el Consejo

Resolvio:

ACUERDO No. 438-81-96 .- El Consejo de Educacion
Superior  CONSIDERANDOQue ha conocido la Solicitud de

la Universidad Tecnoldgica Centroamericana bajo la suma
"Se Solicita Aprobacion de Cambio de Nombre de las

Carreras de Bachillerato Universitario en Finanzas por

el de Técnico Universitario en Banca en el Estadio de

Grado Asociado y de la Carrera de Licenciatura en

Contaduria Publica por el de Finanzas Y Banca en el

Grado de Licenciatura. CONSIDERANDOQuEe es atribucion

del Consejo de Educacion Superior la aprobacion Y

adecuacion de Planes de Estudio de los Centros de E I

Nivel, de conformidad con el Art. No. 17, literal ¢ h)
de la Ley. POR TANTO: En uso de las facultades de que

esta investido ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibida la
solicitud de la Universidad Tecnolégica Centroameri cana

presentada bajo la Suma "Se solicita Aprobacion de
Cambio de Nombre de las Carreras de Bachillerato

Universitario en Finanzas por el Técnico Universita rio
en Banca en el Estadio de Grado Asociado y de la

Carrera de Licenciatura en Contaduria Publica por e I de
Finanzas y Banca en el Grado de Licenciatura SEGUNDO:

Remitir dicha solicitud con los documentos que se

acompafian a la Direccion de Educacion Superior y al

Consejo Técnico Consultivo para que elaboren Opinio n
Razonada y Dictamen respectivamente. NOTIFIQUESE.

SEPTIMO: PETICION DE ISAAC YNESTROZA DE PRONTA RESP UESTA A LA
SOLICITUD PARA OBTENER LA INCORPORACION DEL TITULO DE
TECNOLOGIA DE MEDIOS EDUCATIVOS EN EL GRADO MAESTRA DE



ERNESTINA ORELLANA DE CRUZ, PRESENTADA EL 1 DE
NOVIEMBRE DE 1994.

La Sra. Secretaria de El Consejo Dra. Norma Martin de
Reyes, procedio a dar lectura a la Peticion, misma gue
literalmente dice:

"PRONTA RESPUESTA.- HONORABLE CONSEJO DE EDUCACION
SUPERIOR; UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
(UNAH). CIUDAD UNIVERSITARIA. ISSAC YNESTROZA, de
generales conocidas, en la solicitud de incorporaci on
de titulo en el grado de maestria, en TECNOLOGIA DE

MEDIOS EDUCATIVOS, que ha sometido a vuestro
conocimiento, a efecto de obtener una resolucion

favorable, a favor de mi representada, la sefiora

ERNESTINA ORELLANA DE CRUZ, de las generales tambié n
conocidas, con el mayor de los respetos comparezco ante
voz; exponiendo lo siguiente: 1) La solicitud para

obtener la incorporacién respectiva, fue presentada el
uno de noviembre de 1994. 2) Durante todo este

tiempo, quince meses, pese a que por todos los medi osa
nuestro alcance, hemos tratado de agilizar los tram ites
administrativos de rigor a fin de obtener una respu esta
concreta, ha sido imposible lograr tal resultado. 3)
Resulta, que por todo lo antes expuesto, es que

solicito, ante vos, Honorable Consejo, pronta respu esta
sobre la peticion de mérito. Fundamento el presente

escrito en los siguientes preceptos legales: 80, de la
Constitucion de la Republica, 84 y 85, de la Ley de

Procedimiento Administrativo. Al Honorable Consejo de
Educacién Superior, con el mismo respeto pido: admi tir
el presente escrito, resolviendo de conformidad a | o]
solicitado, pronunciandose concretamente sobre la

peticion que motiva el presente escrito. Tegucigalp a,
Municipio del Distrito Central, 17 de abril de 1996

(Firma).

Después de escuchar la lectura de la Peticion anter ior,

el Consejo resolvio:

ACUERDO No. 439-81-96. El Consejo de Educacién

Superior, CONSIDERANDO Que ha conocido de la

Solicitud presentada por el Licenciado Isaac Ynestr oza
pidiendo pronta respuesta sobre la incorporacion de I
titulo en Tecnologia de Medios Educativos en el Gra do

de Maestria de la Sefiora Ernestina Orellana Ramirez
CONSIDERAND@ue con fecha 10 de abril de 1996, éste

Consejo emitio el Acuerdo No. 436-80-96 de 1996 don de
se resolvid la solicitud de incorporacion de titulo a
gque se refiere el Licenciado Isaac Ynestroza.
CONSIDERANDQ@Que de conformidad con el Art. 47 del

Reglamento de la Ley de Educacion Superior solo ten dran

8



OCTAVO:

validez oficialmente los titulos de caracter académ ico,
otorgados por la Universidad Nacional Auténoma de

Honduras asi como los otorgados por la Universidade S
privadas y extranjeras, reconocidas todas ellas por la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, debiendo ser
registrados. CONSIDERAND®@ue el titulo presentado por

la Sefiora Ernestina Orellana Ramirez lo obtuvo sobr eun
Profesorado de Educacién Media con un valor de 90

Unidades Valorativas y no sobre una Licenciatura, POR

TANTO En uso de las facultades de que esta investido:

ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibida la solicitud de

Pronta Respuesta presentada por Isaac Ynestroza par a
gue se resuelva sobre la incorporacion de titulo de la
sefiora Ernestina Orellana Ramirez. SEGUNDO: Aténgase a
lo resuelto en el Acuerdo No. 434-80-96. NOTIFIQUESE

PRESENTACION DEL DIAG[\IOSTICO DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO.

El Sefior Presidente, cedié la palabra al Ing. José

Roberto Caceres Castrillo, Rector del Instituto

Superior Tecnologico, para que procediera a present ar
el diagnéstico de ese Centro:

"INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, ANALISIS SITUACIONA L
DE LA EDUCACION SUPERIOR, DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS
CAUSAS Y EFECTOS, MAYO, 1995 . INDICE: 1. ANTECEDENTES
Pag. 01; 2. METODOLOGIA P&ag. 02; 3. DESARROLLO

Pag. 08; 4. CONCLUSIONES Pag. 29; BIBLIOGRAFIA

P4g. 30. ANTECEDENTES EI Consejo de Educacion
Superior motivado por mejorar el proceso ensefianza-

aprendizaje ha creado e impulsado un Seminario Tall er
"Diagnostico” de problemas, causas y efectos. Est e
seminario fue dado a conocer en una sesion del Cons ejo
Superior y desde luego se imparte a todos los Centr oS
Universitarios, en el mes de noviembre de 1994, en las
instalaciones del Centro Universitario "Instituto

Superior Tecnoldgico". Se conto para dicho evento ¢ on
la presencia de destacadas profesionales universita rias
entre ellas: Lic. Elba Lilia de Donaire, Lic. Maria

Luisa de Pineda y Lic. Efigenia Rosales. Las

Universidades  participantes en esta  ocasion:

Universidad Pedagadgica, Instituto Superior Tecnolog ico,
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Universidad de San Pedro Sula. A peticion de la
Direccion de Educacion Superior se procedié en ésta
casa de Estudios a elaborar el correspondiente
diagnostico con el fin de detectar los diversos
problemas existentes en las éareas de docencia,

administracion, investigacion y extension

universitaria; las causas que generan éstos problem asy

los efectos o consecuencias que los mismos producen :

Dicho trabajo se empez0 a ejecutar a partir del 28 de
noviembre del afio pasado y en el mismo interviniero n

las siguientes personas: Lic. Alba L. Mejia, Lic.

Celestino Padilla y Lic. José Edgardo Laureano

Guifarro, catedraticos del Instituto  Superior

Tecnoldgico; habiendo previamente participado en el
Seminario-Taller "Analisis de Situacion de la Educa cion
Superior”, desarrollado por funcionarios de la

Direccion de Educacion Superior.  Posteriormente a

dicho Seminario-Taller se preparé el material neces ario
para realizar una charla explicativa de la metodolo gia
y procedimiento a seguir al personal docente del

"Instituto Superior Tecnoldgico”, a quienes se les

solicitd la colaboracion en la elaboracion del

mencionado diagnadstico. METODOLOGIAEI anélisis de
situacion sigue una "Metodologia problematizadora” con
las  caracteristicas  siguientes: a) Altamente

participativa, b) Analitica, c) Reflexiva, d)

Critica. En dicha metodologia se aplicaron los pas 0s
gue se mencionan a continuacion: a) Reflexiéon pract ica,
b) Identificacion de problemas , c¢) Teorizacion

(abstraccion), d) Planteamiento de Hipétesis

(alternativa de solucion), e) Practica transformad a
(mejorada o superada). Una herramienta basica en la

elaboracion de dicho diagnéstico lo constituyé el

analisis de problemas, causas, efectos, oponentes

(limitantes y obstaculos) y potencialidades (fortal ezas
o facilitadores). Una herramienta basica en la

elaboracion de dicho diagnéstico lo constituyé el

analisis de problemas. Las etapas que comprendieron la

ejecucion de dicho trabajo fueron las siguientes: 1.
Disefio de encuestas: a) Para los alumnos, b) Para los
profesores, c) Para los directores de carreras d) Para

el personal administrativo. 2. Aplicacién de las
encuestas 3. Tabulacion de los datos por tipo de
encuesta. 4. Analisis y resumen de los datos,

estableciendo: a) Problemas, b) Causas, c) Efecto S.

5. Elaboracion de la "Red Explicativa" que resume los

aspectos del numeral cuatro. La misma se describ e
asi: - Los problemas estan enmarcados dentro de un

cuatro. - Las flechas llegando al cuadro indican | as
causas del problema. - Las flechas saliendo del cu adro

indican los efectos de dicho problema. A continuaci on
se presentan las encuestas aplicadas a cada uno de los

sectores detallados en el numeral uno. INSTITUTO

SUPERIOR TECNOLOGICO.- ENCUESTA. APLICABLE AL
ALUMNAD®O 1. Le gusta estudiar en el Instituto
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Superior Tecnoldgico. Si ¢Por qué? No ¢Por qué?

2. A) Si no estudiara en el Tecnoldgico, en que otr a
Universidad le gustaria estudiar? B) ¢Queé
caracteristicas tiene esa Universidad que no tenga el
Tecnolégico? C) Como podria hacer el Tecnologico para
lograr esas caracteristicas?. 3. ¢ Esta satisfecho con
la calidad de la ensefianza? Si Explique No

Explique 4. ¢Considera que ha aprendido
satisfactoriamente? Si Por qué? No Por qué? 5.
En el Tecnolbgico se hacen trabajos de investigacio n?
Si No .-Sicontesto Sl, que trabajos conoce que
se han realizado: Si contest6 NO, por qué cree que

éstos no se realizan? . Cree que para su formacion, es
conveniente realizar trabajos de investigacion: S I
NO.- Cémo cree que podemos hacer investigacion? 6.
Qué piensa la gente del Tecnoldgico. Considera que el
Tecnologico tiene una efectiva participacion en la

comunidad? SI, COMO LO HACE ; NO, EXPLIQUE. 1.
Existe una buena Administracion en el Tecnoldgico. Sl
EXPLIQUE, NO EXPLIQUE. Que sugiere para mejorar la
Administracion? 8. Considera que las instalaciones

fisicas del Tecnolégico son adecuadas parra el queh acer
Universitario? SI EXPLIQUE NO EXPLIQUE. 9. Le
gustaria que el Instituto Superior Tecnoldgico se

llamara "Universidad”. SI NO. ¢Como le gust aria

gue se llamara? 10. Mencione otras inquietudes,

problemas, comentarios, ideas, aspectos, etc.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO.- CUESTIONARIO PARA
CATEDRATICOS Sr. Catedratico.- Las siguientes

preguntas se le hacen con el objeto de que nos

proporcione informacion desde su propio punto de vi sta,

sobre las areas de Docencia, Investigacion, Extensi ony

Administracion en el INSUTEC; para con ella y la de

otras fuentes, poder diagnosticar su actual situaci on:
1. Le gusta a usted trabajar en el Insutec? Sl

Explique Por qué? ; NO Explique por qué? 2. S ino

trabajara en el INSUTEC, con que institucion de

Educacion Superior nacional y extranjera le gustari a

trabajar? NACIONAL: EXTRANJERA: Qué tienen esa S

instituciones que no tenga el INSUTEC? Nacional 1, 2,

3, Extranjera 1, 2, 3, Por qué cree usted que el

INSUTEC no tiene esas cualidades? Expligue. Como
podria hacer el INSUTEC para tener esas cualidades?
Explique. 3. Si usted fuera el duefio y sefior del
INSUTEC, y quisiera mejorarlo sustancialmente, que
aspectos mejoraria y como lo haria? a) Qué , Como?

b) Qué? Como? 4. Docencia es la funcién formati va
gue se verifica a través de la interaccion catedrat ico-
estudiante, guiando a ambos en la busqueda vy

apropiacion de la verdad, para lo cual les prevee d e

recursos metodoldgicos; los encausa hacia la
integracion con la investigacion y la extension, el

estudio interdisciplinario y el estudio de problema S
gue ayudan a su desarrollo y a transformar la socie dad.
Bajo este concepto haga una lista de 10 problemas d e
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mayor a menor prioridad; para cada problema diga po rlo
menos 5 causales que lo originan y por lo menos 5

efectos que producen tal problema. NOTA: Si quiere ser
mas amplio en lo que se pide, hagalo en un papel an exo
por favor. 5. Hace usted investigacion con sus

estudiantes? SI NO Por qué no lo hace? ¢Qué se

podria hacer para mejorar esta actividad? Le gust aria
a usted hacer investigacion? SI NO Si dijo SlI, que
0 sobre que investigaria? Qué necesitaria para

hacerlo? 6. Extension es la funcion académica

mediante la cual se comunican los logros de la cien cia,
a la técnica y la docencia; a la comunidad en forma

participativa. Bajo este concepto haga una lista d e 10
problemas, de mayor a menor prioridad; para cada

problema diga por lo menos 5 causas que lo originan Y
por lo menos 5 efectos que el problema produce. NO TA:

Si quiere ser mas amplio, haga la lista en un papel
anexo por favor. 7. Administracion Académica es e I
proceso de planificacion, organizacion, direccion y

control; para el cumplimiento de objetivos del INSU TEC.
Para ello debe existir una administracion de recurs 0s
humanos, fisicos, financieros y otros; en forma

eficiente y dinamica. Bajo este concepto, actue ig ual
gue enla No. 6 y No. 4. 8. Las instalaciones fis icas
del INSUTEC deben facilitar las funciones de docenc ia,
investigacion, extension, administracion; deben pro veer
a docentes y alumnos un ambiente acogedor, de estud io,
de entrenamiento, de cultura y deporte, etc.; a pes ar
de lo pequefio de nuestro campus, como ve usted este

aspecto desde un enfoque de problemas, causas, efec tos
y mejoramiento del mismo. Por favor sea especifico.

9. Después de usted, el estudiante del INSUTEC es muy
importante en la vida institucional, es indispensab le
es insustituible, sin estudiantes de hecho no exist iria
ninguna institucion educacional. Por ello el desarr ollo

estudiantil debiera ser una de nuestras principales

actividades. En esta base que problemas, causas y

efectos ve y siente usted, que debemos enfocar con mas
interés y dedicacion. Por favor sea especifico. 1 0.
Valorar los problemas existentes extra-muros del

INSUTEC, los de la poblacion, los de la sociedad,

darles solucion es darles legitimidad y validez al

mismo INSUTEC, son por ello sumamente importantes.

Desde su posicion y enfoque como catedratico; que

problemas, causas y efectos puede mencionar usted, de
manera clara y especifica; considerando ese context 0.
11. Considera usted que el INSUTEC, deberia convert irse
en Universidad? SI NO PORQUESI POR QUE NO
Si fuera Universidad Como le gustaria que se llamar a?
12. Tiene otras inquietudes, criterios, problemas ,
etc. que no se han mencionado. Si los tiene por f avor
describalas enseguida. GRACIAS. INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO; ENCUESTA APLICABLE A JEFES DE AREAS.
Objetivos: Mediante la encuesta se podra: Visualiza r
los diversos problemas que posee el Instituto Super ior
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Tecnologico, elaborar un diagndstico situacional.
Preguntas: 1. Le agrada trabajar en el Instituto

Superior Tecnologico. SI NO  POR QUE? 2.
¢, Qué es lo que mas le gusta? 3. Me gustaria saber Si
el TECNOLOGICO tiene problemas. SI NO 4. Cua les

son los problemas que se presentan en el area
administrativa?.- A que se deben dichos problemas?

Cuales son las consecuencias? 5. Mencione problema sen
el campo docente.  Cudles son las causas de los

problemas docentes? Enumere las consecuencias que se
han generado. 6. En el TECNOLOGICO se realiza
investigacion? SI NO POR QUE? Existen proble mas
al momento de participar en investigaciones. Sl NO

POR QUE? 7. Mencione elementos que dificultan el

desarrollo del TECNOLOGICO. 8. Le parece que la

Institucién debe cambiar de nombre? SI NO POR QUE?
9. A su juicio que nombre le daria al Instituto.

ENTREVISTA DE INFORMACION.- DIRIGIDA A: LOS
ADMINISTRADORES Y PERSONAL DE SERVICIO. INTRODUCCI ON:
MUY BUEN (DIA, TARDE, NOCHE) ESTAMOS REALIZANDO U NA
INVESTIGACION EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, CON
EL OBJETO DE DETECTAR LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE
AQUEJAN A NUESTRA INSTITUCION, PARA LO CUAL
CONSIDERAMOS QUE SU OPINION ES MUY VALIOSA PARA
NOSOTROS, POR LO QUE LE ESTAMOS SOLICITANDO EL FAVOR DE
CONTESTARNOS LAS PREGUNTAS QUE A CONTINUACION LE
HAREMQOS 1. Le agrada trabajar en el Instituto

Superior Tecnologico? SI NO EXPLIQUE 2.

Cuanto tiempo tiene de trabajar en el Instituto

Superior Tecnoldgico? 3. Cuales son las funciones que
desarrolla en su trabajo? 4. Esta contento con su
actual salario? Sl NO 5. Cuéles son los
principales problemas que tiene en su trabajo? 6.
Segun su opinidn cudles son los problemas que enfre ntan

los alumnos del Instituto Superior Tecnolégico? 7
Considera que existe el suficiente personal

administrativo y de servicio en el Instituto Superi or
Tecnoldgico? SI NO EXPLIQUE. 8. Qué

sugerencias o recomendaciones da para solucionar lo S
problemas del Instituto Superior Tecnolégico. 9. Le

gustaria que el Instituto Superior Tecnoldgico se

llamard Universidad? SI NO Si su respuesta es

afirmativa. COmo le gustaria que se llamara?
DESARROLL® Conforme la colecta de informacién

aplicada a los sectores: alumnos, profesores, perso nal
administrativo y directores de carreras se obtuvo | a
siguiente informacién: A. Resumen de problemas y

causas segun encuestas aplicadas a los alumnos del

Instituto  Superior Tecnologico. l. PROBLEMAS
ADMINISTRATIVOS P= Problema C= Causa 1-P:

Deficiencia en el proceso de matricula. C-: a) Falt ade
personal administrativo. b) Falta de planificacié ny
de organizacion. 2-P- Obtencién de informacion p or

parte de los alumnos en el momento de tiraje de los
examenes. C-: Fotocopiar examenes en la misma
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institucion. 3-P: Venta de exdmenes o notas. 4-P
Desorden en la administracion de las carreras. C-:
Falta de una buena organizacion y comunicacion en e
area. 5-P-: Dudas acerca del nivel universitario
Tecnoldgico. C-: Falta de comunicacion de parte de
administracion y del gremio de los profesores. 6-

Falta de credibilidad en los titulos del Tecnologi

C-: Se cree que no es una Universidad. 7-P-: Fal

de reconocimiento de las materias cursadas en el
Tecnoldgico. C-: Por qué se considera que el INSUTE
es una Institucion de Educacion Media. 8-P-:
Biblioteca deficiente. c-: a) Falta de libros o te

de consulta . b) Falta de un buen servicio de part

la Bibliotecaria. c¢) Espacio reducido. 9- -
Espacio fisico limitado (biblioteca, pasillos,

estacionamiento, aulas, areas verdes, canchas

deportivas). c-: a) Local muy reducido. b)
Crecimiento de la poblacion estudiantil. 10-P-: F
de un local apropiado en caso de lluvia. c-:

Estructura del edificio inadecuada o incompleta. 1

Falta de oficinas para brindar mejor servicio a lo

alumnos (apoyo estudiantil). c-: a) Edificio peque

b) Falta de oficina de bienestar estudiantil. 12

Carencia de un Laboratorio de COmputo més completo
a) Poca inversion en el mismo. b) Espacio

reducido. 13-P-: Retiro de un 30% del alumnado d

Tecnoldgico c-: a) Gastos extras (multas y recarg

b) Cobros innecesarios (Laboratorio, Biblioteca,

Carnet). 14-P-: Disminucion en la matricula de

estudiantes. C-: Alto costo de las unidades

valorativos. 15-P: Educacion Mercantilista. C-:

Incremento en el valor de la matricula. b) Necesi

de crecimiento del Tecnolégico. 16-P-: Desorden a

hora de los pagos. C-: Sistema de pago inadecuado.

17-P-: Registro de calificaciones deficiente. C-:

Falta de personal calificado, responsable y agil.

P-: Desorden en el Computo de notas. C-: No se cu

con un buen registro. 19-P-: No existe entrega de

notas a tiempo. C-: La encargada de registro casi

nunca esta. 20-P-: Secretarias y personal

administrativo no prestan buen servicio y atencion

los alumnos. C-:a) Falta de cursos de Relaciones

Humanas. b)Falta de personal. 21-P-: Deficiencia

el sistema de cobro y entrega de solvencia y

calificaciones. C-: Falta de personal y organizaci

22-P-: Secretarias con multiples ocupaciones. C-:

Falta de personal. 23-P-: El cobro de las cuotas

principio del mes. C-: Politica establecida en el

Tecnologico. 24-P-: Deterioro del mobiliario e

instalaciones. C-: El hecho de que funcione un

colegio por la mafana. 25-P-. Deficiente servicio

la cafeteria. C-: Mala atencién. Precios altos.

P-: Incumplimiento de los programas de clases. C-:

Falta de planificacion y de organizacion. b) Falta

supervision y control . 27-P-: Falta de organizaci

14

sta

la

co.
ta

xtos
ede

alta

18-
enta

al

de
26-

de

s

ony



de coordinacion en las diferentes carreras. C-: Fa Ita

de planificacién. 28-P: Inexistencia de parqueo. C-:
Falta de espacio. 29-P: Ambiente social poco

agradable. C-: Alumno que no se adapta al medio. 30-
P-: Poca o ninguna identificacion del Tecnologico ¢ on
el alumnado. C-: a) Falta de interés en este aspec to.
b) No se toma en cuenta al alumno al momento de

planificar. 31-P-: Falta de seguridad para

vehiculos y personas. C-: Carencia de un parqueo
apropiado. Falta de vigilancia.  32-P-: Falta de

medios de distraccion. C-: Carencia de espacio. 33-
P-: Deficiente servicio de fotocopiado. C-: Falta de
personal y equipo. Costo elevado. 34-P-: Falta d e
orientacion y explicacion acerca de la monografia. C-:

Falta de cumplimiento de las funciones vy
responsabilidades de los coordinadores de carreras.

35-P-: Falta de apoyo a la carrera de Ing. en

Computacion. 36-P-:Demora en la entrega de carnet y
distintivo. C-: a) Lentitud en el tramite de los

mismos. b) Indiferencia administrativa.  37-P-:

Desconocimiento de los Directores de carrera. C-:

Falta de orientacién y de proyectos de las autorida des
correspondientes. 38-P-: Inflexibilidad en los

horarios - clases (clases que se montan). C-: a)

Carencia de aulas. b) Acomodar horarios a los

intereses de los catedraticos. 39-P-: Desprestigio del
Tecnologico por parte de los catedraticos. C-:

Mantener relaciones con alumnos extra-universidad. 40-
p-: Preferencia por algunos alumnos en administrac ion.
C-: Amistad. 41-P-: Aglomeracion de alumnos en la S
aulas. C-: Matricula excesiva. Escasez de aulas.

42-P-: Dificultad para localizar a alumnos en caso de

emergencia. C-: Falta de un megafono o Micréfono
disponible. 43-P-: Falta de promocién de eventos

importantes en el Tecnoldgico. C-: No tener inicia tiva

de publicar en el periédico. 44-P-: Poco conocimi ento
de la institucion en la poblacion en general. C-: a)
Falta de integracion con la comunidad. b) Falta de

comunicacion y proyeccion. 45-P-: Desinformacion del

Tecnologico hacia los alumnos. C-: Falta de
comunicacion de todos los departamentos de la
Universidad. 46-P-: La administracion se ha vuelto un
problema. C-: a) Falta de una red comunicativa. b )
Improvisacion en el desempefio de sus funciones. 47 -P-:
Inexistencia de un teléfono publico. C-: Indifere ncia
de las autoridades del Tecnoldgico. 48-P-:
Desorganizacion en el Tecnolégico. C-: Estructura

organizativa poco funcional. 49-P-: Deficiente

comunicacion entre alumnos, profesores y personal
administrativo. 50-P-: Matricular alumnos sin que

reanan los requisitos previos. 51-P-: Catedratico

anico de turismo que imparte varias materias. C-:

Falta de catedraticos en ésta area. I PROBLEMAS DE
DOCENCIA 1-P-: Baja calidad de la ensefianza (en

algunas éareas) C-: a) Falta de preparacién tanto
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académica como pedagodgica de algunos catedraticos. b)

Falta de tiempo o voluntad para preparar las clases y
revisar trabajos. c) Falta de ética profesional. d)
Ensefianza por el mero hecho de ganar mas dinero. e )

Falta de experiencia de algunos profesores. f)

Improvisaciéon en el desarrollo de las clases. 2-P- ;
Inasistencia e impuntualidad de algunos profesores. C-:
a) Por motivo de sus trabajos. b) Falta de ética

profesional.  3-P-: Deshonestidad a la hora de lo S
examenes. C-: No existe una verdadera supervision :
4-P-: Calificaciones retrasadas. C-: Catedraticos que
no entregan notas en fechas estipuladas. 5-P-:
Documentacion desactualizada en el desarrollo de la S
clases. C-: a) Catedraticos sin conocimientos

actualizados. b) Catedraticos sin dominio de la

catedra. 6-P-: Docentes indisciplinados. C-: Falt ade
ética. 7-P-: Abandono de materias a mitad de semest re.
C-: a) Inseguridad de los catedraticos. b)
Irresponsabilidad. c¢) Atender otros compromisos. 8 -P-:
Abuso de las técnicas de ensefianza (exposicion solo de
parte de los alumnos) C-: a) Catedraticos indispues tos
a impartir la clase. b) Inseguridad o temor del

catedratico. c¢) Poco dominio de la catedra. 9- P-:

Falta de motivaciébn en el desarrollo de algunas
materias. C-: a) Catedratico que solo viene por e I
sueldo. b) No les interesa motivar a los alumnos.

10-P-: Falta de practica en el desarrollo de alguna S
materias. C-: Inexperiencia. 11-P-: Inadecuado t rato
a los alumnos (como obreros). C-: Falta de Relaci ones
Humanas. 12-P-: Desinterés en no revisar y entre gar
los trabajos de los alumnos. C-: Poca supervision de
las autoridades correspondientes. 13-P-: Catedrati cos
gue son una amenaza para el prestigio de la

institucion. C-: a) Desinterés del profesor. b) Fa Ita

de preparacion técnica y pedagdgica. c) Poca
supervision a los catedréaticos. 14-P-: Deficiente

comunicacion del catedratico hacia los alumnos. C- - a)
Falta de formacién como persona. b) Desconocimient ode
las técnicas de comunicacion. c) Problemas persona les.
15-P-: Asesoramiento de las materias en horas
inadecuadas. C-: Impartir clases en horarios distin tos
a los programados. 16-P-: Conocimientos técnicos y
poco cientificos. C-: a) Clases dictadas. b) Abus ode
los medios audiovisuales. c) Abuso de folletos. 17-
P-: Catedraticos que pasan a los alumnos. C-: a)
Mantener su plaza en el Tecnolégico. b) Obtencion de
premios por retencion. c) Falta de supervision y d e
mecanismos de control. d) Falta de ética profesion al.
Il PROBLEMAS DE EXTENSION . 1-p-: Inexistencia de
extension. C-: a) Falta de espacio y de creativid ad

de parte de los profesionales del Tecnoldgico. b)
Falta de un departamento de extension. 2-P-: Poca
proyeccion hacia las empresas y la comunidad en
general. C-: a) Catedraticos inexpertos y con poca
vision a los cientifico. b) Falta de voluntad e
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interés del personal docente y administrativo. c)

Falta de apoyo administrativo. d) Falta de iniciat iva
de los alumnos. 3-P-: Inexistencia de actividades

culturales y deportivas. C-: a) Apatia del personal

docente y administrativo. b) Falta de planificacion

4-P-:  Inexistencia de integracibn con otras

universidades. C-: a) La competitividad entre las

instituciones. b) Celo profesional. c¢) Falta de

iniciativa a la comunicaciéon. d) Roles diferentes a
las actividades académicas. e) Carencia de persona I de
extension. 5-P-: Inexistencia de promocién del

Tecnoldgico. C-: Falta de planificacion. V.
PROBLEMAS DE INVESTIGACION 1-P-: Inexistencia de un

depto. de investigacion. C-: a) Falta de promocion e
interés de los coordinadores de areas. b) Falta de

personal disponible para éstos menesteres. 2-P-: P oca
existencia de trabajos de investigacion. C-: a) Poc 00
ningun apoyo a los alumnos. b) Falta de conciencia de
los catedraticos y los mismos estudiantes. c) Falt ade
conocimientos de ésta area. d) Falta de tiempo pa ra
éstas actividades. e) Falta de apoyo de las

autoridades correspondientes. 3- P-: Indefiniciéon de
una politica de investigacion. a) Materiales que no

orientan a la investigacion. b) Falta de integraci nde
los contenidos programaticos. c) Falta de pautas p ara
la investigacion. RESUMEN ESTADISTICO DE PROBLEMAS
1. Problema de local = 67; 2. Opinion de que es u n
Colegio y no Universidad =48; 3. Problema de doce ncia
=44; 4. Problema de biblioteca= 35; 5. Problem ade
parqueo= 30 6. Problema de administracion = 27; 7.
Problema de pago= 23; 8. Problema de falta de

proyeccién (extension)= 20; 9. Problema de regist ro=
18; 10. Problema de laboratorio= 10; 11. Proble ma
de cafeteria= 09; 12. Problema de cambio de
catedratico- 06; 13. Problema de coordinacién de

carreras = 02. RESUMEN.- CUESTIONARIO PARA
CATEDRATICOS Problemas: 1. Falta de mejor
organizacion. 2. Falta de investigacion. 3. Falta de
formacion pedagdgica en el docente. 4. Falta de

analisis continuo en el INSUTEC. 5. Falta de inter es
en conocer a fondo el quehacer universitario. 6.

Falta de planificacion de parte de los docentes. 7.
Falta de excelencia académica. (Falta mejorar la

calidad E-A). 8. Falta de definicion de funciones en
los jefes o coordinadores de carreras. 9. Falta de

formacion metodologica. 10. Exceso de alumnos por

clase. 11. Falta de laboratorios de idiomas,

contables etc. 12. Desercidén estudiantil (alumnos

frustrados). 13. Falta de comunicacion profesores-

alumnos. 14. Catedraticos mercantilistas. 15.

Catedraticos que toman su clase como pasatiempo. 1 6.
Catedraticos que no se dan a entender (improvisan

clases). 17. Catedraticos con actitudes arrogante S.

18. Catedréticos que difaman la institucion. 19.
Catedraticos que no hacen investigacion.  Causas:
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1. Mala seleccion de personal. 2. Catedraticos

mercantilistas. 3. Ausencia de supervision. 4.

Catedraticos sin metodologia. 5. Deficiente funci on
de los jefes de carreras. Lo anterior producen los

siguientes efectos. - Clases aburridas, desprestig io
de INSUTEC. - Desmotivacion - desercién- Polémica

alumno - catedratico. - Cambio y/o retiro de
clases-comentarios negativos. EXTENSION  Problemas :
- No hay comunicacion entre administradores vy

docentes, entre docentes y alumnos, entre universid ades
etc. - Poca proyeccion de trabajos técnicos,

cientificos, culturales. Causas : -Desorganizacion,
desconocimiento de una verdadera extensidon no hay

conciencia de hacer extension tanto en los catedréat icos
como en los alumnos. Efectos: -Falta de crecimiento
académico del INSUTEC. (Falta de desarrollo). -

Profesionales deficientes. -Alumnos sin principios. -
Falta de valores humanos, culturales, espirituales. -
Educacion tradicional; sin aspiraciones. ADMINISTRA CION

ACADEMICA:  Problemas: -Deficiencia académica. -
Desercion estudiantil. -Falta de un claustro de

profesores. -Catedratico que elegiria otro centro

universitario para trabajar. -Educacion poco objeti va.

-Desorden en el desarrollo de las labores docentes

Causas : -La administracién académica no ha planificado

en forma amplia. -Mala seleccién de personal. -No

supervision del desarrollo de la clase. -Se dedica

poco tiempo a las labores propiamente académicas. -
Administracion académica no ha tenido una verdadera
comunicacion con los entes de la institucion. -No hay
analisis de programas ni de carreras. -Falta de

charlas, reuniones y de motivacion por las mismas

autoridades. -Deficiencia académica, administrativ ay
de infraestructura. -Clases a base de folletos y n o]
hay experimentacion, falta de exploraciones de los

cambios humanos, de los negocios, de la politica. -
Falta de supervision tanto a catedraticos como a

coordinadores. Efectos : -Catedraticos haciendo lo que

quieren. -Catedraticos que no planifican. -

Catedraticos que no atienden a sus alumnos. -
Desorganizacion de la institucion. -Lentitud en | a
solucion de los problemas administrativos. -Proble ma
de crecimiento del tecnoldgico (a corto plazo). -F alta
de profundizacién en el contenido de las materias ( mas
horas clases). -Falta de proyeccion hacia la socie dad
que el INSUTEC es una Universidad. -Falla del alum no
mismo. ("base" incompleta o deficiente). PROBLEMA S

GENERALES PLANTEADOS POR LOS CATEDRATICOS. 1. Falta de
unidades  valorativas  (tiempo) para  realizar

investigaciones. 2. Biblioteca insuficiente en

documentacion y espacio fisico. 3. Falta de deporte S.
4. No se promueve la investigacion. 5. Carencia de

profesores tutores. 6. Falta de seguridad para lo S
vehiculos. 7. Falta de espacio fisico. 8. Falta de
un "desarrollo investigativo" 9. Falta de un entor no
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positivo para la investigacion. 10. Falta de
"capacidad formativa" para la investigacion. 11.
Deficiencia alimenticia en la poblacion estudiantil

12. Falta de simposium o congresos. 13. Falta de
beligerancia en las administracion académica. 14.
Falta de enriguecimiento pedagdégico de Ilos

catedraticos. 15. Falta de estabilidad laboral par a
los docentes. 16. Falta de derechos laborales. 17 :
Falta de pagos de dias feriados oficiales. 18. Fal ta
de motivacion al personal docente. 19. Aulas muy

pequefias en relacion al nimero de alumnos. 20. Fal ta
de héabito de los estudiantes a la investigacion. 21.
Falta de contacto o proyeccion con la Industria, Ba nca,
Comercio. 22. Falta de tiempo y recursos econémico S
para realizar investigaciones. 23. Falta de benefi cios
a los docentes. (aguinaldos, vacaciones, dias feria dos,

etc.). 24. Politicas administrativas inadecuadas.
RESUMEN DE PROBLEMAS Y CAUSAS PLANTEADAS POR EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO. 1. Reclamos por

estacionamiento de vehiculos. Causas: a)Falta de
espacio b)Falta de vigilancia c)Falta de segurida d.
2. No se puede atender a los alumnos en la bibliote ca.

Causas: a) Falta de libros. b) La biblioteca se
destina a otras actividades (bodega). c) Falta de

escalera para bajar los libros. 3. Mala comunica cion
entre personal administrativo y académico. Causas: a)
Falta de comunicacion b) Multiplicidad de funcione S.
4. Servicio deficiente hacia los alumnos en el

departamento de Cobranzas. Causas: a) Falta de
personal b) Falta de equipo. 5. Servicio defici ente
hacia los alumnos en el Departamento de Registro.

Causas: a) Falta de personal b) Falta de

capacitacion  c) Falta de tiempo d) Entrega de

calificacion en fechas posteriores a la dispuesta. 6.
Inconformidad en el cargo que ostenta. Causas : a) Poco
salario (bajo) b) Multiplicidad de funciones c) Alto
costo de la vida. 7. Falta de seriedad de los

maestros en la practica de examenes y entrega de no tas.
Causas: a) Falta de supervision b) Para los

catedréticos la docencia es una actividad secundari a.
c) Falta de ética profesional. INFORME FINAL. J EFES

DE CARRERAS. A. MERCADEO B. RELACIONES INDUSTRIAL ES
C. COMPUTACION D. GERENCIA DE NEGOCIOS E. TURISMO
PROBLEMAS Y CAUSAS. 1. Problemas : Desorganizacion en
muchas areas. Causas: No hay examen de admision,

falta de informacién para decisiones en las carrera S,
no hay interés de una buena administracion, se preo cupa
la institucion por la cantidad y no por la calidad :
altos, indices de desercion. 2. Problema : Deficiencia

en el producto final (graduados). Causas: Profesores
gue regalan notas, catedraticos que no reunen las

cualidades, extremos en los aplazados, alumnos que no
llegan a clases y siempre aprueban las materias. 3

Problema : Clases deficientes. Causas: Falta de
planificacion, falta de supervision y de capacidad. 4,

19



Problema: Ausencia  estudiantil. Causas:
Instalaciones fisicas y falta de estacionamiento. 5.
Problema: Deficiente labor docente. Causas: Mala
selecciéon de personal y que las clases han sido

confiadas a empresarios. Profesores que toman como

diversion este proceso. 6. Problema: Deterioro de las
instalaciones. Causas: Funciona un colegio por la
mafana. 7. Problema : Inexistencia de comunicacion.

Causas: Falta de wuna politica de comunicacion

congruente con el proceso administrativo y educativ 0.
8. Problema: Ausentismo estudiantil. Causas: Malos
tratos de los catedraticos que toman en cuenta las

situaciones de los alumnos (enfermedad grave), no

permiten la expresion de alumnos. 9. Problema:
Trabajos poco productivos. Causas: Inexperiencia de
trabajos cientificos por parte de alumnos vy

catedraticos.  10. Problema: Clases deficientes.
Causas: Falta de ética profesional, se imparten clases

de otras areas y no tienen formacion. 11. Problema:
Poco aprendizaje por parte de los alumnos. Causa:
Demasiados alumnos en el aula (de 80 a 100). 12.

Problema: Alumnos problematicos en el proceso
educativo en sus relaciones. Causas: Falta de un
departamento que identifique problemas. 13.

Problema: Intromision de parte de administracion en

asuntos académicos. Causas: Concentracion del poder.

14. Problema: Incertidumbre entre los estudiantes.

Causas: Se comenta que el Tecnoldgico es un colegio.

El nombre de Instituto. 15. Problema : Equipo de
Computacion desfazado. Causas : Hay mucha negligencia,

por parte de la Administracion. 16. Problema :
Desorganizacion, en el campo académico. Causas: Falta

de responsabilidad, de disciplina, y de voluntad.
ANALISIS DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS. 1. Problema:

Desempefio docente deficiente. Causas: Falta de
formacion metodoldgica. Falta de ética profesional :
Falta de experiencia de algunos profesores. Falta d e
supervision. Efectos: Incumplimiento de los
programas de clases. Desprestigio de la Institucio n.
Deshonestidad en los examenes. 2. Problema:
Deficiente Administracion académica. Causas: Faltade
personal. No se dedica suficiente tiempo a las lab ores
académicas. Falta de planificacion. Efectos: Baja
calidad en la ensefianza. Falta de comunicacion ent re
la administracion académica y los entes de la

institucion. Falta de programacion de la Investigac ion.
Mala seleccion de personal. Demostracion y deserci on
de alumnos. Desprestigio de la Institucion. Carenc ia
de un Claustro de profesores. Falta de apoyo y de

motivacion de parte de las autoridades. 3. Problema:
Espacio fisica insuficiente. Causas: Crecimiento de

la poblacion estudiantil. Efectos: Aulas
congestionadas. Falta de oficinas adecuadas. Falt ade
estacionamiento. Cafeteria reducida e ineficiente. 4.

Problema: Desconocimiento de la Comunidad de que el
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"INSUTEC" es una Universidad. Causas: Falta de

proyeccion. Falta de comunicacion. Nombre inapropi ado.
Efectos: Falta de credibilidad en los titulos.

Incertidumbre entre los estudiantes. 5. Problema:

Deficiencia en el area administrativa. Causas:  Exceso

de trabajo. Falta de Personal. Falta de Organizaci on.
Efectos: Incertidumbre entre los estudiantes. Mala

atencion a los alumnos. Deshonestidad en los exame nes.
Sistema de cobro deficiente. Entrega tardia de

solvencias y calificaciones. ANALISIS SITUACIONAL DEL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO. PROBLEMAS: 1.

Desempefio docente deficiente. 2. Deficiente

administracion académica. 3. Espacio fisico

insuficiente. 4. Desconocimiento de la comunidad de

gue el "INSUTEC" es una Universidad. 5. Deficienc ia

en el area administrativa. CAUSAS: 1. A) Falta de

formacion metodoldgica. b) Falta de ética profesio nal.
c) Falta de experiencia de algunos profesores. Fa Ita

de supervision. 2. a) Falta de personal. b) No se

dedica suficiente tiempo a las labores académicas. C)

Falta de planificaciéon. 3. a) Falta de proyeccion :

b) Falta de comunicacion. c) Nombre inapropiado. 4 . a)

Exceso de trabajo. b) Falta de personal. c) Falta de

organizacion. EFECTOS: 1. a) Incumplimiento de los

programas de clases. b) Desprestigio de la

Institucion. c) Deshonestidad en los examenes. 2 .a)

Baja calidad en la ensefianza. b) Falta de comunica cion

entre la administraciéon académica y los entres de | a

Institucion. c) Falta de programacion de la

investigacion. d) Mala seleccion de personal. e)

Desmotivacion y desercion de alumnos. f) Despresti gio

de la Institucién. g) Carencia de un claustro de

profesores. h) Falta de apoyo y de motivacion de p arte

de las autoridades. 3. a) Aulas congestionadas. b)

Falta de oficinas adecuadas. c) Falta de

estacionamiento. d) Cafeteria reducida e ineficien te.
4. a) Falta de credibilidad en los titulos. b)

Incertidumbre entre los estudiantes. 5. a)

Incertidumbre entre los estudiantes. b) Mala atenc ion

a los alumnos. c) Deshonestidad en los examenes. d)

Sistema de cobro deficiente. e) Entrega tardia de

solvencia y calificaciones. OPONENTES. 1.a) Fa Ita

de profesionales capaces. b) Profesionales con poc a

disponibilidad de tiempo. c) Desmotivacion del

personal docente en cuanto a la retribucidbn monetar ia.
2. a) Falta de conciencia profesional a todos lo S

niveles. b) Falta de una politica definida de par te

del Consejo de Educacion Superior. 3. a) Faltad eun

edificio apropiado. 4, a) El nombre de la

Institucién. 5. a) Falta de un andlisis de puesto Sy

descripcion de funciones. b) Falta de ética

profesional. c¢) Falta de una retribucidén justa.

FACILIDADES 1. a) Incentivos (premios). b) Se

cuenta con equipo audio-visual. ¢) Seminarios de

capacitacion. 2. a) Se cuenta con los medios o
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recursos necesarios para el buen desempefio. b) Se
cuenta con el apoyo decidido del Consejo de
Administracion. 3. a) Disposicion del Consejo de
Administracién de construir un "Campus Universitari

4. a) Reconocimiento de parte del Consejo de
Educacién Superior. b) Tipo y nivel de educacién

imparte. 5. a) Disposicion del Consejo de
Administracion de mejorar el aspecto administrativo
INTERPRETACION DE LA "RED EXPLICATIVA" DE LOS PROBL

0.

que

EMAS

DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICQ Conforme
analisis de los principales problemas se aprecia qu

uno de los efectos o consecuencias fundamentales es
"desmotivacion y desercion de alumnos”, derivada de
alguna inconformidad con el tipo de ensefianza, la f

de credibilidad en los titulos, la mala atencién al
alumnado, la entrega tardia de solvencias vy
calificaciones, ciertos inconvenientes en el sistem

cobro y en términos generales, algunas dificultades
relacionadas con la administracion académica. Otro
aspecto de suma importancia que se reflejaenla'r
explicativa” relacionado con el punto anterior, lo
constituyen las deficiencias en el proceso "Ensefian
Aprendizaje”, generadas por: Incumplimiento de alg
programas de clases, falta de supervision, bibliote
insuficiente y deficiente, falta de experiencia de
algunos profesores, falta de control en ciertos
examenes, dificultades relacionadas con la
administracion académica, inquietud de parte del
alumnado respecto a los cambios constantes de plane
estudio en algunas carreras y aulas saturadas. Pu
también reflejarse en dicha red que otros aspectos
importantes lo constituyen la falta de estacionamie

las aulas llenas y la falta de area verde y canchas
deportivas, producido esto por el crecimiento de la
poblacion estudiantil y el tamafio de las instalacio

gue actualmente resultan insuficientes. EI nombre
"inapropiado” en nuestro medio, es otro factor que
amerita ser considerado, ya que esto genera
incertidumbre entre los estudiantes y los mismos pa

de familia, conllevando lo anterior a la falta de
credibilidad en los titulos y consecuentemente a la
desmotivacion y desercion de alumnos. Dentro del a
administrativa una de las situaciones mas conflicti

es el "sistema de cobro", lo cual repercute en
inconformidad en el alumnado, generando
consecuentemente atrasos y disminucion en el ingres
financiero al Instituto. = CONCLUSIONES 1.
participar en el seminario-taller "Analisis de
situacion”, se desperto el interés en los actores d
interiorizar en la verdadera problematica del INSUT

2. Que la investigacion situacional nos ha
proporcionado datos valiosos referentes a la
problemética institucional como ser los siguientes:
Desempefio docente deficiente. b) Espacio fisico
insuficiente. c) Deficiente administracion académi
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d) Desconocimiento de la comunidad de que el
"Tecnoldgico" es una universidad. e) Deficiencia e

area administrativa. 3. Que el Consejo de Educaci
Superior no cuenta con una politica definida respec

la orientacion y supervision de los centros de
educacién superior. 4. Se cont6 con la anuencia y
colaboracion del personal docente, administrativo y
alumnado en la elaboracién de este trabajo. 5. La
ejecucion de éste diagnostico nos  permitid
compenetrarnos de la situacion que prevalece
actualmente en el Instituto Superior Tecnolégico en
relacion a los problemas, causas Yy efectos.
BIBLIOGRAFIA. 1. Ley de Educacion Superior. 2.
Normas Académicas de la Educacion Superior. 3.
Documentos sobre metodologia estratégica. a) Que e
estratégico. b) Analisis de situacion c) El papel

facilitador. d) EIl disefio de la imagen-objetivo.

Mayo de 1995."
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NOVENO:

Después de escuchar la presentacion del Documento d e
INSUTEC el Consejo de Educacion Superior resolvio:

ACUERDO No. 440-81-96 . El Consejo de Educacion
Superior, CONSIDERANDOQue en cumplimiento al acuerdo
No. 121-43-93 el Consejo de Educacion Superior

establece la ejecucion del Diagndstico de los Centr 0s
de El Nivel. CONSIDERANDO: Que en atencion al
mencionado Acuerdo, el Instituto Superior Tecnologi co
ha presentado ante este Consejo el informe del Anal isis
de Situacion (Diagnéstico), elaborado en mayo de 19 94
conforme al calendario aprobado en el Acuerdo No. 4 34-

80-96. CONSIDERANDO: Que el Instituto Superior
Tecnologico en cumplimiento del referido acuerdo

presentd su diagndstico elaborado en 1994. POR TANTO:
En uso de las facultades de que esta investido.

ACUERDA: PRIMERO: Tener por presentado el Diagndstico

del Instituto Superior Tecnoldgico. SEGUNDO Que el
instituto Superior Tecnoldgico presente a este Cons ejo
el anexo del Diagnostico referente a las
transformaciones ejecutadas después de la elaboraci on
del mismo. TERCERO: Que este trabajo diagndstico, se

utilice como insumo para integrar el Diagnostico de la
Educaciéon Superior. NOTIFIQUESE.

PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO DE LA UNIVERSIDAD JOSE
CECILIO DEL VALLE.

El representante de la Universidad "José Cecilio de I
Valle", Arq. Adan Gerardo Salas, manifesté que no

pueden presentar el diagnodstico de su centro porque

estdn completando la fase de \verificacion en
cumplimiento a las recomendaciones de AUPRICA.

Después de escuchar lo manifestado por el Arg. Adan
Gerardo Salas el Consejo de Educacion Superior
resolvio:

ACUERDO No. 441-81-96 El Consejo de Educacion
Superior CONSIDERANDO: Que en cumplimiento al
acuerdo No. 121-43-93 el Consejo de Educacion

Superior establece la ejecuciéon del Diagnéstico

de los Centros de El Nivel. CONSIDERANDO:Que
el representante de la Universidad José Cecilio

del Valle ante este consejo Arq. Adan Gerardo

Salas, manifest6 que su Centro no puede presentar

su diagnostico al Consejo de Educacion Superior

porque no ha completado la fase de verificacion

gue les recomendo la Asociacion de Universidades

Privadas de Centro América (AUPRICA). POR
TANTO: En uso de las facultades de que esta

investido, ACUERDA: PRIMERO: Reiterar a la
Universidad "José Cecilio del Valle" que por Ley,
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la Autoridad maxima para los Centros de Educacion

Superior es el Consejo de Educacion Superior.

SEGUNDO: Establecer la fecha del 3 de julio de

1996 para que la Universidad José Cecilio del

Valle presente su diagnaostico. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

DECIMO: PRESENTACIC')NN DEL DIAGNOSTICO DEL SEMINARIO MAYOR
"NUESTRA SENORA DE SUYAPA"

El Consejo de Educacion Superior después de haber

escuchado nuevamente la lectura de la nota de fecha 18
de abril de 1996 del Rev. Guy Plante, Rector del
Seminario Mayor "Nuestra Sefora de Suyapa”, el Cons ejo

de Educacion Superior resolvio:

ACUERDO No. 442-81-96 .- ElI Consejo de Educacion
Superior. CONSIDERANDO: Que en cumplimiento al acuerdo
No. 121-43-93 el Consejo de Educacion Superior

establece la ejecucion del Diagndstico de los Centr 0s
de El Nivel. CONSIDERANDOQue en atencion al mismo
Acuerdo, el Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suya pa’,
solicito por escrito se le excusara por no presenta rel

Diagnéstico en la fecha sefalada por el Acuerdo No.
434-80-96 y dando las justificaciones del caso,
manifesté su disponibilidad para que personal de la
Direccion de Educacion Superior pueda visitar el Ce ntro
y preste su colaboracion para la elaboracion del
Diagnaostico. POR TANTO: En uso de las facultades de que
esta investido ACUERDA: PRIMERO: Dar por recibida y
aceptada la excusa del Rev. Guy Plante, Rector del
Seminario Mayor "Nuestra Sefiora de Suyapa" para que
dicho Centro presente su Diagndstico el 3 de julio de
1996. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

DECIMO

PRIMERO: PRESENTACION DEL ANALISIS DE LA PROPUESTA DE LA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR PARA MEJORAR LA CAIDAD
DE LA EDUCACION EN LA ENSENANZA DE LA MATEMATICAY EL
ESPANOL BASICO POR LOS CENTROS DEL NIVEL DE EDUCACION
SUPERIOR.

En vista que los Centros del Nivel de Educacion
Superior no presentaron el analisis de la Propuesta
solicitada el Consejo resolvio:

ACUERDO No. 443-81-96 .- ElI Consejo de Educacion
Superior. CONSIDERANDO:Que los Centros de Educacion
Superior no presentaron el analisis de la propuesta

para mejorar la calidad de la Educacion en la Ensen anza
de la Matematica y el Espafiol Basico al Consejo de

Educacion Superior en el plazo sefialado en el Acuer do
N0.428-79-96. POR TANTO: En uso de las facultades de

gue esta investido, ACUERDA: PRIMERO: Aprobar la

26



DECIMO
SEGUNDO:

Propuesta de la Direccion de Educacion Superior

referente a mejorar la calidad de la Educaciéon en | a
Ensefianza de la Matematica y el Espafiol Basico.
NOTIFIQUESE.

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL "CENTRO DE DISENO, ARQUITECTURA'Y
CONSTRUCCION".

La Sra. Secretaria de El Consejo Dra. Norma Martin de
Reyes, procedid a dar lectura a la Solicitud, misma que
literalmente dice:

"SE SOLICITA AUTORIZACION PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL "CENTRO DE DISENO, ARQUITECTURA'Y
CONSTRUCCION".- SE ACOMPANAN DOCUMENTOS.- Al Honora ble

Consejo de Educacion Superior: Yo, OTTO RAUL VASQUE z
COELLO, mayor de edad, soltero, Licenciado en Cienc ias
Juridicas y Sociales, inscrito en el Colegio de

Abogados de Honduras con el Numero 4600, con oficin as
en el BUFETE VASQUEZ, entre 11-12 calles, Ave. Migu el

Paz Barahona, No0.1142, Barrio La Plazuela de ésta

ciudad de Tegucigalpa, D,C, con teléfono 37-9510,

hondurefio y de éste domicilio, actuando en mi condi cion
de Apoderado de la FUNDACION DISENO Y HABITAT,-
asociacion civil, sin animo de lucro, de duracion

ilimitada y de éste domicilio-, tal como lo acredit o]
con la Carta-Poder, otorgada por el Arquitecto don

MARIO ERNESTO MARTIN MENDOZA, en su condicién de

Presidente de la Junta Directiva Provisional de dic ha
institucién, y, con la Constancia de Tramite de

Personeria Juridica, Extendida por el Oficial Mayor de

la Secretaria de Estado en los Despachos de Goberna cion

y Justicia, que al efecto acompafio, con el debido
respeto, vengo ante VOS, a rogaros, OS dignéis
autorizar la creacion y funcionamiento del Centro

Académico de Educaciéon Superior denominado "CENTRO DE
DISENO, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION?", para lo cual, me
baso en los hechos y fundamentos legales siguientes :
HECHOS: 1.- El propésito de la Fundacion, es crea ry

divulgar el conocimiento, en los aspectos de Disefio ,
Arquitectura y Construccion, ORGANIZAR Y MANEJAR
CENTROS dedicados a la Educacion Superior, Preparar

profesionales y técnicos en las disciplinas mencion adas
y las conexas en forma integral, prestar capacitaci on
de recursos humanos, fomentar la investigacion, cie ncia

y tecnologia para la atencion de necesidades

ambientales y constructivas del pais, asi como

cualquier otra actividad relacionada y de servicio ala

funcidén educativa, conforme a las leyes nacionales.

2.- Para alcanzar los objetivos mencionados, es

necesaria la creacion y funcionamiento de un Centro

Académico de Educacion Superior, denominado "CENTRO DE
DISENO, ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION", el que, adema s,
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puede establecer centros experimentales, sedes de

investigacion, extension y servicios del pais, sien do
administrado por la FUNDACION DISENO Y HABITAT, de este
domicilio. 3.- Acompafio a esta solicitud, los

documentos que siguen: a) Carta poder, otorgada po rel
Arquitecto Don Mario Ernesto Martin, en su condicio nde

presidente de la Junta Directiva Provisional de la

Fundacion Disefio y Habitat, de este domicilio. b)

Constancia de tramite de la Personeria Juridica

FUNDACION DISENO Y HABITAT, extendida por el Oficia I
Mayor del Ministerio de Gobernacion y Justicia. c)

Proyecto de Estatutos del CENTRO DE DISENO,
ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION. d) Estudio Econémico-

Financiero, con proyeccién a cinco afos, con indica cion
de fuentes de financiamiento, y de los recursos de que
dispondra el centro. €) Proyecto de presupuesto de

ingresos y egresos del Centro, para el primer afio d e
funcionamiento. f) Certificado de depdsito a la

vista, en cuenta No. 04, por la cantidad de CINCUEN TA

MIL LEMPIRAS (Lps. 50,000.00) a nombre de la
FUNDACION DISENO Y HABITAT, efectuada en FUTURO,
ASOCIACION DE AHORRO Y PRESTAMO, S.A. de este

domicilio, en fotocopia debidamente autenticada. g )
Listado de carreras que servira el centro al moment ode
iniciar su funcionamiento y de los grados académico sy
titulos que expedird. h) Fotocopia debidamente

autenticada de la Escritura de dominio del inmueble en
donde funcionara el Centro. FUNDAMENTO LEGAL. Fun do
esta solicitud en los articulos: 160 de la

Constitucion de la Republica, 17 inciso c), 20 inci o]
ch), 24 inciso a), 32, 34, 43, de la Ley de Educaci on
Superior; 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 de la Ley de

Universidades Particulares; 43 inciso a), 45 inciso h)
y e), 70 del Reglamento General de la Ley de Educac ion
Superior; 9, 13, 14 parrafos 2do., 33, 36, 42, 43, 44,
45, 47, 48, 49, 67, 68, 83, 90, 97, 98, 100, 101, 1 04,
111,113,114, 115, 117, 118, 122, 135, 139, 144, 1 45,
152, 154, 158, 163 y 164 de las Normas Académicas d ela
Educacion Superior. PETICION. Al Honorable Consejo de
Educacién Superior, respetuosamente pido: admitir la

presente solicitud, con los documentos acompafnados,

darle el tramite legal correspondiente, vy, en

definitiva, resolver de conformidad a lo solicitado :
previa Opinibn Razonada del Honorable Consejo de

Educacion Superior y Dictamen del Honorable Consejo

Técnico Consultivo. Tegucigalpa, D.C., 6 de mayo de
1996. (Firma)."

Después de escuchar la lectura de la Peticion anter ior,
el Consejo Resolvio:

ACUERDO No. 444-81-96.- El Consejo de Educacion
Superior  CONSIDERANDOQue ha conocido la Solicitud de
la Fundacion Disefio y Habitat bajo la suma "Se Soli cita

Autorizacion para la Creacion y Funcionamiento del
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DECIMO
TERCERO:

Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion”, se
acompafan documentos. CONSIDERANDOQuE es atribucion
del Consejo de Educacion Superior la aprobacion de
Creacién y Funcionamiento de Nuevos Centros de

Educacion Superior de conformidad con el Art. No. 1 7,
inciso c) de la Ley de Educacion Superior y Art. 70 de
su Reglamento. POR TANTO: En uso de las facultades de

gue esta investido ACUERDA: PRIMERO:Dar por recibida

la solicitud presentada por la Fundacién Disefio y

Habitat bajo la Suma "Se solicita Autorizacion para la
Creacion y Funcionamiento del Centro de Disefio,
Arquitectura y Construccién con los documentos que se
acompafnan”. SEGUNDORemitir dicha solicitud con los
documentos que se acomparian a la Direccién de Educa cion
Superior y al Consejo Técnico Consultivo para que

elaboren Opinion Razonada y Dictamen respectivament e.
NOTIFIQUESE.

RECONOCIMIENTOS E INCORPORACION DE TITULOY DIPLOMAS.

El Consejo de Educacion Superior después de conoce
las solicitudes de Reconocimiento e Incorporacion d e
Titulos y Diplomas resolvio6:

=

ACUERDO No. 445-81-96. El Consejo de Educacion

Superior, CONSIDERANDO Que ha recibido de la
Direccion de Educacion Superior, los acuerdos de
Reconocimiento de Estudios e Incorporacion de Titul 0s
gque después se indican, CONSIDERANDO Que de
conformidad con el Art. 47 del Reglamento de la Ley de
Educacion Superior solo tendran validez oficialment e
los titulos de caracter académico, otorgados por la

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras asi como los
otorgados por la Universidades privadas y extranjer as,

reconocidas todas ellas por la Universidad Nacional
Autonoma de Honduras, debiendo ser registrados.
CONSIDERANDQue el Registro de Educacion Superior
esta a cargo del Director de Educacion Superior de

conformidad con el articulo 50 del Reglamento Gener al
de la Ley. CONSIDERAND®@ue por Acuerdo No. 122-43-93
de fecha 5 de febrero de 1993 del Consejo de Educac ion

Superior se aprobé que ElI Consejo confiriera los
Reconocimientos de  Estudios y aprobara las

Incorporaciones de Titulos mediante delegacion hech aen
la Direccion de Educacion Superior, POR TANTOERN uso

de las facultades de que estd investido: ACUERDA:
PRIMERO: Emitir los siguientes Acuerdos de
Reconocimiento e Incorporacion de Titulos asi: R-01 -81-
96. Aprobar la Solicitud de Reconocimiento de Diplo ma
presentada por IVONNE CELESTE LARA AGUILAR, Técnico
Superior Universitario en Mercadotecnia y Ventas en el
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Estadio de Carrera Corta, otorgado por la Universid ad
Tecnoldgica Centroamericana en virtud de dictamen

favorable N0.60-04-96 de la Secretaria de El Nivel de
Educacién Superior. En consecuencia, la Universidad

Nacional Autonoma de Honduras por medio del Consejo de
Educacion Superior, reconoce el Diploma de Técnico

Superior Universitario en Mercadotecnia y Ventas en el

Estadio de Carrera Corta, a IVONNE CELESTE LARA
AGUILAR. R-02-81-96. Aprobar la Solicitud de
Reconocimiento de Diploma presentada por IVONNE CEL ESTE
LARA AGUILAR, Técnico Superior Universitario en
Comunicacion y Publicidad en el Estadio de Carrera

Corta, otorgado por la Universidad Tecnolbgica
Centroamericana en virtud de dictamen favorable No. 61-
04-96 de la Secretaria de ElI Nivel de Educacion

Superior. En consecuencia, la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras por medio del Consejo de Educa cion
Superior, reconoce el Diploma de Técnico Superior

Universitario en Comunicacion y Publicidad en el

Estadio de Carrera Corta, a IVONNE CELESTE LARA AGU ILAR
R-03-81-96. Aprobar la Solicitud de Reconocimiento de
Titulo presentada por GLORIA MERCEDES GONZALEZ
HERNANDEZ, Licenciada en Administracion Industrial y de
Negocios en el Grado de Licenciatura, otorgado por la
Universidad Tecnolégica Centroamericana en virtud d e
dictamen favorable N0.477-04-96 de la Secretaria de El
Nivel de Educacion Superior. En consecuencia, la

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras por medio del
Consejo de Educacion Superior, reconoce el Titulo d e
Licenciada en Administracién Industrial y de Negoci 0s
en el Grado de Licenciatura a GLORIA MERCEDES GONZA LEZ
HERNANDEZ. R-04-81-96. Aprobar la Solicitud de
Reconocimiento de Titulo presentada por LEYLA DACHI LA
MISELEN MANCIA, Licenciada en Administracion Indust rial

y de Negocios en el Grado de Licenciatura, otorgado por
la Universidad Tecnoldgica Centroamericana en virtu dde
dictamen favorable N0.480-04-96 de la Secretaria de El
Nivel de Educacion Superior. En consecuencia, la

Universidad Nacional Autonoma de Honduras por medio del
Consejo de Educacion Superior, reconoce el Titulo d e
Licenciada en Administracion Industrial y de Negoci 0s

en el Grado de Licenciatura a LEYLA DACHILA MISELEN
MANCIA. R-05-81-96. Aprobar la Solicitud de
Reconocimiento de Titulo presentada por JAVIER
FRANCISCO SAYBE LARACH, Ingeniero Industrial en el

Grado de Licenciatura otorgado por la Universidad d e
San Pedro Sula en virtud de dictamen favorable No.4 74-
04-96 de la Secretaria de EI Nivel de Educacion

Superior. En consecuencia, la Universidad Nacional

Auténoma de Honduras por medio del Consejo de Educa cion
Superior, reconoce el Titulo de Ingeniero Industria len
el Grado de Licenciatura a JAVIER FRANCISCO SAYBE
LARACH. R-06-81-96. Aprobar la Solicitud de
Reconocimiento de Titulo presentada por MARIA LUISA

RENDON FAJARDO, Licenciada en Ciencias Juridicas y
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Sociales en el Grado de Licenciatura otorgado por | a
Universidad de San Pedro Sula en virtud de dictamen

favorable N0.479-04-96 de la Secretaria de El Nivel de
Educacion Superior. En consecuencia, la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras por medio del Consejo de
Educacion Superior, reconoce el Titulo de Licenciad aen
Ciencias Juridicas y Sociales en el Grado de
Licenciatura a MARIA LUISA RENDON FAJARDO. R-07-81- 96.

Aprobar la Solicitud de Reconocimiento de Titulo )
presentada por SORAYA ESPERANZA HANDAL CACERES,

Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales en el G rado
de Licenciatura otorgado por la Universidad de San

Pedro Sula en virtud de dictamen favorable No.481-0 4-96
de la Secretaria de El Nivel de Educacion Superior. En
consecuencia, la Universidad Nacional Autonoma de

Honduras por medio del Consejo de Educacion Superio r

reconoce el Titulo de Licenciada en Ciencias Juridi cas

y Sociales en el Grado de Licenciatura a SORAYA
ESPERANZA HANDAL CACERES. 1-08-81-96. Aprobar la

incorporacion como profesional solicitada por LUIS JEAN
PIERRE BOESCH ECHEVERRIA del Titulo de Ingeniero en
Electronica y Comunicaciones que obtuvo en el Insti tuto

Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey,
México, habiéndose oido previamente al efecto el

dictamen N0.216-05-96 de la Secretaria de El Nivel de
Educacion Superior. En consecuencia, la Universidad

Nacional Autonoma de Honduras por medio del Consejo de
Educacion Superior, aprueba la Incorporacion del Ti tulo

de Ingeniero en Electréonica y Comunicaciones en el

Grado de Licenciatura a LUIS JEAN PIERRE BOESCH
ECHEVERRIA. 1-09-81-96. Aprobar la incorporacion co mo
profesional solicitada por ISABEL TERESITA VINENT

GRIMANY del Titulo de Bachelor of Science Work que

obtuvo en la Florida Internacional University de

Estados Unidos de América, habiéndose oido previame nte
al efecto el dictamen No0.217-05-96 de la Secretaria de
El Nivel de Educacion Superior. En consecuencia, la

Universidad Nacional Autbnoma de Honduras por medio del
Consejo de Educacion Superior, aprueba la Incorpora cion
del Titulo de Licenciada en Trabajo Social en el Gr ado
de Licenciatura a ISABEL TERESITA VINENT GRIMANY. | -10-

81-96. Aprobar la incorporacibn como profesional

solicitada por SILVIA GONZALEZ CARIAS del Titulo de

Licenciada en Geografia e Historia que obtuvo en la

Universidad Complutense, Espafa, habiéndose oido
previamente al efecto el dictamen No0.218-05-96 de | a
Secretaria de El Nivel de Educacion Superior. En

consecuencia, la Universidad Nacional Autonoma de

Honduras por medio del Consejo de Educacion Superio r,
aprueba la Incorporacién del Titulo de Licenciada e n
Geografia e Historia en el Grado de Licenciatura a

SILVIA GONZALEZ CARIAS. 1-11-81-96. Aprobar la

incorporacion como profesional solicitada por MARCE LA
MARIA OVIEDO PRIETO del Titulo de Bachelor of Comme rce
gue obtuvo en Concordia University, Canada, habién dose
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oido previamente al efecto el dictamen No0.219-05-96

la Secretaria de El Nivel de Educacién Superior. En
consecuencia, la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras por medio del Consejo de Educacion Superio
aprueba la Incorporacion del Titulo de Licenciado
Administracién de Empresas en el Grado de Licenciat

a MARCELA MARIA OVIEDO PRIETO. I-12-81-96. Aprobar
incorporacion como profesional solicitada por LUIS
GILBERTO DANIEL VILLAR del Titulo de Arquitecto que
obtuvo en la Universidad de La Habana, Cuba, habién

oido previamente al efecto el dictamen No0.220-05-96

la Secretaria de El Nivel de Educacién Superior. En
consecuencia, la Universidad Nacional Autonoma de
Honduras por medio del Consejo de Educacion Superio
aprueba la Incorporacion del Titulo de Arquitecto e

Grado de Licenciatura a LUIS GILBERTO DANIEL VILLAR
NOTIFIQUESE.

DECIMO
CUARTO: VARIOS
No se conocio de ningun punto en el apartado de var

DECIMO ,
QUINTO:  CIERRE DE LA SESION:

Habiéndose cumplido con todos los puntos de la Agen

el Sr. Presidente por Ley, Dr. Juan Ramén Pineda, d

por finalizada la Sesion Ordinaria No. 81 del Conse

de Educacion Superior de fecha ocho de mayo de mil
novecientos noventiséis, siendo las doce con cinco
minutos de la tarde.

Firman la presente Acta, el Dr. Juan Ramén Pineda,
Presidente por Ley del Consejo de Educacién Superio

la Dra. Norma Martin de Reyes Directora de Educacio
Superior en su condicion de Secretaria del Consejo
Educacién Superior, quién da fe.

de

en
ura

dose
de

nel

ioS.

da,

jo

ry
de

DR. JUAN RAMON PINEDA DRA. NORMA MART iIN DE REYES

PRESIDENTE POR LEY SECRET ARIA

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
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