UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 179
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 25 de octubre de 2005

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en el Salon de Sesiones de
la Universidad José Cecilio del Valle, UJCV, en la ciudad de Tegucigalpa, el dia
Martes veinticinco de octubre de dos mil cinco, se celebrd Sesion Ordinaria con la
presencia de los representantes siguientes: Dr. Elio David Alvarenga, Rector de la
Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH, en
su condicion de Presidente del Consejo; Pbro. Gustavo Londofio, Rector del
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa”, SMNSS; MCP. Mario E. Martin,
Rector del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC; Lic. Y Sub-
Com. Mario Leonel Zepeda, Director del Instituto Superior de Educacion Policial,
ISEP; MSc. Ricardo Francisco Antillon, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH; Ing. Pablo Dubdn Bardales, Sub-Director de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales, ESNACIFOR; Lic. Javier Gonzélez, Secretario Interino de la
Universidad Nacional de Agricultura; Dr. Carleton Corrales, Rector de la
Universidad Politécnica de Honduras, UPH; Lic. Roman Valladares, Secretario
General de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; Lic. Humberto
Chinchilla, Representante Suplente de la Universidad Metropolitana de Honduras,
UMH; Lic. Carlos Sanchez, Designado Suplente del Instituto Superior Tecnologico
“Jests de Nazareth”, ISTIN; Dra. Reyna Sagastume, Directora Académica de la
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV; Ing. Carla M. Henriquez, Jefe de Apoyo
Educacional de la Escuela Agricola Panamericana, EAP; y el Dr. Abel Obando
Motifio, Director de Educacion Superior, en su condicion de Secretario. Miembros
Suplentes: Dra. Mariana Salgado de Rivera, Vice-Rectora de la Universidad
Cristiana Evangélica “Nuevo Milenio”, UCENM. Como Invitados Especiales:
Abog. Reydilio Reyes Sorto, Secretario General del Instituto Superior de Educacion
Policial, ISEP; Sra. Patricia Pardo Ruiz de la Universidad José Cecilio del Valle,
UJCV. De la Direccién de Educacion Superior: MSc. Lila Suyapa lzaguirre,
Coordinadora de la Divisién de Tecnologia Educativa, Abog. Lily Pinel de Espinal,
Apoderada Legal, Lic. Cleopatra Isabel Duarte, Asistente de la Secretaria del
Consejo, Lic. Sara Vilma Bonilla y Secret. y Bach. Edna E. Berrios 1., Personal de la
Secretaria del Consejo. Con excusa: Abog. Maria Antonia F. De Suazo, Rectora de
la Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.
El Dr. Elio David Alvarenga, Presidente por Ley del Consejo Técnico

Consultivo verificd que estaban presentes trece de los diecinueve miembros
que conforman el Consejo Técnico Consultivo.
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SEGUNDO:

TERCERO:

Comprobado el quérum, el Sefior Presidente abrié la Sesion Ordinaria del
Consejo Técnico Consultivo, siendo las diez con veinticinco minutos de la
mafiana, iniciando asi el desarrollo de la misma.

INVOCACION A DIOS POR EL DR. MANUEL FIGUEROA, RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA EVANGELICA “NUEVO
MILENIO”, UCENM.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Sefior Presidente sometié a discusion la agenda, misma que fue aprobada
de la siguiente manera:

=

10.

Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.
Invocacion a Dios.
Lectura, discusion y aprobacién de la agenda.

Discusion y aprobacion del Acta No. 178 (Sesion Ordinaria).
Lectura de Correspondencia e Informes.

Emision del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la Solicitud
de creacion y funcionamiento de la Carrera de Psicologia Empresarial, en
el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
UNITEC.

Emision del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la Solicitud
de creacion y funcionamiento de la Carrera de Relaciones Internacionales,
en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

Emision del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la Solicitud
de creacion y funcionamiento de la Carrera de Ingenieria en Prevencion de
Riesgos, en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

Emision del Dictamen del Consejo Tecnico Consultivo sobre la Solicitud
de creacién y funcionamiento de la Carrera de Ingenieria en Gestion
Logistica, en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnologica
Centroamericana, UNITEC.

Emision del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la Solicitud
de creacion y funcionamiento del Programa de Seguridad Humana, en el
Grado de Maestria, del Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP.
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CUARTO:

QUINTO:

11. Informe de la Direccion de Educacion Superior sobre la publicacion del
Comunicado en los Diarios La Tribuna y La Prensa.

12. Varios.
13. Cierre de la Sesion.

DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA No. 178 (SESION
ORDINARIA))

El Acta de la Sesion No.178 (Sesion Ordinaria) fue aprobada sin enmiendas ni
reconsideraciones, quedando por lo tanto firme.

LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES.

El Dr. Abel Obando Motifio, en su condicion de Secretario del Consejo dio
lectura a la siguiente correspondencia:

a) Nota enviada por la Lic. Maria Antonia Fernandez de Suazo, Rectora de la
Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH., de fecha 4 de Octubre de
2005, San Pedro Sula. En la que hace del conocimiento que el proximo
afio lectivo, estaran funcionando en las instalaciones del Liceo Militar del
Norte, ubicado en la avenida circunvalacion, salida a la Ciudad de Puerto
Cortés. El cual el traslado lo realizaran motivados por el anhelo de brindar
a sus estudiantes mayor seguridad y comodidad en la busqueda de cumplir
con las normas de Educacion Superior, las instalaciones se las han
facilitado, mediante convenio suscrito con la Secretaria de Defensa y dicha
Rectoria.

b) Nota de fecha 24 de octubre, 2005, San Pedro Sula. Enviada por el Ing.
Fernando Enrique Ferrera M., Vicerrector Académico del Instituto
Superior Tecnologico “Jestis de Nazareth. En la que comunica que en
representacion de dicha institucion asistira el Lic. Carlos Sanchez a quien
se le extiende la presente acreditacion y a su vez informa de los puntos de
agenda que se trata en la sesién de este dia.

c) Tegucigalpa, M.D.C., 27 de octubre de 2005, enviada por la MS.c Iris
Milagro Erazo, Vice-Rectora Académica de la Universidad Pedagogica
Nacional Francisco Morazan, UPNFM. En la que notifica sus disculpas
por no haber asistido a la reunién de este dia martes 25 de los corrientes.
Debido a la problematica que presenta dicha institucion, hecho que se hizo
imprescindible a las autoridades a estar en sesion permanente par
encontrar una solucion a las solicitudes planteadas por los estudiantes.

d) San Pedro Sula, 24 de Octubre, 2005. Enviada por la Lic. Maria Antonia
Fernandez de Suazo, en donde comunica que por motivos de encontrarse
bajo estricta prescripcion médica, no sera posible que se presente a la
reunion programada para este dia, pero en representacion de dicha
institucion asistira el Ing. Guillermo Rivera Santos.

Acta No0.179 Sesién Ordinaria 25 de octubre de 2005. UJCV, TGA. 3



SEXTO:

e) Comayaguela, M.D.C. 14 de Octubre de 2005. J.E.M.C. Oficio No. 3623-
2005. Enviada por el Jefe del Estado Mayor Conjunto, Romeo O. Vasquez
Velasquez, General de Division. En la que agradece infinitamente en
grado sumo el apoyo brindado al proceso de Aprobacién para la Creacion
y Funcionamiento de la Universidad de Defensa de Honduras.

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA
EMPRESARIAL, EN EL GRADO DE LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, UNITEC.

El Sefior Presidente, Dr. Elio David Alvarenga, cedié la palabra a los
miembros para que procedieran a presentar observaciones al Plan de Estudios
de la carrera de Psicologia Empresarial, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

La Universidad Metropolitana _de Honduras, UMH, y el Seminario
Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa”, SMNSS, v la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFEM, presentaron
observaciones al Diagnéstico y al Plan de Estudios respectivo.

SOBRE EL DIAGNOSTICO:

1. Pégina 2. Parrafo 2do. Agregar antes de asesorar, inducir.

2. Péagina 3. Situacion Economica, debera de hacer referencia al % de

jévenes comprendidos entre 17 y 30 afios, posibles clientes o alumnos de

dicha carrera.

Pagina 3. Revisar en la PEA la tasa de desempleo.

4. Pagina 3. Parrafo 3. Justificar con datos estadisticos relacionados con los
niveles educativos.

5. Pégina 3. Parrafo 4. Apuntalar con datos estadisticos reales la mala
distribucion de la riqueza.

6. Péagina 5. Parrafo 3. Considerar a la clase media entre las que ha sido
impactada negativamente por las medidas de ajuste.

7. Pagina 6. Situacion Social enriquecer la informacion con los datos
estadisticos correspondientes.

8. Pagina 6. Parrafo 4. Revisar si el dato promedio de escolaridad es de 4.5 0
de 3.5.

9. Péagina 11. Ultimo parrafo que significan las siglas UNED.

10. Pagina 12. Parrafo 3. ;Qué es ADECO?

11. Pagina 12. Se hace referencia a grupos y organizaciones pero no se aclara
de donde ni en que época.

12. Pagina 13. Parrafo 3 penultima linea quitar (se) que antecede a trabajar.

13. Pagina 20. Numeral 2 cambiar escandalizadas por estandarizadas.

14. Pagina 20. Numeral 3 cambiar organizaciones por organizacionales.

w
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Péagina 21. Parrafo 2 linea 2 cambiar como en lugar de cuanto.

Pagina 21. Parrafo 3 linea 2 en lugar de formaron, formados.

Pagina 25. Numeral 4 en lugar de Psicologia Social, Psicologia
Empresarial.

Presentar los objetivos que se pretenden alcanzar por medio del estudio e
incluir de manera mas clara la metodologia de recoleccion de los datos.
No se muestra una investigacion de mercado que refleje la necesidad de la
creacion de la carrera de Psicologia Empresarial. Por otra parte se hace
referencia a una labor de informacion y mercadeo para acrecentar el
numero de empleadores.

En el marco conceptual se incluye un apartado referido al perfil de salida
de la carrera, se sugiere revisar si en este segmento no se estan
presentando ya las competencias que se incluyen en un perfil profesional.
La posicién estratégica de la carrera requiere de fundamentos que den
soporte al disefio curricular de la misma, estos pueden ser: filosoficos,
tecnoldgicos, antropoldgicos, etc.

Es necesario fundamentar tedricamente el paradigma o enfoque educativo
ya gue este se menciona, pero no tiene suficiente explicacion, tal posicién
paradigmatica debe reflejarse en el sistema de evaluacion de los
aprendizajes y en la metodologia que se contempla en las descripciones
minimas de las asignaturas, para que no existan contradicciones entre
dicha posicion y la propuesta curricular.

Se recomienda la elaboracion de un perfil genérico de competencias que
corresponda a las asignaturas comunes de las carreras de la Universidad.
El perfil especifico debe reorganizarse, mediante una revision para
reagrupar las competencias segun los tres tipos de contenidos
(Conceptuales, Procedimentales y actitudinales) En algunos casos, las
competencias presentadas no corresponden al tipo de contenido curricular.
Los objetivos generales deben plantearse como una guia orientadora de las
funciones de la carrera, es decir cual es el propdsito, los fines y los
resultados que se esperan obtener en los estudiantes, para que a partir de
ellos, se elaboren los objetivos especificos.

Incluir conocimientos complementarios en campos como contabilidad,
finanzas y contratacion colectiva, sin embargo el Plan de Estudios no
contiene esos contenidos. Si es necesario que el profesional que pretende
desarrollar habilidades gerenciales domine conocimientos relacionados
con el area financiera, por lo que se recomienda incluir una asignatura de
Administracion Financiera.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

agbrwpnE
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Pagina 13, ultimo parrafo quitar una r de mas en la palabra propia.
Pagina 19 incisos 2 y f iniciar con mayusculas.

Pagina 20 en lugar de numeral 3.2 poner 3.3.

Pagina 24 centrar los valores de las unidades valorativas.

Pagina 28 ultima linea alinear la palabra empresarial.
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16.

17.

18.

19.

20.
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Revisar la redaccion para ganar en precision, evitando los parrafos
redundantes y reiterativos que hacen extenso y pesado el texto.
Revisar la ortografia.
Revisar los margenes para que se pueda anillar adecuadamente.
Si bien es cierto que el egresado de UNITEC tiene un perfil comdn como
“sello”, el perfil profesional para el licenciado en psicologia empresarial
ha de estar claramente definido. Nos parece que la redaccion es bastante
extensa. Se sugiere ser mas puntuales para ganar en precision, pues queda
la impresion de un profesional capacitado para hacer de todo.
En la estructura del Plan, en la formulacion de los objetivos, se sugiere
revisar la cantidad. Se pueden hacer menos y buscar que los especificos
precisen lo que persiguen los generales.
En general, da la impresion que el Plan de Estudios es mas el de un
administrador con estudios en psicologia empresarial que el de un
psicologo empresarial. Hay que clarificar cuél es el énfasis que se quiere
dar.
Se sugiere elabora un parrafo de transicion en la introduccién entre la
argumentacion teorica.
Se sugiere incluir en la misma los beneficios y los problemas que este
Plan de Estudios resolvera.
Debe incluirse los ejes transversales que contempla la carrera, y en el
documento no se presentan de manera explicita.
En cuanto al flujograma, se recomienda revisarlo, porque algunas
asignaturas de la especialidad de la psicologia industrial, deben ser
posteriores a la Psicologia General, ya que ésta desarrolla competencias
previas necesarias para un mejor desempefio en las asignaturas del area
empresarial.
Las asignaturas de Psicometria | y Il deben ser previas (requisitos) para la
asignatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal, ya que son en
esencia las que ensefian sobre las herramientas psicoldgicas utilizadas en
este tipo de procesos.
Revisar contenidos en las descripciones minimas de las asignaturas de
psicometria | y Psicometria Il, ya que no pueden limitarse a la simple
presentacion de pruebas, debe abordarse el proceso de evaluacion,
diagnostico, etc.
El Plan no presenta la carta descriptiva de la asignatura PSE 101
Introduccion a la Psicologia Empresarial y por lo tanto no es posible
determinar si es pertinente o0 no, impartir esta asignatura antes de
Psicologia General.
En los escenarios de desempefio a nivel gerencial, propuestos para la
carrera de Psicologia Empresarial estan definidos en espacios que ya son
ocupados por Administradores de Empresas, Gerencia de Negocios e
Ingenieria Industrial entre otros.
Se sugiere revisar que segun el proceso de Recursos Humanos, se debe
establecer un orden sistematico que siga el orden siguiente:

a) Plan estratégico de Recursos Humanos

b) Identificacion de la necesidad de plazas vacantes



21.
22.
23.
24.

25.

26.

217.

c) Reclutamiento y seleccion de personal

d) Contratacién

e) Desarrollo del recurso humano en el puesto

f) Evaluacién del recurso humano

Las asignaturas propuestas no siguen el orden sisteméatico antes

expuesto.
La asignatura de Informatica | debe incluir en su contenido, una etapa en
la que el alumno aprenda el dominio de sistemas operativos.
Faltan elementos de carécter juridico, mismos que son necesarios para el
desempefio eficiente en la labor con recurso humano.
El contenido de la asignatura PSE204, es muy pobre, necesita ampliarse.
Las asignaturas PSE303 Cultura Organizacional y PSE303 Motivacion y
Clima Organizacional, deben estar relacionadas entre si. Se recomienda
que la primera sea requisito de la segunda.
La asignatura de analisis contable debe contener aspectos relacionados
con los principios de contabilidad y las normas internacionales de
contabilidad y esta asignatura debe tener como requisito la de ADM102
Administracion .
En la asignatura EMP402 Generacion de Empresas 11, los alumnos deben
desarrollar un proyecto empresarial, para la validacion del contenido de la
asignatura.
En Administracion del Plan, los recursos humanos, con que cuenta la
carrera (no todo el personal de la Universidad) debe ser presentado en un
cuadro que indique: Nombre del docente, Titulo, Nivel Académico,
Especialidad, si el titulo esta incorporado, Fecha de Incorporacion.

Después de conocer y discutir las observaciones presentadas por algunos
Centros de Educacién Superior, los miembros del Consejo Técnico Consultivo
decidieron emitir el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 339-179-2005

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1458-186-2005,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
186 de fecha 11 de octubre de 2005, y teniendo a la vista la Solicitud de
creacion y funcionamiento de la carrera de Psicologia Empresarial, en el
Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnologica Centroamericana,
UNITEC, procedio a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

SOBRE EL DIAGNOSTICO:

1.
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Pagina 2. Parrafo 2do. Agregar antes de asesorar, inducir.
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Pagina 3. Situacion EconOmica, deberd de hacer referencia al % de
jévenes comprendidos entre 17 y 30 afios, posibles clientes o alumnos de
dicha carrera.

Pagina 3. Revisar en la PEA la tasa de desempleo.

Péagina 3. Parrafo 3. Justificar con datos estadisticos relacionados con los
niveles educativos.

Pagina 3. Parrafo 4. Apuntalar con datos estadisticos reales la mala
distribucion de la riqueza.

Pagina 5. Parrafo 3. Considerar a la clase media entre las que ha sido
impactada negativamente por las medidas de ajuste.

Pagina 6. Situacion Social enriquecer la informacion con los datos
estadisticos correspondientes.

Péagina 6. Parrafo 4. Revisar si el dato promedio de escolaridad es de 4.5 o
de 3.5.

Pagina 11. Ultimo parrafo que significan las siglas UNED.

Pagina 12. Parrafo 3. ;Qué es ADECO?

Pagina 12. Se hace referencia a grupos y organizaciones pero no se aclara
de donde ni en que época.

Péagina 13. Parrafo 3 penultima linea quitar (se) que antecede a trabajar.
Pagina 20. Numeral 2 cambiar escandalizadas por estandarizadas.

Pagina 20. Numeral 3 cambiar organizaciones por organizacionales.
Pagina 21. Parrafo 2 linea 2 cambiar como en lugar de cuanto.

Pégina 21. Parrafo 3 linea 2 en lugar de formaron, formados.

Pagina 25. Numeral 4 en lugar de Psicologia Social, Psicologia
Empresarial.

Presentar los objetivos que se pretenden alcanzar por medio del estudio e
incluir de manera més clara la metodologia de recoleccion de los datos.
No se muestra una investigacion de mercado que refleje la necesidad de la
creacion de la carrera de Psicologia Empresarial. Por otra parte se hace
referencia a una labor de informacion y mercadeo para acrecentar el
namero de empleadores.

En el marco conceptual se incluye un apartado referido al perfil de salida
de la carrera, se sugiere revisar si en este segmento no se estan
presentando ya las competencias que se incluyen en un perfil profesional.
La posicién estratégica de la carrera requiere de fundamentos que den
soporte al disefio curricular de la misma, estos pueden ser: filoséficos,
tecnoldgicos, antropologicos, etc.

Es necesario fundamentar tedricamente el paradigma o enfogue educativo
ya que este se menciona, pero no tiene suficiente explicacion, tal posicion
paradigmatica debe reflejarse en el sistema de evaluacion de los
aprendizajes y en la metodologia que se contempla en las descripciones
minimas de las asignaturas, para que no existan contradicciones entre
dicha posicion y la propuesta curricular.

Se recomienda la elaboracion de un perfil genérico de competencias que
corresponda a las asignaturas comunes de las carreras de la Universidad.
El perfil especifico debe reorganizarse, mediante una revision para
reagrupar las competencias segun los tres tipos de contenidos



24.

25.

(Conceptuales, Procedimentales y actitudinales) En algunos casos, las
competencias presentadas no corresponden al tipo de contenido curricular.
Los objetivos generales deben plantearse como una guia orientadora de
las funciones de la carrera, es decir cudl es el proposito, los fines y los
resultados que se esperan obtener en los estudiantes, para que a partir de
ellos, se elaboren los objetivos especificos.

Incluir conocimientos complementarios en campos como contabilidad,
finanzas y contratacion colectiva, sin embargo el Plan de Estudios no
contiene esos contenidos. Si es necesario que el profesional que pretende
desarrollar habilidades gerenciales domine conocimientos relacionados
con el area financiera, por lo que se recomienda incluir una asignatura de
Administracion Financiera.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS
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Pagina 13, ultimo parrafo quitar una r de mas en la palabra propia.

Péagina 19 incisos 2 y f iniciar con mayusculas.

Pagina 20 en lugar de numeral 3.2 poner 3.3.

Péagina 24 centrar los valores de las unidades valorativas.

Pagina 28 ultima linea alinear la palabra empresarial.

Revisar la redaccion para ganar en precision, evitando los parrafos
redundantes y reiterativos que hacen extenso y pesado el texto.

Revisar la ortografia.

Revisar los margenes para que se pueda anillar adecuadamente.

Si bien es cierto que el egresado de UNITEC tiene un perfil comin como
“sello”, el perfil profesional para el licenciado en psicologia empresarial
ha de estar claramente definido. Nos parece que la redaccién es bastante
extensa. Se sugiere ser mas puntuales para ganar en precision, pues queda
la impresion de un profesional capacitado para hacer de todo.

En la estructura del Plan, en la formulacion de los objetivos, se sugiere
revisar la cantidad. Se pueden hacer menos y buscar que los especificos
precisen lo que persiguen los generales.

En general, da la impresion que el Plan de Estudios es mas el de un
administrador con estudios en psicologia empresarial que el de un
psicologo empresarial. Hay que clarificar cual es el énfasis que se quiere
dar.

Se sugiere elabora un parrafo de transicion en la introduccion entre la
argumentacion teorica.

Se sugiere incluir en la misma los beneficios y los problemas que este
Plan de Estudios resolvera.

Debe incluirse los ejes transversales que contempla la carrera, y en el
documento no se presentan de manera explicita.

En cuanto al flujograma, se recomienda revisarlo, porque algunas
asignaturas de la especialidad de la psicologia industrial, deben ser
posteriores a la Psicologia General, ya que ésta desarrolla competencias
previas necesarias para un mejor desempefio en las asignaturas del area
empresarial.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

25.

26.

27.

Las asignaturas de Psicometria | y Il deben ser previas (requisitos) para la
asignatura de Reclutamiento y Seleccion de Personal, ya que son en
esencia las que ensefian sobre las herramientas psicoldgicas utilizadas en
este tipo de procesos.
Revisar contenidos en las descripciones minimas de las asignaturas de
psicometria | y Psicometria I, ya que no pueden limitarse a la simple
presentacion de pruebas, debe abordarse el proceso de evaluacion,
diagnostico, etc.
El Plan no presenta la carta descriptiva de la asignatura PSE 101
Introduccion a la Psicologia Empresarial y por lo tanto no es posible
determinar si es pertinente 0 no, impartir esta asignatura antes de
Psicologia General.
En los escenarios de desempefio a nivel gerencial, propuestos para la
carrera de Psicologia Empresarial estan definidos en espacios que ya son
ocupados por Administradores de Empresas, Gerencia de Negocios e
Ingenieria Industrial entre otros.
Se sugiere revisar que segun el proceso de Recursos Humanos, se debe
establecer un orden sistematico que siga el orden siguiente:

Plan estratégico de Recursos Humanos

Identificacidn de la necesidad de plazas vacantes

Reclutamiento y seleccion de personal

Contratacion

Desarrollo del recurso humano en el puesto

Evaluacion del recurso humano

Las asignaturas propuestas no siguen el orden sistematico antes

expuesto.
La asignatura de Informatica | debe incluir en su contenido, una etapa en
la que el alumno aprenda el dominio de sistemas operativos.
Faltan elementos de caracter juridico, mismos que son necesarios para el
desempefio eficiente en la labor con recurso humano.
El contenido de la asignatura PSE204, es muy pobre, necesita ampliarse.
Las asignaturas PSE303 Cultura Organizacional y PSE303 Motivacion y
Clima Organizacional, deben estar relacionadas entre si. Se recomienda
que la primera sea requisito de la segunda.
La asignatura de analisis contable debe contener aspectos relacionados
con los principios de contabilidad y las normas internacionales de
contabilidad y esta asignatura debe tener como requisito la de ADM102
Administracion .
En la asignatura EMP402 Generacion de Empresas 11, los alumnos deben
desarrollar un proyecto empresarial, para la validacion del contenido de la
asignatura.
En Administracién del Plan, los recursos humanos, con que cuenta la
carrera (no todo el personal de la Universidad) debe ser presentado en un
cuadro que indique: Nombre del docente, Titulo, Nivel Académico,
Especialidad, si el titulo esta incorporado, Fecha de Incorporacion.
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SEPTIMO:

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento de
la carrera de Psicologia Empresarial, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, este Consejo Técnico
Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior:

1. Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de
Psicologia Empresarial, en el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnologica Centroamericana, UNITEC.

2. Responsabilizar a la Direccion de Educacion Superior para que exija el
cumplimiento de las observaciones anteriormente descritas, previo registro
del Plan respectivo.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2005.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. ELIO DAVID ALVARENGA
PRESIDENTE

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE RELACIONES
INTERNACIONALES, EN EL GRADO DE LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, UNITEC.

El Sefior Presidente, Dr. Elio David Alvarenga, cedi6 la palabra a los
miembros para que procedieran a presentar observaciones al Plan de Estudios
de la carrera de Relaciones Internacionales, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

La Universidad Catodlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”,
UNICAH; Seminario Mayor “Nuestra Seiiora de Suvapa”, SMNSS;:
Universidad Metropolitana _de Honduras, UMH: v la Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM, presentaron
observaciones al Diagnéstico y al Plan de Estudios respectivo.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS:

1. El estudiante tiene la opcion de seleccionar dentro de tres tdpicos de
formacion especifica, aquella de su preferencia particular o inclinacion
vocacional.

2. Aln cuando el Plan presenta tres opciones, de acuerdo a la malla
empresarial y generacion de negocios.
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10.

El nucleo teméatico de la mayoria de las asignaturas previstas para los
topicos diplomaticos y Ciencias Politicas, no reflejan la intencion
perseguida, el grado de profundidad de contenido, ni la secuencia e
integracion de la materia.

Se considera como temética a desarrollar, estd repetida en todas las
asignaturas; por lo que es necesario establecer contenidos y coherentes
segun la logica de la materia.

La organizacion de contenidos comprende, conceptos, leyes, teorias; los
que deben estructurarse con enfoque sisteméatico. Ademas, deben verse de
manera integrada, es decir, materias interrelacionadas para imprimir
caracter cientifico al Plan de Estudio.

Cada asignatura debe tener definidos claramente sus objetivos formativos,
los que deben estar en coherencia respecto a la materia y hacer referencia
al logro esperado.

En el caso del Plan objeto de analisis, se encontraron que los objetivos, en
su mayoria, son los mismos para todas las asignaturas, especialmente en
los tdpicos diplomatico y Ciencias Politicas.

Es la asignatura que otorga al estudiante los conocimientos previos para
comprender, asimilar las teorias, principios y reglas de otra asignatura de
mayor grado de dificultad y alto contenido.

En el citado Plan se han considerado como requisito de otras de mayor
profundidad asignaturas que no cumplen con la condicion sefialada
anteriormente.

Teoria del Protocolo, para Derecho Internacional. Aun cuando no se
incluye en el Plan los contenidos previstos para esta asignatura; bajo
ninguna circunstancia, se puede considerar la materia basica para que el
estudiante pueda apropiarse de los conocimientos generales requeridos en
Derecho Internacional.

Politica Exterior, para Integracion Centroamericana: AUn
desconociendo la tematica que se desea transmitir a través de la asignatura
Integracion Econdmica, por cuanto no se incluye en el Plan; es dificil y
hasta imposible ofrecer en la asignatura Politica Exterior, los
requerimientos conceptuales para asimilar y comprender la materia. La
asignatura que proporciona esa condicion es Macroeconomia.

Se incluye en el Plan, asignaturas que no tienen ninguna vinculacion con
la carrera, tales como: BIOLOGIA Y ECOLOGIA.

Pag. 23, Electivas de Formacion Especifica, indica que “El alumno debera
seleccionar tres (3) asignaturas dependiendo del topico”, sin embargo, en
el listado de Asignaturas de Formacion Especifica, aparecen 4 Asignaturas
Electivas en Formacion Especifica”. Debe revisarse esto ya que significa
una diferencia de 4 U.V.

Pag. 83 a la 87 (Comunicacion —TLL-301, Oratoria y Debates —TLL-302,
Creatividad —TLL-303, Trabajo en Equipo —TLL305 y Negociacion —
TLL-306) son los mismos. Seria deseable que los contenidos de los
programas no fueran una plantilla general sino que respondieran a la
asignatura con su propio contenido.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

Es necesario definir/corregir el codigo de la Asignatura “Derechos
Humanaos”, ya que en la pag. 21 aparece como REL-302, en la pag. 23
como RE-302 y en la pag. 30, que es la descripcion minima de la
asignatura, el cddigo no aparece.

Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas.

Pag. 5. Revisar algunas palabras escritas en mayuscula que deberian estar
escritas en mindscula.

Pag. 12. 2do. Pérrafo, 3era. Linea. Corregir la palabra propia.

Pag. 20. Corregir la palabra expresion por expresion.

Pag. 25. El codigo de las asignaturas Administracion | 'y Expresion Oral
es el mismo en la distribucién de asignaturas por periodo.

Péag. 26. El codigo del requisito de la clase “Administracion de Empresas
Internacionales” no aparece en ninguno de los 4 periodos anteriores.

Pag. 26. La asignatura Ofimatica Il aparece con ningun requisito, deberia
ser el requisito Ofimatica I. Las mismas presentan el mismo codigo.

Pag. 33. En Metodologia de Evaluacion, corregir AREPORTES por
REPORTES.

Péag. 34. No aparece el contenido 2.

Pag. 38. La asignatura Andlisis de Informacion Internacional aparece
incompleta en su informacién general. Quitar el subrayado en los
contenidos, en metodologia de la ensefianza corregir matriales por
materiales.

Pag. 45. Esta asignatura en la distribucién por periodos académicos
aparece sin requisito, y en descripcion minima aparece con requisito de
espafol. Corregir namero de unidades valorativas, no concuerdan con los
de la distribucién por periodos académicos.

Pag. 47. La asignatura aparece con O unidades valorativas, en la
distribucion por periodos tiene 1 unidad valorativa.

Pag. 49. No aparece el area académica de la asignatura.

Pag. 51. No muestra el contenido 8.

Pag. 52. Corregir area académica y requisito, y, numeracion de los
contenidos.

Pag. 71y 72 corregir numeracion de los contenidos.

Pag. 77. No muestra el codigo ni area académica. Revisar requisito y toda
la informacion general sobre la asignatura.

Pag. 80. El nombre de la asignatura difiere con el presentado en la
distribucion por periodos.

Pag. 81. El codigo presentado es diferente con el que se muestra en la
distribucion por periodos. Corregir la enumeracién de los contenidos.

Pag. 82. Revisar informacion general de la asignatura.

Pags. 84, 85, 86, 87, 89, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98. Revisar enumeracién
de contenidos.

Pag. 91. Las unidades valorativas no son las mismas que se presentaron en
la distribucion de asignaturas por periodo.

Pag. 96. Revisar informacion general de la asignatura.
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Pags. 108, 110, 111, 112, 113, 114. Revisar informacion general de la
asignatura.

Péags. 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126 y 127. El contenido no
concuerda con la asignatura.

Pags. 130 y 131. No concuerda el codigo con el presentado en la
distribucion por periodos.

Pag. 134. Recursos para la ejecucion se muestra en esta pagina, el indice
muestra otro nimero de pagina.

La asignatura ECO-203 Integracion Econdmica que se muestra en la
distribucion por periodos académicos en la pagina 26 periodo VII, no
presenta una descripcion minima.

Algunos cuadros presentados en la descripcion minima de asignatura, no
estan debidamente centrados ni su contenido justificados.

El fundamento epistemoldgico no refleja de manera detallada el enfoque
constructiva que expresan en el perfil.

El perfil debe ser mas especifico y enfatizar en las competencias y
habilidades necesarias que tendria el futuro egresado de la carrera en
cuanto a los contenidos conceptuales (saber), procedimentales (saber
hacer) y actitudinales (saber ser).

Se considera que el objetivo especifico ¢ esta muy mal.

No establecen claramente si los talleres electivos son tres, se considera
que deben de plantearse en el documento.

Los objetivos de cada uno de los programas sintéticos deben ser mas
explicitos de acuerdo a la asignatura que describen y al contenido de la
misma, se sugiere considerar tres o cuatro objetivos que abarquen toda la
tematica y estén de acuerdo a la asignatura, asi mismo se sugiere crear un
formato que unifique todos los programas sintéticos.

En la asignatura Historia y Politica Social contemporanea ponerle mas
énfasis en los sucedido en las Gltimas décadas en el plano de relaciones
internacionales en un contexto historico.

En la asignatura de comunicacion y la asignatura de oratoria y debates
(PAG. 83 y 84 respectivamente) los contenidos no tienen relacion con los
objetivos, los objetivos méas parecen actividades de aprendizaje.

En cuanto a las asignaturas de Oratoria y Debates y Creatividad (Pag. 84 y
85) los contenidos parecen actividades, los contenidos deben estar
enfocados al logro de habilidades y destrezas.

Las asignaturas Comunicacion, Oratoria y Debates, Creatividad y
Negociacion todas tienen los mismos objetivos y esto no es posible dado
que son diferentes asignaturas, y deben tener objetivos como contenidos
diferentes de acuerdo a las competencias y habilidades que pretenden
formar en este futuro en este futuro profesional y que estan reflejados en
el perfil profesional.

En cuanto al Taller de Etica Profesional se considera que debe contemplar
la reflexion y logro de las actitudes y valores que debe poseer un
profesional de las Relaciones Exteriores.
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51.

52.

53.

54,

55.

56.

S57.

58.

59.

60.

Los objetivos de la asignatura Derechos Humanos consideramos que son
muy generales y que debe incluirse la relacion de la tematica de los
Derechos Humanos con los Tratados Nacionales e Internacionales.

Se considera que los objetivos de las asignaturas Derechos Humanos,
Integracion Supranacional, Derecho Diplomético y Consular deben de ser
revisados en cuanto a su redaccion y elaborar objetivos pertinentes a cada
una de las mismas, asi mismo revisar los contenidos , ya que por ejemplo
no sabemos que se debe de comprender por Administracion de
Oportunidades.

Se sugiere revisar los objetivos y contenidos de las asignaturas de:
Derecho Diplomatico y Consular, Analisis Comparado y de las
Democracias, Cooperacion Internacional y Desarrollo, Politica Social,
Relaciones Exteriores y Politica Exterior, Organizacion Econémica, ya
que no es posible que siendo asignaturas totalmente diferentes tengan los
mismos objetivos y contenidos.

En las asignaturas Estructura Econdmica Mundial y Comercio
Internacional Avanzado deben revisar el orden de los contenidos.

Se menciona la necesidad de revisar la relacion entre los objetivos y los
contenidos de las asignaturas Derechos Humanos en la Politica, Anélisis
de los Procesos y Estructuras Politicas, Geografia Politica y Geopolitica,
Administracion de Poder y Desarrollo Local.

El contenido y objetivos de Francés, Italiano y Aleman I, Il y I
respectivamente.

En la asignatura de Préctica Profesional se tiene que ser mas explicito en
los objetivos a lograr y las posibilidades y tipos de practicas que se
pueden hacer en forma general, lo mismo para la asignatura de proyectos
de graduacion.

Para la asignatura de Metodologia de la Investigacion se debe contemplar
como requisito la asignatura de Estadistica | ya que es la base para el
andlisis de datos.

Se identificd errores en los programas de asignatura en cuanto que no se
incluye o son incompatibles en algunos casos la asignatura y codigo que
es requisito, codigo y area académica de cada una de las asignaturas.

En cuanto al recurso humano responsable de la implementacién de este
programa, se considera necesario que se explicite la preparacion que se les
ofrece en cuanto a la formacion técnico — pedagogica, también identificar
los docentes con su especialidad y area del Plan de Estudios en la que
participaran.

SOBRE EL DIAGNOSTICO:

1.

En el diagnostico de la carrera, como el curriculo de estudios, se aprecia
una lectura que conduce a visualizar la formacion de un profesional en
Relaciones Internacionales con orientacion en el dmbito maltiple de la
empresa, sin embargo, en la descripcion del perfil profesional que aparece
en la encuesta que se levanto para identificar las carreras de preferencia,
se ofrece un retrato diferente de la licenciatura.
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2. Péag. 3, tercero parrafo, y en base aun andlisis del curriculum presentado
para la carrera, se recomienda evaluar la conveniencia de cambiar el
nombre a “Relaciones Comerciales Internacionales”. Esto definiria mucho
mejor el campo de estudio y el campo de trabajo de sus egresados.

3. P&g. 5, 7mo. Renglon. Cambiar minascula por mayuscula después del

punto.

Pag. 16, 3er. Parrafo, ler. Renglon. Agregar la letra “d”.

5. Pag. 19, 3er. Parrafo, ler. Renglon. Cambiar mayuscula por minuscula a
“Publicado por el”.

6. Pag. 19, 3er. Parrafo, 6to. Renglon. Cambiar maydscula por minudscula

después de la coma.

Pag. 20, 2do. Parrafo. 5to. Renglon. Quitar la palabra “una”.

Pag. 25, en el titulo del cuadro 2, quitar la d en candidatos.

9. EI diagndstico de necesidades mercado laboral de la carrera no es muy
concluyente, ya que no se hace un andlisis real de la demanda de este
profesional de parte del sector empresarial y gubernamental.

&

o N

Después de conocer y discutir las observaciones presentadas por algunos
Centros de Educacion Superior, los miembros del Consejo Técnico Consultivo
decidieron emitir el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 340-179-2005

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal c) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1459-186-2005,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
186 de fecha 11 de octubre de 2005, y teniendo a la vista la Solicitud de
creacion y funcionamiento de la carrera de Relaciones Internacionales, en el
Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
UNITEC, procedié a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES
SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS:

1. El estudiante tiene la opcidn de seleccionar dentro de tres tdpicos de
formacion especifica, aquella de su preferencia particular o inclinacion
vocacional.

2. Aln cuando el Plan presenta tres opciones, de acuerdo a la malla
empresarial y generacion de negocios.

3. Debilidades — Contenidos: El ndcleo tematico de la mayoria de las
asignaturas previstas para los topicos diplomaticos y Ciencias Politicas,
no reflejan la intencidn perseguida, el grado de profundidad de contenido,
ni la secuencia e integracion de la materia.

Se considera como tematica a desarrollar, estd repetida en todas las
asignaturas; por lo que es necesario establecer contenidos y coherentes
segun la légica de la materia.
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10.

11.

12.

13.

La organizacion de contenidos comprende, conceptos, leyes, teorias; los
que deben estructurarse con enfoque sistematico. Ademas, deben verse de
manera integrada, es decir, materias interrelacionadas para imprimir
caracter cientifico al Plan de Estudio.

Cada asignatura debe tener definidos claramente sus objetivos formativos,
los que deben estar en coherencia respecto a la materia y hacer referencia
al logro esperado.

En el caso del Plan objeto de andlisis, se encontraron que los objetivos, en
su mayoria, son los mismos para todas las asignaturas, especialmente en
los topicos diplomatico y Ciencias Politicas.

Es la asignatura que otorga al estudiante los conocimientos previos para
comprender, asimilar las teorias, principios y reglas de otra asignatura de
mayor grado de dificultad y alto contenido.

En el citado Plan se han considerado como requisito de otras de mayor
profundidad asignaturas que no cumplen con la condicién sefialada
anteriormente.

Teoria del Protocolo, para Derecho Internacional. Aun cuando no se
incluye en el Plan los contenidos previstos para esta asignatura; bajo
ninguna circunstancia, se puede considerar la materia basica para que el
estudiante pueda apropiarse de los conocimientos generales requeridos en
Derecho Internacional.

Politica Exterior, para Integracion Centroamericana: AdUn
desconociendo la temética que se desea transmitir a traves de la asignatura
Integracion Econdmica, por cuanto no se incluye en el Plan; es dificil y
hasta imposible ofrecer en la asignatura Politica Exterior, los
requerimientos conceptuales para asimilar y comprender la materia. La
asignatura que proporciona esa condicion es Macroeconomia.

Se incluye en el Plan, asignaturas que no tienen ninguna vinculacion con
la carrera, tales como: BIOLOGIA Y ECOLOGIA.

Pag. 23, Electivas de Formacion Especifica, indica que “El alumno debera
seleccionar tres (3) asignaturas dependiendo del topico”, sin embargo, en
el listado de Asignaturas de Formacidn Especifica, aparecen 4 Asignaturas
Electivas en Formacion Especifica”. Debe revisarse esto ya que significa
una diferencia de 4 U.V.

Pég. 83 a la 87 (Comunicacion —TLL-301, Oratoria y Debates —TLL-302,
Creatividad —TLL-303, Trabajo en Equipo —TLL305 y Negociacion —
TLL-306) son los mismos. Seria deseable que los contenidos de los
programas no fueran una plantilla general sino que respondieran a la
asignatura con su propio contenido.

Es necesario definir/corregir el codigo de la Asignatura “Derechos
Humanaos”, ya que en la pag. 21 aparece como REL-302, en la pag. 23
como RE-302 y en la pag. 30, que es la descripcion minima de la
asignatura, el cddigo no aparece.

Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas.

Pag. 5. Revisar algunas palabras escritas en mayuscula que deberian estar
escritas en mindscula.
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

Pag. 12. 2do. Péarrafo, 3era. Linea. Corregir la palabra propia.

Pag. 20. Corregir la palabra expresion por expresion.

Pag. 25. El codigo de las asignaturas Administracion | 'y Expresion Oral
es el mismo en la distribucién de asignaturas por periodo.

Péag. 26. El cddigo del requisito de la clase “Administracion de Empresas
Internacionales” no aparece en ninguno de los 4 periodos anteriores.

Pag. 26. La asignatura Ofimatica Il aparece con ningun requisito, deberia
ser el requisito Ofimatica I. Las mismas presentan el mismo codigo.

Pag. 33. En Metodologia de Evaluacion, corregir AREPORTES por
REPORTES.

Pag. 34. No aparece el contenido 2.

Pag. 38. La asignatura Analisis de Informacion Internacional aparece
incompleta en su informacién general. Quitar el subrayado en los
contenidos, en metodologia de la ensefianza corregir matriales por
materiales.

Pag. 45. Esta asignatura en la distribucién por periodos académicos
aparece sin requisito, y en descripcion minima aparece con requisito de
espafol. Corregir nUmero de unidades valorativas, no concuerdan con los
de la distribucién por periodos académicos.

Pag. 47. La asignatura aparece con 0 unidades valorativas, en la
distribucion por periodos tiene 1 unidad valorativa.

Pag. 49. No aparece el area académica de la asignatura.

Pag. 51. No muestra el contenido 8.

Pag. 52. Corregir area académica y requisito, y, numeracién de los
contenidos.

Pag. 71y 72 corregir numeracion de los contenidos.

Pag. 77. No muestra el codigo ni area académica. Revisar requisito y toda
la informacion general sobre la asignatura.

Pag. 80. El nombre de la asignatura difiere con el presentado en la
distribucion por periodos.

Pag. 81. El codigo presentado es diferente con el que se muestra en la
distribucion por periodos. Corregir la enumeracion de los contenidos.

Pag. 82. Revisar informacion general de la asignatura.

Pags. 84, 85, 86, 87, 89, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 98. Revisar enumeracion
de contenidos.

Pag. 91. Las unidades valorativas no son las mismas que se presentaron en
la distribucion de asignaturas por periodo.

Pag. 96. Revisar informacion general de la asignatura.

Pags. 108, 110, 111, 112, 113, 114. Revisar informacion general de la
asignatura.

Pags. 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126 y 127. El contenido no
concuerda con la asignatura.

Pags. 130 y 131. No concuerda el cédigo con el presentado en la
distribucion por periodos.

Pag. 134. Recursos para la ejecucion se muestra en esta pagina, el indice
muestra otro nimero de pagina.
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39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

La asignatura ECO-203 Integracion Econdmica que se muestra en la
distribucion por periodos académicos en la pagina 26 periodo VII, no
presenta una descripcion minima.

Algunos cuadros presentados en la descripcion minima de asignatura, no
estan debidamente centrados ni su contenido justificados.

El fundamento epistemoldgico no refleja de manera detallada el enfoque
constructiva que expresan en el perfil.

El perfil debe ser méas especifico y enfatizar en las competencias y
habilidades necesarias que tendria el futuro egresado de la carrera en
cuanto a los contenidos conceptuales (saber), procedimentales (saber
hacer) y actitudinales (saber ser).

Se considera que el objetivo especifico ¢ esta muy mal.

No establecen claramente si los talleres electivos son tres, se considera
que deben de plantearse en el documento.

Los objetivos de cada uno de los programas sintéticos deben ser mas
explicitos de acuerdo a la asignatura que describen y al contenido de la
misma, se sugiere considerar tres o cuatro objetivos que abarquen toda la
tematica y estén de acuerdo a la asignatura, asi mismo se sugiere crear un
formato que unifique todos los programas sintéticos.

En la asignatura Historia y Politica Social contemporanea ponerle mas
énfasis en los sucedido en las Ultimas décadas en el plano de relaciones
internacionales en un contexto historico.

En la asignatura de comunicacion y la asignatura de oratoria y debates
(PAG. 83 y 84 respectivamente) los contenidos no tienen relacion con los
objetivos, los objetivos méas parecen actividades de aprendizaje.

En cuanto a las asignaturas de Oratoria y Debates y Creatividad (Pag. 84 y
85) los contenidos parecen actividades, los contenidos deben estar
enfocados al logro de habilidades y destrezas.

Las asignaturas Comunicacion, Oratoria y Debates, Creatividad y
Negociacion todas tienen los mismos objetivos y esto no es posible dado
que son diferentes asignaturas, y deben tener objetivos como contenidos
diferentes de acuerdo a las competencias y habilidades que pretenden
formar en este futuro en este futuro profesional y que estan reflejados en
el perfil profesional.

En cuanto al Taller de Etica Profesional se considera que debe contemplar
la reflexion y logro de las actitudes y valores que debe poseer un
profesional de las Relaciones Exteriores.

Los objetivos de la asignatura Derechos Humanos consideramos que son
muy generales y que debe incluirse la relacion de la temética de los
Derechos Humanos con los Tratados Nacionales e Internacionales.

Se considera que los objetivos de las asignaturas Derechos Humanos,
Integracidon Supranacional, Derecho Diplomatico y Consular deben de ser
revisados en cuanto a su redaccion y elaborar objetivos pertinentes a cada
una de las mismas, asi mismo revisar los contenidos , ya que por ejemplo
no sabemos que se debe de comprender por Administracion de
Oportunidades.
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53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

Se sugiere revisar los objetivos y contenidos de las asignaturas de:
Derecho Diplomatico y Consular, Analisis Comparado y de las
Democracias, Cooperacion Internacional y Desarrollo, Politica Social,
Relaciones Exteriores y Politica Exterior, Organizacion Econdmica, ya
que no es posible que siendo asignaturas totalmente diferentes tengan los
mismos objetivos y contenidos.

En las asignaturas Estructura Econdémica Mundial y Comercio
Internacional Avanzado deben revisar el orden de los contenidos.

Se menciona la necesidad de revisar la relacion entre los objetivos y los
contenidos de las asignaturas Derechos Humanos en la Politica, Analisis
de los Procesos y Estructuras Politicas, Geografia Politica y Geopolitica,
Administracion de Poder y Desarrollo Local.

El contenido y objetivos de Francés, Italiano y Alemén I, 11 y lll
respectivamente.

En la asignatura de Préctica Profesional se tiene que ser méas explicito en
los objetivos a lograr y las posibilidades y tipos de practicas que se
pueden hacer en forma general, lo mismo para la asignatura de proyectos
de graduacion.

Para la asignatura de Metodologia de la Investigacion se debe contemplar
como requisito la asignatura de Estadistica | ya que es la base para el
analisis de datos.

Se identificd errores en los programas de asignatura en cuanto que no se
incluye o son incompatibles en algunos casos la asignatura y cédigo que
es requisito, codigo y area académica de cada una de las asignaturas.

En cuanto al recurso humano responsable de la implementacién de este
programa, se considera necesario gque se explicite la preparacion que se les
ofrece en cuanto a la formacion técnico — pedagdgica, también identificar
los docentes con su especialidad y area del Plan de Estudios en la que
participaran.

SOBRE EL DIAGNOSTICO:

ok

En el diagnostico de la carrera, como el curriculo de estudios, se aprecia
una lectura que conduce a visualizar la formacion de un profesional en
Relaciones Internacionales con orientacion en el ambito mdltiple de la
empresa, sin embargo, en la descripcion del perfil profesional que aparece
en la encuesta que se levanto para identificar las carreras de preferencia,
se ofrece un retrato diferente de la licenciatura.

Pag. 3, tercero parrafo, y en base aun andlisis del curriculum presentado
para la carrera, se recomienda evaluar la conveniencia de cambiar el
nombre a “Relaciones Comerciales Internacionales”. Esto definiria mucho
mejor el campo de estudio y el campo de trabajo de sus egresados.

Pag. 5, 7mo. Renglon. Cambiar minuscula por mayuscula después del
punto.

Pag. 16, 3er. Parrafo, ler. Renglon. Agregar la letra “d”.

Pag. 19, 3er. Parrafo, ler. Rengldén. Cambiar mayUscula por mindscula a
“Publicado por el”.

Acta No0.179 Sesién Ordinaria 25 de octubre de 2005. UJCV, TGA. 20



OCTAVO:

6. Pag. 19, 3er. Parrafo, 6to. Renglon. Cambiar mayuscula por mindscula

después de la coma.

Pag. 20, 2do. Parrafo. 5to. Renglén. Quitar la palabra “una”.

Pag. 25, en el titulo del cuadro 2, quitar la d en candidatos.

9. EI diagnostico de necesidades mercado laboral de la carrera no es muy
concluyente, ya que no se hace un analisis real de la demanda de este
profesional de parte del sector empresarial y gubernamental.

o N

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento de
la carrera de Relaciones Internacionales, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, este Consejo Técnico
Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior:

1. Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de
Relaciones Internacionales, en el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

2. Responsabilizar a la Direccién de Educacion Superior para que exija el
cumplimiento de las observaciones anteriormente descritas, previo registro
del Plan respectivo.

3. Revisar nuevamente la propuesta en su totalidad, para hacer las
correcciones que ameriten a efecto de disefiar un Plan que llene las
expectativas de los interesados en una profesion bajo los parametros
ofrecidos.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2005.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. ELIO DAVID ALVARENGA
PRESIDENTE

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
PREVENCION DE RIESGOS, EN EL GRADO DE LICENCIATURA
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA,
UNITEC.

El Sefior Presidente, Dr. Elio David Alvarenga, cedié la palabra a los
miembros para que procedieran a presentar observaciones al Plan de Estudios
de la carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos, en el Grado de
Licenciatura de la Universidad Tecnologica Centroamericana, UNITEC.
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La Universidad Metropolitana de Honduras, UMH: Universidad Catélica

de

Honduras, “Nuestra Seiiora Reina de la Paz”, UNICAH: v el

Seminario Mavor “Nuestra Senora de Suvapa”, SMNSS, presentaron

observaciones al Diagnostico v al Plan de Estudios respectivo.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS:

NoakownE

© ®

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.

(1324 66 9

Pég. 5, parrafo 3 cambiar la “,” y poner un

Pag. 21, escribir el nombre completo de las asignaturas requisitos..

Pag. 21, ADM103 corregir nombre de la asignatura.

Pag. 21-23, hacer recuadro.

Pag. 22, MAT104 corregir nombre de la asignatura.

Pag. 23, corregir sumatoria de las U.V..

Pag. 26, escribir el nombre completo de las asignaturas requisito y no solo
los cddigos.

Pag. 27, PRL201 especificar bien cual es el requisito.

Pag. 27, especificar bien el requisito ya que el mencionado no corresponde
con el listado de asignaturas.

Pag. 27, se recomienda utilizar el codigo ART*** y DEP***,

Pag. 28, PRL593 corregir el nombre de la asignatura.

Sobre los niveles de Inglés, Contabilidad, Ofimatica y Administracién, las
clases deberian ser seguidas, sobre todo las que corresponden al area de
las lenguas extranjeras.

Pag. 30, separa TALLERESSELECTIVOS.

Revisar la sumatoria de unidades valorativas ya que en unas partes se
habla de 177 y en otras 181 y en otras 180.

Para cada asignatura en la descripcion minima de asignaturas se debe
escribir un minimo de 3 objetivos y los verbos en dichos objetivos deben
presentarse al infinitivo asi como uniformar los recuadros. Ejemplos en
algunas descripciones parecen “1)” en otras “1.”.

Pag. 37, revisar el cddigo si es el 201 o el 101.

Pag. 48, escribir nombre completo de las asignaturas requisitos.

Pag. 51, corregir requisito y corregir area académica. Corregir el objetivo
namero 2.

Pag. 52, alinear los contenidos y revisar la numeracion de los objetivos.
Pag. 53, el nombre de la asignatura es “Fisiologia el Trabajo” como se
presenta en la Pag. 27 o “Fisiologia del Trabajo” Pag. 53.

Pag. 54, revisar el nombre de la asignatura.

Pag. 57, cual es el nombre de la asignatura ADM301 ya que en la Pag. 21,
en la 27 y en la 57 aparecen con nombres diferentes.

Pag. 63, ;”Emprendedor” es un area académica?

Pags. 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70, corregir los verbos ya que deben
estar al infinitivo.

Pag. 70, corregir el objetivo numero 2.

Pagina 88, escribir el nombre de la asignatura requisito.
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27. Pag. 98, revisar el nombre de la asignatura ya que aparece con diferentes
nombres en la Pag. 28 y en la 98.

28. Pag. 27, debe decir Fisiologia del Trabajo. Esta incompleto el cddigo del
requisito.

29. Pag. 28, corregir Practica profesional por practica profesional.

30. Pag. 51, Asignatura Ofimatica Ill, mejorar la redacciéon de los objetivos
propuestos.

31. Pag. 58, los objetivos propuestos no corresponden a la asignatura.

32. El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al analisis de
factibilidad que se presenta, mostrando coherencia entre sus objetivos y
los contenidos curriculares.

33. Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas, como si solamente
fueran continuacion de un listado previo o aparecen listados con letras,
como sub-incisos.

34. Se recomienda revisar los Objetivos Especificos de las Descripciones
Minimas de las asignaturas ya que:

a. Algunas de ellas se encuentran cortadas y se dificulta su comprension.
b. En algunas de ellas (ej. Taller Electivo de Comunicacion TLL301) el
verbo no se encuentra en infinitivo como se estipula.

35. Se recomienda revisar los Objetivos Especificos y Contenidos de la
Descripcion Minima de Fisiologia del Trabajo PRL201 para que se
muestre una correspondencia mas clara entre los mismos.

Después de conocer y discutir las observaciones presentadas por algunos
Centros de Educacién Superior, los miembros del Consejo Técnico Consultivo
decidieron emitir el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 341-179-2005

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1460-186-2005,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesién Ordinaria No.
186 de fecha 11 de octubre de 2005, y teniendo a la vista la Solicitud de
creacion y funcionamiento de la carrera de Ingenieria en Prevencion de
Riesgos, en el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC, procedié a dictaminar sobre la misma en la
siguiente forma:

OBSERVACIONES
SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS:
Pag. 5, parrafo 3 cambiar la “,” y poner un *“.”.
Pag. 21, escribir el nombre completo de las asignaturas requisitos..
Pag. 21, ADM103 corregir nombre de la asignatura.
Pag. 21-23, hacer recuadro.
Pag. 22, MAT104 corregir nombre de la asignatura.

asrONE
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o

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.

29.
30.

31.
32.

33.

Péag. 23, corregir sumatoria de las U.V..

Pag. 26, escribir el nombre completo de las asignaturas requisito y no solo
los codigos.

Pag. 27, PRL201 especificar bien cual es el requisito.

Pag. 27, especificar bien el requisito ya que el mencionado no
corresponde con el listado de asignaturas.

Pag. 27, se recomienda utilizar el codigo ART*** y DEP***,

Pag. 28, PRL593 corregir el nombre de la asignatura.

Sobre los niveles de Inglés, Contabilidad, Ofimatica y Administracion, las
clases deberian ser seguidas, sobre todo las que corresponden al area de
las lenguas extranjeras.

Pag. 30, separa TALLERESSELECTIVOS.

Revisar la sumatoria de unidades valorativas ya que en unas partes se
habla de 177 y en otras 181 y en otras 180.

Para cada asignatura en la descripcion minima de asignaturas se debe
escribir un minimo de 3 objetivos y los verbos en dichos objetivos deben
presentarse al infinitivo asi como uniformar los recuadros. Ejemplos en
algunas descripciones parecen “1)” en otras “1.”.

Péag. 37, revisar el codigo si es el 201 o el 101.

Pag. 48, escribir nombre completo de las asignaturas requisitos.

Pag. 51, corregir requisito y corregir area académica. Corregir el objetivo
namero 2.

Pag. 52, alinear los contenidos y revisar la numeracion de los objetivos.
Pag. 53, el nombre de la asignatura es “Fisiologia el Trabajo” como se
presenta en la Pag. 27 o “Fisiologia del Trabajo” Pag. 53.

Pag. 54, revisar el nombre de la asignatura.

Pag. 57, cual es el nombre de la asignatura ADM301 ya que en la Pag. 21,
en la 27 y en la 57 aparecen con nombres diferentes.

Pag. 63, ;”Emprendedor” es un area académica?

Pags. 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69 y 70, corregir los verbos ya que deben
estar al infinitivo.

Pag. 70, corregir el objetivo numero 2.

Pégina 88, escribir el nombre de la asignatura requisito.

Pag. 98, revisar el nombre de la asignatura ya que aparece con diferentes
nombres en la P4g. 28 y en la 98.

Pag. 27, debe decir Fisiologia del Trabajo. Esta incompleto el codigo del
requisito.

Pag. 28, corregir Practica profesional por practica profesional.

Pag. 51, Asignatura Ofimatica I1l, mejorar la redaccion de los objetivos
propuestos.

Pag. 58, los objetivos propuestos no corresponden a la asignatura.

El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al analisis de
factibilidad que se presenta, mostrando coherencia entre sus objetivos y
los contenidos curriculares.

Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas, como si solamente
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NOVENO:

fueran continuacion de un listado previo o aparecen listados con letras,
como sub-incisos.
34. Se recomienda revisar los Objetivos Especificos de las Descripciones
Minimas de las asignaturas ya que:
a. Algunas de ellas se encuentran cortadas y se dificulta su
comprension.
b. En algunas de ellas (ej. Taller Electivo de Comunicacion TLL301)
el verbo no se encuentra en infinitivo como se estipula.
35. Se recomienda revisar los Objetivos Especificos y Contenidos de la
Descripcion Minima de Fisiologia del Trabajo PRL201 para que se
muestre una correspondencia mas clara entre los mismos.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento de
la carrera de Ingenieria en Prevencion de Riesgos, en el Grado de Licenciatura
de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, este Consejo
Técnico Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior:

1. Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de
Ingenieria en Prevencion de Riesgos, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

2. Responsabilizar a la Direccion de Educacion Superior para que exija el
cumplimiento de las observaciones anteriormente descritas, previo registro
del Plan respectivo.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2005.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. ELIO DAVID ALVARENGA
PRESIDENTE

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN
GESTION LOGISTICA, EN EL GRADO DE LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, UNITEC.

El Sefior Presidente, Dr. Elio David Alvarenga, cedié la palabra a los
miembros para que procedieran a presentar observaciones al Plan de Estudios
de la carrera de Ingenieria en Gestion Logistica, en el Grado de Licenciatura de
la Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC.
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La Universidad Catdlica de Honduras, “Nuestra Sefiora Reina de la

Paz”, UNICAH: Seminario Mavor “Nuestra Seiiora de Suyapa’”, SMNSS,

y la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM,

presentaron observaciones al Diagnostico vy al Plan de Estudios

respectivo.

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

N

10.

11.

12.

13.

14.

Pag. 24, debe decir LOG301 GESTION DE COMPRAS.

Pag. 29, debe decir CCC207 PROGRAMACION PARA INGENIERIA.
Pag. 30, debe decir IND404 ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
Péag. 65, Asignatura de Economia Internacional, se recomienda reformular
el tercer objetivo propuesto en funcién de una experiencia de aprendizaje.
Pag. 67, Asignatura de Ofimatica Ill, se recomienda mejorar la redaccién
de los objetivos propuestos.

Péags. 72, 98, 105 y 106, metodologia de evaluacion: No se puede utilizar
un conector “y/0”, ya que no se puede enlazar sentencias incluyentes y
excluyentes de manera simultanea.

Pag. 75, Asignatura Estadistica matematica Il: El sexto contenido
propuesto en el silabo se lee “esperimetros factoriales”, el término
correcto debe ser: disefios experimentales, de ahi se derivan varios tipos
de disefios, entre ellos, los disefios factoriales.

Pag. 95, Asignatura de Gestion de Procesos: El segundo tema propuesto
en el silabo debe decir: Disefio, definicion y conocimiento de los
procesos.

Pagina 101, la asignatura Innovacion y Desarrollo de Productos no esta
codificada. Se recomienda unificar el nombre de la asignatura ya que en la
pagina 31 se le denomina Innovacion y Disefio de Producto y en la pagina
33 se le llama Innovacion y Desarrollo de Producto.

Pag. 102, la asignatura Metrologia y Normatizacion, por su naturaleza la
asignatura requiere de experiencias tales como practicas, se recomienda
considera dicho aspecto en la metodologia de evaluacion.

El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al anélisis de
factibilidad que se presenta, mostrando coherencia entre sus objetivos y
los contenidos curriculares.

En el listado de los Talleres electivos de formacion especifica, (Inciso
4.3.2) es necesario que se sefiale, igual que en los incisos anteriores,
cuantos de ellos deberan ser escogidos por el alumno, que segun el listado
de las Asignaturas de Formacién Especifica (Inciso 4.2.2), pag. 25,
solamente deberd ser uno (Taller Electivo II), ya que para el Taller
electivo | ya se sefiala el codigo correspondiente a Comunicacion
(TLL301).

Falta la Descripcion minima de la Asignatura ADM102 — Administracién
l.

Se considera que Introduccion a la Logistica (LOG101) deberia ser el
requisito de Gestion de Compras (LOG303), pero no de Economia
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Internacional, ya que no muestra una correlacion légica. Dado el perfil de
la carrera, Economia Internacional podria tener como requisito ADM104,
que es Administracion de Empresas Internacionales.

Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas, como si solamente
fueran continuacion de un listado previo o aparecen listados con letras,
como sub-incisos.

Tomando en consideracion la estructura del Plan de Estudios el cual tiene
una variedad de disciplinas, se recomienda que se describa el perfil de
ingresos a esta carrera.

En la asignatura de Innovacién y Desarrollo de Productos, el codigo esta
incompleto.

En el numeral 4.4 Distribucion de Asignaturas en periodos académicos se
debe revisar la suma de unidades valorativas ya que tiene 195 y lo real son
183.

En el VIII periodo la asignatura Ingenieria Economica tiene el requisito
CON-306 y no existe dicha asignatura con ese cédigo, igual situacion
presenta la asignatura Modelacion de Procesos Industriales la cual tiene
como requisito CON-415 la cual no existe.

El tema Subsistema de Envases y Embalajes debe estar contenido en el
Seminario Empaques y Embalajes y no en la asignatura Logistica .
Revisar la compaginacion de las paginas antes de la 23.

Después de conocer y discutir las observaciones presentadas por algunos
Centros de Educacién Superior, los miembros del Consejo Técnico Consultivo
decidieron emitir el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 342-179-2005

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1461-186-2005,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria
No0.186 de fecha 11 de octubre de 2005, y teniendo a la vista la Solicitud de
creacion y funcionamiento de la carrera de Ingenieria en Gestion Logistica, en
el Grado de Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
UNITEC, procedio a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS

NS

Pag. 24, debe decir LOG301 GESTION DE COMPRAS.

Pag. 29, debe decir CCC207 PROGRAMACION PARA INGENIERIA.
Pég. 30, debe decir IND404 ADMINISTRACION DE PROYECTOS.
Pag. 65, Asignatura de Economia Internacional, se recomienda reformular
el tercer objetivo propuesto en funcion de una experiencia de aprendizaje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pag. 67, Asignatura de Ofimatica Ill, se recomienda mejorar la redaccion
de los objetivos propuestos.

Péags. 72, 98, 105 y 106, metodologia de evaluacion: No se puede utilizar
un conector “y/0”, ya que no se puede enlazar sentencias incluyentes y
excluyentes de manera simultanea.

Pag. 75, Asignatura Estadistica matematica Il: El sexto contenido
propuesto en el silabo se lee “esperimetros factoriales”, el término
correcto debe ser: disefios experimentales, de ahi se derivan varios tipos
de disefios, entre ellos, los disefios factoriales.

Pag. 95, Asignatura de Gestion de Procesos: El segundo tema propuesto
en el silabo debe decir: Disefio, definicion y conocimiento de los
procesos.

Pagina 101, la asignatura Innovacion y Desarrollo de Productos no esta
codificada. Se recomienda unificar el nombre de la asignatura ya que en la
pagina 31 se le denomina Innovacion y Disefio de Producto y en la pagina
33 se le llama Innovacion y Desarrollo de Producto.

Pag. 102, la asignatura Metrologia y Normatizacion, por su naturaleza la
asignatura requiere de experiencias tales como practicas, se recomienda
considera dicho aspecto en la metodologia de evaluacion.

El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al anélisis de
factibilidad que se presenta, mostrando coherencia entre sus objetivos y
los contenidos curriculares.

En el listado de los Talleres electivos de formacion especifica, (Inciso
4.3.2) es necesario que se sefale, igual que en los incisos anteriores,
cuéntos de ellos deberan ser escogidos por el alumno, que segun el listado
de las Asignaturas de Formaciéon Especifica (Inciso 4.2.2), pag. 25,
solamente debera ser uno (Taller Electivo II), ya que para el Taller
electivo | ya se sefiala el codigo correspondiente a Comunicacion
(TLL301).

Falta la Descripcion minima de la Asignatura ADM102 — Administracién
l.

Se considera que Introduccion a la Logistica (LOG101) deberia ser el
requisito de Gestion de Compras (LOG303), pero no de Economia
Internacional, ya que no muestra una correlacién légica. Dado el perfil de
la carrera, Economia Internacional podria tener como requisito ADM104,
que es Administracion de Empresas Internacionales.

Se recomienda revisar la numeracion de los contenidos de las asignaturas
ya que se muestran alterados en muchas de ellas, como si solamente
fueran continuacion de un listado previo o aparecen listados con letras,
como sub-incisos.

Tomando en consideracion la estructura del Plan de Estudios el cual tiene
una variedad de disciplinas, se recomienda que se describa el perfil de
ingresos a esta carrera.

En la asignatura de Innovacion y Desarrollo de Productos, el codigo esta
incompleto.
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DECIMO:

18. En el numeral 4.4 Distribucion de Asignaturas en periodos académicos se
debe revisar la suma de unidades valorativas ya que tiene 195 y lo real son
183.

19. En el VIII periodo la asignatura Ingenieria Econdémica tiene el requisito
CON-306 y no existe dicha asignatura con ese codigo, igual situacion
presenta la asignatura Modelacion de Procesos Industriales la cual tiene
como requisito CON-415 la cual no existe.

20. El tema Subsistema de Envases y Embalajes debe estar contenido en el
Seminario Empaques y Embalajes y no en la asignatura Logistica .

21. Revisar la compaginacion de las paginas antes de la 23.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento de
la carrera de Ingenieria en Gestion Logistica, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, este Consejo Técnico
Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior:

1 Aprobar la solicitud de creacién y funcionamiento de la carrera de
Ingenieria en Gestion Logistica, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

2 Responsabilizar a la Direccién de Educacién Superior para que exija el
cumplimiento de las observaciones anteriormente descritas, previo registro
del Plan respectivo.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2005.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. ELIO DAVID ALVARENGA
PRESIDENTE

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD HUMANA,
EN EL GRADO DE MAESTRIA, DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
EDUCACION POLICIAL, ISEP.

El Sefior Presidente, Dr. Elio David Alvarenga, cedié la palabra a los
miembros para que procedieran a presentar observaciones al Plan de Estudios
del Programa de Seguridad Humana, en el Grado de Maestria del Instituto
Superior de Educacion Policial, ISEP.

La Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC: Universidad
Catélica de Honduras “Nuestra Seiiora Reina de la Paz”, UNICAH: v el
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Seminario Mavor “Nuestra Senora de Suvapa”, SMNSS: v la
Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan, UPNEM,
presentaron observaciones al Diagnostico v al Plan de Estudios

respectivo.

1. Sobre el Diagndstico:

1.1 En el apartado “1.3 Escolaridad de Hombres y Mujeres” el contenido
no corresponde a ese titulo. Habrd que ver si éste era el contenido
previsto, o si hay error en el titulo, o si se trata de dos apartados
diferentes, uno de los cuales fue omitido.

1.2 En el cuadro de la pagina 13 los totales no corresponden a la suma de
los delitos y faltas reportados.

1.3 Al revisar las paginas 25 a la 29 se reporta como total de graduados en
el ISEP 604, 606 y 608. Hay que establecer un Gnico numero correcto.
Esto se debe a las discrepancias en las promociones primera (12 6 14),
octava (61 6 62) y décimo segunda (35 6 36)

1.4 Se afirmar que estd muy bien elaborado y se considera los aspectos
mas relevantes en cuanto al contexto hondurefio y que condicionan el
tema de la Seguridad Humana, presentando indicadores
socioecondémicos y de la Seguridad Humana con estadisticas
pertinentes y actualizadas.

1.5 Asimismo, se incorpora una segunda parte contentiva de aspectos
educativos relacionados con el Instituto Superior de Educacion
Policial (ISEP) dimensionando el papel que ha desarrollado en cuanto
a oferta académica a nivel de pre-grado, a través de cursos,
diplomados Yy licenciaturas y que ciertamente justifican la necesidad
de un post-grado para todos los egresados que ha tenido el ISEP, que
son mas de 600 licenciados en educacion policial.

1.6 La tercera parte del diagnéstico de cuenta especifica de las
necesidades de formacion a nivel de Maestria de los egresados del
ISEP, asi como de personas de otras instituciones relacionadas con la
Seguridad Humana. Esta parte muestra que la capacidad instalada
tanto a nivel de experiencia educativa, infraestructura como a nivel de
recursos humanos y financieros disponibles es adecuada para iniciar
este programa de Maestria. No sin antes destacar, la importancia de
incorporar personal nacional o extranjero con la formacion y/o
experiencia en criminologia.

2. Plan de Estudios:
2.1 La asignatura MSH 5512 en pagina 35 le falta el segundo requisito que se
menciona en paginas 33, 37 y 53.

2.2 La misma asignatura MSH 5512 aparece con 4 unidades valorativas en la
pagina 53, en tanto que reporta 5 U.V. en paginas 33 y 35.

Acta No0.179 Sesién Ordinaria 25 de octubre de 2005. UJCV, TGA. 30



2.3 La asignatura MSH 5614 aparece con 5 unidades valorativas en la pagina
33, en tanto que reporta 4 U.V. en paginas 35 y 55.

2.4 La asignatura MSH 5615 aparece con 2 unidades valorativas en la pagina
33, en tanto que reporta 1 U.V. en paginas 35 y 56.

2.5 Debido a lo anterior el total de unidades valorativas de la Maestria es de
53 unidades valorativas en el apartado 5.3; 52 unidades valorativas en el
apartado 1.; 51 unidades valorativas en el apartado 5.4 y 50 unidades
valorativas en el apartado 7.

2.6 La asignatura o modulo MSH 511, llamada sin mas “Propedéutico” (en
paginas 32, 34 y 37, y que se denomina “Espacio Curricular
Propedéutico” en pagina 37 (bis), podria llamarse més adecuadamente
“Herramientas de Investigacion”, sin perder por ello su carécter
propedéutico.

2.7 Es de destacar el peso relevante que tiene en esta Maestria la investigacion
cientifica, lo que es congruente con este subnivel formativo.

2.8 Se debe buscar dénde introducir alguna unidad consagrada al analisis de
la Psicologia- y en muchos casos sicopatologia- del delincuente, asi como
al analisis de la “Psicologia del miedo” que predomina en las poblaciones
con percepcion de alta inseguridad.

2.9 Se recomienda una clase de estadistica para el nivel de Maestria y
necesaria para la tesis.

2.10 Revisar los créditos y horas, ya que se ve, que durante todos los
silabos se imparten 15 horas, sin importan el nimero de créditos, por
ejemplo: Fundamentos Contemporaneos de Seguridad Humana, 15
horas semanales- 5 unidades valorativas.

2.11 Taller de Tesis I11, 15 horas semanales y 1 unidad valorativa.

2.12 El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al anélisis de
factibilidad que se presenta, sin embargo, para que la coherencia entre los
objetivos y la malla curricular sea mas clara, es preciso que los objetivos
especificos de las asignaturas tales como “Gestion Estratégica y
Conduccion de Instituciones de Seguridad Humana. MHS-524” vayan
mas alla del conocimiento y el andlisis de la tematica estudiada y planteen
objetivos de accion (gestion, desarrollo, administracion, etc.)

2.13 No se hace la diferencia en la descripcion del Plan (Inciso 5.3), en la
Distribucion de espacios curriculares en periodos (Inciso 5.4) o en la
descripcion minima de las asignaturas, el niamero de horas tedricas y
horas practicas que se ha asignado a cada asignatura, lo que lleva a
suponer que todas las asignaturas son tedricas. Es preciso aclararlo ya que
consideramos que el trabajo practico en algunas de las asignaturas
presentadas seria conveniente.

2.14 La propuesta de este Plan de Estudio viene a satisfacer la necesidad de
formar profesionales en el campo de la Seguridad Humana, ya que tal
como se manifiesta en la Justificacion del presente documento del Plan de
Estudios, actualmente se hace la categorizacion de que la sociedad actual
es una “Sociedad de la Inseguridad”, problemdtica de la que no esta
excluida la sociedad hondurefia. Ademas, dada la magnitud del problema,
este tema es parte de la agenda actual de la politica internacional.
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2.15 La presente propuesta curricular retne los requisitos formales,
académicos y conceptuales que establecen las normad de Educacion
Superior, relacionada con la elaboracion de los Planes de Estudios de
Maestria.

2.16  Se considera que en el Marco Teodrico si se justifica de una manera
fundamentada la creacion de la carrera, incluyendo argumentos de
caracter nacional e internacional.

2.17 En la Fundamentacion Curricular del Plan de Estudios se incluye de
manera sintética pero clara los fundamentos pedagdgicos, epistemoldgicos
y psicoldgicos del Plan.

2.18 Se considera que es un Plan de Estudios elaborado con gran
profesionalismo, en donde ademas cuidar los aspectos de contenido, se
han esmerado en los aspectos de presentacion, ortografia y redaccion.

2.19 En el perfil se sugiere la misma estructura al describir tanto las
competencias conceptuales como procedimentales y actitudinales.

2.20 Se recomienda enriquecer los objetivos especificos (p- 30-31)
especificamente incluir uno relacionado con el eje de investigacion social,
dada su ausencia en dicha seccion del documento.

2.21 Reuvisar, en todos los apartados el nimero de unidades valorativas de
MSH-5512 y MSH-5614.

2.22 Incluir en la descripcion mimica de MSH-511 la Metodologia de
Evaluacion.

2.23 En las descripciones minimas revisar la parte literal del cédigo del
moédulo “Gestion Estratégica y Conduccion de Instituciones de Seguridad
Humana.”

Después de conocer y discutir las observaciones presentadas por algunos
Centros de Educacion Superior, los miembros del Consejo Técnico Consultivo
decidieron emitir el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 343-179-2005

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20, literal
c) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1462-186-2005,
adoptado por el Consejo de Educacidn Superior en su Sesiéon Ordinaria No.
186 de fecha 11 de octubre de 2005, y teniendo a la vista la Solicitud de
creacion y funcionamiento del Programa de Seguridad Humana, en el Grado de
Maestria del Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP, procedio a
dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

1. SOBRE EL DIAGNOSTICO:
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1.1. En el apartado “1.3 Escolaridad de Hombres y Mujeres” el contenido no
corresponde a ese titulo. Habra que ver si éste era el contenido previsto,
o si hay error en el titulo, o si se trata de dos apartados diferentes, uno de
los cuales fue omitido.

1.2. En el cuadro de la pagina 13 los totales no corresponden a la suma de los
delitos y faltas reportados.

1.3. Al revisar las paginas 25 a la 29 se reporta como total de graduados en el
ISEP 604, 606 y 608. Hay que establecer un unico nimero correcto. Esto
se debe a las discrepancias en las promociones primera (12 6 14), octava
(61 6 62) y décimo segunda (35 06 36)

1.4. Se afirmar que estd muy bien elaborado y se considera los aspectos mas
relevantes en cuanto al contexto hondurefio y que condicionan el tema de
la Seguridad Humana, presentando indicadores socioecondémicos y de la
Seguridad Humana con estadisticas pertinentes y actualizadas.

1.5. Asimismo, se incorpora una segunda parte contentiva de aspectos
educativos relacionados con el Instituto Superior de Educacion Policial
(ISEP) dimensionando el papel que ha desarrollado en cuanto a oferta
académica a nivel de pre-grado, a través de cursos, diplomados y
licenciaturas y que ciertamente justifican la necesidad de un post-grado
para todos los egresados que ha tenido el ISEP, que son mas de 600
licenciados en educacidn policial.

1.6. La tercera parte del diagnostico de cuenta especifica de las necesidades
de formacion a nivel de Maestria de los egresados del ISEP, asi como de
personas de otras instituciones relacionadas con la Seguridad Humana.
Esta parte muestra que la capacidad instalada tanto a nivel de experiencia
educativa, infraestructura como a nivel de recursos humanos y
financieros disponibles es adecuada para iniciar este programa de
Maestria. No sin antes destacar, la importancia de incorporar personal
nacional o extranjero con la formacién y/o experiencia en criminologia.

2. SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS:

2.1 La asignatura MSH 5512 en péagina 35 le falta el segundo requisito que se
menciona en paginas 33, 37 y 53.

2.2 La misma asignatura MSH 5512 aparece con 4 unidades valorativas en la
pagina 53, en tanto que reporta 5 U.V. en paginas 33 y 35.

2.3 La asignatura MSH 5614 aparece con 5 unidades valorativas en la pagina
33, en tanto que reporta 4 U.V. en paginas 35 y 55.

2.4 La asignatura MSH 5615 aparece con 2 unidades valorativas en la pagina
33, en tanto que reporta 1 U.V. en paginas 35 y 56.

2.5 Debido a lo anterior el total de unidades valorativas de la Maestria es de
53 unidades valorativas en el apartado 5.3; 52 unidades valorativas en el
apartado 1.; 51 unidades valorativas en el apartado 5.4 y 50 unidades
valorativas en el apartado 7.

2.6 La asignatura 0 modulo MSH 511, llamada sin mas “Propedéutico” (en
paginas 32, 34 y 37, y que se denomina “Espacio Curricular
Propedéutico” en pagina 37 (bis), podria llamarse mas adecuadamente
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“Herramientas de Investigacién”, sin perder por ello su carécter
propedéutico.

2.7 Es de destacar el peso relevante que tiene en esta Maestria la investigacion
cientifica, lo que es congruente con este subnivel formativo.

2.8 Se debe buscar donde introducir alguna unidad consagrada al andlisis de
la Psicologia- y en muchos casos sicopatologia- del delincuente, asi como
al analisis de la “Psicologia del miedo” que predomina en las poblaciones
con percepcion de alta inseguridad.

2.9 Se recomienda una clase de estadistica para el nivel de Maestria y
necesaria para la tesis.

2.10 Revisar los créditos y horas, ya que se ve, que durante todos los
silabos se imparten 15 horas, sin importan el nidmero de créditos, por
ejemplo: Fundamentos Contemporaneos de Seguridad Humana, 15
horas semanales- 5 unidades valorativas.

2.11 Taller de Tesis 111, 15 horas semanales y 1 unidad valorativa.

2.12 El Plan se encuentra muy bien estructurado y responde al analisis de
factibilidad que se presenta, sin embargo, para que la coherencia entre los
objetivos y la malla curricular sea mas clara, es preciso que los objetivos
especificos de las asignaturas tales como “Gestion Estratégica y
Conduccion de Instituciones de Seguridad Humana. MHS-524” vayan
mas all& del conocimiento y el andlisis de la tematica estudiada y planteen
objetivos de accion (gestion, desarrollo, administracion, etc.)

2.13 No se hace la diferencia en la descripcion del Plan (Inciso 5.3), en la
Distribucion de espacios curriculares en periodos (Inciso 5.4) o en la
descripcion minima de las asignaturas, el numero de horas tedricas y
horas practicas que se ha asignado a cada asignatura, lo que lleva a
suponer que todas las asignaturas son teoricas. Es preciso aclararlo ya que
consideramos que el trabajo practico en algunas de las asignaturas
presentadas seria conveniente.

2.14 La propuesta de este Plan de Estudio viene a satisfacer la necesidad de
formar profesionales en el campo de la Seguridad Humana, ya que tal
como se manifiesta en la Justificacion del presente documento del Plan de
Estudios, actualmente se hace la categorizacién de que la sociedad actual
es una “Sociedad de la Inseguridad”, problematica de la que no esta
excluida la sociedad hondurefia. Ademas, dada la magnitud del problema,
este tema es parte de la agenda actual de la politica internacional.

2.15 La presente propuesta curricular retne los requisitos formales,
académicos y conceptuales que establecen las normad de Educacion
Superior, relacionada con la elaboracion de los Planes de Estudios de
Maestria.

2.16 Se considera que en el Marco Tedrico si se justifica de una manera
fundamentada la creacion de la carrera, incluyendo argumentos de
caracter nacional e internacional.

2.17 En la Fundamentacion Curricular del Plan de Estudios se incluye de
manera sintética pero clara los fundamentos pedagogicos, epistemoldgicos
y psicoldgicos del Plan.
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DECIMO
PRIMERO:

2.18 Se considera que es un Plan de Estudios elaborado con gran
profesionalismo, en donde ademas cuidar los aspectos de contenido, se
han esmerado en los aspectos de presentacion, ortografia y redaccion.

2.19 En el perfil se sugiere la misma estructura al describir tanto las
competencias conceptuales como procedimentales y actitudinales.

2.20 Se recomienda enriquecer los objetivos especificos (p- 30-31)
especificamente incluir uno relacionado con el eje de investigacion social,
dada su ausencia en dicha seccion del documento.

2.21 Reuvisar, en todos los apartados el numero de unidades valorativas de
MSH-5512 y MSH-5614.

2.22 Incluir en la descripcion mimica de MSH-511 la Metodologia de
Evaluacion.

2.23 En las descripciones minimas revisar la parte literal del cédigo del
modulo “Gestion Estratégica y Conduccion de Instituciones de Seguridad
Humana.”

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento del
Programa de Seguridad Humana, en el Grado de Maestria del Instituto Superior
de Educacion Policial, ISEP, este Consejo Técnico Consultivo recomienda al
Consejo de Educacion Superior:

1. Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento del Programa de
Seguridad Humana, en el Grado de Maestria del Instituto Superior de
Educacion Policial, ISEP.

2. Responsabilizar a la Direccion de Educacion Superior para que exija el
cumplimiento de las observaciones anteriormente descritas, previo registro
del Plan respectivo.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de octubre de 2005.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. ELIO DAVID ALVARENGA
PRESIDENTE

INFORME DE LA DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR SOBRE
LA PUBLICACION DEL COMUNICADO EN LOS DIARIOS LA
TRIBUNA'Y LA PRENSA.
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El Sr. Secretario del Consejo Técnico Consultivo, informo a los miembros del
Consejo que la Publicacion del Comunicado se realizaron en los diferentes
Diarios:

La Tribuna el dia viernes 7 de octubre de 2005 teniendo un costo de Lps.
12,350.00

La Prensa el dia sdbado 8 de octubre de 2005 de Lps. 14,900.00, mismas que
tubo un costo total de Lps. 27, 250.00.

DECIMO

SEGUNDO: VARIOS
En este apartado fue aprovechado por el Dr. Abel A. Obando M., en la
condicion antes sefialada; para informar que en la proxima semana estaria
enviando la documentacion proporcionada por el CCA y que se convocara
oportunamente a la Comision.

DECIMO

TERCERO: CIERRE DE LA SESION
Habiéndose cumplido con el desarrollo de la Agenda, el Sefior Presidente por
Ley, Dr. Elio David Alvarenga dio por finalizada la Sesion Ordinaria No. 179
del Consejo Técnico Consultivo, siendo las once con quince minutos ante
meridiano, del dia Martes 25 de octubre de 2005.
Firman esta Acta, el Dr. Elio David Alvarenga, Presidente por Ley del
Consejo Técnico Consultivo y el Dr. Abel Obando Motifio, en su condicién
de Secretario del Consejo Técnico Consultivo, quien da fe.

Dr. ELIO DAVID ALVARENGA Dr. ABEL OBANDO MOTINO

PRESIDENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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