UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 189
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
31 de octubre 2006

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en el Salon de Sesiones del
Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP; en las Tapias ciudad de Comayagiela, el
martes treinta y uno de octubre de dos mil seis, se celebro Sesidon Ordinaria con la presencia
de los representantes siguientes: Dr. Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica
de Honduras, en su condicion de Presidente del Consejo; Pbro. Gustavo Londofio, Rector del
Seminario Mayor “Nuestra Sefora de Suyapa”, SMNSS; MCP. Mario E. Martin, Rector del
Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC; M.Sc. Ricardo F. Antillon
Morales, Rector de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; MAE. Armando
Enamorado, Rector de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; Dr. Manuel
Figueroa, Rector de la Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio, UCENM; Coronel
de Infanteria D.E.M. Martin Rodriguez Benitez, Rector de la Universidad de Defensa de
Honduras, UDH; Sub-Com. José Francisco Murillo L., Director del Instituto Superior de
Educacién Policial, ISEP; Arg. Erika Flores de Boquin, Vice-Rectora de la Universidad
Catolica de Honduras, UNICAH; M.Sc. Iris Erazo, Vice-Rectora Académica en calidad de
representante de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; Ing.
Gabriel Barahona, Sub-Director Ejecutivo de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
ESNACIFOR; Ing. Fernando Enrique Ferrera, Vice-Rector de la Universidad Cristiana de
Honduras, UCRISH; M.Sc. Carlos Echeverria, Vicerrector Académico de la Universidad
Tecnologica Centroamericana, UNITEC; Lic. Lisandro Ochoa, Director Académico
representante designado de la Universidad José Cecilio del Valle, UJCV; Lic. Osvaldo
Valladares, Secretario General como representante designado de la Universidad de San
Pedro Sula, USPS; Ing. Gustavo Ramon LoOpez, Rector de la Universidad Nacional de
Agricultura; Lic. Carlos Daniel Sanchez, como representante del Instituto Superior
Tecnologico “Jesus de Nazareth”, ISTJN; Ing. Carla Maria Henriquez, Jefe de Apoyo
Educacional de la Escuela Agricola Panamericana, EAP; y el Dr. Abel Obando Motifio,
Director de Educacion Superior, en su condicion de Secretario. Miembros Suplentes: Abog.
Gerardo Salomén Tomé, Secretario General de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
ESNACIFOR; Ing. Carlos A. Rodriguez, Vice-Rector Académico de la Universidad
Politécnica de Honduras, Lic. Alma Mejia Banegas, representante de la Universidad
Metropolitana de Honduras, UMH; Lic. Patricia Valladares, Vice-Rectora Académica de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM,; Lic. Guillermo Rivera S., como
Representante de la Universidad Cristiana de Honduras, Cnel. de Infanteria DEM. Wilfredo
E. Oliva, Vice-Rector Académico de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH.
Invitados Especiales: Abog. Reydilio Reyes Sorto, Secretario General del Instituto Superior
de Educacién Policial, ISEP; Lic. Luis Alfredo Galeano, Asesor Legal de la Universidad
Cristiana de Evangélica Nuevo Milenio, Lic. Edwin Romell Galo, Asesor Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Honduras. Por la Direccién de Educacién Superior: MSc.
Lila Suyapa lzaguirre F., Abog. Lily Pinel de Espinal, Lic. Sara Vilma Bonilla, Secret. y
Bach. en CC. y LL. Edna E. Berrios I.; Secret. y P.M. Nely Ochoa.
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PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

El Dr. Carleton Corrales, Presidente del Consejo Técnico Consultivo verificd
que estaban presente diecinueve de los veinte miembros que conforman el
Consejo Técnico Consultivo.

Comprobado el quérum, el Sefior Presidente abrio la Sesién Ordinaria del
Consejo Tecnico Consultivo, siendo las diez con veinticinco minutos ante
meridiano, iniciando asi el desarrollo de la misma.

INVOCACION A DIOS POR EL PADRE GUSTAVO LONDONO,
RECTOR DEL SEMINARIO MAYOR “NUESTRA SENORA DE
SUYAPA” SMINSS.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Sefior Presidente sometié a discusion la agenda, misma que fue aprobada
de la siguiente manera:

1. Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.

2. Invocacién a Dios.

3. Lectura, discusion y aprobacion de la agenda.

4. Juramentacion del Ingeniero Fernando Enrique Ferrera, Vice- Rector de
la Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; como representante

suplente de dicha institucién ante el consejo técnico consultivo.

5. Lectura, discusion y aprobacion de las Actas de las Sesiones Ordinarias
No. 187 y 188.

6. Lectura de Correspondencia e Informes.

7. Presentacion del informe de la comisién del Consejo Técnico
Consultivo acerca de la pertinencia de autorizar el ingreso al Nivel de
Educacion Superior de los Graduados del Bachillerato Técnico en
Negocios con orientacion en Ventas. Emision de Dictamen.

8. Presentacion de informe de la comision del Consejo Técnico sobre la
evaluacion de las instalaciones fisicas de infraestructura de los Centros
Regionales presentados por la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo
Milenio, UCENM. Emisién de Dictamen.

9. Emisién de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la solicitud
de creacion y funcionamiento de la carrera de Gerencia de Negocios en
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CUARTO:

QUINTO:

el Grado de Licenciatura de la Universidad Politécnica de Honduras,
UPH. Presentacion de observaciones.

10. Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la solicitud
de creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado de
Administracion Gerencial, en el Grado de Doctorado de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, UTH.

11. Emisién de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la solicitud
de creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado de
Administracion Gerencial en el Grado de Maestria de la Universidad
Tecnolodgica de Honduras, UTH.

12. Nombramiento de Comision para inspeccionar las instalaciones fisicas
propuestas para el funcionamiento del Centro Tecnolédgico de Danli,
UNAH-TEC-DANLI, Presentado por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, en la Ciudad de Danli, El Paraiso. Presentacion
de observaciones.

13. Emision del Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
propuesta de reformas al Plan de Arbitrios.

14. Varios.
15. Cierre de la Sesion.

JURAMENTACION DEL INGENIERO FERNANDO ENRIQUE
FERRERA, VICE- RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CRISTIANA DE
HONDURAS, UCRISH; COMO REPRESENTANTE SUPLENTE DE
DICHA INSTITUCION ANTE EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.

A continuacion se procedié a juramentar al Ingeniero Fernando Enrique
Ferrera, como Representante Suplente ante el Consejo Técnico Consultivo, en
virtud de haber sido nombrado Vice-Rector de la Universidad Cristiana de
Honduras, UCRISH; quien quedd inmediatamente en posesion de su cargo.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA NO. 187 Y 188.

Se dio lectura a las Actas de las Sesiones Ordinarias Nos. 187 y 188 las
cuales se sometieron a discusion y fueron aprobadas por el pleno a
continuacion, el Doctor Manuel Figueroa, Rector de la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio, solicitd una reconsideracion en la pagina cuatro
del numeral séptimo del Acta No. 188, manifestando que dicho punto fue
agregado sin estar presentes ellos en dicha reunion y que por lo tanto no es
posible que aprueben o denieguen el agregado de un punto en la agenda y
discusion de un documento sin tener la participacion de su Institucion.

Acta No0.189 Sesién Ordinaria. 31 de octubre de 2006. ISEP. 3



SEXTO:

SEPTIMO:

LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES.
El sefior Secretario dio lectura al siguiente documento:

a. Nota de fecha 30 de octubre de 2006, San Pedro Sula, enviada por el Lic.
José Maria Sanchez A., Rector del Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de
Nazareth, en la que informa que en su representacion ante el Consejo
Técnico Consultivo programado para esta fecha, asistira el Abogado
Carlos Daniel Sénchez.

b. Nota de fecha 31 de octubre. Subdir-208-06. En la que el Ingeniero
Gabriel Barahona Sub-Director Ejecutivo de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales, ESNACIFOR; comunica que para la sesion del
Consejo Técnico Consultivo programada para este dia, ha nombrado como
designado Suplente al Abog. Gerardo S. Tomé, Secretario General de la
ESNACIFOR.

PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO ACERCA DE LA PERTINENCIA DE
AUTORIZAR EL INGRESO AL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR
DE LOS GRADUADOS DEL BACHILLERATO TECNICO EN
NEGOCIOS CON ORIENTACION EN VENTAS. EMISION DE
DICTAMEN.

El Sefior Presidente, Dr. Carleton Corrales, cedid la palabra a la M.Sc. Iris
Erazo, Vice-Rectora Académica de la Universidad Pedagdgica Nacional
Francisco Morazén, Coordinadora de dicha comision para que diera lectura al
siguiente informe que literalmente dice:

“Revisado el Plan de Estudios del Bachillerato Técnico en Negocios con
orientacion en Ventas para el Nivel de Educacion Media, se observo que el
Plan de Estudios posee en su estructura curricular el nacleo comin del
Bachillerato en Ciencias y Letras, tal como lo establece el acuerdo nimero
1156-163-2003 emitido por el Consejo de Educacion Superior, por lo que este
Plan de Estudios proporciona las competencias minimas requeridas para el
nivel de educacién superior, dictaminado esta terna que: “Los egresados del
Bachillerato Técnico en Negocios con Orientacion en Ventas, pueden ingresar
a la Educacion, en las instituciones de Educacién Superior Publicas y
Privadas. Dado en la Ciudad de Tegucigalpa a los 24 dias del mes de octubre
de 2006.”

Después de conocer el informe anterior, el sefior Presidente cedi6 la palabra a
los miembros para que procedieran a dar sus opiniones respecto a si se daba
por aprobado el ingreso al Nivel de Educacion Superior el Bachillerato
Técnico en Negocios con orientacion en Ventas de el Nivel de Educacion
Media.
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El Licenciado Osvaldo Valladares, Secretario General en su condicion de
representante designado de la Universidad de San Pedro Sula, expresé que se
supone que desde el momento en que se aprueba, ya se tiene conocimiento de
dicho bachillerato.

Asi mismo el Doctor Corrales, Presidente del Consejo Técnico Consultivo,
manifestd que el bachillerato en mencion tiene suficiente nimero de materias
que lo capacitan.

A continuacion los miembros del Consejo Técnico Consultivo, votaron y por
unanimidad aprobando dictamen favorable para el ingreso al Nivel de
Educacién Superior del Bachillerato Técnico en Negocios con Orientacion en
Ventas, emitiendo el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 397-189-2006

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal de la Ley de Educacién Superior y al Acuerdo No. 1632-193-2006,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su sesion Ordinaria No.
193 de fecha 16 de junio de2006, y teniendo a la vista la solicitud para que el
Consejo de Educacion Superior autorice el ingreso en el Nivel de Educacion
Superior a los graduados del Bachillerato Técnico en Negocios con
Orientacion en Ventas, procedio a dictaminar sobre la misma en la siguiente
forma:

OBSERVACIONES

1. El Plan de Estudios posee en su estructura curricular el nacleo comdn del
Bachillerato en Ciencias y Letras, tal como lo establece el acuerdo
nimero 1156-163-2003 emitido por el Consejo de Educacion Superior.

2. El Plan de Estudios proporciona las competencias minimas requeridas
para el nivel de educacion superior.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud para que el Consejo de
Educacion Superior autorice el ingreso en el Nivel de Educacion Superior, de
los graduados del Bachillerato Técnico en Negocios con Orientacion en
Ventas, este Consejo Técnico Consultivo recomienda al Consejo de
Educacién Superior lo siguiente:

Que se apruebe el ingreso a los centros de educacion superior publicos y
privados a los graduados del Bachillerato Técnico en Negocios con
Orientacion en Ventas.

Comayaguela, M.D.C. 31 de octubre de 2006, ISEP.
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OCTAVO:

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. CARLETON CORRALES
PRESIDENTE.

PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION DEL CONSEJO
TECNICO SOBRE LA EVALUACION DE LAS INSTALACIONES
FISICAS DE INFRAESTRUCTURA DE LOS CENTROS
REGIONALES PRESENTADOS POR LA  UNIVERSIDAD
CRISTIANA EVANGELICA NUEVO MILENIO, UCENM. EMISION
DE DICTAMEN.

El Sefior Presidente del Consejo, cedi6 la palabra a la M.Sc. Iris Erazo, Vice-
Rectora Académica de la Universidad Pedag6gica Nacional Francisco
Morazan, coordinadora de dicha comisién para evaluar las instalaciones
fisicas de los centros regionales presentados por la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio, UCENM; quien dio lectura al siguiente informe:

“INFORME DE LA COMISION 1.0BJETIVO DE LA COMISION:
Informar sobre los Recursos Humanos y Materiales de que se disponen, para
crear los Centros Regionales Presenciales de la Universidad Cristiana
Evangélica Nuevo Milenio, en Nueva Ocotepeque, Ocotepeque; Gracias,
Lempira y Pefia Blanca, Cortés. 1l. INTEGRANTES DE LA COMISION:
NOMBRE: CENTRO DE EDUCACION SUPERIOR José Francisco
Lépez, Instituto Superior de Educacion Policial (ISEP), Tegucigalpa. Miguel
Angel Gonzales Instituto Superior Tecnoldgico Jesis de Nazareth, ISTJIN;
San Pedro Sula. Rosa Madrid de Beall Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH; San Pedro Sula. Ramon A. Rivera Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan (UPNFM), Tegucigalpa. Nelly Maradiaga
Moran Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM),
Tegucigalpa. 111 ACCIONES GENERALES DESARROLLADAS: 1.
Observaciones de los recursos materiales disponibles en cada centro 2.
Revision del Curriculum Vitae de cada uno de los candidatos a docentes del
Centro 3. Visualizacién de los posibles candidatos a estudiar en la universidad
4.Reunién con las fuerzas vivas de cada una de las comunidades. IV.
HALLAZGOS POR SEDE: A. Nueva ocotepeque, Ocotepeque:
Observaciones 1. El centro funcionara en las instalaciones del Centro
Educativo Renovacion Cristiano, localizado en Sinuapa, Ocotepeque, en el
cual funcionan los niveles educativos de Educacion Prebéasica y Primaria, en
un horario de 7:00 a.m. a 2:00p.m. 2. El centro educativo facilita para la
apertura de la UCENM, 5 aulas, a partir de las 2:00 p.m. Ademas se disponen
de los espacios fisicos para que funcionen el laboratorio de cdémputo,
biblioteca, secretaria y direccién; en una area totalmente independiente y
segura. Cerca de la institucion tienen la disponibilidad de una cancha
deportiva. 3. La UCENM cuenta con un comité de apoyo y de gestion
denominado “Comité de Educacion del Ministerio Evangélico”, ademas de
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que han organizado a las fuerzas vivas y organizaciones de la localidad,
expresaron que daran todo el apoyo a la creacion del Centro Regional de la
UCENM en Sinuapa, Ocotepeque. 4. La administracién local de la UCENM
cuenta con un banco de recursos humanos de cerca de 30 docentes, no
existiendo hasta este momento, docentes del area de Arte y Educacion Fisica
(aunque argumentan que los pueden reclutar en el medio). Cuenta también
con 120 alumnos preinscritos. 5. Los miembros de la comunidad manifestaron
que agradecen a Educacion Superior, por considerar la posibilidad de abrir un
Centro de Educacion Superior en esta zona, ya que tradicionalmente han
sentido que Honduras termina en Santa Rosa de Copan y que necesitan sentir
que son parte, un miembro importante de Honduras. Consideran que una
accion necesaria es brindar oportunidades de educacidén superior a sus
habitantes.6. ElI comité de apoyo identifica la necesidad y demanda de las
carreras de Salud Comunitaria, Ecologia, Mercadotecnia, Administracion de
Empresas, Ingenieria en Sistemas y otras méas. Recomendaciones: 1.
Enriquecer la biblioteca con volimenes en papel y recursos bibliograficos
virtuales. 2. Mejorar las condiciones del laboratorio de ciencias y adquirir el
equipo de laboratorio necesario. 3. Obtener personal en las areas de
Educacion Fisica y Arte. 4. Elaborar una prematricula de los estudiantes para
determinar la demanda de cada una de las carreras a ofrecer. 5. Con base en
las carreras a ofrecer, sera necesario analizar nuevamente la disponibilidad de
profesores para dichas carreras. B. GRACIAS, LEMPIRA: Observaciones
1. El centro funcionard en las instalaciones de la Escuela Primaria
“Presentacion Centeno”, localizado en la Ciudad de Gracias, Lempira, la cual
labora en un horario de 7:00 a 12:00m. 2. En el centro educativo la UCENM,
puede contar con 6 aulas espaciosas, con pupitres adecuados para adultos (a
pesar de que es una escuela primaria). Ademas cuenta con los espacios fisicos
para que funcionen el laboratorio de cdémputo, biblioteca, secretaria y
direccion. En el centro se cuenta con una cancha de baloncesto que puede ser
multiusos. 3. La UCENM, en Gracias, Lempira; también cuenta con un
comité de apoyo y gestion, los que expresaron que daran todo el apoyo a la
creacion del centro regional en Gracias. Incluso tienen la promesa de
donacion de un terreno para la construccion de dicho centro. 4. La
administracion local de la UCENM cuenta con un banco de recursos humanos
de cerca de 12 docentes y administradores, no existiendo hasta este momento,
docentes del area de Arte y Educacion Fisica . Cuenta con aproximadamente
200 alumnos preinscritos. 5. EI comité de apoyo identifica la necesidad y
demanda de las carreras de: Salud Comunitaria, Administracion de Empresas
e Ingenieria en Sistemas. Recomendaciones: 1. Mejorar las condiciones y
recursos de la Biblioteca y del Laboratorio de Ciencias. 2. Disponer del
personal en las areas de Educacion Fisica y Arte. 3. Elaborar una prematricula
de los estudiantes de cada una de las carreras a servirse. 4. a partir de la
prematricula y de la decision de las carreras a abrir, serd necesario analizar
nuevamente los curriculos de los posibles profesores, segun carreras. C. Pefia
Blanca, Cortes: observaciones. 1. El centro funcionara en las instalaciones
del Centro Educativo “Dr. Stephen Youngberg, la cual es una escuela técnica
vocacional de CADERH y USAID, localizado en Pefia Blanca, Cortés, en la
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cual funcionan los niveles educativos de Prebasica, Primaria y tercer Ciclo de
Educacién Basica; todo ello en un horario de 7:00 a 3:00 p.m. 2. En este
centro educativo se disponen para el funcionamiento de la UCENM, 5 aulas,
ademas de los espacios fisicos para que funcione el laboratorio de computo,
biblioteca, secretaria, auditorium, sala de maestros y direccion, en un
ambiente agradable y bien acondicionado. 3. La UCENM, cuenta con un
comité de apoyo, con quienes nos reunimos. Este ha liderado muchos
proyectos de desarrollo educativo-social en la comunidad. Ellos manifestaron
que daran todo el apoyo a la creacién del centro. 4. La administracion local de
la UCENM cuenta con un banco de recursos humanos de cerca de 18 docentes
y administradores. Los candidatos preinscritos, para estudiar en la universidad
ascienden aproximadamente a 150. 5. El comité de apoyo identifica la
necesidad y demanda de las carreras de: Salud Comunitaria, Mercadotecnia,
Administracion de Empresas, Ingenieria en Sistemas y Ecoturismo. 6. Las
condiciones fisicas y el ambiente en general es optimo para la apertura del
centro. Recomendaciones: 1. Incrementar los recursos Bibliotecarios y del
laboratorio de Ciencias. 2. Reclutar personal en las areas de Educacion Fisica
y Arte. 3. Realizar las consultas necesarias para determinar las carreras a
ofrecer en funcion de las necesidades y demandas. 4. Realizar una
prematricula de los estudiantes para determinar la demanda real total y por
carreras. 5. A partir de la prematricula y de la decision de las carreras a abrir,
sera necesario analizar nuevamente los curriculos de los posibles profesores,
segun carreras. V. OBSERVACIONES GENERALES DE LOS TRES
CENTROS REGIONALES A ABRIR POR LA UCENM: 1. En términos
generales los tres centros presentan las condiciones para que puedan
operar como centros regionales de la UCENM. Los problemas o
limitaciones encontradas pueden ser superados facilmente con el apoyo
de sus respectivos comités de apoyo y de la UCENM, Tegucigalpa. -
Todos los centro disponen de 4 o mas aulas acondicionadas para servir las
clases. - Cada centro cuenta con un laboratorio de computo con 8 0 mas
computadoras. Una biblioteca, en proceso adquisicion de volimenes en papel
y virtual. Servicios sanitarios para estudiantes y docentes. Poseen una o dos
oficinas para atender aspectos administrativos, como matricula y registro. 2.
Todos los centros cuentan con un comité de apoyo de la comunidad,
constituido por las fuerzas vivas de cada una de las tres comunidades, quienes
expresaron su fuerte interés por contar con un centro universitario, a la vez
sefialaron que han estado postergados de los servicios educativos del nivel
superior, razon por la cual aplauden esta iniciativa y la ven como una
excelente oportunidad educativa de las comunidades. 3. Disponen de personal
calificado con licenciaturas, maestrias y doctorados, para laborar como
docentes del centro, en forma general. Falta ver los recursos humanos
especificos, cuando se decidan las carreras a ofrecer. Ademas en todas las
sedes les hace falta personal para Educacion Fisica o Deportes y Arte. 4.
Todos los centros disponen de toda o parte de la tarde y la noche para ofrecer
sus servicios académicos. 5. Tienen la posibilidad de recibir donaciones de
terrenos para construir la universidad (Gracias y Ocotepeque), segun lo
manifestado por las fuerzas vivas de la comunidad. 6. El centro de Pefia
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Blanca es a nuestro juicio el que cuenta con las mejores condiciones fisicas y
de apoyo, en cambio el de Gracias es el mas débil en este sentido. V.
RECOMENDACIONES GENERALES 1. Es urgente determinar las
carreras a ofrecer y hacer los estudios de oferta, demanda e insercién laboral.
Una vez concluida esta tarea los centros deberan acreditar el curriculo de los
docentes para esas carreras. 2. Los centros requieren de convenios de apoyo
con los hospitales y centros de salud, colegios y algunas instalaciones publicas
0 privadas, para asegurar el cumplimiento de requisitos de calidad. 3.
Enriquecer la bibliografia con voliumenes en concreto y recursos
bibliogréaficos virtuales. 4. Mejorar las condiciones del laboratorio de ciencias
y asegurar el abastecimiento del equipo necesario. José Francisco Lopez por
ISER de TGA., Miguel Angel Gonzéles por ISTIN de SPS, Rosa Madrid de
Beall por UTH de SPS, Nelly Maradiaga Moran por UPNFM de TGA,,
Ramon A. Rivera por UPNFM de TGA. Dados en la Ciudad de Tegucigalpa a
los 24 dias del mes de octubre de 2006. M.Sc. IRIS MILAGRO ERAZO
TABORA, Vice-Rectora Académica.”

El Doctor Manuel Figueroa, Rector de la Universidad Cristiana Evangélica
Nuevo Milenio, pidié que tanto no se resuelva sobre la reconsideracion del
Acta N0.188 del punto séptimo no se emita el Dictamen por este Consejo
Técnico Consultivo sobre el informe de la Comision sobre la evaluacion de
las instituciones fisicas de infraestructura de los Centros Regionales
presentados por la Universidad Cristiana Evangelica Nuevo Milenio,
UCENM,; en base a lo siguiente: Que por motivos de fuerza mayor los dos
representantes de la universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, no
pudieron estar presentes en la sesion del Consejo Técnico Consultivo de fecha
28 de septiembre realizada en la Escuela Nacional de Ciencias Forestales,
ESNACIFOR, y aun asi se trato el punto referente a esa Universidad, por lo
que no pudieron defenderse, cuando ha sido norma en este Consejo posponer
el punto para la proxima sesion.

También expresd, que siente preocupacion de que el dictamen sea negativo
para el cierre de dichos centros, porque se piensa que estdn actuando
ilegalmente, pero que sin embargo estan cumpliendo la Ley pues cree que la
palabra cierre es muy radical. Pide se suspenda ese dictamen y sean
escuchados todos los elementos, en realidad se busca el beneficio de las
personas que quieren estudiar en dichos centros.

Asimismo solicito la palabra para el Asesor Legal la de dicha universidad Lic.
Luis Alfredo Galeano, quien expuso la parte legal, alegando indefension por
no estar presente los delegados de la Universidad Cristiana Evangelica Nuevo
Milenio, lo que dejaba a esta Universidad en total desventaja, pues no pudo
argumentar nada en contra del Dictamen y del informe que se presentaba,
solicitd que la Secretaria verificara el informe presentado por la Comision ya
que contiene inexactitudes.

Asi mismo la Licenciada Patricia Valladares, Vice-Rectora Académica, hizo
una breve resefia del proceso que la Universidad Cristiana Evangeélica Nuevo
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NOVENO:

Milenio, ha efectuado para implementar el Sistema de Educacion a Distancia
lo que prueba que han estado actuando con legalidad por lo que solicita que la
normativa se debe aplicar en forma general, que la equidad y la justicia deben
ser uno de los principios del Consejo Técnico Consultivo, solicita se
reconsidere el dictamen ya que la Universidad Cristiana Evangélica, lo que
desea es ser respeto de pais ante la necesidad educativa nacional.

Después de haber escuchado las opiniones y reflexiones de los miembros del
Consejo Técnico Consultivo y de haber sido ampliamente discutido el punto
relacionado con la Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, el sefior
Presidente Doctor Carleton Corrales, sometié a votaciéon las dos posiciones
presentadas, las cuales son las siguientes:

1. Que se suspenda el Dictamen y que se incluya como punto de agenda
para ser tratado en la proxima sesion.
2. Ratificar el punto de Acta

Finalmente el pleno del Consejo decidio por mayoria de votos la mocion No.
1.

EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA CARRERA DE GERENCIA DE NEGOCIOS EN EL GRADO DE
LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
HONDURAS. PRESENTACION DE OBSERVACIONES.

El Sefior Presidente, Dr. Carleton Corrales, cedié la palabra a los miembros
para que procedieran a presentar observaciones sobre la solicitud de creacion y
funcionamiento de la carrera Gerencia de Negocios, en el Grado de
Licenciatura de la Universidad Politécnica de Honduras.

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; vy la
Universidad de Defensa de Honduras, UDH; presentaron las observaciones
respectivas, mismas que se incluyen en el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 398-189-2006

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal c) de la Ley de Educacion Superior y al Acuerdo No. 1698-196-2006,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
196 de fecha 20 de octubre de 2006, y teniendo a la vista la solicitud de
creacion y funcionamiento de la carrera de Gerencia de Negocios, en el Grado
de Licenciatura de la Universidad Politécnica de Honduras; procedio a
dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:
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10.

11.

12.

13.

14.

OBSERVACIONES

El nombre de la carrera propuesta es Gerencia de Negocios. Pero en la
introduccidn se hace referencia a Ingenieria Industrial.

El documento de diagnostico hace referencia a la necesidad de
profesionales en el area técnica.

Entre las asignaturas electivas de humanidades se encuentra la clase de
redaccion general, se sugiere que el contenido de redaccion sea impartido
en la asignatura de Esparfiol y de esta forma todos los estudiantes puedan
redactar correctamente. Por otra parte separar la redaccion de las
asignaturas humanisticas propiamente dichas.

se debe especificar el nombre de la asignatura AD-213. Organizacion y
métodos, indicando la organizacion y métodos de ....

La clases electivas de calidad, deben estar definidas en funcion de los
contenidos, pues la Gestién y el control de calidad son bases para el
aseguramiento de la calidad. Se sugiere que las electivas sean Unicamente
Gestion y Control de la calidad.

Para la signatura Control de Gestion y en todas las asignaturas, es
necesaria la aplicacién de metodologia innovadora, se sugiere estudio de
casos, aplicaciones relacionadas con la mejora continua y la aplicacion de
las herramientas de calidad.

Debe darse uniformidad a la presentacion de los contenidos, ya que
algunos son presentados con una descripcion detallada y otros son
mencionados de forma sumamente general.

La asignatura Mercadotecnia debe poseer una metodologia préactica y no
tedrica como se presenta en el plan, se sugiere actividades como el
desarrollo de técnicas de investigacion de mercados, organizacion de
congresos y eventos relacionados con el mercadeo y la publicidad.

En la signatura administracion Financiera, se presenta un contenido
denominado Métodos de contabilidad tributaria, mismo que no presenta
claridad de aplicacion, es necesario indicar con el nombre, el contenido
que el docente ensefiara.

En el contenido de comportamiento Organizacional, debe incluirse el tema
de la Cultura Organizacional.

El contenido de la asignatura Administracion de Recursos Humanos se
gueda corto en relacion al proceso de recurso humanos de las empresas, es
necesario ampliarlo en base a la totalidad del mismo.

Se recomienda la fusion de contenidos de las clases de administracion
financiera | y finanzas son necesario para el aprendizaje de la
administracion financiera I, se estd refiriendo a la misma éarea de
especialidad.

Verificar el contenido de las clases previas a la Matematica Financiera I,
se necesitan fundamentos aritmeéticos antes que algebraicos para el
desarrollo eficiente de la clase de Matematicas Financiera | y 1l.

El contenido de las depreciaciones que se presenta en la Matematica
Financiera Il, debe ser trasladado a la Matematica financiera I.
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15. Al momento de presentar el inventario de recursos humanos para la
creacion de la carrera es necesario mencionar a todos los especialistas y no
Unicamente a los ingenieros industriales, pues la informacién seria sesgada
a la ingenieria industrial.

16. Las asignaturas electivas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales sus
contenidos y el nombre de las mismas deben ser integrados y similares a
los planes de estudios del resto de las universidades, para permitir la
movilidad de los estudiantes y que en caso de continuar estudios en otra
institucion puedan realizar sus trdmites de equivalencia.

17. El plan debe contener la especificacion de las asignaturas que podran ser
cursadas por tutoria, las que pueden ser sometidas a suficiencia y las que
podran realizar tramites de equivalencia.

18. En la asignatura derecho mercantil, debe presentarse un contenido
introductorio al derecho y legislacion en general, para ubicar al alumno en
el contexto del derecho especializado.

19. En el primer parrafo hace mencién a un Plan de Estudios de la carrera en
Ingenieria de la Produccidn Industrial.

20. En el tercer parrafo de la Introduccion donde dice: ... Se considera al
Ingeniero de la Produccion Industrial, se refiere a otro profesional, pero el
que esta en discusion es el Licenciado en Gerencia de Negocios. En el
Sub-titulo: Necesidad de Formacion de RR.HH. para el desarrollo
tecnoldgico y de Gestion Empresarial de Honduras.

21. En el tercer renglon dice: Revolucion Cientificatecnologica se debe
separar la palabra Cintifica-Tecnoldgica.

22. Perfil profesional del Licenciado en Gerencia de Negocios, tiene repetido
los dos (2) primeros renglones.

23.Pag. 31 objetivos. En el primer objetivo general, corregir palabra
Negcoios debe decir negocios.

24. En el listado de asignaturas por periodo, no se destacan las unidades
valorativas, para las asignaturas del primer afio.

25. No muestra el flujograma de las asignaturas por periodos.

26. En la descripcion minima de las materias, el formato esta incompleto en
relacion a horas précticas, teorias y el area académica responsable.

27. Donde dice metodologia debe decir: Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje.

28. Donde dice evaluacion: Debe decir Metodologia de la Evaluacion.

29. Al final del syllabus debe ir colocada la bibliografia de las asignaturas tres
(3) textos como minimo descritos de acuerdo a las Normas de APA.

30. El Plan de Estudios esta incompleto en cuanto le hace falta: la tercera
parte que es el contenido de la administracion del Plan. Los recursos para
la ejecucion del mismo.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion y funcionamiento de
la carrera de Gerencia de Negocios, en el Grado de Licenciatura de la
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DECIMO:

Universidad Politécnica de Honduras, este Consejo Técnico Consultivo
recomienda al Consejo de Educacion Superior:

Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de Gerencia
de Negocios, en el Grado de Licenciatura de la Universidad Politécnica de
Honduras, y que la Direccion de Educacion Superior previo a la emision de la
opinién razonada verifique el cumplimiento de las observaciones de este
Consejo.

Comayaguela, M.D.C., 31 de octubre de 2006. ISEP

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. CARLETON CORRALES
PRESIDENTE

En este punto la M.Sc. Iris Erazo, Vice-Rectora Académica de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; quien manifiesta que no
solo la Universidad a la que representa debe de preocupar por presentar
observaciones, sino que todos los centros deben manifestarse en la
presentacion del dictamen, también los invitd a hacer comisiones
consensuadas para hacer las opiniones.

A su vez manifestd que la UNAH; deberia estar representada y también
deberia presentar opinion.

El sefior Secretario doctor Abel A. Obando expuso que la Direccion de
Educacion Superior no puede emitir dictamen pues debe preparar la Opinién
Razonada, y no se puede ser juez y parte a la vez.

El sefior Presidente doctor Corrales, aclara que esta de acuerdo con la M.Sc.
Iris Erazo, manifestando que este es un tema delicado y podria darse disputas
entre universidades, asimismo opina en este asunto que los que no participan
deberian hacer un poco de debate e invita a que presenten opiniones.

Tambien solicité a la Direccion de Educacion Superior, para que defina
cuantas copias deben ser enviadas a la misma y cuantas copias a las
universidades, y también propuso una modificacion la de entregar
simultaneamente a la Direccion de Educacién Superior quince copias y al
mismo tiempo pasarlas en el Consejo de Educacion Superior en CD o por
escrito.

EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA  DE POSTGRADO DE  ADMINISTRACION
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GERENCIAL, EN EL GRADO DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS, UTH.

El Sefior Presidente, Dr. Carleton Corrales, cedio la palabra a los miembros
para que procedieran a presentar observaciones sobre la solicitud de creacion y
funcionamiento del Programa de Postgrado de Administracién Gerencial, en el
Grado de Doctorado de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH.

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; vy la
Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”,
UNICAH; presentaron las observaciones respectivas, mismas que se incluyen
en el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 399-189-2006

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal c) de la Ley de Educacion Superior y al Acuerdo No. 1707-197-2006,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
197 de fecha 20 de octubre de 2006, y teniendo a la vista la solicitud de
creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado de Administracion
Gerencial, en el Grado de Doctorado de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH; procedi6 a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

A. REFERENTE AL DIAGNOSTICO:

1. Se reconoce un verdadero esfuerzo por caracterizar el contexto
regional y nacional de nuestra sociedad hondurefia y la de presentar las
necesidades y justificaciones pertinentes para la creacion de un
programa de Educacion Superior a nivel de Doctorado que se ajuste a
las exigencias de una acelerada globalizacion. ElI documento incorpora
a su vez la metodologia utilizada para el diagndstico y los diferentes
recursos para el funcionamiento del programa.

2. Aunque hay cierta tendencia a plantear las necesidades y demandas
detectadas para la creacion del programa de postgrado a nivel de
doctorado, el documento en si no proporciona informacién especifica a
nivel cualitativo y cuantitativo. Se sugiere analizar e incorporar los
hallazgos de la investigacion presentados en los anexos-paginas 57 y
65.

3. Reconsiderar la viabilidad y factibilidad del programa basandose en el
hecho que Unicamente el 15% de los entrevistados y posibles
interesados estarian en la disponibilidad de participar en un programa
de Doctorado en el area de la administracion (es importante subrayar
que no estd definido cual seria el rango porcentual 6ptimo para
garantizar el éxito de apertura de un programa a nivel de postgrado).
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4. Se sugiere incluir datos estadisticos mas actualizados- ejemplo: pagina
9, tercer parrafo; pagina 17.

5. Incluir en todos los apartados del documento el respaldo o referencias
bibliogréaficas (fuentes u origenes de los datos estadisticos).

B. REFERENTE AL PLAN DE ESTUDIOS:

El documento propuesto integra los elementos basicos requeridos y
establecidos en la Guia para la Elaboracion de Planes de Estudios en
el Nivel Superior. En su contenido se manifiesta la necesidad
inmediata de preparar profesionales capaces de estudiar y proponer
soluciones o0 alternativas viables a problemas gerenciales,
empresariales y financiero-administrativas.

C. ESPECIFICACIONES GENERALES:

1. Se recomienda enfatizar en la fundamentacion del campo investigativo
esto debido a que la propuesta curricular esta mas orientada a la
fundamentacion tedrica. En esta misma linea, es de mucha
importancia reconsiderar que para garantizar la eficiencia terminal se
hace necesario iniciar los procesos de investigacion y desarrollo de
tesis doctoral como minimo a finales de segundo afio. De acuerdo a la
propuesta la asignacion de asesor de tesis se llevaré a cabo hasta en las
Gltimas tres asignaturas del cuarto y ultimo afio (periodos X, Xl, y
XII).

2. Es necesario incluir en las secciones de justificacién, necesidad y
demanda de la carrera los hallazgos o resultados obtenidos a través del
diagnostico o investigacion de viabilidad del programa.

3. Es importante realizar las consultas pertinentes sobre la posibilidad de
obtencion del grado de Maestria en Administracion Gerencial en el
caso de que un estudiante del programa de doctorado no presente su
tesis doctoral (ver pagina 96, numeral 4). Segun las regulaciones
establecidas en la Ley de Educacién Superior, para la obtencion de
grado de Maestria se requiere la presentacion y defensa de tesis.

D. ESPECIFICAS

1. Pégina 3, de los requisitos de admision; aun cuando la propuesta de
plan de estudios establece cuatro asignaturas propedéuticas
(fundamentos de andlisis matematicos, estadistica, contabilidad vy
economia) para tratar de nivelar a los interesados provenientes de
diferentes disciplinas, se considera pertinente o necesario restringir el
requisito de ingreso. Se recomienda aceptar estudiantes graduados de
disciplinas afines a las ciencias matematicas, contabilidad, gerencia
etc. Analizando las asignaturas propedéuticas se percibe que para cada
una de ellas se requiere una base fuerte en ciencias matematicas de
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10.

11.

pregrado: estadistica, &lgebra, pre-célculo, calculo. Ecuaciones
diferenciales etc.

Pagina 4 primer parrafo y pagina 18 del objetivo general; si la
investigacion es una de las lineas estratégicas seleccionadas o es el
fundamento del postgrado con el proposito de formar investigadores,
porque el pénsum académico-curricular propuesto incluye poco peso
investigativo? De las 70 unidades valorativas. 57 de ellas estan
orientadas a la fundamentacion tedrica y unicamente el 22% de las
unidades valorativas estdn orientadas a la investigacion.  Se
recomienda la posibilidad de expandir el area de investigacion.

Pagina 19, explicar el fundamento tedrico de clasificacion de
asignaturas por nucleos basico y de especialidad, por ejemplo: 1.
Porqué se incluye la asignatura de métodos cualitativos en el nucleo
de especialidad y no en el nucleo basico? Porqué no se incluyen las
asignaturas Gerenciales de Produccion, Mercadeo y Recursos
Humanos en el nucleo de especialidad?

Pégina 19, verificar si la definicion de codigos de las asignaturas debe
contener o no el codigo del programa de postgrado? Verificar si los
cadigos se definen a discrecion de cada universidad o siguiendo los
lineamientos establecidos por la Direccion de Educacion Superior.
Péagina 19 y 20, de los requisitos de las asignaturas en particular la
SIB- 0820 Seminario de Investigacion en la cual se indica con tres
asteriscos la descripcion del requisito deberia ser menor o igual que 44
Uvs (incluir dicha modificacién en pagina 25 del flujograma).

Pagina 24, descripcion de los requisitos no es necesaria. La
informacidn esta expresada claramente en paginas 20y 25.

Pégina 24, corregir niamero del periodo XII.

Pagina 35, examinar la viabilidad de cambiar el nombre de la
asignatura “Filosofia de la Investigacion” a Epistemologia de la
Ciencia.

Pagina 46, de la descripcion minima de la asignatura Métodos
Cuantitativos se recomienda dos posibles opciones: 1. modificar el
nombre de la asignatura en la cual se refleje la toma de decisiones . 6
2. Complementar los contenidos con la asignatura Informacion
Financiera para la toma de Decisiones.

Pagina 75, de la descripcion minima de la asignatura Métodos
Cualitativos, verificar si los contenidos ya estan incluidos en las
asignaturas de Filosofia de la Investigacion (ejemplo: paradigmas
modelos de la investigacion, racionalidad, generalidad) y Metodologia
de la Investigacién (ejemplo: trabajo de campo, muestreo, técnicas o
instrumentos de recoleccion de datos tales como la observacion,
entrevistas, encuestas, cuestionarios).

Pagina 84 y 89, de la descripcion minima de las asignaturas Seminario
de Tesis Doctoral I y Il, se recomiendan las siguientes opciones: 1.
Establecer claramente la diferencia entre ambas asignaturas. O 2. Que
una de las asignaturas sea complementaria de la otra, en la cual los
contenidos propuestos se cubran en su totalidad 50% en una y el resto
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

en la otra. De la forma como estdn descritas ambas asignaturas
mantienen duplicidad de contenidos.

Llama la atencidn el hecho de que en el andlisis de los resultados de la
pregunta No.9 aparece que el 31% de los encuestados prefieren el
horario de viernes a sabado, alternativamente que no aparece
planteada en la pagina No.9

Se les sugiere que adjunten al documento del plan de estudio la
curricula de los Doctores que impartiran las clases para verificar el
grado ostentado.

En el flujograma debe verificarse las unidades valorativas de la clase
de Economia EEP-0804-1, la cual aparece con 3 unidades valorativas y
al principio se propone como una clase propedéutica con 0 unidades
valorativas.

El plan de estudio adolece de una base fuerte en el area administrativa
dado que es un Doctorado en Administracion Gerencial. En el nivel
propedéutico no se ofrece una clase introductoria de Administracion
en que se haga un recorrido de la evolucion histérica de la
administracion que permita poner en contacto a los candidatos al
doctorado con la tematica administrativa sobre todo por aquellas
disciplinas que no tienen una base fuerte en administracion como es el
caso de los resultados del estudio de mercado, el cual arroja que la
mayor demanda de este programa lo conforman un 31% de abogados
y el resto profesionales de distintas disciplinas como son ingenieros,
licenciados en empresas, contadores publicos entre otros.

La clase de TO-0822 Teoria de la Organizacion deberia elevarse al 11l
o IV periodo en vista de que esta es una clase fundamental por
naturaleza del doctorado, sobre todo para proponer los temas de tesis
que se puedan desarrollar por lo cual deberia ir antes que los
seminarios de investigacion.

Convendria agregar el contenido del programa de la asignatura FIB-
0805 Filosofia de la Investigacién un capitulo que trate sobre las
diversas corrientes filoséficas, en vista de que la mayoria de los
alumnos matriculados en este tipo de programas, no han cursado esta
asignatura en sus carreras y el conocimiento de la filosofia es muy
poco o casi nulo.

En los requisitos de graduacion en el numeral 4 se propone otorgar al
participante el Titulo de Master en Administracion Gerencial al
aprobar las 48 unidades valorativas del ntcleo basico y del nucleo del
propedéutico con lo cual se esta proponiendo otorgar dos titulos para
un mismo plan de estudios. En tal caso se sugiere que la universidad
ponga como requisito para entrar al doctorado tener el titulo de
maestria en vez de tener solamente un grado de licenciatura o
ingenieria 0 abogacia segun sea el caso.

El plan de doctorado tiene 70 unidades valorativas, si se considera el
total de 29 asignaturas que lo comprenden, sin embargo si se considera
que el plan en sus primeros 7 periodos es igual al de maestria también
presentado, sobre este el plan solo comprende 24 unidades valorativas,
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y las normas académicas indican que el minimo de unidades
valorativas de un doctorado es de 25 sobre un postgrado.

20. En los requisitos de admision se establece como uno de ellos, la
presentacion del titulo del nivel universitario, pero no dice de que
nivel, aunque al leer el documento se intuye que es del nivel de
licenciatura.

21. Por lo general los planes de estudio se disefian para que al mismo
puedan acceder los del nivel inferior, en este caso los del nivel de
maestria, sin embargo como esta disefiado el mismo es redundante en
los primeros 7 periodos para los que cursen la Maestria en
Administracion Gerencial.

22. En el plan no se considera la asignatura de administracion general, que
es donde a este nivel se da a conocer los diferentes profesionales que
optan por estudiar un doctorado en administracion, de la importancia
del conocimiento del proceso administrativo, a la par de dar las bases
para el estudio de areas especificas de esta ciencia como el
comportamiento organizacional entre otras.

23. Se dice que se tendrd el conocimiento para analizar los recursos
financieros, sin embargo, el plan no tiene ninguna asignatura de
finanzas.

24. Se indica que uno de los conocimientos sera el de elaborar proyectos
de inversion, sin embargo el plan no contempla las asignaturas
relacionadas con evaluacion de proyectos, ni a nivel de estudio
financiero, ni a nivel de consideracion de las diferentes variables que
comprender el estudio integral de la valuacion de proyectos.

25. En el inciso 4 de los requisitos de graduacion, en la pagina 96 se
establece que el participante que haya aprobado las 48 unidades
valorativas del ndcleo basico se le otorgard el titulo de master,
consideramos se debe de considerar este requisito, ya que el pensum
para la formacién de un master, debe de contener es estudio de otras
areas del conocimiento, que no son consideradas en este plan de
doctorado.

26. En el VIII periodo se cursa la asignatura “teoria de la organizacion”,
consideramos que esta clase debe ser cursada en los primeros
periodos, ya que el contenido de lo que en ella se estudia, debe de ser
requisito para las siguientes clases: comportamiento organizacional;
gerencia de produccion; gerencia de mercadeo.

27.Por lo anterior expuesto, se concluye que se deben de hacer cambios al
plan y que no se debe de considerar que de manera directa el
estudiante obtenga el titulo de master al aprobar las primeras 48
unidades valorativas, haciéndose las diferencias del caso entre el plan
de maestria y el plan de doctorado.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacién y funcionamiento
del Programa de Postgrado de Administracion Gerencial, en el Grado de
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Doctorado de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; este Consejo
Técnico Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior lo
siguiente:

Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado
de Administracion Gerencial, en el Grado de Doctorado de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, UTH; y que la Direccion de Educacién Superior
previo a la emision de la opinién razonada verifique el cumplimiento de las
observaciones de este Consejo.

Comayaguela, M.D.C., 31 de octubre de 2006. ISEP.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. CARLETON CORRALES
PRESIDENTE

En este punto el Doctor Ricardo Antillén, Rector de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, manifiesta que este Plan de Doctorado se presenta
separado para que el estudiante tenga una opcién de graduarse en algo, podra
tener su Maestria en caso de que no pueda terminar su Doctorado, para poder
obtener el Doctorado deberd concluir la Maestria, la cual a su vez obtendra
antes concluida la Licenciatura.

Este sistema no es innovador en el mundo, pero en Honduras si. Con respecto
a los curriculum de los docentes que impartiran las clases son personas con
Doctorado preparados en el extranjero. Asi mismo agradece a todos las
observaciones pues esto les ayuda a mejorar el programa. También aclar6 que
el que se matricule directamente en Doctorado debera llevar tanto las clases de
Maestria, como las de Doctorado todo va en orden pero son dos programas
diferentes con ingreso a partir de la Licenciatura en Maestria y Doctorado.

Concluyé manifestando que las opiniones son aportes muy importantes para
ellos.

El Licenciado Romell Galo, Representante de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, expresa que muchas universidades del exterior integran el plan de
Maestria al Grado de Doctorado, la Ley esta clara en ningin momento quieren
presentar algo antojadizo, pues en las universidades de Texas, la Universidad
Auténoma de México, la Universidad de Monterrey, lo manejan, nosotros
estamos apegados a una normativa, presentando una propuesta para hacer
crecer los niveles de investigacion que hay en nuestro pais por la baja
educacion.

El Ingeniero Fernando Ferrera, Vice-Rector de la Universidad Cristiana de
Honduras, UCRIH; manifiesta que la propuesta de la UTH, no la considera
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negativa pues en el Reino Unido, es un procedimiento estable muy comun,
cree que se puede estructurar de la forma propuesta y luego se podran ir
viendo los detalles.

La M.Sc. Iris Erazo, expresa que cuestionamos los doctorados de Esparia
porque es parte de la Licenciatura pues nuestras Maestrias son propedéuticas,
no tenemos la experiencia de las universidades del exterior, la Ley de
Educacién Superior dice que para la maestria se debe de hacer tesis.

El Doctor Corrales, Presidente del Consejo Técnico Consultivo, creyo que
eran dos carreras separadas.

La Ingeniera Karla Henriquez, Jefe de Apoyo Educacional de la Escuela
Agricola Panamericana, esta de acuerdo con la M.Sc. Iris Erazo, los docentes
que impartirdn las clases en el Doctorado deberan tener un grado de
Doctorado, pues asi lo dicta la Ley.

El M.Sc. Carlos Echeverria, Vice-Rector Académico de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; opin6 que seria bueno que tengan los
mismos profesores tanto en Maestria como en el Doctorado, esto obliga a que
sea Doctor el Maestro, llegado el momento los que estdn en Maestria se les
presentara una disyuntiva que haradn abandonar la tesis de Maestria o se
pasaran al Doctorado o del Doctorado a la Maestria? para todo esto deberan
tener una respuesta.

EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA DE POSTGRADO DE ADMINISTRACION
GERENCIAL EN EL GRADO DE MAESTRIA DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE HONDURAS, UTH.

El Sefior Presidente, Dr. Carleton Corrales, cedié la palabra a los miembros
para que procedieran a presentar observaciones sobre la solicitud de creacion y
funcionamiento del Programa de Postgrado de Administracién Gerencial, en el
Grado de Maestria de la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH.

La Universidad de San Pedro Sula, USPS; Universidad Catolica de Honduras
“Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH; y la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, UPNFM; presentaron las observaciones
respectivas, mismas que se incluyen en el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 400-189-2006
El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,

literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y al Acuerdo No. 1708-197-2006,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
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197 de fecha 20 de octubre de 2006, y teniendo a la vista la solicitud de
creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado de Administracion
Gerencial, en el Grado de Maestria de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH; procedio a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

1. Se expresa en la pagina 12, que el debe dominar mas las finanzas que el
marketing y que por eso el conocimiento en esta area es mucho mas
importante que otros y en la pagina 18 se indica que el master tendra el
conocimiento para analizar los recursos financieros, sin embargo en el
plan de la maestria no se considera ninguna asignatura de finanzas.

2. En el plan no se considera la asignatura de administracion general, que es
donde a este nivel se da a conocer a los diferentes profesionales que optan
por estudiar una maestria en administracion, de la importancia del
conocimiento del proceso administrativo, a la para que el conocimiento de
este y otros conocimientos sobre administracion, son requisito para poder
comprender mejor temas que se abordan mas adelante en el plan como:
comportamiento organizacional; gerencia de produccion; gerencia de
mercadeo y de recursos humanos.

3. Se indica que uno de los conocimientos serd elaborar proyectos de
inversion, sin embargo el plan no contempla las asignaturas relacionadas
con evaluacién de proyectos, ni a nivel de estudio financiero, ni a nivel de
consideracién de los diferentes viables que comprenden el estudio integral
de la valuacion de proyectos.

4. Que tendra las habilidades y destrezas para la creacion de estrategias sin
embargo en el plan no se cursa ninguna asignatura relacionada con este
tema.

5. El plan contiene 5 asignaturas relacionadas con matematicas y 4
asignaturas relacionadas con las técnicas y metodologias de investigacion,
con lo cual el 45% del pensum, se dedica al estudio de estas 2 areas del
conocimiento, si a esto sumamos que el plan tiene 3 clases de economia
que representan el 15% del plan, se deja solo un 40% del pensum para
clases relacionadas directamente con administracion, en detrimento del
estudio de las areas funcionales administrativas y gerenciales que se
deben de estudiar en un tipo de maestria relacionada con la ciencia
administrativa siendo que a nivel de maestria se habilita al profesional
para el desempefio profesional especializado.

6. El contenido alto de las materias indicadas en el inciso anterior, da la
impresion y como de hecho lo es, el que el plan esta considerado no para
formar maestros en administracion gerencial, sino como una parte de un
plan mayor que en este caso, es el del doctorado, que son estudios
fundamentados en la investigacion.

7. En los recursos para la ejecucién del plan en la pagina 75, se consideran
como recursos entre otros los laboratorios de electronica y fisica.

Por lo anteriormente expuesto, consideramos que se tienen que hacer las
consideraciones del caso, para que se incluyan en el plan aquellas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

asignaturas que deben de ser parte fundamental en la formacién de un
master en las ciencias administrativas, antes que considerar el mismo
como un plan conducente en un 100% a ser parte de un programa de
doctorado.

Tanto en el apartado Contexto Regional como en el Nacional, se incluyen
datos que deben estar respaldados por las respectivas citas bibliogréaficas.
A lo largo del documento se incluyen cuadros que deberian ser
comentados y analizados. Por ejemplo, en el cuadro No.1 se pueden
apreciar..., relacionando los datos con la situacion planteada.

Se recomienda ser cuidadoso al solicitar la documentacion que soporta el
grado académico de los docentes propuestos, ya que algunos de los
sefialados todavia realizan tramites para optar al titulo indicado en nuestra
universidad.

Los recursos que deben especificarse son los que se relacionan
directamente con el programa propuesto. Asi los laboratorios de fisica y
qguimica que se sefialan en la pagina 41 estdn de mas; lo mismo el
Laboratorio de Electronica, Biologia, Turismo de la pagina 42 y la sala de
Juicios Orales de la pagina 75.

No aparece en la bibliografia la lista de expertos que fueron consultados
para respaldar el apartado 1X Opinidn de los Sectores Participantes.

Los hallazgos obtenidos de la aplicacion del instrumento no brindan la
especialidad necesaria para orientar el plan, determinar las clases y
tematica a abordar en cada una de ellas.

En los contenidos de los diferentes silabos no se observan tematicas
directamente relacionadas con el espiritu creativo e innovador que se
quiere desarrollar, asi como los esquemas de calidad, disefio de
estructuras, sistemas y procedimientos que se mencionan en las paginas
19-20.

En lo referente al diagnostico:

1.1. El diagnéstico atiende los lineamientos generales de un documento
de ese tipo. Es necesario agregar el antecedente de la existencia o
no, de los profesionales egresados de programas iguales o similares
e indicar especificamente cuales son los factores que determinan la
necesidad de la creacion de dicho programa. (Revisar cifras pag.37).

1.2. Es necesario hacer saber la fuente de la informacién que se utilizé
para la elaboracion del documento de diagnostico. De esa forma se
podra corroborar la informacion de la pagina 25 del mismo
documento, en donde se afirma que los educadores tienen grandes
deficiencias de conocimiento y dominio de los contenidos.

2.1. La asignatura GPB-0815. Incluye en su contenido un repaso de
matematica bdasica, no es necesario pues la matematica del
propedéutico contiene un amplio contenido.

2.2 El contenido de la asignatura GRB-0817, no presenta el desarrollo
del proceso de recursos humanos, debe ampliarse la descripcion del
contenido.
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2.3 El requisito de graduacion de la pag.73, inciso 3, referente a la tesis,
debe aparecer como componente del programa.

2.4 Es necesario que se presente un listado de las asignaturas que pueden
ser otorgadas por suficiencia. ElI programa se ofrece por primera
vez, pero los contenidos son similares.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacién y funcionamiento
del Programa de Postgrado de Administracion Gerencial, en el Grado de
Maestria de la Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH; este Consejo
Técnico Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior lo
siguiente:

Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento del Programa de Postgrado
de Administracion Gerencial, en el Grado de Maestria de la Universidad
Tecnoldgica de Honduras, UTH; y que la Direccion de Educacion Superior
previo a la emision de la opinién razonada verifique el cumplimiento de las
observaciones de este Consejo.

Comayaguela, M.D.C., 31 de octubre de 2006. ISEP.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

DR. CARLETON CORRALES
PRESIDENTE

NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA INSPECCIONAR LAS
INSTALACIONES FISICAS PROPUESTAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO REGIONAL TECNOLOGICO
DE DANLI, UNAH-TEC-DANLI, PRESENTADO POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS, EN LA
CIUDAD DE DANLI, EL PARAISO. PRESENTACION DE
OBSERVACIONES.

El Sefior Presidente, Doctor Carleton Corrales, cedio la palabra a los
miembros para que procedieran a mocionar y a nombrar la comision para
realizar la visita de inspeccion a las instalaciones propuestas por la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, para la creacién y
funcionamiento del Centro Regional Tecnoldgico de Danli, UNAH-TEC-
DANLI; Departamento de El Paraiso.

La Comision, quedd integrada por los siguientes miembros:

o Universidad de Defensa de Honduras
o Universidad Politécnica de Honduras.
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DECIMO
CUARTO:

DECIMO
QUINTO:

o Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio.

El informe respectivo debera presentarse en la proxima sesion.

EMISION DEL DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO SOBRE LA PROPUESTA DE REFORMAS AL PLAN
DE ARBITRIOS

El sefior Presidente, Doctor Carleton Corrales, cedid la palabra a la Arg. Erika
Flores de Boquin, Vice-Rectora Académica de la Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefora Reina de la Paz”, UNICAH; quien manifest6 que
por razones de tiempo no se habia podido reunir la comision, ya que el Abog.
Alvaro Juérez Carrillo, Apoderado Legal de dicha Universidad se encontraba
fuera del pais; asi mismo solicito que dicho punto se trasladara para la
proxima sesion y se agregara un miembro mas a dicha comision.

El Dr. Manuel Figueroa solicito formar parte de la comision quedando
integrada de la manera siguiente:

»  Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan- UPNFM

»  Universidad Cat6lica de Honduras, ‘“Nuestra Sefiora Reina de la Paz”,
UNICAH.

»  Universidad Metropolitana de Honduras, UMH.

»  Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio- UCENM.

VARIOS:

En este apartado no se conocid ningun punto a discutir.

CIERRE DE LA SESION:

Habiéndose cumplido con el desarrollo de la Agenda, el Sefior Presidente, Dr.
Carleton Corrales dio por finalizada la Sesion Ordinaria No. 189 del Consejo
Técnico Consultivo, siendo las dos en punto de la tarde del martes 31 de
octubre de 2006.

Firman esta Acta, el Dr. Carleton Corrales, Presidente del Consejo Técnico
Consultivo y el Dr. Abel A. Obando M., en su condicion de Secretario del
Consejo Técnico Consultivo, quien da fe.

Dr. CARLETON CORRALES Dr. ABEL A. OBANDOM.
PRESIDENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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