UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No 201
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 2 de octubre de 2007

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en uno de los Salones del
Hotel Copantl, San Pedro Sula; el martes 2 de octubre de 2007, se celebré Sesion
Ordinaria con la presencia de los representantes siguientes: NIIEMBROS

M.Sc. Carlos E. Echeverria Coto, Vice- Rector Académico de la
Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC, en su condicion de
Presidente del Consejo; Dra. Alicia Rivera Representante Designada ante el Consejo
Técnico Consultivo de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH,
MCP. Mario E. Martin Rector del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion,
CEDAC, M.Sc. Ricardo F. Antillon Morales Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Honduras, UTH; PH. D. Marlon Oniel Escoto, Rector de la Universidad
Nacional de Agricultura, Lic. Maria Antonia de Suazo, Rector de la Universidad
Cristiana de Honduras, UCRISH, Dr. Carleton Corrales Rector de la Universidad
Politécnica de Honduras, Coronel de Infanteria y Abog. D.E.M. Martin Rodriguez
Benitez, Rector de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH, Ing. Senén E.
Villanueva, Vice-Rector de la Universidad de San Pedro Sula, USPS, Abog.
Alvaro Juérez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad Catélica de Honduras
“Nuestra Seiiora Reina de la Paz”, UNICAH, Lic. Gloria M. Ochoa, Directora de
Postgrado en su condicion de representante de la Universidad Metropolitana de
Honduras, UMH, Abog. Gerardo Salomén Tomé, Secretario General en su
condicion de representante designado de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, ESNACIFOR, Abog. Luis Alfredo Galeano, Secretario General de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM, Ing. Carla M.
Henriquez, Jefe de Apoyo Educacional de la Escuela Agricola Panamericana,
EAP, Lic. Hermes Alduvin Diaz Luna, Director Especial del Centro Universitario
Regional en su condicién de representante designado de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, UPNFM, Lic. José Humberto Barahona, Vicerrector
Administrativo en su condicion de representante designado del Instituto Superior
Tecnolégico “Jesis de Nazareth”, ISTJN, y el Dr. Abel Obando Motifio, Director
de Educacion Superior, en su condicion de Secretario. NIEMBROS
SUPEENTES: Lic. Martha Julia Valle A., Secretaria General de la Universidad
Politécnica de Honduras, Lic. Oscar Rafael Reyes Barahona, Vice-Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH, Lic. Osvaldo Valladares, Secretario
General de la Universidad de San Pedro Sula, USPS, M.Sc. José Trinidad Reyes
Vice-Rector Académico de la Universidad Nacional de Agricultura, Ing. Fernando
E. Ferrera Murillo Vice-Rector de la Universidad Cristiana de Honduras,
UCRISH. DIRECCIONIDEIEDUCACIONISUPERIOR: Abog. Miriam Maria
Irias de Aguilera, Abog. Lily Pinel de Espinal, M.Sc. Lila Suyapa lzaguirre Fiallos, y
Secret.y Bach. Edna E. Berrios. EXCUSA: Pbro. Gustavo Londofio, Rector del
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa”, SMNSS, M.Sc. Lea A. Cruz, Rectora
de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM, Lic. José Maria
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Sanchez, Rector del Instituto Superior Tecnologico “Jestis de Nazareth”, ISTIN, Dr.
Asdrubal Calderon Amaya, Director Ejecutivo de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, ESNACIFOR.

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

El MSc. Carlos Echeverria, Presidente del Consejo Técnico Consultivo
verificd que estaban presentes diecisiete de los veinte miembros que
conforman el Consejo Técnico Consultivo.

Comprobado el quorum, el Presidente inici6 la Sesion Ordinaria del Consejo
Técnico Consultivo, siendo las diez con treinta minutos ante meridiano.

El Presidente del Consejo, cedio la palabra a la Lic. Maria Antonia Fernandez
de Suazo, Rectora de la Universidad Cristiana de Honduras, quien dio la
bienvenida a todos los miembros del Consejo y solicitd disculpas por no
realizarse la sesion en las instalaciones del Instituto Liceo Militar del Norte
donde se encuentran instaladas, ya que COPECO ha ocupado todo lo que es el
salén por las emergencias que han habido y se decidié realizarla en uno de los
salones del Hotel Copantl de San Pedro Sula.

INVOCACION A DIOS POR LA LIC. MARIA ANTONIA
FERNANDEZ DE SUAZO RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
CRISTIANA DE HONDURAS, UCRISH.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente sometié a discusion la agenda, misma que fue presentada de la
siguiente manera:

1.  Comprobacion del quérum y apertura de la sesion.
2. Invocacion a Dios.
3. Lectura, discusion y aprobacién de la agenda.

4.  Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria No.
200.

5. Lectura de Correspondencia e Informes.

6.  Juramentacion del Ph. D Marlon Oniel Escoto Valerio, y M.Sc. José
Trinidad Reyes Sandoval, Rector y Vice-Rector Académico
respectivamente de la Universidad Nacional de Agricultura, como
representante Propietario y Suplente ante el Consejo Técnico
Consultivo.
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10.

11.

12.

13.

14,

Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de aprobacion de reforma al Plan de Estudios del Programa
de Post-grado en Literatura Centroamericana, en el Grado de Maestria
de la Universidad Nacional Autébnoma de Honduras. Presentacion de
Observaciones.

Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de Administracion
de Empresas Hoteleras, en el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnolégica  Centroamericana, UNITEC.  Presentacion  de
Observaciones.

Presentacion de Informe de la Comisién nombrada por el Consejo
Técnico Consultivos sobre el andlisis de la documentacion del
proyecto de la Universidad Tecnoldgica del Sur (UTESUR).
Nombramiento de Comision para visitar las instalaciones fisicas del
Proyecto de la Universidad Tecnoldgica del Sur.

Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de apertura de una Sede en San Pedro Sula por el Centro de
Disefo, Arquitectura y Construccién., CEDAC.

Nombramiento de Comision de visita y analisis para la autorizacion y
regularizacion del funcionamiento del Sistema de Educacion a
Distancia en los Campus de: San Pedro Sula, Tegucigalpa, La Ceiba,
El Progreso, Puerto Cortés y Santa Barbara de la Universidad
Tecnolodgica de Honduras. UTH.

Presentacion de Opinion sobre el Proyecto Reglamento de
condecoracion a los miembros del Consejo Técnico Consultivo.

Varios.

Cierre de Sesion.

Después de una amplia discusion y analisis el Pleno del Consejo decidio
aprobar la agenda de la siguiente manera:

1.

2.

3.
4.

Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.
Invocacion a Dios.
Lectura, discusion y aprobacién de la agenda.

Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No.
200.
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5. Lectura de Correspondencia e Informes.

6. Juramentacién del Ph. D Marlon Oniel Escoto Valerio, Rector de la
Universidad Nacional de Agricultura y la Lic. Martha Julia Valle A,
Secretaria General de la Universidad Politécnica de Honduras, en sus
condiciones de representante Propietario y Suplente ante el Consejo
Técnico Consultivo.

7. Emisién de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de aprobacién de reforma al Plan de Estudios del Programa
de Post-grado en Literatura Centroamericana, en el Grado de Maestria
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras. Presentacion de
Observaciones.

8. Emisién de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de creacion y funcionamiento de la carrera de Administracion
de Empresas Hoteleras, en el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnolégica  Centroamericana, UNITEC.  Presentacion  de
Observaciones.

9. Presentacion de Informe de la Comision nombrada por el Consejo
Técnico Consultivos sobre el analisis de la documentacion del
proyecto de la Universidad Tecnologica del Sur (UTESUR).
Nombramiento de Comisién para visitar las instalaciones fisicas del
Proyecto de la Universidad Tecnoldgica del Sur.

10. Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de apertura de una Sede en San Pedro Sula por el Centro de
Disefo, Arquitectura y Construccién., CEDAC.

11. Nombramiento de Comision de visita y analisis para la autorizacion y
regularizacion del funcionamiento del Sistema de Educacion a
Distancia en los Campus de: San Pedro Sula, Tegucigalpa, La Ceiba,
El Progreso, Puerto Cortés y Santa Bérbara de la Universidad
Tecnologica de Honduras. UTH.

12. Presentaciéon de Opinién sobre el Proyecto Reglamento de
condecoracion a los miembros del Consejo Técnico Consultivo.

13.Varios.

14. Cierre de Sesion.
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CUARTO:

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA NO. 200.

El Presidente del Consejo prosiguié a la discusion del Acta No. 200 quedando
aprobada con la siguiente enmienda:

El Presidente cedio la palabra al MCP. Mario E. Martin, Rector del Centro de
Disefio, Arquitectura y Construccion (CEDAC), expreso que en el Punto
Décimo Cuarto: referente al informe presentado por la Comision en relacion a
la apertura de la nueva Sede del Centro en la ciudad de San Pedro Sula, al
final del documento se agregue lo expresado por el Abog. Reydilio Reyes
Sorto, Secretario General del Instituto Superior de Educacion Policial (ISEP),
en relacion a que la autorizacion de operar de acuerdo con el estatuto
automaticamente le permite abrir sede no Centros Asociados, ni Centros
Regionales simplemente la misma operacion que tiene en su Sede principal
hacerla en otro sitio, por lo que le parece que esa opinidn deberia registrarse
ya que el tema no ha sido claramente definido ante este Consejo y por lo que
se merece ser discutido y aclarado.

El Abog. Alvaro Juarez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad Catélica
de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz” (UNICAH), expresa que no
pudo asistir a la sesion anterior, por lo que solo da una aclaracién para poder
apoyar la mocion, respecto a lo expresado por el Abog. Reydilio Reyes en
relaciébn a la aprobacion de la operatividad del centro el ya tiene la
autorizacion para hacer ese tipo de cosa siempre y cuando no signifique otra
administracion, por lo que esta totalmente de acuerdo.

Nuevamente el MCP. Mario E. Martin, aclara que el formulario de evaluacion
de la propuesta expresa que es solo un Centro de Educacion Superior con
autoridades unicas a nivel Central (sede principal) y en la que solo se abre
solamente una serie de facilidades para hacer los mismos programas ya
aprobados bajo el mismo sistema educativo y en la que no implica cambio
metodolégico ni asociacién tal como se requiere en Centro Asociado.

El Presidente del Consejo expresa que lo que se refiere el Abog. Reydilio
Reyes en tanto el Estatuto fue aprobado por el Consejo de Educacion Superior
y en el Estatuto dice que puede abrir Sedes, Centros Regionales en otros
lugares de la Republica por lo que ahi esta la autorizacién, obviamente hay
que seguir ciertos principios, reglas para poderlo hacer y la Direccion de
Educacién Superior queda con la capacidad de supervision.

El Secretario del Consejo, expresdé como Secretaria registrar el punto ya que es
lo Gnico que procede Yy solicita que en el momento ya que se habia quedado en
la ultima sesién que se redactaria el Acta resolutiva y por esa razén no se
consigna, solicitando nuevamente que en el momento de la sesion cuando
alguien quiera que algo se consigne lo debe decir o pedir los demas
comparfieros para que se consigne en el Acta.
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QUINTO:

Después de una amplia discusion y analisis los miembros decidieron se
agregue en el punto cuarto lo expresado por el Abog. Reydilio Reyes Sorto, en
el Acta No. 199, por lo que recuerda a los miembros que durante la sesion
soliciten sea incluido las palabras expresadas por algunos miembros y que
conste en Acta para lo cual se entiende que hay que tener anuencia.

El Presidente del Consejo, expresa que cuando se discutié el Acta No. 199
sefialo que en el punto sexto en la Emision de Dictamen del Consejo Técnico
Consultivo sobre la diversidad del Area del Conocimiento que le compete
desarrollar a la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC) y su
Estatuto que no se habia consignado la versién final, y aclara que
precisamente ya fue admitido y paso esa enmienda, pero que en dicha Acta no
paso la enmienda y la enmienda si se paso y se recuperd el texto que se habia
redactado en dicha sesion al punto que en la ultima sesion del Consejo de
Educacion Superior se llevo la opinién del Consejo Técnico Consultivo la cual
es la correcta, por lo que pide se consigne esa enmienda ya que hubieron dos
una a peticion de la M.Sc. Iris Erazo Tabora, que esa si aparece y esta a
peticion de el que también se pasé y en la que produjo los efectos que se
tenian que producir, nuevamente el Presidente del Consejo pregunt6 a los
miembros si estan de acuerdo en que se enmiende el Acta para que se consigne
que hubo una enmienda a la anterior, asimismo pregunta a los miembros si se
aprueba el Acta 200 de fecha 10 de septiembre de 2007, y queda aprobada con
las enmiendas antes citadas.

LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES

El Secretario dio lectura a la correspondencia siguiente en la que informa que
la Direccion de Educacién Superior esta trabajando en los proyectos
siguientes:

a) Nota de fecha 26 de septiembre de 2007 dirigida al Abogado Abel
Obando Motifio, Director de Educacion Superior enviada por la Lic.
Maria Antonia de Suazo, rectora de la Universidad Cristiana de
Honduras UCRISH, donde informa que la sala de conferencias de
dicho centro esta siendo utilizada por COPECO debido a la emergencia
provocada por las inundaciones en la zona norte, se ha decidido
atender a los miembros del Consejo Técnico Consultivo en el Salon
Club Social del Hotel Copantl.

b) Nota de fecha 1 de octubre de 2007 dirigida al Dr. Abel Obando
Motifio, por parte del Lic. José Maria Sanchez, Rector del Instituto
Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTIN, donde informa que en
representacion de dicha institucion asistird el Licenciado José
Humberto Barahona, Vicerrector Administrativo.

c) Nota enviada por correo electrénico por parte del Padre Gustavo
Londofio, rector del Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa,
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SEXTO:

SMNSS, donde se excusa por poder asistir a la reunion de Consejo
Técnico Consultivo en vista de que en el Centro se esta realizando las
jornadas de entrevista y evaluacion de los candidatos para el Seminario
Mayor para el proximo afio 2008.

d) Nota de fecha 1 de octubre de 2007, dirigida al Dr. Abel Obando
Motifio, Director de Educacion Superior enviada por la MSc. Lea
Azucena Cruz, rectora la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, UPNFM, donde se excusa por no poder asistir a la sesion
convocada para esta ocasion, sin embargo delega al Magister Hermes
Alduvin Diaz, Director Especial del Centro Universitario Regional de
San Pedro Sula, la representacion correspondiente.

e) Nota de fecha 1 de octubre de 2007 enviada al Dr. Abel Obando
Motifio, Secretario del Consejo de Educacion Superior, por parte del
Dr. Asdrabal Calderén Amaya, Director Ejecutivo de la Escuela
Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR, donde menciona como
designado suplente al Abog. Gerardo Salomén Tomé Secretario
General de este centro.

f) Nota recibida por correo electrénico del Cnel. Y Abog. Martin
Rodriguez Benitez, rector de la Universidad de Defensa de Honduras,
UDH, donde envia como documento adjunto el borrador del
Reglamento de Condecoraciones y Distinciones Académicas, tal como
fue acordado en la sesiobn numero doscientos realizada en la
Universidad Metropolitana de Honduras UMH.

g) Nota recibida por correo electronico enviada a la Secretaria Ejecutiva
por parte del Dr. Céarleton Corrales, rector y representante propietario
de la Universidad Politécnica de Honduras, donde solicita incluir como
punto de agenda la juramentacién de la Lic. Marta Julia Valle Aguilar
como Representante Suplente de este centro y hace referencia que ya
fue leida la nota en el Consejo Técnico Consultivo.

JURAMENTACION DEL PH. D MARLON ONIEL ESCOTO
VALERIO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA Y LA LIC. MARTHA JULIA VALLE A,
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
HONDURAS, EN SUS CONDICIONES DE REPRESENTANTE
PROPIETARIO Y SUPLENTE ANTE EL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO.

A continuacion se procedié a juramentar al Ph.D. Marlon Oniel Escoto
Valerio Rector de la Universidad Nacional de Agricultura y a la Lic. Martha
Julia Valle A., Secretaria General de la Universidad Politécnica de Honduras,
como Representante Propietario y Suplente respectivamente ante el Consejo
Técnico Consultivo, quienes quedaron inmediatamente en posesién de sus
cargos.
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SEPTIMO:
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EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION DE REFORMA AL PLAN
DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE POST-GRADO EN
LITERATURA CENTROAMERICANA, EN EL GRADO DE
MAESTRIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS. PRESENTACION DE OBSERVACIONES.

El Presidente del Consejo cedié la palabra a los miembros para que
procedieran a presentar observaciones:

En este punto el Secretario del Consejo expreso al Pleno que en sesidn
anterior ya se habian presentado dos observaciones y a raiz de que solo se
presentaron esas dos no se pudo emitir dictamen, asimismo la Universidad de
Defensa de Honduras, (UDH), Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM), y la Universidad Tecnoldgica Centroamericana
(UNITEC), presentaron observaciones mismas que se incluyen en el siguiente
Dictamen:

DICTAMEN No. 448-201-2007

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y al Acuerdo No. 1857-209-2007,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
209 de fecha 19 de julio de 2007, y teniendo a la vista la solicitud de
aprobacién de reforma al Plan de Estudios del Programa de Postgrado en
Literatura Centroamericana, en el Grado de Maestria de la Universidad
Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, procedié a dictaminar sobre la
misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

Universidad de Defensa de Honduras (UDH):

l. La estructura del Plan se sale del esquema costumbrista establecido en
las Normas de Educacion Superior.

. Deja libre la bibliografia en cada syllabus.

II. El Plan de Estudios debe estar construido a lo estipulado a las Leyes
de Educacion Superior.

IV.  Nodejar libre la bibliografia sino que debe ser mas consistente.

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNEM):

1. Con respecto al titulo se recomienda:
Clarificar el titulo conforme al enfoque que se visualiza en el Marco
Tedrico, en el cual se propone el estudio de literatura comparada.



2. Datos generales:
En el inciso b) se propone incluir una propuesta de ensayo de
investigacion
Queda la duda si este nuevo Plan de Estudios se esta implementado sin
haberse aprobado la reforma por las instancias respectivas.

3. Introduccion:
Justificacion: Implementar estrategias para que los 22 egresados que no
hicieron tesis puedan graduarse a través de:

Proyecto de tesis

Examen comprehensivo

Informe de investigacion aplicada

Estudios comparados de obras literarias

Proyecto de innovacion educativa con propuestas para la
ensefianza de la literatura Centroamericana.

4. Marco Teorico:

Acta No0.201 Sesion Ordinaria.2 de octubre de 2007.UCRISH-HOTEL COPANTL, SPS.

Incluir fuentes que hacen estudios de literatura centroamericana y
que justifican la situacion de la misma.

Incluir las fuentes. Se sugieren: Sergio Ramirez, Julio Escoto,
Ernesto Cardenal, Jorge Roméan Lagunas con su estudio Visiones y
Revisiones de la Literatura Centroamericana Magda Zavala y Sidy
Araya con su estudio sobre la historiografia literaria en América
Central y Jorge Eduardo Arellano Literatura Centroamericana y
Diccionario de autores centroamericanos.

En el Marco Tedrico no se define las lineas de investigacion
relacionados con los ejes de trabajo.

En cuanto a la literatura como idea propia, cabe sefialar que no
existe ningun texto de creacion literaria que carezca de influencia,
ya se nacionales como extranjeras, por el término “hibidismo
nacional” debe buscarsele otro tratamiento.

En la metodologia se hace referencia a dos autores estudiosos de
la literatura comparada, por lo que debe ampliarse tomando en
cuenta otros autores, entre los que se pueden mencionar Jacobson
y Todorov. Ademas de incluir estudiosos de la Linguistica
Comparada.

El perfil profesional del graduado no esta bien definido, por lo que
se debe ampliar y especificar mas.

En la definicion ocupacional (pag. 18), se debe considerar un
replanteamiento en el sentido de que se estara formando un
profesional que maés alla del incentivo salarial, aportara una valiosa
contribucion a la sociedad en el campo académico y de la
investigacion.



5. Perfil profesional del graduado:
Incluir en la definicién del profesional del graduado de la Maestria la
importancia de formar un profesional de los estudios literarios capaz de
contribuir a la integracion centroamericana mediante la promocion de la
multiculturalidad en sus diferentes manifestaciones, asi como de ser un
agente transformador de la realidad a través de practicas como el respeto,
tolerancia y valores que conlleven a una cultura de paz.

6. Estructura del Plan de Estudios:

e Objetivos: No estan claramente definidos — hay un objetivo por
area (conocimiento, capacidades y actitudes) solamente, se
recomienda delimitarlos. Se propone incluir como objetivo de
actitud la preservacion y rescate del patrimonio literario
centroamericano oral y escrito, ya que no se hace mencién de la
literatura oral en toda la propuesta.

e Los Modulos:

El médulo propedéutico debe proporcionar una vision mas amplia
del estudio literario, y no solo centrarse en el manejo del texto
literario, lo cual le da una visibn muy reduccionista al gran
espectro de los géneros literarios que se estaran estudiando en el
programa, por lo que se propone un médulo que podria Ilamarse
“Introduccidn al Estudio Literario” o “Introduccion a la Literatura”
— que proporcione un enfoque mas amplio y reflexivo sobre los
temas de la maestria.

e En lo referente a Tecnologia y Escritura se propone:

i. Cambiar el nombre del moédulo “Tecnologia al servicio del
escrito” por “Uso de la Informdtica en la Comunicacion
Oral y Escrita”, puesto que es mas descriptivo.

ii. El tener dos modulos en “tecnologia de la gestion editorial”
uno como requisito de otro, es muy limitante. ;Cémo se
justifica tener estos dos modulos?, ¢Pueden los alumnos
optar a equivalencia del modulo?

iii. Segun la descripcion del Modulo Tecnologia de la Gestion
Editorial 11, el alumno debera procesar el texto de la tesis y
presentar 10 copias de su “ensayo” en forma de libro,
debidamente empastado. ¢Supone esto que el alumno estara
ya presentando su “tesis” como requisito de graduacién?
¢O seran estas copias solamente un trabajo preliminar a la
presentacion de la tesis final? Segun el Plan de Estudios,
este mddulo esta en el 1V periodo, que es donde el alumno
también estd cursando el modulo de “Ensayo I”, y por lo
tanto, los estudiantes estaran trabajando en su primer
borrador de tesis.
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e Debe asumirse “un minimo” de obras representativas a estudiar en
el eje de la formacion literaria, que garantice cierta unidad de
formacion en distintas generaciones.

e En lo que se refiere al eje de investigacion se propone:

i. Llamar al Mddulo de Técnicas de Investigacion —

Metodologia de Investigacion.

ii. Llamar al Mddulo de Proyecto de Tesis — Proyecto de Tesis
I

iii. Llamar al Mddulo de Trabajos de Tesis — Proyecto de Tesis
Il — puesto que en realidad es un seguimiento del primero
(Proyecto y Trabajo de tesis es confuso)

iv. Llamar al Modulo de Ensayo | — Tesis |

v. Llamar al Médulo de Ensayo Il — Tesis Il

vi. Es necesario diferenciar una tesis de un “ensayo”, puesto
que no son lo mismo. Una tesis se puede definir como: Un
trabajo escrito que integra los conocimientos tedricos y
metodol6gicos acumulados a lo largo del programa de la
maestria, y que conlleva a un aporte significativo, personal
y/o creativo, sobre un tema de investigacion en particular.

- Descripcién minima de los moédulos:
En general no hay mayor precision sobre la bibliografia, al igual que la
metodologia de trabajo. Por otra parte, debe revisarse la redaccién y el
estilo — algunos contenidos estan redactados como competencias y
actividades (ejemplo: pag. 34).

7. Recursos para le ejecucion del Plan:
La visién que se tiene de la maestria requiere de la disponibilidad de
contar con un grupo de asesores casi permanentes, por lo que se debe
planificar con quienes se va a contar y la disponibilidad de tiempo que
tienen para el trabajo de asesoria. Este proceso se debe de comenzar con
anticipacion, y se debe considerar al asesor como un profesor contratado
para tal efecto.

8. Tesis 0 trabajos de graduacion:

El nuevo Plan de Estudios propone que el trabajo de tesis se inicie desde
que los estudiantes empiezan su tarea, por lo que la tesis se convierte en la
culminacion de un tiempo de trabajo de dos afios. Los modulos seran
dirigidos hacia el logro de ese aporte. Aspectos a considerar para lograr
resultados esperados: Numero de asesores disponibles. Tiempos de
dedicacion a la Maestria. Recursos disponibles para realizar investigacion
— como subscripciones a revistas de investigacion, publicaciones, fuentes
de informacion bibliograficas, etc. Pensar en términos realistas y
establecer un afio mas para la defensa de tesis — en casos especiales, como
ser investigaciones que requieran trabajo de campo o investigaciones que
requieran desplazamientos a nivel regional.
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9. Bibliografia

Se sugiere incluir textos mas recientes, asi como obras de autores de este

contenido.

10. Otras consideraciones:

e EIl nuevo Plan de Estudios no sefiala ningin seminario propedéutico,
ya que no lo considera necesario. En el caso de los que no tienen
formacion a fin a la maestria, llevaran 4 modulos simultdneamente,
¢Es esto viable?, ¢ Cuél es el horario con el que se estd contando para
que los estudiantes lleven un promedio de tres o cuatro mddulos
simultaneamente?, ;Se ha pensado en la disponibilidad de tiempo de
los alumnos? Se sugiere reducir el nimero de moédulos a dos por
periodo.

e El eje de investigacion no cuenta con lineas de investigacion no cuenta
con lineas de investigacion que orienten los trabajos de los alumnos en
este campo. Esto es importante definirlo en base a los objetivos y
naturaleza del Plan de Estudios de la Maestria, con mas razon cuando
el énfasis es en el eje de la investigacion.

e Se sugiere hacer las correcciones de redaccion propuestas en la copia
que se adjunta a este documento, asi como hacer una revision de
estilo.

Universidad Tecnol6gica Centroamericana (UNITEC):

1. La reforma tiene el propdsito de robustecer la Maestria en la
investigacion, proponer al participante iniciar su trabajo de graduacién
mas temprano y adoptar un sistema modular en sustitucion del anterior
basado en asignaturas; todo lo cual debe considerarse mejoras
importantes, particularmente porque tiende a aumentar el namero de los
graduados.

2. El perfil profesional se describe en términos muy generales, por lo que un
mayor detalle traeria mas precision. Debe desagregarse.

3. Se propone un mddulo de propedéutico para quienes no tengan una
formacion previa en Letras, lo que parece correcto, pero no lo es que lo
cursen simultaneamente al primer médulo de la maestria.

4. En la presentacion se habla de 13 modulos, en el pensum aparecen 14. No

se distingue muy bien por qué se trata de modulos y no de asignaturas, ni

se sustenta dicho cambio.

Faltan los cédigos de todos los modulos.

6. Se presenta un flujograma para cada eje, sin graficacion de los requisitos,

cuando los hay. La guia para elaboracion de Planes de Estudio establece

un unico flujograma para todo el programa de Maestria, en el que podrian
destacarse los ejes usando color, por ejemplo.

No se presenta el contenido del médulo propedéutico.

8. Se indica en casi todos los mddulos que posteriormente se indicara la
bibliografia; debe indicarse en el Plan de Estudios la bibliografia basica
para cada modulo.

o

~
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OCTAVO:

9.

10.

Varios de los profesores designados no tienen Maestria — 0 no se
menciona este extremo — lo que es contrario a las Normas Académicas del
Nivel.

Se mencionan suficiencias en varias materias, 1o que no ha sido aceptado
por el Consejo de Educacion Superior en el caso de Planes de Estudio de
Postgrado de otras universidades.

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de aprobacion de reforma al
Plan de Estudios del Programa de Postgrado en Literatura
Centroamericana, en el Grado de Maestria de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH, el Consejo Tecnico Consultivo
recomienda al Consejo de Educacion Superior:

Aprobar la solicitud de reforma al Plan de Estudios del Programa de
Postgrado en Literatura Centroamericana, en el Grado de Maestria de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, y que la Direccion
de Educacion Superior previo a la emision de la opinién razonada
verifique el cumplimiento de las observaciones de este Consejo.

San Pedro Sula, 2 de octubre de 2007.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

MSc. CARLOS ECHEVERRIA
PRESIDENTE

EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SOBRE LA SOLICITUD DE CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA CARRERA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
HOTELERAS, EN EL GRADO DE LICENCIATURA DE LA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA, UNITEC.

PRESENTACION DE OBSERVACIONES.

El Presidente del Consejo cedié la palabra a los miembros para que

procedieran a presentar observaciones:

La Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn (UPNFM),
Universidad Metropolitana de Honduras, (UMH), y la Universidad de
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Defensa de Honduras (UDH), presentaron observaciones mismas que se
incluyen en el siguiente Dictamen:

DICTAMEN No. 449-201-2007

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento a los Articulos 18 y 20,
literal c) de la Ley de Educacién Superior y al Acuerdo No. 1889-211-2007,
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su Sesion Ordinaria No.
211 de fecha 21 de septiembre de 2007, y teniendo a la vista la solicitud de
creacion y funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de
Administracion de Empresas Hoteleras, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, procedio a dictaminar
sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNEM):

Observaciones de Forma:

+ Se recomienda hacer la revision del documento en el uso inadecuado
de términos como en su ortografia.

Observaciones de Fondo:

+ El documento en su parte introductoria, (perfil de Plan de Estudios,
conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores) se aborda
de manera general lo citado corresponde al egresado de UNITEC y no
a las competencias especificas del egresado de la carrera

+ Se recomienda revisar el diagndstico porque no es representativo de
los intereses sobre los cuales se fundamenta la apertura de la carrera es
conveniente un analisis mas profundo y no justificarlo en el simple
hecho de un mayor flujo de turistas, se debe analizar el recurso
humano en todo su contexto al igual que la actividad turistica no solo
desde el punto de vista estadistico en cuanto a crecimiento del sector.

+ Se recomienda revisar de forma general el Plan de Estudios
especialmente lo referente a objetivos y los contenidos, estos en
muchos casos no muestran relacion alguna ademas de limitaciones de
cobertura respecto a los objetivos.

+ La carrera en su concepcion teérica pretende desarrollar habilidades y
competencias practicas en el estudiante, sin embargo al revisar las
asignaturas (Descripciones y horas practicas) se aborda en su mayoria
de forma tedrica.

+ En la asignatura de matematica financiera no se debe de incluir el
ultimo tema la estadistica descriptiva ya que se incluye una clase
relacionada con la misma.
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+ Revisar los requisitos de las asignaturas desde el punto de vista del
contenido que deberd manejar el estudiante para poder abordar temas
posteriores. Tal como se presentan algunos requisitos. EI Plan no
permite que el estudiante analice y relacione de forma adecuada
asignaturas como Teoria del Turismo y Legislacién Turistica.

+ HOT-101 Introduccién a la Preparacion de Alimentos y Bebidas. Se
sugiere hacer una revision en cuanto a la metodologia utilizada ya que
a pesar de ser una asignatura de caracter practico se observa poca
aplicacion técnica (observaciones dirigidas, talleres cortos, visitas a
empresas hoteleras, otros).

+ Se recomienda revisar las asignaturas y talleres de HOT-102 Taller
Servicio Hoteleria y HOT-201 Taller de Bar y Cocteleria, HOT-203
Principios de Produccion, Hot-304 Planeacion y Organizacion de
Eventos, HOT-302 Taller de Habitaciones; en relacion a las horas
practicas (insuficientes) y la metodologia de ensefianza aprendizaje
(tradicional — poco practica.)

+ La asignatura HOT-103 Servicios Turisticos y Control de Calidad, se
sugiere revisar el nombre de la asignatura en funcion de las
implicaciones de contenido que representa, ademas la coherencia en el
tema Patrimonio Turistico y Control Manejo de Desechos Hoteleros
respecto al nombre de la asignatura.

+ Se sugiere que la asignatura de HOT-404 Disefio de Proyectos
Turisticos, se revise y amplie en funcion de la profundidad de
contenidos y orientacion hotelera.

+ En la asignatura MER-406 Mercadeo Turistico se recomienda ser
especifico sobre productos y mercados para la hoteleria (estudio de
mercados, tendencias actuales, el establecimiento del mercado meta y
disefio de productos hoteleros).

+ Las asignaturas del &rea administrativa (Recursos Humanos,
Administracion, Gerencia Financiera entre otras) se han de orientar
hacia la administracion hotelera y no Gnicamente a aspectos generales.

+ Para poder cursar analisis contable es necesario como requisito previo
contabilidad. Realmente el estudiante no tendra los conocimientos
previos que le permitan interpretar la informacién desde un punto de
vista contable y financiero de aplicarse el Plan tal como se propone.

+ No se muestra en el Plan un anélisis de costos para la hoteleria, es
necesario incluir una asignatura relacionada con Contabilidad de
Costos Hoteleros.

Universidad Metropolitana de Honduras (UMH):

+ Pagina 6/ Error de dedo “... Contempla las las disposiciones.”
+ Pagina 7/ Los espacios entre renglones no son uniforme.

+ Pagina 8/ Error de dedo “Licenciados en administracion de
Empresas Hoteleras”
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+ Pagina 9/ Error de dedo “Tendra una una visién global”

+ Pagina 22/ El requisito de la asignatura de Legislacion Turistica se
encuentra posterior a esta en el bloque de asignaturas de formacién
especifica, pagina 24; deberia encontrarse antes.

+ Paginas, 22, 23, 24, 25 / No hay un orden en la presentacién de las
asignaturas, en cuanto a diagramacion se refiere. Probablemente estas
se corrieron al momento de la grabacién del documento.

+ Pagina 30, 31/ Estan vacias.

+ Pagina 35 / En la descripcion de la asignatura de Introduccion a la
Preparacion de A y B, hay 7 objetivos, seria conveniente revisar esa
redaccion; son demasiados; los temas de contenido son sélo 6.
Algunos forman parte de otros, ejemplo, el segundo del primero. El
contenido es “sintético”, ;no debe ir colocado en la tabla?.

+ Pagina 38 / La misma observacion anterior aplica a esta asignatura.

+ Pagina 42 / Revisar el contenido y sus objetivos.

+ Pagina 47/ Colocar el significado de HACCP. En cuanto a los
objetivos, se hace la misma observacion, la tendencia es de mas de 5
objetivos en las asignaturas de turismo, no en las otras.

+ Pagina 56 / Error de dedo en el objetivo 5.

+ Pagina 87 / Hay repeticion de la palabra asignatura. El objetivo 2 es el
mismo que el objetivo 1 de la asignatura Administracion de Bares y
Restaurantes |1, en la pagina 88.

+ Pagina 89 / El tema 14 del contenido deberia pertenecer a Calidad
Total.

+ Pagina 93/ ;Existe el tema 9 0 no? El espacio esta vacio.

Universidad de Defensa de Honduras (UDH):

Referente al Diagndstico:

AREA PAGINA OBSERVACIONES
Analisis del Entorno | 11 1) No tiene sentido el dltimo
parrafo desde sin embargo.
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Deuda Externa 22 Indicar las unidades de

5,808.06

Mercado Laboral 28 No aparece el % de

incremento en la profesion
de Enfermeria

30 El pronombre estos no se
tilda
La Pobreza 35 En el grafico no usar

numeros en blanco, pues al
imprimirlos  no  saldrén,
asimismo, seria conveniente
ponerlos horizontalmente.

Aporte de la Carrera | 39 Usan dos tipos diferentes de
letra en el texto.
Corregir “simas” por
“cimas”
44 No existe consistencia entre

las cifras de aporte de
capital al Fondo Hondurefio
de Inversion Turistica

Vision del turismo al | 52 Eliminar y/o usar otro

vocablo en vez de mercado
potencial en vista que suena
grosero al aplicarlo a la
educacion.

1. La creacién de la carrera la fundamentan e funcién de las

necesidades de personal capacitado en el pais en esta area, sin
embargo, no se sustenta la cantidad de profesionales existentes en
esta rama en el pais (Nacionales y Extranjeros).

En el diagnostico se entiende el supuesto utilizado para justificar la
carrera en términos del crecimiento de la actividad Turistica y de
las proyecciones, pero, no lo justifican en cuanto al instrumento
establecido para la justificacion del mismo. Ejemplo: Entrevistas a
Duefio de Hoteles, Empresarios del Ramo, Personeros de la
Secretaria de Turismo y del Instituto Hondurefio del Turismo, etc.,
lo cual nos podria indicar la demanda.

Independientemente de la estimacion de 166 posibles candidatos a
estudiar esta carrera (Considerada bastante pesimista). La oferta
también deberia ser medida mediante instrumento aplicado a
egresados de Ultimo afio de diferentes colegios e institutos en el
pais, dado que es necesario conocer si existe el interés de estos
egresados en cursar esta carrera y a partir de ello planificar las
aulas, Maestros y Centros de estudio y cualquier otro recurso
adicional para el desarrollo de la misma.
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A. Solicitud

El poder general para pleitos y tramites administrativos lo otorga la sefiora
Norma Argentina Ponce de Sanchez como Rectora y representante Legal de
la UNITEC, pero en la actualidad es el Abogado Roméan Valladares, el
Rector y representante Legal de UNITEC.

B. Plan de Estudios

1. Presentacion

Aspectos Observaciones
Portada de acuerdo,
Tabla de contenido No esta utilizando la misma paragrafatura del
indica en el desarrollo de los temas (En el primero
Romanos y en el otro arabigos)

2. Datos Generales de la Carrera

Aspectos Observaciones
Carrera:  Administracion  de | De acuerdo
Empresas Hoteleras

Grado: Licenciatura De acuerdo, colocar al ser aprobado
por el Consejo de Educacion Superior

Unidades Valorativas: 200 De acuerdo

Numero de Asignaturas: 53 En la pag. 5 del documento indica 54,

asimismo en la introduccion se indica
“La licenciatura de Administracion de
Empresas Hoteleras”, deberia decir
“La carrera de Administracion de
Empresas Hoteleras”

Duracion: 16 periodos, 4 por afio De acuerdo

3. Marco Tedrico

Justificacion de la carrera Hay que modificar el diagndstico
Fundamentacion filosoficas- | De acuerdo
Educativa

Analisis de la situacion social, | De acuerdo
politica y econdmica del pais.

4. Perfil Profesional

Conocimientos No estan estructurados de acuerdo al
tipo de carrera, dado que son muy
generales y ni siquiera hacen mencion
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de la palabra Hotelera

Habilidades y destrezas

De acuerdo

Actitudes y valores

Aca se menciona Licenciado en
Administracion  Hotelera 'y no
Licenciado en Administraciéon de

Empresas Hoteleras

5. Estructura del Plan de Estudio

Objetivos Generales De acuerdo
Obijetivos Especificos De acuerdo
Asignaturas de Formacion | Aparecen

General

Asignaturas de Formacion | Aparecen

Especifica

Asignaturas Programaticas No existen en el Plan
Asignaturas Obligatorias De acuerdo
Asignaturas Electivas Si se establecieron
Distribucion de asignaturas por | De acuerdo

periodo

Flujograma

No estan colocando en el cuadro de
cada asignatura el codigo del requisito
de la misma.

Las asignaturas de Inglés I1I e Inglés
IV, aparecen como Inglés I.

El taller de Empresas Hoteleras I, 11 'y

star en el mismo periodo.

6. Descripcion Minima de Asignaturas

Nombre De acuerdo
Cadigo De acuerdo
Unidades Valorativas o créditos De acuerdo
Requisitos De acuerdo
Horas totales De acuerdo
Objetivos, descripcion de la | En las dltimas reuniones se ha
asignatura, contenidos, | definido que como minimo se deben
metodologia, evaluacion y | establecer 3 objetivos y 3 referencias
bibliografia. bibliogréficas por cada asignatura, sin

embargo, la bibliografia no ha sido
colocada ningun SYLABUS y en
cuanto a los objetivos corregir los
siguientes: MAT 101, ESP 101, MAT
102, LCC 122, MAT 107, HOT 205,
HOT 206, HOT 207, HOT 208, CON

308, ART 103, ART 104, ART 106,
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ART 107, ART 108, DEP 101, DEP
102, DEP 103, DEP 104, DEP 105,
HOT 491 Y DGR 592 dado que en
algunos solo incluyeron 1.

7. Requisitos de Graduacion

Administrativos De acuerdo
Académicos De acuerdo
Trabajo de investigacion De acuerdo
Practica supervisada De acuerdo
Tesis, Monografia,  Trabajo | De acuerdo
Educativo Social

8. Tabla de Equivalencia

Equivalencias De acuerdo
Examenes de suficiencia De acuerdo

9. Recursos para la Ejecucién del Plan

Humanos Deberan especificar cuales son los
maestros  designados para cada
asignatura, o en su defecto cuales
serdn los maestros que impartiran
clases de la carrera, tenemos la
impresion que incluyeron el listado
total de catedrdticos de la

Universidad.
Materiales De acuerdo
Aulas De acuerdo
Laboratorios No especifican muy bien en donde se

realizara los Laboratorios o précticas
de estas asignaturas
Biblioteca De acuerdo

RECOMENDACIONES

Después de haber discutido sobre la solicitud de creacion vy
funcionamiento del Plan de Estudios de la carrera de Administracion de
Empresas Hoteleras, en el Grado de Licenciatura de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC, el Consejo Técnico Consultivo
recomienda al Consejo de Educacion Superior:

Aprobar la solicitud de creacion y funcionamiento del Plan de Estudios de
la carrera de Administracion de Empresas Hoteleras, en el Grado de
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NOVENO:

Licenciatura de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC,
que la universidad antes citada haga las siguientes cambios: Actualizar el
poder general para pleitos y trdmites administrativos, corregir los errores
observados, agregar en cada syllabus la bibliografia, especificar en los
recursos humanos los especialistas en hoteleria, y que la Direccion de
Educacién Superior previo a la emision de la opinidn razonada verifique
el cumplimiento de las observaciones de este Consejo.

San Pedro Sula, 2 de octubre de 2007.

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

MSc. CARLOS ECHEVERRIA
PRESIDENTE

PRESENTACION DE INFORME DE LA COMISION NOMBRADA
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVOS SOBRE EL ANALISIS
DE LA DOCUMENTACION DEL PROYECTO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR (UTESUR). NOMBRAMIENTO DE
COMISION PARA VISITAR LAS INSTALACIONES FISICAS DEL
PROYECTO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR.

A continuacién el Presidente del Consejo, cedio la palabra al Coordinador de
la Comision Coronel y Abog. Martin Rodriguez Benitez, Rector de la
Universidad de Defensa de Honduras (UDH), para que presentara el informe
mencionado, informando que se realizd el andlisis de la documentacion del
Proyecto de la universidad antes citada, por lo que se procedio a dar lectura al
siguiente documento:

“INFORME DE LA COMISION NOMBRADA POR EL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO, PARA ANALIZAR LA
DOCUMENTACION DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR (UTESUR).” A.- ESTUDIO ECONOMICO
FINANCIERO. 1. Para efectos del célculo de la inversion a realizar, el monto
de Lps. 1,500.00 por metro cuadrado de construccion es bajo, con relacion al
promedio que ha dado a conocer la cdmara Hondurefia de la construccion, que
asciende a Lps. 5,000.00 como promedio. 2. En el estudio Economico
Financiero tiene el valor por matricula de Lps. 2,800.00 mientras que el cuadro
de ingresos el valor de matricula anual es de Lps. 2,000.00. se pregunta ¢Cual
de los es el correcto? 3. Revisar los Estados Financieros presentados (Balance
General, Estado de Resultados y Flujo de Caja) ya que los mismos no son
consistentes y presentan cifras diferentes. Ademas el formato presentado
puede ser mejorado. 4. Revisar la técnica utilizada para el calculo de la
utilidad neta y el indicador de rentabilidad. 5. EI documento no se presenta con
una paragrafatura apropiada. 6. En antecedentes se muestran datos que no
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estan actualizados, a la vez ciertos datos repetidos (paginas 2, 3 y 4). 7. Hace
referencia a los departamentos, pero solamente presenta el Departamento de
Registro, por ejemplo no menciona a los Recursos Humanos. 8. En el plan de
inversion menciona una inversion fija de Lps. 400,000.00 (efectivo), pero
después menciona Lps. 600,000.00. 9. En el plan de inversion no refleja
transporte y comunicaciones a obtener (pag. 13) 10. Plan de inversion que
presenta un total de inversion erréneo. (sumatoria). 11. En el Proyecto se
menciona que contara con un financiamiento de Lps. 15,987,985.00 el que no
se fundamenta y no se desglosa o detalla su inversion. 12. La compra de
materiales y equipo (cantidad) Es diferente en el plan de inversion, en el flujo
de caja, en el estado de resultados y en el Balance General. 13. Debe ser
preciso en como esta conformado el capital (varia su comentario segin Estado
de Resultados, Balance General y Plan de Inversion.) 14. La utilidad del
periodo difiere o es diferente del Balance General con el Estado de Resultados.
15. En el flujo de caja, el pago de actividad docente es de Lps. 585,000.00 y el
Estado de Resultados es de Lps. 178,200.00 ¢por qué la diferencia? 16. Si se
suman las depreciaciones del Balance General, son diferentes al del Estado de
Resultados. 17. El terreno no es un activo diferido ¢por qué hay dos
clasificaciones? 18. No fundamenta el porque el personal entrevistado se
orienta a obtener un titulo en el grado de licenciatura con especializacion
tecnoldgica. B.- CURRICULO VITAE. 1. Las hojas de vida del personal
administrativo y docente deben tener un maximo de dos hojas y es importante
hacer un cuadro resumen de las mismas. 2. La cantidad de hojas de vida de
docentes debe ser mejorada, indicando en un cuadro resumen las asignaturas
que pueden impartir. 3. Deben presentar los comprobantes necesarios para
demostrar que los titulos ha sido debidamente registrados en Educacion
Superior. 4. Para iniciar un proyecto de esta magnitud es importante pensar en
la experiencia de los profesionales que dirigiran el mismo, por lo que se
recomienda revisar la formacion profesional y experiencia laboral de las
méaximas autoridades de esta nueva institucion educativa. 5. En el anexo 3,
Curriculum de Docentes Propuestos, solamente aparecen 4 catedraticos mas el
Rector y la Directora Académica; sus areas de formacion son: uno en Ciencias
Sociales, tres en Administracion de Empresas y dos en Ingenieria Industrial. El
Rector y la Directora Académica no tiene formacion ni experiencia alguna en
educacién superior, publica o privada, debe responder a los objetivos y
criterios de calidad planteados en la Ley de Educacion Superior y sus
Reglamentos, por lo que recomendamos evaluar los talentos humanos con que
contaria esta institucién. 6. Los soportes del Curriculum Vitae deben venir
bien compaginados (el encabezado centrado hacia la parte del empaste) en
diferentes partes aparece informacion de la misma persona. 7. Las constancias
y cartas de recomendacion se colocan al final de los Curriculum Vitae. C.
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS. 1. No refleja los
resultados de los Instrumentos de Recoleccion de Datos en el documento
impreso. 2. No se presenta un estudio formal de factibilidad, aunque si
menciona que se hizo una investigacion, sin embargo no se informa el tamafio
de la muestra poblacional investigada. Y en la pagina 8, en la Actividad 1,
seflala “Organizar la entrevista a funcionarios y empleados del Centro
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Educativo existente a nivel medio”, 10 que da pie para suponer que parte de la
muestra se limité a un Centro Educativo, a pesar de que en la zona meta,
existen muchos institutos de educacion media. D. ANEXOS 1. Hacer
referencia en el documento de los anexos que contiene, ya que posiblemente
alguno de los anexos presentados no sean necesarios. 2. Da un exceso de
informacidn supuestamente como relleno. 3. Es una informacion desordenada
y poco legible. 4. Los Centros de Estudios Superiores aqui enumerados estan
incompletos. 5. Detallar de mejor manera las fuentes de informacién. E.
PLANES DE ESTUDIO 1. Los articulos 66 y 70 del Reglamento de la Ley
de Educacion Superior, contemplan los documentos necesarios para la
creacion de un centro del nivel, en el inciso G del articulo 70 dice... “se
acompafarda de un estudio con la justificacion de tales carreras y planes... por
cada carrera se presentaran los Planes Curriculares y los syllabus elaborados
conforme las normas y guias que aplica la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras”. 2. La Universidad Tecnologica del Sur no presenta
diagnosticos de las necesidades de creacion de las carreras a ofertar; asi mismo
sus Planes de Estudio desde inicio a fin, no estan estructurados de
conformidad a los formatos elaborados para tal menester, por la Direccion de
Educacion Superior. a. Los Planes de Estudio de las carreras de Licenciatura
en Administracion de Empresas e Ingenieria en computacion estan
incompletas. * No contemplan el fundamento filoséfico, pedagdgico y
psicolégico que orienta el plan. * No declaran el modelo de evaluacion de los
aprendizajes. * No establecen las asignaturas obligatorias y asignaturas
electivas a cursar. * No presentan la descripcion minima de asignaturas
(syllabus) * No presentan los requisitos de graduacién. * No presentan la
Tabla de Equivalencias, ni las asignaturas que pueden ser aprobadas mediante
exdmenes de suficiencia. * No incluyen los recursos humanos y materiales
para la ejecucién del Plan. * No contempla la bibliografia que sustenta el Plan.
b. El Plan de Estudio de la Licenciatura en Administracién de Empresas esta
muy cargado en la distribucién de asignaturas por periodo, considerando que
son 4 periodos por afio y los alumnos llevaran seis asignaturas por periodo, un
promedio de veintitrés unidades valorativas. En conclusion ese Plan esta
disefiado para que el estudiante egrese en dos afios y medio. ¢. No presenta el
diagnostico de las carreras. d. EI Marco Teorico es pobre y la Justificacion
carece de datos estadisticos poblacionales que indiquen la posible poblacion
meta, una necesidad sentida a pesar de la oferta ya existente en otras
universidades, etc. e. Detallar las barreras de salida mencionadas en la pagina
30. f. Se recomienda presentar documentos independientes para cada Plan de
Estudio con sus respectivos diagnosticos que justifique su apertura. E.
ORGANIZACION E INFRAESTRUCTURA 1. El organigrama no
responde a las diferentes unidades académicas y administrativas que se
mencionan a lo largo del documento, ni explica correctamente las relaciones
entre ellas: a. El Departamento de Registro depende de la Direccion
Académica, pero tiene entre sus funciones todas las asignadas a la Secretaria
General de las otras universidades. b. La Secretaria y la Tesoreria General no
aparecen en el organigrama, pero si con funciones concretas e importantes en
el Plan de Arbitrios. c. Incluir un mapa a escala de la zona donde estard
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ubicada la Universidad, sefialando vias de acceso e incluir distancia de los
principales centros de poblacién de la zona. d. En los datos de la construccién
(pagina 14), no se menciona area para oficinas ni bafios. e. En el Anexo 2,
Informe de la Valoracion de Bienes raices e Inmuebles, se indica que el
inmueble tiene agua y aguas negras, pero no indica alcantarillado ni servicios
sanitarios y, de acuerdo a la nota final de evaluador, no se puso a disposicion
de él los planos arquitecténicos ni estructurales del edificio. 1. Corregir el
término utilizado para medir el area de construccién (utilizar metros cuadrados
/ ver anexo 2 de su documento). F. PLAN DE ARBITRIOS En el Capitulo
IV el Plan de Arbitrios, Tasas y Tarifas, favor explicar el porqué si el
estudiante solamente inscribe dos asignaturas, debera pagar Lps. 5,000.00 por
cada una, y si inscribe mas de dos (3, 4 o 5) cada asignatura le costard
solamente Lps. 250.00. Parece un mecanismo para obligar al estudiante a
inscribir mas de dos asignaturas. G. ESTATUTOS Este proyecto no presenta
el Estatuto de la Universidad a fundarse, de acuerdo al articulo 66 del
Reglamento de la Ley de Educacion Superior. H. CONCLUSIONES Vistos,
leidos y analizados los documentos para la creacion de la Universidad
Tecnologica del Sur concluimos lo siguiente: 1. La documentacion digital
presentada, no sustenta la creacion y funcionamiento de la Universidad
Tecnologica del Sur, porque esta incompleta. 2. La documentacion no esta
acorde a los articulos 66 y 70 del Reglamento de la Ley de Educacion
Superior, y a los formatos elaborados por la Direccion de Educacién Superior.
3. La documentacion presentada es muy desordenada. 4. EI material presenta
errores de ortografia, redaccion y presentacion del documento. 5. La
informacion general es confusa, por lo que se hace necesario una revision
completa. 6. . RECOMENDACIONES Salvo criterio superior, la comision
nombrada por el Consejo Técnico consultivo,, y formada por la Universidad
Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”, Universidad Tecnologica
Centroamericana y la Universidad de Defensa de Honduras, recomiendan a los
honorables miembros del Consejo Técnico Consultivo lo siguiente: 1.
Devolver la documentacién a los directivos de la Universidad Tecnoldgica del
Sur, para que sea elaborada con los estandares exigidos por las leyes de
Educacion Superior. 2. Exigir a los directivos de la Universidad Tecnoldgica
del Sur que al presentar la nueva documentacion sea por documentos
separados: a. Reglamento del Plan de Arbitrios b. Estatutos de la Universidad
Tecnolodgica del Sur. c. Plan de Estudios econémico-financiero. d. Diagnostico
de la necesidad de creacion de carreras. e. Planes de Estudio de las carreras a
ofrecer. f. Nominas de docentes (formatos uniformes). g. Instalaciones fisicas
minimas para su funcionamiento con que cuenta. 3 Mandar a revisar las leyes
de Educacidon Superior a los directivos de la Universidad Tecnoldgica del Sur,
a fin de que elaboren y presenten las solicitudes y documentacion para la
creacion de una institucién de Educacion Superior, y apertura de carreras para
seguir los lineamientos aprobados de la Direccion de Educacion Superior.
Dado en la Ciudad de Tegucigalpa al dia primero del mes de octubre de dos
mil siete. Cnel y Abogado Martin Rodriguez Benitez, Rector Universidad de
Defensa De Honduras, Coordinador de Comision; Magister Iris Milagro
Erazo, Vicerrector Académico UPNFM, Miembro de Comisidén, Magister
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Carlos Eduardo Echeverria, Vicerrector de la UNITEC Miembro de
Comisién”

Después de haber dado lectura al documento anterior, el Presidente del
Consejo expresa que en el informe presentado por la Comision hacen una
serie observaciones al Plan Economico Financiero, Curriculum Vitae, y se
hacen consideraciones sobre el anexo y sobre el Proyecto de Planes de
Estudio y sefalando algunos bondades y defectos, organizacion e
infraestructura, Plan de Arbitrios y Estatutos pero en este ultimo no se tuvo a
la vista, ya sea si lo presentaron incompleto expresando que no se encontraba
en el paquete recibido, ya que es fundamental para cualquier proyecto de
institucion nueva y necesitan saber sobre los Estatuto.

Asimismo después de haber dado lectura a las conclusiones y en la que
basicamente hace falta sustentacion y en las que no se ha seguido ciertas vias
que se dan para presentar los documentos, por lo que recomiendan completar
y lo hagan conforme a los formatos y estandares, asumiendo que todavia no se
ha recomendado muy a sus pesares un visto bueno hacia el Consejo de
Educacion para que sigan los asuntos ya que tienen que revisar los
documentos sobre todo los estatutos, expresando que el punto que les ocupa
habla sobre la Presentacion de Informe por parte de la comisién por lo que
consulta al Pleno del Consejo si se recibe ya que ayuda a tener dictamen de
este Consejo Técnico Consultivo, pero también habla de nombramiento de
una Comision para visitar las instalaciones fisicas y en la que no se sabe si
estan en condiciones o si es oportuno realizar visitas debiendo subsanarse toda
la presentacion de documentos, por lo que solicita a los miembros sus
respectivas opiniones.

El Abog. Alvaro Juérez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad Catélica
de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH, opina que por
economia procesal la Comision dice que no retne condiciones de la
propuesta, expresando gque para que se van a mover universidades que vayan
hasta Choluteca haber algo, mientras lo mas importante no esta corregido, se
va a ser un costo de tiempo de recursos y de esfuerzo totalmente, en este
momento histdrico indtil, por lo que cree que no corresponde elegir en este
momento una comision hasta que la universidad proceda con lo que tiene que
proceder ya sea a mejorar el proyecto o retirarlo, replanteando volverlo a
presentar lo que corresponda segun la Ley de Procedimiento Administrativo y
las Leyes de Educacion Superior.

Asimismo el Coronel y Abog. Martin Rodriguez Benitez, Rector de la
Universidad de Defensa de Honduras (UDH), secunda la propuesta planteada
por el Abog. Alvaro Juarez Carrillo, recomendando nombrar una comision
para visitar las instalaciones.
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DECIMO:

El Presidente del Consejo hace la consulta al Pleno si hay algunos rasgos, que
se le den a los proponentes para que puedan subsanar la licitacion de
documentos.

Asimismo el Secretario del Consejo aclara que en la Ley de Procedimiento se
deben de dar diez (10) dias y si no lo completan se archiva, y al archivarlo lo
que ocurre es que tienen que volverlo a gestionar, y si acompafian toda la
documentacidn se reinicia el proceso.

Nuevamente el Presidente solicita a la Secretaria contactar a los proponentes y
se les haga saber la opinién de este Consejo Técnico Consultivo y el plazo que
confiere la Ley.

Después de una amplia discusién y andlisis, el Presidente del Consejo sometid
a votacion la propuesta presentada por el Abog. Alvaro Juérez Carrillo,
guedando la votacion aprobada por mayoria.

EMISION DE DICTAMEN DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
SOBRE LA SOLICITUD DE APERTURA DE UNA SEDE EN SAN
PEDRO SULA POR EL CENTRO DE DISENO, ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCION, CEDAC.

El Presidente del Consejo record6 a los miembros que este punto se presento
en la sesion anterior en el punto décimo cuarto de la pag. 37 hasta la pag. 40
concluyendo que primero se presenta el informe, recordando que se leyo el
informe de la comision y teniendo un asunto de procedimiento, se presentd de
nuevo al Consejo de Educacion Superior, volviendo de nuevo a este Consejo
Técnico Consultivo, y le cede la palabra a los miembros para que presenten
sus respectivas opiniones.

El Abog. Alvaro Juérez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad Catélica
de Honduras “Nuestra Sefora Reina de la Paz”, UNICAH, propone para fines
de una participacion mas puntual, tomando en cuenta que este punto entrd ya
al Consejo Técnico Consultivo y luego al Consejo de Educacion Superior,
regresando de nuevo a este Consejo, por lo que solicita al MCP. Martin hacer
un resumen donde se especifique claramente cual es su peticion, ya que hasta
cierto punto a caracter personal disiente con la opinion del Abogado, sin
embargo esta de acuerdo en que la autorizacion dé inicio de un campus, y
menciona que no conoce el caso concreto, si se da la autorizacion de inicio
perfectamente se abre un edificio de aulas, se puede desconcentrar su funcion,
y hace relacion al caso de CEUTEC que funciona en otro sitio distinto al de
UNITEC o el caso de la Politécnica que podria abrir cualquier tipo de
Facultad que obviamente sera gestionada por un Coordinador Académico,
siempre y cuando se encuentre en la misma ciudad, menciona porqué existe la
complicacién en casos de ciudades distintas?, si hasta cierto punto se debe
contar con una persona responsable que se encargue de resolver los conflictos
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académicos y cuente con poder de decision en ese campus, el que por
analogia seria un director de campus regional y no solo una desconcentracion
de funciones mas de lo usual. Ya que debe haber un administrador para las
necesidades de un campus por ejemplo el personal de aseo y un sin numero de
obligaciones, en todo caso no se comparte la opinion del Abogado en cuanto a
que con solo el hecho de aprobar los estatutos de un centro y donde menciona
el derecho de apertura de subsedes, con esto exime de cumplir con lo ya
especificado en la Ley y las Normas Académicas, correspondientes a campus
regionales, sedes regionales o sedes a distancia, ya que estas normas
funcionan para proteger al estudiantado, el estado por interés de que la
educacion sea estandar y que se goce del derecho del acceso a una universidad
y de la calidad académica en cada una de sus sedes, propone este tipo de
estandares para la fundacion subsedes, campus regionales y ya se esta
haciendo notar la necesidad de establecer estandares para campus a distancia
y que vaya de acuerdo a los modelos pedagdgicos propuestos por cada centro,
por lo que es importante tener clara la idea de que sucedera en San Pedro Sula
y poder encontrar una alternativa.

El Presidente del Consejo, cede la palabra al MCP. Martin para que dé la
explicacion solicitada y posteriormente pide a la Secretaria explicacion del
porque tubo que volver al Consejo de Educacion Superior donde ya habia
pasado, esto porque algunos miembros no tienen clara la idea.

El MCP. Mario Martin, explica que ellos no mencionan abrir mas carreras, ni
mencionan carreras mas que de la misma especialidad, desde el inicio cuentan
con cuatro y siguen con las mismas, menciona la posibilidad de una quinta
carrera esto debido a las formaciones de la competitividad nacional en
términos de productos y de imagen competitiva en disefio, hace referencia a
que lo solicitado no es educacién a distancia, no es un centro asociado, no es
un centro regional en el sentido que se ha venido discutiendo en relacién a la
descentralizacion de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras,
UNAMH, gue responde a necesidades regionales especificas y que cuenta con
cierto grado de autonomia de decisién sobre contenidos, simplemente es que
bajo la misma autoridad ya aprobada en el estatuto, baja las mismas funciones
de rectoria, vicerrectoria, secretaria, etc, y con la gran facilidad que existe de
comunicacion entre Tegucigalpa y San Pedro Sula, reoperen las cuatro
carreras aprobadas y se mantenga la calidad, queriendo simplificar la parte
democrética y también se comprende la opinién del Abogado Alvaro Juarez
Carrillo, en cuanto a la necesidad de contar con una persona que Se encargue
de la operacion del centro en términos académicos y administrativos,
menciona que las recomendaciones que brinden los centros en este sentido
seran bien recibidas, pero no se puede alterar ya que no cuentan con suficiente
volumen para poder operar con una burocracia paralela adicional ya que lo
que se ha estado haciendo en aprovechar al maximo los recursos académicos
con que cuentan en Tegucigalpa para poder preparar las clases y contenidos
manteniendo el mismo nivel de calidad. Explicando con esto el planteamiento
de la solicitud original donde mencionan que es un campus, 0 una sede sin
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alterar el nivel de autoridad, ni las clases, ni programas o carreras ya
aprobadas, y atendiendo las necesidades de una ciudad como San Pedro Sula
que requiere de un insumo de capacitacion de recursos humanos en los
términos de disefio.

El Dr. Carleton Corrales, quien menciona como grata sorpresa el caso de la
Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH, Sede Valle de Sula,
antes llamado Centro Universitario Regional del Norte, mencionando esto
porque su argumento va en apoyo al Centro de Disefio, Arquitectura y
Construccion, CEDAC, y a continuacion da lectura al Art. 17 de la Ley de
Educacién Superior, mencionando que basado en este articulo la Ley no da la
facultad al Consejo de Educacion Superior de aprobar la creacion de centros
asociados ni de regionales, y para no dar lugar a duda cita el articulo 1, del
Reglamento, donde establece normas, primero esta la Ley, luego el
Reglamento y por altimo las Normas, estableciendo un orden jerérquico, el
Reglamento no puede ir mas alla de la Ley y las Normas no pueden ir mas
allad de la Ley, pero en cuanto a la apertura de los centros asociados y
regionales da respuesta en el articulo 66 del Reglamento y procede a dar
lectura, concluyendo que los centros pueden ser de las modalidades presencial
y no presencial, no menciona que no presencial es otro sistema, aclara que la
universidad sera el centro de educacion superior el que decidird como
funcionara. Tambiéen lee el art. 20 de las Normas, donde dice que el sistema
de educacion no presencial es una modalidad de la forma de educar, y
asimismo da lectura al Art. 28, por lo que cree que la legislacion es bien clara,
no le da al Consejo de Educacion Superior la facultad de abrir, aclarando que
es el Centro de Educacion Superior o sea la Universidad Nacional la que abre
esos centros y dice lo que debe reunir, lo que le da la facultad por si algo
anda mal al Consejo de Educacion Superior es cerrar la universidad que esto
esta contenido en el Art. 41 de la Ley, expresando que el Consejo de
Educacion Superior no tiene la atribucion y el Reglamento se le da al cada
Centro Educativo como una modalidad y en el Art. 41 se dice lo que se tiene
que hacer, por lo que cree que es necesario establecer el orden juridico y darle
cumplimiento, sosteniendo que el CEDAC no tendria que pedir autorizacion
para fundar esto, como no lo tiene que pedir UTH para los centros que estan
aprobados, ni ninguna otra universidad porque es una Ley para todas las
universidades.

ElI MCP. Mario Martin, manifestdé que ya pasaron cinco meses, que hay
necesidad de discutir a fondo el tema, por lo que solicita que no se entre en
una dilatoria adicional de las que ya han estado sufriendo.

Asimismo el Presidente del Consejo, aclara que se estan discutiendo los
siguientes puntos: 1. Lo que va a pasar con el proyecto de apertura del
CEDAC en San Pedro Sula, ya que es un interés primario del CEDAC y que
en el &nimo del Pleno del Consejo no esta en retrasar al contrario se trata de
agilizar procedimientos y 2. Porqué si esto ya habia pasado al Consejo de
Educacion Superior porque se tuvo que volver a empezar, por lo que hace la
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consulta si se quiere la opinion del Abog. Reydilio Reyes, queda explicado,
entendido por parte de los demas juristas.

El Secretario del Consejo, aclara que en la sesion anterior lo que ocurrio para
que esto ingresara al Consejo Técnico Consultivo fue el hecho de que en
algun tiempo desde que ingresaba un documento a la Direccion se pasaba al
Consejo Técnico Consultivo pero después se quedo que deberia tener la
admision del Consejo de Educacion Superior, ocurriendo que en la sesion del
Consejo de Educacion Superior se presento como informe, y se presento
como informe, ya que el documento en la solicitud presentada no acompariaba
el recibo de pago, y de esa manera llego al Consejo Técnico Consultivo en la
sesion anterior faltandole ese requisito, ya cumpliendo con ese requisito se
ingresa al Consejo de Educacion Superior, siguiendo el procedimiento que
corresponde y sugiere que se haga una revisién completa, retomando el tema
de la Ley, Reglamento y Normas Académicas porque se encuentra un vacio.

El Presidente del Consejo, insiste en que si el Consejo de Educacién Superior
les pide un dictamen, este Consejo Técnico Consultivo tiene que dictaminar
en relacion a lo que el Consejo de Educacion diga, no lo dice en que sentido
se va a dictaminar, ni cuales seran los razonamientos y espera que después de
esta discusion que también trae discusion sobre doctrina y evitar un dictamen
que viabilice la apertura del CEDAC en San Pedro Sula.

El M.Sc. Ricardo A. Morales, Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Honduras, UTH, expresa que todos los Centros de Educacion Superior se
tienen planes a futuro, abrir nuevos programas, nuevas cosas, nhuevas sedes, en
lo que no importa el tamafo, grande, pequefia, eso implica compromiso,
gasto, tener un presupuesto principio elemental en administracion que no se
puede violar, y al dilatar las respuestas de apoyo en aprobacion, se esta
creando un problema adicional en cada universidad que hace la peticion,
incrementando un costo de seguir funcionando, para todas las universidades
en la que no importa si es publica o privada y se apoya en lo expresado por el
Presidente de este Consejo en el sentido de salir de esta reuniobn como una
revolucion, con la esperanza de que el CEDAC pueda funcionar a la
brevedad, ya que hoy el CEDAC tiene que cubrir gastos de alquiler, por lo
que hay que tener en cuenta el factor financiero para toma de decisiones, ya
que no se puede ir dejando esto para mas y otras decisiones que pasan meses y
meses, ya que ocasionan erogacion de muchos miles de lempiras, y en la que
se debe de tratar de coordinar de la mejor forma con la Direccion de
Educacion Superior en relacién que si se emite dictamen en este Consejo, que
la opinidn razonada vaya con las observaciones para que se lleve al Consejo
de Educacion Superior lo antes posible y que se tenga feliz termino la
peticion, ya que se puede emitir dictamen en este Consejo pero si no hay esa
contraparte que exige la ley, en relacion al cumplimiento de dictamen de
opinion, por lo que sugiere que se le de serenidad a la emision del dictamen.
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El Abog. Alvaro Juarez Carrillo, manifiesta tener preocupacion, para poder
cumplir con forma y fondo procesal, para poder ser admitida, y el Consejo de
Educacion Superior admite y la Secretaria de Oficio se la devuelve para que
sea mejorada, si la Secretaria encontrd que era incoherente con la peticion,
quiere decir de que esta tipificado en la Ley, lo que explica el MCP. Mario E.
Martin no esta tipificado como tal en la Ley, por lo que tendria que ajustarse
al modelo mas cercano que si esta tipificado en la Ley, que es una sede
regional y da un ejemplo en el caso de la universidad que el rige,
especificando que tienen un solo rector, un solo académico, un solo
vicerrector administrativo, la administracion, aclarando que las compras se
hacen en Tegucigalpa, sin embargo tienen directores de campus que forman
parte de un senado universitario que son los que toman las decisiones, porqué
se tiene esa organizacion, porque les funciona, sin embargo en la experiencia,
una sede por muy pequefia que sea en otra ciudad se da conflicto con el
maestro, y habran problemas académicos que tienen que ser resueltos, el
estudiante serd muy dificil aun con la comunicacion electrénica que le este
escribiendo a Tegucigalpa y le diga al coordinador académico de la carrera de
arquitectura “fijese de que el maestro tal me califico mal el plano, y yo no
estoy de acuerdo con mi nota” porque de pronto se quedara sin estudiante,
porque el estudiante dira “es que a mi no me atienden, serd que es muy buena
universidad, pero a mi no me resuelven mi problema”, por lo que se tiene que
tener un director académico ahi, por lo tanto siempre tiene que tener una
estructura en la sede, por lo que esta de acuerdo en que el CEDAC inicie a la
brevedad, de pronto no ser tan exhaustivo con solicitarle, ejemplo un
laboratorio de computacién sino va a dar disefio grafico, para qué? El estandar
debe ir de acuerdo a la realidad con lo que presenta como un plan de trabajo a
una cantidad de tiempo, por lo que sugiere votar por el dictamen.

El Presidente del Consejo, expresa que las universidades forman profesionales
en distintos campos, en relacion a la ciencia y a la tecnologia, si los
universitarios no creen en los especialistas, y viene un especialista en derecho
y dice que no existe fundamento legal, por ejemplo un centro regional no esta
mencionado, se recibi6 el informe de la comisién por las razones expresadas
por el Secretario de este Consejo, y por lo tanto el CEDAC puede operar, y
agregarle al dictamen que a juicio de este Consejo, el CEDAC tiene toda la
potestad para poder operar sin permiso superior, por lo que dio lectura al Art.
27 de las Normas Académicas del Nivel Superior.

El Dr. Carleton Corrales, expresé que en la ultima sesion sugirié que se
siguiera el procedimiento, y en la que se habia nombrado una comision, el
dictamen es favorable, automaticamente como se han hecho en toda las
ocasiones anteriores haber emitido dictamen favorable con las observaciones,
pero si ahi se inventd un nuevo paso, que se recibe pero que no se dictamine,
por lo que cree que les faltd, y este Consejo no debid haber tolerado eso,
debidé haber dicho o se emite dictamen favorable o desfavorable, pero no se
puede inventar un paso de que se recibe pero no se hace nada, por lo que tuvo
que venir otra vez, ya que ellos lo vivieron en carne propia, por lo que cree
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que estan ante una violacion sistemética del Art. 160 Constitucional que le
manda a la Universidad el organizar, desarrollar y dirigir la Educacién
Superior, y lo que se ve es un esfuerzo sistemético por no desarrollarla, las 20
universidades deben de tener conciencia de esto, ya que se tiene oportunidad
Unica e histdrica de desarrollar las universidades, tener un sistema bonito de
Educacion Superior, mejor que el de los otros paises, si no que se les diga que
es el peor, por lo cree que ante esa circunstancia estan, y lo que se esta
discutiendo no es un punto tedrico, no es punto académico, es parte de una
interpretacion equivocada que se esta afectando la de ambos, por que dio
lectura Art. 66 relacionado con la apertura de Centros de Educacion a
Distancia del Nivel Superior le corresponde a la universidad y el Art. 17 no le
manda al Consejo de Educacion Superior este interviniendo en esto, se
declara en silencio y se le pasa al Reglamento y a las Normas, y lo que se esta
discutiendo es donde corresponde, la capacidad que tienen las universidades
es fundamental, que se debe de pelear, y cada universidad debe de tener
autonomia en ciertos campos, esta de acuerdo en que debe de haber
regulacion, pero esa regulacion no debe llegar al nivel de impedir el
crecimiento y desarrollo, las funciones deben de quedar limitadas, y la ley
actual les permite interpretacion en el cual este dictamen simplemente tiene
que decir: “No tenia porque presentarse a este Consejo, ya que el CEDAC
esta facultada para abrir una sede universitaria en San Pedro Sula” Por lo que
cree que en el Consejo Técnico Consultivo es donde hay méas deliberacion que
en el Consejo de Educacion Superior, es una obligacién y que no sea
vinculante pero cuando se tiene el peso académico y la Ley, se tiene mucho
peso.

El Secretario del Consejo, dio lectura aun Articulo de la Ley de Educacién
Superior, en la que establece que la Direccion de Educacion Superior emitira
opinién razonada previamente a la resolucion del Consejo de Educacion
Superior, sobre b) Creacidn y supresion de carreras, y unidades académicas en
las instituciones autorizadas, y en el orden jerarquico establece una jerarquia
de las Normas, ya que primero esta la Constitucion, Convenios ratificados por
Honduras, la Ley, la Ley Especial, Reglamento de la Ley, etc., por lo que
sugiere que se emita el dictamen al CEDAC y seguir el proceso, y el Consejo
Técnico Consultivo se retina con varios profesionales del Derecho y realizar
un planteamiento con buena doctrina y bien planteado, y después se envié al
Consejo de Educacion Superior ya que enriqueceria lo que la Ley tiene en este
momento, expresando que valdria la pena llevar a discusion este tema, pero en
este momento sugiere que se siga el procedimiento en los casos que se
presentan y se realice el estudio, plantearlo al Consejo de Educacién para que
sea una discusion abierta y finalmente se resuelva los vacios que se pueda
tener en la Ley.

El Abog. Alvaro Juarez Carrillo, esta de acuerdo con lo expresado por el
Secretario del Consejo, expresando que no quiere ser irrespetuoso de la
opinion de los demas colegas, aclarando que hay Normas donde se les dice
como se deben realizar las cosas, manifestando que hay una Ley secundaria
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que le ayuda como enmarcar el orden de como se hacen las cosas que se
tienen que cumplir, ya que hay una Ley Suprema que es la Constitucion de la
Republica, basandose en la Constitucién la que establece que la Universidad
Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, administra, supervisa, regula,
desarrollar, bien o mal y esa es otra discusion en la que esta de acuerdo con lo
altimo expresado por el Dr. Carleton Corrales, en relacion que no es la mejor
supervision, desarrollo que esta realizando en este momento por circunstancia
a 0 b, sugiriendo que seria punto de discusion en el Consejo de Educacion
Superior, en poner las cartas sobre la mesa, y saber donde estan parados cada
centro, esta la Norma y en laque no se puede salir de eso, en este caso el
Secretario del Consejo hizo una explicacion muy breve, y muy certera de cual
fue el problema, y el problema es que hubo un error de procedimiento
administrativo asumiendo el Secretario el problema, la Ley de Procedimiento
Administrativo establece que se tiene que subsanar el error y vuelve el
procedimiento a donde estaba, agotandose el paso, por lo que sugiere para no
perjudicar no se deberia esperar la siguiente sesidn para que se ratifique, sino
que en el dictamen recomendar que inmediatamente se traslade a la proxima
sesion del Consejo de Educacion Superior, para acelerar el proceso y subsanar
el problema de tiempo que se ha suscitado por un error involuntario de la
secretaria.

El Presidente del Consejo, manifiesta que se emita el dictamen y a la vez el
Acta contendria algunas dudas, y a la vez compartidas por otros miembros de
este Consejo técnico Consultivo y por algunos representantes del Foro
Nacional, y en la que esta de acuerdo en que el Derecho no es una ciencia
exacta, y en la que se tiene el factor humano, sin embargo hay una ciencia
juridica y por lo tal tiende hacia respetar a unos principios, y en tratar de
aplicar los mismos principios, normas, para todos los casos que se encuentren
en circunstancias idénticas, y hasta cierto punto semejantes, y en la que se ha
tocado la costumbre, sin embargo en otra discusidn, alguien les ilustraba que
la costumbre se vuelve ley, por otro lado se le esta diciendo de que todas esas
normas, antes secundarias lleven, interpretarse a la luz de la ley fundamental
de la Constitucion de la Republica, y de ahi seguir la jerarquia de la norma,
cuando ellos a través de un dictamen que emitid este Consejo Técnico
Consultivo, se cito el Art. 50 de las Normas Académicas segun el cual
UNITEC por ser universidad deberia abrir cualquier campus, alguien dijo que
no podrian abrir el campus y en la que tenia que expresar que no pueden abrir
educacion, expresando que hicieron una cita literal en el Art. 50, y ese articulo
no podia ser aplicado bajo sombrero constitucional, y en ese entonces el
argumento no valio, y aqui se esta pidiendo y en la que esta totalmente a
favor, expresando que a UNITEC se le negd el derecho de escuchar el
dictamen porque en el acta no habia sido ratificada, y en la que se ha sufrido
esa disparidad de opiniédn, y en la cree muy al interior y en la que no quiere
comprometer a la institucién en la que se desempefia, sino solamente a Carlos
Echeverria, en llamar uno psicologico llamado prepotencia y el otro llamado
juridico, abuso de autoridad, por lo que solicita conste, ya que hay opiniones
juridicas, en el sentido y otro.
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Después de tener un dictamen favorable, el Presidente del Consejo, solicita se
siga el procedimiento, para que el CEDAC pueda abrir sus operaciones en
San Pedro Sula, por lo que el Pleno del Consejo decidié emitir el siguiente
dictamen:

DICTAMEN No. 450-201-2007

El Consejo Técnico Consultivo en cumplimiento de los Articulos 18 y 20,
literal ¢) de la Ley de Educacion Superior y el Acuerdo No. 1887-211-2007
adoptado por el Consejo de Educacion Superior en su sesion ordinaria No. 211
de fecha 21 de septiembre de 2007, teniendo a la vista la solicitud de creacion
y funcionamiento del Centro Regional en la ciudad de San Pedro Sula,
Departamento de Cortés del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion,
CEDAC, procedi¢ a dictaminar sobre la misma en la siguiente forma:

OBSERVACIONES

El Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion no estd abriendo otro
centro, ni asocidndose con otra institucion; CEDAC VALLE DE SULA es un
nuevo campo dependiente del Centro de Educacion Superior CEDAC
autorizada en 1996.Por tanto, la informacion proporcionada aqui corresponde
a un nuevo sitio, instalaciones, personal administrativo y profesores en el
campus Valle de Sula bajo las autoridades académicas y administrativas del
CEDAC. El estimado de matricula es de 500 para los proximos 2 afios.

Las actividades académicas del CEDAC incluyen investigacion y extension
incluyendo diplomados en los temas de especializacion del CEDAC. El apoyo
documental sera proporcionado por la biblioteca de CEDAC Tegucigalpa, en
todo lo posible ya sea por Internet, por fax o por copias en papel. CEDAC ha
propuesto ademas convenios de intercambio bibliotecario y de documentacién
con universidades en el Valle de Sula. Los profesores que dictaran clases en el
nuevo campus provienen del listado de profesores del CEDAC cuyas
calificaciones se incluyen a continuacion.

I. DATOS GERERALES:

Informacion proporcionada por las autoridades del CEDAC:

1. Nombre del Centro: CEDAC VALLE DE SULA.

2. Fecha de observacion: 9 de agosto de 2007.

3. Estd creado y funcionando solo esta creado X. No ha comenzado la
matricula a la fecha. No esta creado.
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4. Lugar de ubicacién del Centro: Boulevard a Puerto Cortés, contiguo a ZIP
Rio Blanco, frente a almacenes de ALDESA, San Pedro Sula.

5. Comision del Consejo Técnico Consultivo que realizd la visita de
observacién: Dr. Ricardo Antillon Rector de UTH; Ing. Fernando Ferrera
Vice.Rector de la UCRISH; Lic. Oswaldo Valladares Secretario General de la
Universidad Privada de San Pedro Sula. 6. Personal del centro que atendio al
personal de la Direccion de Educacion superior: Arquitecto y Magister en
planificacion urbana Mario E. Martin, Rector del CEDAC; Licenciada y
Magister Consuelo Consuegra, Directora del Campus. Abogada y Magister
Lilian de Molina Vice-Rectora Administrativa, CEDAC; Licenciada en
Trabajo Social Mercedes Sofia Hernandez Gerente de Desarrollo
Organizacional, CEDAC.

II. PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO:

Informacion proporcionada por las autoridades del CEDAC:

2.1. Formacion Académica 1. Grados académicos que sustenta la Directora en
el nuevo campus, Consuelo Consuegra, Licenciada en Educacion, Escuela
Superior del Profesorado, Honduras. Magister en Educacion Universidad de
New México, Estados Unidos. Magister en Descentralizacién U. de Ecuador y
PNUD. 25% de los docentes tienen estudios de Postgrados SI X; NO;

2. EI 50% de los docentes tienen experiencia minima de 3 afios en docencia en
Nivel de Educacion Superior. Si X; NO;

3. Funciona un programa de capacitacion docente SI X; NO;

4. El personal administrativo solo tiene formacién del nivel medio SI, NO X;
5. El personal administrativo tiene formacion media y superior Sl X; NO;

2.2 Facilidades para la funcion académica y administrativa: Informacion
proporcionada por la comisibn nombrada por el Consejo Técnico
Consultivo: 1. El personal directivo cuenta con cubiculos amplios, comodos y
agradables. Si X; NO;

2. Hay una sala para sesiones Sl X; NO;

3. Los profesores tienen cubiculos individuales, comodos y agradables. Sl;
NO X;

4. Los profesionales tienen cubiculos comunes comodos y agradables. Sl X;
NO;

5. El personal administrativo tiene oficinas individuales, amplias, comodas y
agradables SI X; NO;

6. El personal administrativo tiene oficinas colectivas, amplias comodas y
agradables SI; NO X;

7. El mobiliario es Gtil, comodo y agradable a la vista. Sl X; NO;
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I11. ORGANIZACION ACADEMICA:
Informacion proporcionada por las autoridades del CEDAC:

1. Carreras que se ofrecen o se ofreceran: Arquitectura, licenciatura, Disefio
Gréfico, licenciatura, Arquitectura de Interiores, Licenciatura Disefio de
Interiores, grado asociado. Diplomados entre 60y 120 horas impartidos
en las instalaciones del campus.

2. Modalidades de ensefianza- aprendizaje que se dan en el centro. Presencial
X; Distancia, Virtual.

3. Si se ofrece la modalidad de Educacion a Distancia y Virtual esta
organizado asi: No aplicable. Un centro de educacion a distancia o virtual y
sedes departamentales. No aplicable.

4. La facultades y/o departamentos académicos que ofrecen educacion
presencial también ofrecen educacion a distancia y/o virtual mas las sedes
departamentales, No aplicable por ahora.

5. En la modalidad de educacion a distancia ¢Cuales son los medios
pedagdgicos y las formas de comunicacion con que cuenta para el desarrollo
del aprendizaje autbnomo? No aplicable.

6. ¢Coémo se evallan los aprendizajes en la modalidad de educacion a
distancia? No aplicable.

7. ¢Con qué frecuencia se ofrecen tutorias presenciales? NO aplicable a las
carreras, si a los diplomados.

8. ¢Con qué frecuencia se aplican las evaluaciones? Como en todo plan de
estudios, las evaluaciones se aplican regularmente, un promedio de 2 por
periodo mas el examen final.

9. ¢Qué duracion en semanas tiene el periodo académico? Como CEDAC
establecen sus planes de estudio aprobados, 15 semanas en cada periodo.
10. En la modalidad de educacién virtual ;cual es el modelo de ensefianza-
aprendizaje que se sigue? NO aplicable. En la modalidad de educacién virtual
¢Cudles son los medios tecnoldgicos apoyados con la nueva tecnologia de
informacidn y comunicacion con que se cuenta para el.

11. ;Cbémo se vallan los aprendizajes en la modalidad de educacion virtual?
NO aplicable.

12. ;Con qué frecuencia se aplican las evaluaciones? Se explica arriba.

13. ¢ Qué duracion en semanas tiene el periodo académico? Se explica arriba.
14. El edificio (s) cuenta con una mayor ventilacion natural de norte a sur. Sl
X NO;

15. El edificio (s) cuenta con medidas de seguridad que permiten un rapido y
seguro desalojamiento en caso de emergencia como las siguientes: SI X
NO; Las puertas de salida del edificio tienen un ancho minimo de 1.80 metros.
SI No X;

16. Las puertas de las aulas son de hoja y media, se abren hacia fuera y tienen
una anchura de 1.20 metros minimo. SI X NO;

17. Los pasillos de las aulas a las escaleras tienen como minimo 30 metros de
longitud y su ancho no es menor de 1.80 metros como minimo. SI NO X; 18.
El edificio (s) tiene pasillo y gradas de emergencia. SI NO X;
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19. La sala para reunion y/o auditorios tienen su propia area de dispersion,
equivalente a % de la superficie del salon, con accesos para evacuar en 3
minutos considerando 0.60 M2 por persona y una persona por segundo. SI X
NO;

20. Los laboratorios y talleres tienen medidas de seguridad como: Duchas Sl
NO X; Extinguidores SI NO X; Salidas de emergencia ~ SI NO X;

21. Canales de desecho de los productos que se unan en los laboratorios. SI No
No aplica.

22. Los laboratorios tienen un area de 2 metros por alumno. Si X NO;

23. Las salas para dibujo tienen un area de 2.30 metros por alumno. SI X NO;
24. Las escaleras tienen las siguientes caracteristicas: Anchura 1.25 mts. SI X
NO;

25. Las gradas o peldafos tienen un a huella minima de 30 cms y una altura de
17 cms. SI X NO;

26. La baranda tiene 90 cms. De alto. SI X NO; 4.2 Aulas Tienen una
dimensién de 1.20 metros cuadrados por alumno. SI Mas NO; Tienen una
dimension para 40 0 50 alumnos méaximo. SI X NO; La altura de las paredes
de las aulas es de 3 mts como minimo. SI X NO; La ventilacion natural es
cruzada. SI X NO; Las fuentes de iluminacion son diversificadas para que en
lo posible se eviten las sombras. SI X NO; Las acondicionadas y ventiladores
estan instalados con normas de seguridad. SI X NO;

27. Las aulas tienen confort térmico, visual y auditivo. SI X NO. 4.3
Mobiliario de las aulas. Los pupitres son: Personales bipersonales X otros.
Hay pupitres para personas zurdas en proporcion de 5% con el total de la
poblacién estudiantil. Solo mesas SI X NO; Los pupitres permiten la
agrupacion de los alumnos en distintas situaciones de aprendizaje: En forma
individual si, Pequefios grupos si, Ensefianza frontal si, Circular si, EI profesor
dispone de: Escritorio si, Silla  si, Atril  si, Hay el siguiente equipo
didactico: Pizarras acrilica si, Pizarra para yeso, Rotafolios, Televisor si,
Otros. 6. Los muebles son dtiles, comodos y agradables a la vista. Si X
NO; 7. Los muebles para almacenar materiales son funcionales, comodos y
agradables a la vista. SI X NO; Centro de informacion y documentacion: 4.4.
La comision no pudo verlo montado. Cuenta con biblioteca con las
siguientes especificaciones: Colecciones empastadas SI NO Microfichas Sl
NO; Videos SI NO; Transparencias SI NO; Otros SI NO; Un minimo de 3
titulos de calidad y actualizacion para cada asignatura. SI NO; 3. Diez
suscripciones a publicaciones periodicas, de disciplinas basicas de las
diferentes carreras. SI NO; Se cuenta con una coleccion de obras de consulta
formada por un minimo de 300 titulos diferentes para cada carrera que
incluye: Manuales Técnicos SI NO; Enciclopedias generales SI  NO;
Estadisticas SI NO; Diccionarios general SI NO; Diccionarios Técnicos Sl
NO; 5. Banco de Datos. Cuenta con un documento de informacion
automatizado enlazado con bancos de datos, con conexion permanente a
Internet y afiliado a redes de bibliotecas virtuales. Favor ver notas al inicio de
este formulario. SI NO; 6. Espacios especializados. Cuenta con espacios para
lectura e investigacion para acomodar, como minimo el 10% del alumnado. SI
X NO; 7. Cubiculos para estudio individual SI X NO; 8. Cubiculos para

Acta No0.201 Sesién Ordinaria.2 de octubre de 2007.UCRISH-HOTEL COPANTL, SPS. 36



estudios grupal SI X NO; 9. Espacio para exposiciones SI X NO; 10. Servicio
de computo SI X NO; 11. Cuenta con personal especializado para atender el
centro de informacion SI X NO; 12. Cuenta con auditérium. SI NO X; 4.5
presupuesto. Informacion proporcionada por las autoridades del
CEDAC: 1. Se asigna como minimo el 5% del presupuesto general del centro,
para el centro de informacion y documentacion. SI NO; 2. Se asigna un 50%
del presupuesto del Centro de Informacion y Documentacion para la
adquisicion de nueva bibliografia fisica y electrénica. SI NO; 3. Con qué tipos
de laboratorios cuenta: Se pudo observar un laboratorio de computacion con
capacidad para 20 estudiantes.

IV. BIENESTAR UNIVERSITARIO

Cuenta con programas de: a) Orientacion Si no se observé b) Salud
preventiva. Si NO se observo. c¢) Salud curativa Si no se observo. d)
Asistencia economica Si no se observd e) Asesoria académica Si no se
observd. f) Estimulos a los estudiantes y al personal Si no se observo. g)
agrupaciones estudiantiles Si no se observd. h) Tienda estudiantil Si no se
observd i) Transporte accesible Si X no; j) Cafeterias Si X no; k)
Funciona una enfermeria para dar primeros auxilios Si no se observo. I)
Programas especiales para discapacitados Si no se observd. m) EIl personal
que se desempefia en los programas de Bienestar Universitario tienen
formacion en el Nivel de Educacién Superior. No se observo.

V. OTROS ESPACIOS

1. Oficina de Registro: La oficina de Registro tiene un &rea exclusiva, con
medidas de seguridad, totalmente independiente del area de atencion a los
alumnos y personal administrativo. SI X NO;

2. Servicios sanitarios. Estan separados por sexo SI X NO; hay un inodoro
por cada 45 varones SI X NO; Hay un inodoro por cada 40 mujeres SI X
NO;

3. Hay un urinario por cada 90 varones SI X NO; hay un lavado por cada 40
personas SI X NO; hay un bebedero por cada 100 personas SI X NO; 4. El
edificio cuenta con facilidades para discapacitados, bordes campas, escalones,
etc. SI X NO.

VI. OBSERVACIONES

Esta guia de observacion de centros de el Nivel de educacion Superior esta
estructurada de acuerdo a los Indicadores y Estandares para la creacion de
Centros del nivel de Educacién Superior aprobados por el Consejo de
Educacion Superior mediante el Acuerdo No. 1299-176-2004 emitido en la
sesion ordinaria celebrada el viernes 23 de noviembre del 2004, Acta No. 176
(Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, 29 de agosto de 2006).
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DECIMO
PRIMERO:

Vil. RECOMENDACION

Después de haber discutido las observaciones del informe presentado por la
Comision que inspecciond las instalaciones fisicas que el Centro de Disefio,
Arquitectura y Construccion CEDAC; propuesto para el funcionamiento del
Centro Regional en la ciudad de San Pedro Sula, Municipio de San Pedro
Sula, Departamento de Corteés, este Consejo Técnico Consultivo recomienda al
Consejo de Educacién Superior, lo siguiente:

Aprobar la creacion del Centro Regional en la ciudad de San Pedro Sula,
Municipio de San Pedro Sula, Departamento de Cortés del Centro de Disefio,
Arquitectura y Construccion, CEDAC; que se cumpla con las observaciones o
condiciones expuestas en el informe de la comision, y que la Direccion de
Educacion Superior previo a la emision de la opinién razonada verifique el
cumplimiento de las observaciones que la comision del Consejo Técnico
Consultivo presenta en su informe de Inspeccion.

San Pedro Sula, 2 de octubre, 2007

POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

M.Sc. CARLOS ECHEVERRIA COTO
PRESIDENTE

NOMBRAMIENTO DE COMISION DE VISITA Y ANALISIS PARA
LA AUTORIZACION Y REGULARIZACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE EDUCACION A DISTANCIA
EN LOS CAMPUS DE: SAN PEDRO SULA, TEGUCIGALPA, LA
CEIBA, EL PROGRESO, PUERTO CORTES Y SANTA BARBARA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS. UTH.

El Presidente del Consejo Técnico Consultivo, se dio la palabra a los
miembros, para que presentaran sus respectivas opiniones, referente a la
solicitud presentada por la Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH, y asi
nombrar la comision.

El Presidente hace la consulta a los Abogados que procede hacer; el Abg.
Juérez Carrillo, manifiesta que regrese al Consejo de Educacion Superior, y si
éste ha emitido una resolucion sobre los programas aprobados en la modalidad
presencial, y no estan aprobados para la modalidad a distancia. No le compete
opinar al Consejo Técnico Consultivo y que el Consejo de Educacion Superior
resuelva, no le corresponde al Consejo Técnico, sino a la Direccién en calidad
de Secretaria.
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El Doctor Carleton, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras,
expresa que se aplica el Art. 28 de la Ley de Educacion Superior.

El Abog. Juarez Carrillo insiste que no le compete al Consejo Técnico
Consultivo, si no a la Direccion, la Secretaria le da el tramite correspondiente,
hay que inspeccionar 5 campos de la UTH que ya estan inspeccionados.

El Secretario del Consejo expresa que existe una Resolucién del Consejo de
Educacion Superior del afio 2006, que establecia que todas las universidades
presentaran su regulacion en la modalidad a distancia y es el asunto que ocupa
esta solicitud.

El Doctor Carleton opina que se debe de integrar la Comision pero no para
emitir dictamen sino una opinion técnica sobre este asunto.

La Abog. Lily Pinel aclara que la potestad que tiene la UNAH en cuanto a la
responsabilidad que tiene, se refiere a la modalidad a distancia.

La Msc. Gloria Ochoa, representante de la Universidad Metropolitana de
Honduras, MH, expresa que se habla de cuestiones que no se pueden obviar,
cada estatuto tiene establecido como va a trabajar, aqui se manejan dos
situaciones, se le dice a la UTH que se va hacer la visita para que se le regule,
para este caso lo razonable es que UTH continle con su trabajo de acuerdo a
las recomendaciones dadas.

El M.Sc. Echeverria pide que se revise el art. 28 de la Ley y se verifique que la
metodologia establece el grado de regularizacion del modelo a distancia, y que
se establezca una comision.

Después de una amplia discusion y analisis, el Pleno del Consejo procedio a
nombrar la comision para la visita y andlisis la que quedd constituida de la
manera siguiente:

+ Universidad de San Pedro Sula, USPS (coordinador)

+ Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH,

+ Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH

+ Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Seguidamente le pidio a la comision preparar para la proxima sesion el
informe respectivo, con la abstencién del Abog. Alvaro Juéarez Carrillo,
Apoderado Legal de la Universidad Catoélica de Honduras “Nuestra Sefiora
Reina de la Paz”, UNICAH.
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DECIMO

SEGUNDO: PRESENTACION DE OPINION SOBRE EL PROYECTO

REGLAMENTO DE CONDECORACION A LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO.

El Presidente del Consejo, informa que el informe fue presentado en la sesién
pasada, y como no ha habido suficiente tiempo, dio lectura a lo acordado en la
sesion anterior No. 200 en la que se concluyo lo siguiente: “Después de haber
dado lectura al reglamento anterior, el Pleno del Consejo decidio se incluyera
como punto de agenda en la sesion de la proxima sesion para que los
miembros presenten sus respectivas opiniones”., y solicita al Pleno presenten
sus opiniones, la Dra. Alicia Geraldina Rivera, Representante de la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH, expresa en lo
relacionado al gafete donde dice: “Corchete bordado que se pone en las puntas
del faldon de la casaca de uniforme militar, como bombas, castillos, leones
etc.” Es de la opinion referente al uniforme militar no vaya eso, ya que no
todos los miembros son representantes, en cuanto habla de Pin o Botén de
Pertenencia uniformar ciertos términos que al final cuando estan las
representaciones habla de gafete de consejero y manifiesta que es lo mismo
Pin o Botdn de Pertenencia que es el que se le otorga a todo aquel que ha sido
parte del Consejo Técnico Consultivo, y en el Art. 16 habla de una
bonificacion y en el Art. 20 que dice: Aportaciones de los Centros del Nivel
del Consejo Técnico Consultivo para esas bonificaciones, pero no se da el
tiempo en que se dara la aportacion o sea regular periodos ya que se habla de
una aportacion de mil lempiras (Lps. 1,000) pero solo se habla como una Unica
vez, por lo que le parece que si se va a establecer eso, deberia establecerse el
tiempo en el cual cada universidad estara realizando la aportacion porque sino
seria un fondo que tendria un limite.

El Presidente del Consejo, expresa como una observacion, ademas de la
expresada por los comparieros en el aspecto legal, encuentran el Reglamento
bastante complejo y muy propio del cuadro militar ya que es un 6rgano civil y
que se deberia de tener mayor simplicidad en el tratamiento de estos asuntos,
por lo que recomienda dos aspectos: 1. Que se entregue placa o diploma de
reconocimiento a los que han servido a este Consejo y van vacando y 2. Que
se otorgue diploma o placa en el caso que este Consejo quiera premiar algin
mérito extraordinario ya sea de sus miembros o de otros que han servido a la
Educacién Superior en Honduras sin gafete, distinciones y sin medallas, etc.,
sugiriendo una mayor simplicidad de acuerdo con el presupuesto con que
cuenta este organismo.

El Presidente del Consejo, sometié a votacion, agregando votar a favor con los
agregados que ha hecho la representante de la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH, y su persona por lo dicho por los compafieros
legales se tendria que votar en contra, ya que la opinion que le dieron va en
todo reglamento muy complejo, y sugieren algo simple para este Consejo, sin
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desconocer el mérito que tiene la propuesta que es mas aplicable a otros
ambitos.

Después de una amplia discusion y analisis el Presidente del Consejo, sometid
a votacién extremos que son a favor, en contra, y abstenciones, agregando que
se abstengan lo menos posible ya que se ha tenido suficiente tiempo para tener
una idea acerca de este documento, y ademas los de las universidades publicas
se dicen abstener, por lo que se somete a votacion con el agregado de la
representante de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH,
quedado aprobado por mayoria de votos el Reglamento de Condecoraciones y
Distinciones Académicas del Consejo Técnico Consultivo y una abstencién,
incluyendo la enmienda por propuesta por la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras.

DECIMO

TERCERO: VARIOS:
En este apartado no hubo ningun punto a tratar.

DECIMO

CUARTO: CIERRE DE SESION
Habiéndose cumplido con el desarrollo de la Agenda, el Presidente, MS.c.
Carlos Echeverria dio por finalizada la Sesion Ordinaria No. 201 del Consejo
Técnico Consultivo, siendo la una con veinte minutos pasado meridiano.
Firman esta Acta, el M.Sc. Carlos Echeverria, Presidente del Consejo Técnico
Consultivo y el Dr. Abel A. Obando M., en su condicion de Secretario del
Consejo Técnico Consultivo, quien da fe.

M.Sc. CARLOS E. ECHEVERRIA COTO Dr. ABEL A. OBANDO M.

PRESIDENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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