UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No 208
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 27 de mayo de 2008

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en el Salén de Sesiones
del Instituto Superior Tecnolégico”]Jests de Nazareth” en la Ciudad de San
Pedro Sula, el martes 27 de mayo de 2008, se celebr6 Sesion Ordinaria con la
presencia de los representantes siguientes: MSc. Ricardo F. Antillon Morales
Rector de la Universidad Tecnolégica de Honduras UTH; en su condicién de
Presidente del Consejo; MAE. Armando Enamorado Rector de la Universidad
Metropolitana de Honduras, UMH; Lic. Marja Molina Representante designada
del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion CEDAC; Lic. Roman
Valladares Rector de la Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC;
Pbro. Jaime Antonio Rojas Gutiérrez Rector del Seminario Mayor “Nuestra
Sefiora de Suyapa” SMNSS; Sub-Comisionado Jorge Armando Carias
Velasquez Director del Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP; Lic.
Jance Carolina Funes Secretaria General Universidad Politécnica de Honduras
UPI; y el Abog. Victor Isaias Molina Sanchez, Director de Educacién Superior, en
su condicién de Secretario del Consejo. MIEMBROS SUPLENTES: Lic. Osvaldo
Valladares Secretario General de la Universidad de San Pedro Sula, USPS;
M.Sc. Hermes Alduvin Diaz Director Especial del Centro Regional en San Pedro
Sula designado de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan,
UPNFM; Abog. Luis Alfredo Galeano Secretario General de la Universidad
Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM; Coronel de Administraciéon
Santos Alfredo Tabora de la Universidad de Defensa de Honduras UDH; Abg.

Carlos Daniel Sdnchez Secretario General Instituto Superior Tecnol6gico “Jestis
de Nazareth 1STIN; INVITADOSESPECIALES: Difectionnde: Educacin

Superior: Abog. Y Notaria Lily Pinel de Espinal, Abog. Miriam Maria Irias de
Aguilera, EXCUSA: Msc. Lea Azucena Cruz Rectora de la Universidad
Pedagogica Nacional “Francisco Morazan” UPNFM.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA
SESION.

El MSc. Ricardo F. Antilléon Morales, Presidente del Consejo
Técnico Consultivo verific6 que estaban presentes 12 de los
Veinte miembros que conforman el Consejo Técnico
Consultivo.

Acta N0.208 Sesion Ordinaria. 27 de mayo de 2008 ISTIN 1



SEGUNDO:

TERCERO:

Comprobado el quérum, inicié la Sesién Ordinaria del Consejo
Técnico Consultivo, siendo las 11:15 minutos ante meridiano.

INVOCACION A DIOS POR EL PBRO. JAIME ANTONIO
ROJAS RECTOR DEL SEMINARIO MAYOR “NUESTRA
SENORA DE SUYAPA” SMNSS.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.

El Presidente someti6 a discusion la presente agenda:

1.
2.

10.

Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.

Invocacién a Dios.

Lectura, discusion y aprobaciéon de la agenda.

Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Sesion
Ordinaria No. 207

Lectura de Correspondencia e Informes y control de Dictdmenes.

Juramentacion del Subcomisionado y MsH Jorge Armando Carias
Velasquez, Director del Instituto Superior de Educacion Policial,
ISEP; en su condicion de representante propietario del Consejo
Técnico Consultivo ante el Consejo de Educacion Superior.

Juramentacion del Pbro. Jaime Antonio Rojas, Rector del Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa en su condicién de miembro del
Consejo Técnico Consultivo.

Presentacion por el Abg. Victor Isaias Molina Sanchez sobre el
Sistema de Acreditacion y Certificacion de la Calidad (Espacio de
15 Min.)

Emision de Dictamen del Consejo Técnico Consultivo sobre la
solicitud de aprobacién del Plan de Estudios de la carrera de
Mercadotecnia con énfasis en Negocios Internacionales, en el Grado
de Maestria de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras.
UNAMH. Presentacion de observaciones.

Recurso de Apelacion presentada por los Centros del Nivel que
ofrecen la Modalidad de Educacién a Distancia, sobre la aprobacion
del primer punto 1-a y suspenso del segundo punto 1-b del
documento: Opinion de fecha 18 de diciembre del 2007
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11. Entrega por cada Centro del Nivel de la Aportacion monetaria de

L. 2.000.00 para el evento de reconocimiento a los miembros del
Consejo Técnico Consultivo, que cesan en su cargo.

12. Varios.

13. Cierre de la Sesion.

Después de haber sido analizada y discutida la agenda, el
Pleno del Consejo decidi6é aprobarla de la siguiente manera:

1. Comprobacién del quérum y apertura de la sesion.

2. Invocacién a Dios.

3. Lectura, discusién y aprobacion de la agenda.

4. Discusién y aprobacion del Acta de la Sesiéon Ordinaria No.
207

5. Lectura de Correspondencia e Informes y control de
Dictadmenes.

6. Juramentacion del Subcomisionado y MsH Jorge Armando Carias
Velasquez, Director del Instituto Superior de Educacién Policial,
ISEP; en su condicidon de representante propietario del Consejo
Técnico Consultivo ante el Consejo de Educacién Superior.

7. Juramentacion del Pbro. Jaime Antonio Rojas, Rector del Seminario
Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa en su condicién de miembro del
Consejo Técnico Consultivo.

8. Presentacion por el Abg. Victor Isaias Molina Sanchez sobre el
Sistema de Acreditacion y Certificacion de la Calidad (Espacio de
15 Min.)

9. Entrega por cada Centro del Nivel de la Aportacion monetaria de
L.2.000.00 para el evento de reconocimiento, a los miembros del
Consejo Técnico Consultivo que cesan en su cargo.

10. Varios.

11. Cierre de la Sesion.
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CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE
LA SESION ORDINARIA NO. 207.

El Presidente del Consejo someti6 a discusion el Acta 207, quedando
la aprobacion pendiente para la proxima sesién, en virtud que fue
recibida tardiamente lo que impidi6 su lectura y revision.

JURAMENTACION DEL SUBCOMISIONADO Y MSH JORGE
ARMANDO CARIAS VELASQUEZ, DIRECTOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION POLICIAL, ISEP; EN SU
CONDICION DE REPRESENTANTE PROPIETARIO

DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO ANTE EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR.

El Presidente tomo la promesa de Ley al Subcomisionado y MsH Jorge
Armando Carias Velasquez, director del Instituto Superior de Educacion
Policial ISEP; en su condicion de representante propietario del Consejo
Técnico Consultivo ante el Consejo de Educacion Superior.

JURAMENTACION DEL PBRO. JAIME ANTONIO ROJAS,
RECTOR DEL SEMINARIO MAYOR NUESTRA SENORA DE
SUYAPA EN SU CONDICION DE MIEMBRO DELCONSEJO
TECNICO CONSULTIVO.

El Presidente tomd la promesa de Ley al Pbro. Jaime Antonio Rojas, Rector
del Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa en su condicion de
miembro del Consejo Técnico Consultivo.

LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES
El Secretario dio Lectura a la Correspondencia siguiente:

Nota de fecha 26 de mayo enviada por la Msc. Lea Azucena Cruz
Rectora de la Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan,
UPNEFM en la que se excusa por no poder asistir a la Sesién, por
asuntos relacionados con su trabajo, designando la representacion al
Msc. Hermes Alduvin Diaz, Director Especial del Centro Regional en
San Pedro Sula.

PRESENTACION POR EL ABOG. VICTOR ISAIAS MOLINA
SANCHEZ SOBRE EL SISTEMA DE ACREDITACION Y
CERTIFICACION DE LA CALIDAD.

El Secretario en calidad de Director de la Direccion de Educacién Superior,
comenta sobre el Sistema de Acreditacion y Certificacion
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Internacional y como EI Nivel de Educacién Superior debe ingresar a
formar parte de este Sistema de Acreditacion, mediante planes generales de
Desarrollo de las universidades privadas en colaboracion con las estatales;
ubicar donde se llevaria a cabo esa acreditacion y quien es el ente u
Organo competente para gestionar y desarrollar el proceso investigativo en
que las universidades devienen obligadas a participar.

Explica sobre el Proyecto de Bolonia.

Explica sobre el Sistema Centroamericano de la Evaluacion de la
Educacion Superior SICEVAES

Seccion de capacitacion nacional y empleo. SENCE, de Chile.

El Proyecto Tunning de las Américas

Programa especial de Titulacion

Curso LMS.

Definiciones sobre el concepto de Competencia. SIMCE.

También expuso sobre la instancia de apoyo, no de decision integrada por
expertos en la materia para el aporte de insumos en los asuntos de trabajo,
que encomienda el Consejo de Educacion Superior.

EL Presidente Msc. Antillon agradece la exposicién del Abg. Molina, como
director de la Direccion de Educacion Superior, e invita a que se debe
reflexionar sobre el estado de la Educacion Superior en el pais, le expresa al
Abogado Molina que estd bien lo que expone y le ofrece su apoyo, asi
también le proporcionara una copia sobre los sistemas de acreditacion que
conoce para su conocimiento y que se a su vez se divulgue a todos los
centros.

El Mae. Armando Enamorado, dice sobre las iniciativas que se han tenido
sobre la acreditacion, lo que hay que definir es quién es el ente, como, donde
se debe manejar el sistema, dice que en Honduras ha habido investigacion
sobre esto, pero no existe incipientes, dice que las universidades privadas en
union con las estatales deben enfocar esto en comunion.

La Licenciada Jance Carolina Funes UPI, agradece también al abg. Molina 'y
le informa sobre la manifestacion que de esto hizo, la Asociacion de
universidades privadas ANUPRI, donde prevalece la parte legal, que no
podria ser la Direccion de Educacion Superior por las multiples funciones
gue ya tiene asignadas.

Dice que UPI y UNITEC, estan desarrollando una plataforma Virtual.

Dice que El Consejo de Educacion Superior se debe de enfocar en Proyectos
Nacionales y no a otros intereses, se debe de cambiar la aptitud, que debe de
cambiar dentro de la propia institucion, que rige a la educacion como lo es el
Consejo de Educacion Superior.

Habla del proyecto Philips. Proyecto larva de EE.UU., que se trabaja en
proyectos de investigacion, asi también los que esta desarrollando con la
universidad de California sobre tratamientos de agua, en la que la UPI sera
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visitada por expertos que también se reuniran con las Alcaldias municipales
del Pais.

El Abg. Roméan Valladares UNITEC expresa que hay gque aprovechar esta
actitud, es decir una Actitud mental positiva AMP., dice que se han tenido
afios de retraso y que es muy necesario en el Consejo de Educacion
Superior.

La actitud debe de cambiar mucho dentro de la UNAH, dice que el plan de
Hoteleria, se hizo con un Programa de Francia y, como la unidad
correspondiente de la UNAH, emitié un dictamen desfavorable.

Explica sobre los criterios rutinarios de creatividad e innovacion; que en
otros paises y cita al Japon, donde ya no se esta tan interesado en
Innovacién, sino mas bien en la sabiduria.

El Subcomisionado y MsH Jorge Armando Carias Velasquez, ISEP, habla
de que el cerebro de la nacion, como lo es el Foro del Consejo de Educacion
Superior no se dedique a un Nivel terttlico, le ofrece su apoyo y le dice que
lo acompafiara en su proyecto.

El Abg. Molina expresa que cuando se forme el Consejo Universitario, el va
a exponer sobre que universidades quieren cooperar, va a lanzar un
programa de publicidad para que los ciudadanos (as) pueda asistir a la
universidad, por ejemplo, en la modalidad a distancia.

También informo sobre la plataforma virtual que esta siendo utilizada en la
Direccion y sobre el cuadro informativo que se les solicito a los centros que
cumplimentaran con los datos requeridos, asi como la pagina WEB que
estara a disposicion de cada centro con su respectivo pasword de usuario,
donde estardn también las Actas de los Consejos.
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PROPUESTA DE REFORMA
Y FUNCIONAMIENTO

SISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR

ACREDITACION Y CERTIFICACION
INTERNACIONAL

HONDURAS

1. Instituciones de sducacién ;upalmr 0Es):

—MNdmero total de [ES en el

—Hamers ce €5 o s onbeerdaes, nstcs screlgicas u ores): 13 Unie
2 escuelas, 2 institutes, 1 centra especislizado |serr|nar|c mayor

i iimaro 46 165 por regimen furihon: Pablias & Prvadas1

2. Matricula de nivel superior
—Matriculs total de nivel supsrior en =l paks: 139 976 (2006) - 127 918.(2004)
—Matricula tatal por régimen juridi

Fublico 105692 (2006) 101222
—Matricula por tipas de grades (200

140 Frivado 34284 (200€) 26602 (2004)

Tipos degraos_ buracion del grato matricuta

= hsor 2anos 9.362

= Licerciatura dedaGancs 116312

« Expacia ldad 2anos (Hota: 52 surman os

= Masstria 1ana totales de kos 3 postorads

« Decterado 3anos arantotal 2 244
oo

—Parcentaje de sobertura de vl superor (el otelgnp de dad 18-24 0
comespendients. Sealar el grupe d edad al que se refiers):

3. Parsonal docante:

—Mumera de persanal docente en educacitn supsrior: 6413

—Grada académico del personal dacente (parcantajes

Licenciatua: 3277 Especializacicn: 262 Maestria:
Sin informacién: 1675

1 Doctorade: 214

—Tipa de contratacicn (porcerta
Tiempa completo: 47% e 1 tiempa: 7% Porharas: 43%  Sin irfo’ 3%

4. Periodos académicos

—Himero de pericdos académicos por ano: varia de 3 a 4 con une corte adidenal

—Fechas de incie y témin de los perfados: inician ener o febrere, terminary
ciembre

5. Escala de calificaciones
Esralade 03 1

;58 pasa por ley ccn 0%, pero &n algunas universidades con 70%

€. Aranceles o colegiaturas

— 5 cobran aranceks o colegiaturas en s 65 publicas? Si
—onta o rangs aprosimads de s colegiaturas o aranceles fen dalaresk

Enla . Macicral {UNAH) $14, en la U, Nacicral d= Agricultura de 3424 3 $105 /anic

331

Tunrg ARzracong 28 Taar o
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Criterios de admisién y egreso

Admision

n organimo espe
iyt Las persoras que cbtuniercn pnrdebajc dz una purcuacicn
i fusron aceptadas ks cursos regulares sinc que fueron e

welacidn servidas por la misma UNAH. De 120( 0.

o cruiaio 3 curses e e, o e foarn saptados, Lo piedes ot
en cuanto a sus reqisitas.

Graduacidn

En |3 UN&H 3= requiers un de tres requisitos: Tesis, Mancarsfia, o un taller sabre i
vestigacian, Todss |as carreras requisren una Préctica supervisada o un servicio social

&. Créditos académic

—$e aplica un sisterna de créditos académis
—Si s, gen qué consiste el crédite académ

qué tanto se aplica entre ks ES?
Las crédites acadérmicas se llaman aqui unidades valorativas (us). Uns asignatura
de duracien de un semestre preporciana de 3 3 5 unidades valrativas bisizaments
es el numers de reuniones por semanal. Fara abterer los diferentss rados se ne-
casitan:

Asociado 80 a 100 uv

Licenciado 160 w o mas.

Especiaidsd 3090 uv sobre sndistura
Maestria 40 a 52 w sobre licer ura
Dactorado 25 2 30 sabre la maestria

9. Marco lagal
Existen tres leyes que rigen el sisterma

Ley e Educacién Superior
Reglamentc General de la Ley
Norrmias Acadéricas del Nivel d= Eduracién Superior

10. Responsabilidad de la educacién superior

Unier-
ettt mopor N que b gerce 3 trauss de |= Direccién de Educadian
Superiar y las tres organizadianes: Conseo de Educacién Suy
Cansultivg, y Consefo Nacional de Educaciin. En tadas ellas participa I UNAH

11. Organismos svaluadores/acreditadores
Las erganisrres 110, requlsn la apsrtura y per

enelsiste-

ma de ersidades, Exils un projecto para scrditar  evlar (SHAES),
3|2
Turg A aea S 382 itaaT 1128
Cuadro pobladén y matricula a nivel superior en América Latina
pals Poblacian Total
poblacion 20-24 arios maticulad
Argentina 30.301.753 3.300.598 1.527.310
Eclivia 0.427.210 855,044 20240
Brasi| 187.587.423 15.045.808 473277
[ 16.267.278 1322128 583052
Colombia 46.030.144 4.104.708 1.201.728
Costa Rica 4.321.717 410773 175284
Cuba 11260170 742.502 704.000
Ecuador 12.215.080 1.226.804 246097
El Saliadar 6874026 43743 122431
Guatemala 12.600.780 1.180.264 250000
Honduras 7.346.522 716,480 130976
Maxico 106.147.286 0675326 2538256
Micaragua 5.483.447 112789
Panam 2.228.186 146.415
Paraguay 6.215.948 2741
Feni 27.046.774 25512
Republica Dominicana 0.100.184 201552
Urugusy 3.455.127 97 461
Vereasela 26.577.423 2.460.836 1154245
Total 542.614.506 49.871.626 15.729.280
Fuentes. CEAL Boken Derogrfco 1o 2
INESCO - ESALC: Infarrs Educacdon Su;fnmen arnéica Latie el Carbe 2
Py Tuning - América Latina, Farmulariss
Los criterics de admisian son diversos en cada uno de los paises. Ast se ha
adoptado desde un examen a nivel nacional, mas el promedio de las notas a
nivel medio y la rendicién de pruebas especificas de |a carrera a seguir, hasta el
caso da universidades, cuya sola exigencia es &l titulo de bachiller
Para el proceso de araduacion, en general, se requiers |a aprobacion delas
rraterias de [a carrera y |3 presantacion y sustentacion de una memoria. En algu-
nos casos, ademds se exigen practicas o la prestacion de servicios sociales.
27
T ALaira Cnaa 27 sor mszs
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x Curso debe estar instalado en la red (Internet o
 Intranet).

x Aprobado previamente por SENCE, se debe
enviar los accesos (claves para acceso)

xSistema de Administracion de Aprendizaje (SAA)
en Inglés LMS (Learning Managment System) que
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Acta N0.208 Sesion Ordinaria. 27 de mayo de 2008 ISTIN



un

E 0 Tuni a como una alternativa para
|as universidades latinoamericanas, que prarru través de un trabajo colec-
tivo, aportar a los procesas de ensenanza apran , respetanda la autonomia
¥ -

pray a n
irstrumento dirigide a articular desde las realidades mas cercanas los retos y
|as potencialidades conjuntas. Y por esa razon, la experiencia del proyecto ha
brindade ciertas linearriertos y reflexiones sobre temras de interés coman, tales
@

asado en corrpetencias.
ivo.

acian
soluciones

concretas y accasibles a problemas carpartidas

Eal

Turing A Lasea Sonad 31

‘?l Adobe Reader - [LIBRO_TUNING_AMERICA_LATINA_version_final_espanol. pdf] E]
% Fle Edt View Document Toos Window Hep

3 Blsoveacony (5 @ ) seorcn

w2
= B

Dawnload Hew Reader
o
| T soect i =@ - 3] (4 ©[z0% |- @ DY) @teb- !

4

Algunas definiciones sobre el concepto de competencia

b

[ Pages |

La definicion del término competencia no es un egjercicio simple. La misma
conlleva nociones tales como la concepcion del modo de produccion y transmi-
sion del conocimiento, la relacion educacion - sociedad, de la mision y valores
del sistema educativo, de las practicas de ensefanza y de evaluacion de los
docentes y las actividades y desempeno de los estudiantes.

Una enunciacion amplia del concepto de competencia puede definirla como
las capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera eficaz
y auténoma, las situaciones de la vida. Se fundamentan en un saber profundo,
no solo saber qué y saber cémo, sino saber ser persona en un mundo complejo
cambiante y competitivo'3,

Otra definicion nos sefiala que las competencias son «complejas capacida.
des integradas, en diversos grados, que la educacion debe formar en los indivi-
duos para que puedan desempenarse como sujetos responsables en diferentes
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El pensamiento de Howard Gardner', acerca de la nocion de Inteligencias
multiples, ratifica que las competencias no son innatas, tampoco predetermi-
nadas. No se nace destinado para desarrollar una competencia. Las personas,
con su Inteligencia, estan en condicion de elaborar construcciones, a partir de
la exigencia del entorno, que les aporta multiplicidad de estimulos. Asi, pueden
llegar a desarrollar capacidades especfficas.

El concepto competencia, en educacion, se presenta como una red concep-
tual amplia, que hace referencia a una formacion integral del ciudadano, por
medio de nuevos enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas dreas;
cognoscitiva (saber), psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, ac-
titudes y valores). En este sentido, la competencia no se puede reducir al simple
desempeio laboral, tampoco a [a sola apropiacion de conocimientos para saber
hacer, sino que abarca todo un conjunto de capacidades, que se desarrollan a .
través de procesos que conducen a la persona responsable a ser competente
para reahzar mul |p|es acciones (soaales cogm |vas cu|tura|es afectwas Iabo

Dounload New Reader ||

[ Pages

E comments & Attachments

[P A P I I Y R

1 Adobe Reader - [LIBRO_TUNING_AMERICA_LATINA_version_final_espanol.pdf]
ent Tooks Window Help

aveaCopy () @) P Search
@ 2% |- @ [0 @rep-

Competencias mas importantes

Competencias menos importantes

Compromiso ético.

Compromiso con su medio socio-cul-
tural.

Capacidad de aprender y actualizarse.

Capacidad de motivar y conducir hacia
metas comunes.

Capacidad de abstraccion, analisis vy
sintesis.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de aplicar los conocimien-
tos en la practica.

Compromiso con la preservacion del
medio ambiente.

Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas.

Habilidad para trabajar en contextos
internacionales.

Compromiso con la calidad.

Capacidad de comunicacion en un se-
gundo idioma.
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Listado de competencias genéricas acordadas para América Latina

1) Capacidad de abstraccion, andlisis y sintess.

) Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

) Capacidad para organizar y planificar el tiempo.

J Conocimientos sobre el drea de estudio y la profesion.

Responsabilidad social y compromiso ciudadano

) Capacidad de comunicacion oral y escita.

) Capacidad de comunicacion en un sequndo idioma.

) Habilidades en el uso de las tecnologias de [a informacin y de la co-
municacion.

) Capacidad de investigacion.

10) Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.

1) Habilidades para buscar, procesary analizar informacion procedente de
fuentes diversas

) Capacidad critica y autocritica.

) Capacidad para actuar en nuevas situaciones

(v=} 00 ~—1 O U B o PO

oo o~

I Fegss

o EEuEn ¢

A) Capacidad creaiva.

} Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
) Capacidad para tomar decisiones,

| Capacidad de trabajo en equipo.

} Habildades interpersonales

9) Capacidad de mofivar y conducir hacia metas comunes
20) Compromiso con la preservacion del medio ambiente
21) Compromiso con su medio socio-cultural.

22) Valoracin y respeto por a diversidad y multiculturalidad.
23) Habilidad para trabajar en contextos internacionles.

24) Hablidad para trabajar en forma autdnoma

25) Capacidad para formular y gestionar proyectos.

26) Compromiso ético

27) Compromiso con la calidad.

14
15
16
17
18
1
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El fenomeno de la globalizacion —el cual ha traido consigo una complejizacion
de los derechos locales—, la creciente valorizacién de los derechos fundamentales
—caracterizados por una formulacion mas difusa que la de las restantes reglas juri-
dicas— y la masificacion del ejercicio de la profesion de abogado han hecho espe-
cialmente patente la crisis del modelo de formacion juridica, caracterizado por una
excesiva valoracién de la memorizacion y del andlisis basico de las normas juridicas.

Curiosamente, esta constatacion —en apariencia ampliamente compartida—
cuenta con un escaso sustento empirico y es mas bien fruto de las intuiciones de
académicos y estudiantes, que se ven arrastrados a replicar un modelo que no
parece haber integrado los profundos cambios sociales, econémicos y tecnolé-
gicos, vividos en las Gltimas décadas. En este escenario, son de gran interés los
resultados arrojados en el marco del érea de Derecho del proyecto Tuning América
Latina, que son el producto de una propuesta inicial de competencias estimadas
como relevantes por representantes de universidades de distintos pafses, junto a
su posterior validacion por distintos grupos sociales relevantes, como es el caso de
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Acerca de los programas de formacion de pregrado en Fisica, en
América Latina

Comparando el contexto descrito en el presente informe con el correspon-
diente a los paises europeos participantes en el area Fisica del Proyecto Tuning
América Latina, se encuentran semejanzas y diferencias entre los programas de
formacion y en las titulaciones. Las semejanzas se pueden atribuir a caracteristi-
cas particulares de la disciplina, mientras que las diferencias parecen originarse
en la decision, tomada en Europa, de constituir un espacio comtn de Educa-
cién Superior, de una manera paralela a la integracion econémica y social en la
Unién Europea. América Latina se encuentra aun realizando los primeros pasos
hacia la integracion, lo cual se refleja en la disparidad de los sistemas y en las
politicas educativas. A pesar de esta diversidad de contextos, dejando de lado
los programas de formacién de educadores en Fisica, se observa una tenden-
cia hacia una diferenciacion progresiva entre dos grupos claves de formacion y
de titulaciones. Por una parte, una formacion en Fisica Tradicional, basada en
programas cuya duracion, y titulaciones otorgadas varian de pais a pais, y por
otra parte, programas de formacién en Fisica Aplicada, correspondientes a una
multiplicidad de carreras de reciente creacién, las cuales buscan responder a las
multiples necesidades, que emergen de los procesos de desarrollo y crecimiento
<nrr\nr’\mirr‘\ dea rada 1inn de Inc naicac latinnamericanns
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Reformas y Propuestas

Articulo 0029

Articulo 0006

-LA EDUCACION SUPERIOR TIENE COMO CONTENIDO

CARACTERISTICO, EL DOMINIO DE SUS

DISCIPLINAS EL INCREMENTO DEL SABER Y LA
RVACION, CREACION Y TRANSFORMACION DE

LA CIENCIA LA FILOSOFIA, LAS ARTES, LAS TECNICAS

Y DEMAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA Y LA

CAPACIDAD DE PROYECCION EN BENEFICIO DE LA

SOCIEDAD, EN CUYA TRANSFORMACION DEBE

PARTICIPAR. (EVALUAR ESTA PALABRA)

Articulo 0008

-EL DERECHO A REPRESENTACION ESTUDIANTIL ANTE
LOS ORGANISMOS DE GOBIERNO, SERA EL QUE
ESTABLEZCA CADA CENTRO DE EDUCACION
SUPERIOR EN SU ESTATUTO Y

REGLAMENTOS. (COMO QUEDA)

Articulo 0016

-QUIEN DESEMPENE LA DIRECCION DE EDUCACION
SUPERIOR, TENDRA A SU CARGO LA SECRETARIA DEL
CONSEJO Y TENDRA VOZ, PERO NO VOTO. (PORQUE)

Articulo 0027

-LA VALIDACION DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN EL
EXTRANJERO SE HARA MEDIANTE SU
RECONOCIMIENTO O INCORPORACION DE ACUERDO A
LA REGLAMENTACION RESPECTIVA. ( SERA SISTEMA
DE HO

Articulo 0032 .
ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS PRIVADOS SE
HARA DE CONFORMIDAD A LA LEY DE LAS
UNIVERSIDADES PARTICULARES.

Articulo 0036

-LA SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
EDUCACION PUBLICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS, DEBERAN ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA PROGRAMAR LA
EDUCACION NACIONAL, INTEGRANDOLA EN UN
SISTEMA COHERENTE E INTERRELACIONADO.

. LA PROPUESTA DE CREACION,

-LA UNAH, LLEVARA UN REGISTRO DE TITULOS Y
DIPLOMAS DE LOS CENTROS DEL NIVEL; .. QUE
OSTENTEN TITULOS VALIDOS PODR. JERCER
ACTIVIDADES PROFESIONALES. (Reformar por un
SISTEMA de ACREDITACION INT)

Articulo 0031 .PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR.
(POR DESARROLLAR)

Articulo 0033

CH) LISTADO DEL PERSONAL DOCENTE CON SU
RESPECTIVO GRADO Y TITULO ACADEMICO VALIDO, (ACREDITAR
POSGRADO Y SEMCE) Y DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CON
QUE FUNCIONARA; Y, D) QUE CUENTA CON LAS INSTALACIONES
FISICAS MINIMAS (ADECUADAS) PARA SU FUNCIONAMIENTO.
Articulo 0037
-EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL,
(integrarlo al menos 1 ves por afio, con
sistema de seguimiento delegado)

Articulo 0040

-LAS TASAS (reformas reglamento)(pago
en linea)

Introducir reformas

Sistema de Acreditacion por clase-carrera

Sistema de Evaluacion Institucional

Segunda lengua conversacional obligatoria

Sistema de Acretacion de competencias laborales
-~ TODO EN LINEA

Obligatoriedad de Acreditar un oficio o arte antes

de egresar (costura, evanisteria ,zapateria, musica)
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NOVENO:
ENTREGA POR CADA CENTRO DEL NIVEL DE LA
APORTACION MONETARIA DE L.2.000.00 PARA EL EVENTO DE
RECONOCIMIENTO, A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO QUE CESAN EN SU CARGO.

La Lic. Jance Carolina Funes, informa sobre el evento de reconocimiento
que se realizara en el salén de Usos Multiples del Banco Centroamericano
de Integracion Economica, BCIE., ubicado en el Bulevar Suyapa, el 13 de
junio del afio en curso, a las 5:00 pm., recuerda sobre la aportacion
prometida por cada centro y que no todos los centros la han realizado, que
hagan llegar el cheque a su persona a nombre de la Universidad Politécnica
de Ingenieria.

Informa que se invitara al Presidente de la Republica o su Representante,
Presidente del Congreso Nacional y Ministro de Educacién, se puede llevar
una persona por cada Institucion. Hara llegar las invitaciones a los
homenajeados Yy solicita por cada Institucion, la Hoja de Vida profesional de
los homenajeados.

DECIMO: VARIOS

En este punto, no hubo asuntos a tratar.

DECIMO
PRIMERO: CIERRE DE SESION

Habiéndose cumplido con el desarrollo de la Agenda, el Presidente,
MSc. Ricardo F. Antillon M., dio por finalizada la Sesién Ordinaria
No. 208 del Consejo Técnico Consultivo, siendo la 1:45 pasado
meridiano.

Firman esta Acta, el MSc. Ricardo F. Antillon Morales, Presidente del
Consejo Técnico Consultivo y el Abog. Victor Isaias Molina Sanchez, en su
condicion de Secretario del Consejo Técnico Consultivo, quien da Fe.

M.Sc. RICARDO F. ANTILLON M. ABOG VICTOR ISAIAS MOLINA S.
PRESIDENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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