=

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 268
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 17 de diciembre de 2013

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en el Salon de Sesiones de la
Direccion de Educacion Superior de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras; el
dia martes 17 de diciembre de 2013, se celebro sesion ordinaria con la presencia de los
representantes siguientes: Lic. Martha Mélida Morales, Vicerrectora Académica de la
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV; en su condicion de Presidenta por Ley del
Consejo Técnico Consultivo; Asistieron a la sesién los siguientes miembros: MSc.
David Orlando Marin, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan, UPNFM; Dr. Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras; MAE. Armando Enamorado Blanco, Rector de la Universidad
Metropolitana de Honduras, UMH; Ing. Carlos Young Reyes, Rector del Campus
Tegucigalpa, Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH; Comisionado de Policia y
Abogado Javier Leopoldo Flores Milla, Rector de la Universidad Nacional de la
Policia, UNPH; Lic. Gustavo Nortier Mendoza, Vicerrector de la Universidad Cristiana
de Honduras, UCRISH; Ing. Rina Enamorado, Vicerrectora Académica de la
Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; Coronel de Infanteria y Lic. Manuel
Antonio Peraza, Vicerrector de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; Abog.
Carlos Daniel Sanchez, Secretario General del Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de
Nazareth, ISTJN; Lic. Osvaldo Valladares, Secretario General de la Universidad de
San Pedro Sula, USPS; Lic. Martha Isabel Zepeda, Directora de Desarrollo Curricular
como Suplente Designada de la Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC,;
Abog. Iris Erazo, Consultora y Representante Designada de la Universidad Catolica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH; Abog. Otto Raul Vésquez,
Apoderado Legal del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC,;
Abog. Gerardo Tomé, Representante Designado de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, ESNACIFOR; Dra. Claudia Regina Iriarte Carcamo, como Suplente
Designada de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH; y MSc.
Ramon Ulises Salgado Pefia, Secretario y Director, Nivel de Educacién Superior.
Asistentes: Lic. Francisco José Rosa Zelaya, Rector de la Universidad José Cecilio del
Valle, UJCV; Ing. Mario Lanza Santamaria, Vicerrector de Innovacion y Desarrollo de la
Universidad José Cecilio del Valle, UICV; MSc. Alma Mejia Banegas, Vicerrectora
Académica de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; Coronel Gustavo
Alonso Lanza Lagos, Vicerrector de Educacion a Distancia de la Universidad
Politécnica de Honduras; Lic. Nelson Baudilio Lbpez, Secretario General de la
Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM; MSc. José Lester Lopez
P. Secretario General de la Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC-
CEUTEC; Lic. Karla Vindel, Asesora Academica de la Vicerrectoria Académica y
Cristina Maria Zambrano Vargas, Coordinadora de Supervision y Evaluacién Académica
de la Universidad de la Defensa de Honduras, UDH; Lic. Hilda Yaneth Aguilar
Betanco, Coordinador de Area Curricular de la Universidad Politécnica de Ingenieria,
UPI; Lic. Fredy Omar Rodriguez y Lic. Jairo Ramos, ambos representantes de la Fuerza
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Nacional Antiextorsion de San Pedro Sula y Tegucigalpa. Direccién de Educacion
Superiori MSc. Cleopatra Isabel Duarte, Lic. Marlon Eduardo Torres, P.M. Julia
Francibel Sierra, Abog. Nely Ochoa, Secret. Miriam Martinez, Tec. Odalis Martinez.
Con Excusa: Ing. Luis Orlando Zelaya, Rector de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC; Coronel de Artilleria Edilberto Enrique Ortiz Canales,
Rector de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; Dra. Rutilia Calderon,
Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH;;
Dr. Misael Arguijo, Vicerrector de la Universidad Catdlica de Honduras "*Nuestra
Sefiora Reina de la Paz'; Lic. Jance Carolina Funes, Secretaria General de la
Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI.

PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION

La Lic. Martha Mélida Morales, Presidenta por Ley del Consejo Técnico Consultivo
verificd que estaban presentes trece de los veintiin miembros que conforman el Consejo
Técnico Consultivo.

Una vez comprobado el quérum, se inici6 la sesion a las diez con dieciocho minutos de la
mafana (10:18 a.m.).

SEGUNDO: INVOCACION A DIOS

La Invocacion a Dios estuvo dirigida por el MAE. Armando Enamorado Blanco, Rector
de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH.

TERCERO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA
Se someti6 a discusion la agenda para esta sesion:

1.  Comprobacion del Quérum y apertura de la sesion.
2 Invocacién a Dios.

3. Lectura, discusion y aprobacién de la Agenda.

4

Lectura, discusion y aprobacion del Acta de la Sesidon No. 267 (ordinaria).
5.  Lectura de Correspondencia e Informes.

6.  Presentacion de la Fuerza Nacional Antiextorsién (FNA) y la vinculacidon de este
delito en todos los campos de la sociedad, estrategias de cédmo enfrentar o
responder ante la extorsion.

7. Presentacion del Reglamento sobre los criterios para la apertura de centros y
carreras para Educacién a Distancia por la Comision del Consejo Técnico
Consultivo integrada por UNITEC (Coordinadora), UNAH, UPNFM, UMH Y UICV.
Emisidn de Dictamen.
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8.  Presentacion del Segundo Dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de
aprobacién y funcionamiento de la carrera en Recursos Hidricos con Orientacion
en Hidrogeologia, en el grado de Maestria, su Diagnodstico y su Plan de Estudios
respectivo, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH.
Comision: UNICAH (Coordina), UPNFM Y UNITEC. Emisién de Dictamen.

9.  Presentacion del Dictamen de Comision sobre la solicitud de creacion y
funcionamiento de la carrera de Enfermeria, en el Grado de Licenciatura de la
Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Senora Reina de la Paz”, UNICAH.
Comision integrada por UDH (Coordina), EAP y UNAH. Emisidn del Dictamen.

10. Presentacién del Dictamen actualizado sobre las reformas solicitadas al Plan de
Estudios de la carrera de Ingenieria Informatica en el grado de Licenciatura de
la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC. (Dictamen 507-216-
2009 de fecha 31 de marzo de 2009) (Comision integrada por UPNFM
(Coordina), UJCV y UPI) Emisidn de Dictamen.

11. Presentacion del Dictamen de la Comision sobre la solicitud de Reformas al Plan
de Estudios de la Carrera de Periodismo en el Grado de Licenciatura de la
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV. Comisién de Dictamen: UMH
(Coordina), UNAH y UNICAH. Emision de Dictamen.

12. Presentacion del Segundo Dictamen de la Comisién sobre la solicitud de
aprobacién de Reformas al Estatuto de la Universidad Nacional de
Agricultura. Comision UPNFM (Coordina), EAP, UJCV Y UNAH. Emision de
Dictamen.

13. Presentacion del Dictamen de la Comisién sobre la solicitud de aprobacion y
funcionamiento de la carrera en Ciencias de la Economia Empresarial en el
Grado de Doctorado de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.
Comision UTH (Coordina), UPNFM, UJCV y UNICAH. Emision de Dictamen.

14. Presentacion del Dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de aprobacidn para
la creacién y funcionamiento del Plan de Estudios de la Maestria en Abordaje
Socio-Pedagodgico de las Dificultades de Aprendizaje de la Universidad
Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM. Comision UJCV (Coordina),
UNITEC y UNAH. Emisién de Dictamen.

15. Presentacion de Dictamenes de las Comisiones sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento de las siguientes carreras:

15.1 Presentacion del dictamen de la Comision sobre la solicitud de ampliacion
para la creacién y el funcionamiento de la Carrera de Finanzas y Auditoria
en el grado académico de Licenciatura de la Universidad José Cecilio del
Valle, UJICV. Comision UNAH (Coordina), ESNACIFOR.
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15.2 Presentacion del dictamen de la Comisién sobre la solicitud de ampliacion
para la creacion y el funcionamiento de la Carrera de Ingenieria en
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, en el grado académico de
Licenciatura de la Universidad José Cecilio del Valle, UICV. Comisiéon UMH
(Coordina), UTH y EAP.

16. Presentacion de Dictamenes de las Comisiones sobre la solicitud de ampliacion
para las reformas al plan en Comayagua de las siguientes carreras:

16.1 Presentacién del dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Administracion de
Empresas Turisticas, en el grado académico de Licenciatura de la
Universidad José Cecilio del Valle, UICV. Comision UPNFM (Coordina),
UMH y UNAH.

16.2 Presentacidn del dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Periodismo, en el
grado académico de Licenciatura de la Universidad José Cecilio del Valle,
UJCV. Comisién UMH (Coordina), UNAH y UNICAH.

16.3 Presentacion del dictamen de la Comisién sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Técnico en Disefio
Grafico, en el estadio académico de grado asociado de la Universidad José
Cecilio del Valle, UICV. Comision CEDAC (Coordina), UPNFM y Universidad
Politécnica de Honduras

16.4 Presentacion del dictamen de la Comisién sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Ingenieria en
Sistemas de Computacion, en el grado académico de Licenciatura de la
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV. Comisidn USPS (Coordina),
UPNFM, ISTIN y UNITEC.

16.5 Presentacion del dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Administracion de
Empresas Industriales, en el grado académico de Licenciatura de la
Universidad José Cecilio del Valle, UICV. Comision UNAH (Coordina), UMH
y UNICAH.

16.6 Presentacion del dictamen de la Comisidn sobre la solicitud de ampliacion
para el funcionamiento en Comayagua de la Carrera de Derecho, en el
grado académico de Licenciatura de la Universidad José Cecilio del Vallg,
UJCV. Comisidon UNITEC (Coordina), UMH, UTH, UPNFM y UNAH.

17. Presentacion del Dictamen de Comisidn sobre la solicitud de aprobacion para la
creacion y funcionamiento de la carrera de Mercadotecnia y Publicidad en el
Grado de Licenciatura de la Universidad José Cecilio del Valle, UICV; en sus
campus de Tegucigalpa y Comayagtiela. Comisién UNITEC (Coordina), UCRISH,
UNICAH. Emisidn de Dictamen.
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18. Presentacion del Dictamen de Comisidn sobre la solicitud de aprobacion y
funcionamiento de la carrera en Operaciones Aeronduticas Militares en el Grado
de Maestria y su respectivo Plan de Estudios de la Universidad de Defensa de
Honduras, UDH. Comisidon Universidad Politécnica de Honduras (Coordina),
UPNFM, UNICAH. Emision de Dictamen.

19. Presentacion de observaciones a la solicitud de Reformas al Plan de Estudios de
la carrera de Técnico Universitario en Disefio de Interiores en el Estadio
Académico de Grado Asociado del Centro de Disefo, Arquitectura y
Construccién, CEDAC. (Dictamen 491-212-2008 de fecha 30 de septiembre de
2008). Nombramiento de Comision de Dictamen.

20. Propuesta del Calendario de Sesiones del Consejo Técnico Consultivo para el
afio 2014.

21. Eleccién de tres Miembros Propietarios y Sustitutos Legales del Consejo Técnico
Consultivo como Representantes ante el Consejo de Educacidon Superior para el
periodo comprendido entre diciembre de 2013 a diciembre del afio 2015.

22. Eleccién y Juramentacion del Presidente del Consejo Técnico Consultivo para el
afio 2014.

23. \Varios.
24. Cierre de la Sesion.
Después de una amplia discusion se modificd la agenda quedando de la siguiente forma:

1.  Comprobacion del Quérum y apertura de la sesion.
2. Invocacion a Dios.

3.  Lectura, discusion y aprobacién de la Agenda.

4.  Juramentacién del Abog. Gerardo Tomé y al MSc. Ethewaldo Emilio Estrada
Carrasco, como Representantes por parte de la Junta de Transicion Institucional
de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR.

5.  Lectura, discusién y aprobacion del Acta de la Sesidon No. 267 (ordinaria).

6. Lectura de Correspondencia e Informes.

7.  Presentacion de la Fuerza Nacional Antiextorsién (FNA) y la vinculacidon de este
delito en todos los campos de la sociedad, estrategias de cdmo enfrentar o

responder ante la extorsion.

8. Presentacion del Reglamento sobre los criterios para la apertura de centros y
carreras para Educacién a Distancia por la Comision del Consejo Técnico
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Consultivo integrada por UNITEC (Coordinadora), UNAH, UPNFM, UMH Y UICV. h
Emision de Dictamen.

9. Presentacién del Segundo Dictamen de la Comisién sobre la solicitud de
aprobacién y funcionamiento de la carrera en Recursos Hidricos con Orientacién
en Hidrogeologia, en el grado de Maestria, su Diagnodstico y su Plan de Estudios
respectivo, de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH.
Comision: UNICAH (Coordina), UPNFM Y UNITEC. Emisién de Dictamen.

10. Presentacion del Dictamen de la Comision sobre la solicitud de Reformas al Plan
de Estudios de la Carrera de Periodismo en el Grado de Licenciatura de la
Universidad José Cecilio del Valle, UJCV. Comisiéon de Dictamen: UMH
(Coordina), UNAH y UNICAH. Emision de Dictamen.

11. Presentacién del Dictamen de la Comisidon sobre la solicitud de aprobacién y
funcionamiento de la carrera en Ciencias de la Economia Empresarial en el
Grado de Doctorado de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.
Comision UTH (Coordina), UPNFM, UJCV y UNICAH. Emision de Dictamen.

12. Presentacion de observaciones a la solicitud de Reformas al Plan de Estudios de
la carrera de Técnico Universitario en Disefio de Interiores en el Estadio
Académico de Grado Asociado del Centro de Disefio, Arquitectura y
Construccién, CEDAC. (Dictamen 491-212-2008 de fecha 30 de septiembre de
2008). Nombramiento de Comision de Dictamen.

13. Propuesta del Calendario de Sesiones del Consejo Técnico Consultivo para el
afo 2014.

14. Eleccion de tres Miembros Propietarios y Sustitutos Legales del Consejo Técnico
Consultivo como Representantes ante el Consejo de Educaciéon Superior para el
periodo comprendido entre diciembre de 2013 a diciembre del afio 2015.

15. Eleccién y Juramentacion del Presidente del Consejo Técnico Consultivo para el
afo 2014.

16. Varios.

17. Cierre de la Sesion.

CUARTO: JURAMENTACION DEL ABOGADO GERARDO SALOMON TOME Y EL
MSC. ETHEWALDO EMILIO ESTRADA, COMO REPRESENTANTES POR
PARTE DE LA JUNTA DE TRANSICION INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA
NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, ESNACIFOR.

La Sefiora Presidenta por Ley del Consejo Técnico Consultivo, Lic. Martha Mélida
Morales, procedié a tomar la promesa de Ley correspondiente como representantes al
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Abog. Gerardo Salomén Tomé y al MSc. Ethewaldo Emilio Estrada, ambos
representantes de la Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR; ante el
Consejo Técnico Consultivo, quienes quedaron inmediatamente en posesion de su cargo.

QUINTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION NO. 267
(ORDINARIA).

La Sefiora Presidenta por Ley del Consejo Técnico Consultivo, Lic. Martha Mélida
Morales, seguidamente puso a discusion y andlisis el Acta No. 267 ordinaria, misma que
fue aprobada sin enmiendas ni reconsideraciones.

SEXTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA E INFORMES.

La Lic. Martha Mélida Morales presidenta por Ley de este Consejo Técnico Consultivo
cedi la palabra al sefior Secretario para que diera lectura a la correspondencia recibida:

o Nota de fecha 17 de diciembre de 2013, enviada por la Dra. Rutilia Calderon,
Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH; en
la cual comunica que por compromisos con el Consejo Universitario no podra asistir a la
reunion de Consejo Técnico Consultivo pero que acredita a la Dra. Claudia Regina
Iriarte, para que lo represente en esta ocasion.

o Nota de fecha 16 de diciembre de 2013, enviada por el Coronel de Artilleria Edilberto
Enrique Ortiz Canales, Rector de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; en la
cual acredita al Vicerrector Académico Coronel de Infanteria Manuel Antonio Pereza
Rivera para que lo represente en el Consejo Tecnico Consultivo.

o Nota de fecha 17 de diciembre de 2013, enviada por Ing. Luis Orlando Zelaya, Rector de
la Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; en la cual acredita su
representacion a la Lic. Martha Isabel Zepeda, Directora de Desarrollo Curricular y
Acreditacién en este Consejo Técnico Consultivo.

o Nota de fecha 13 de diciembre de 2013, enviada por el Dr. Misael Arguijo, Vicerrector
Académico de la Universidad Catolica de Honduras "Nuestra Sefiora Reina de la Paz",
UNICAH; en la que acredita a la Magister Iris Milagro Erazo Tabora, para que lo
represente en el Consejo Técnico Consultivo.

o Nota de fecha 17 de diciembre de 2013, enviada por la Lic. Jance Carolina Funes,
Secretaria General de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; en la que acredita a
la Ing. Rina Waleska Enamorado Amador, Vicerrectora Académica de dicho centro, para
que la represente en el Consejo Técnico Consultivo.

INFORMES:

o Como primer punto el MSc. Salgado mencion6 que como es costumbre tanto en el
Consejo Técnico Consultivo como el Consejo de Educacion Superior, se presenta un
pequefio resumen sobre el trabajo realizado en este afio 2013; comenzando primeramente
con los avances logrados en el Plan de Desarrollo para diez afios con una vision hacia el
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futuro en educacién, se introdujo al Consejo de Educacion Superior mediante una

comision el cual se presentara para su evaluacion y aprobacion final.

o Asimismo menciono la visita planificada para el mes de abril 2014 a la ciudad de Chile
por parte de las personas acreditadas por los distintos centros para conocer de cerca el
desarrollo de la educacion terciaria no universitaria y el modelo aplicado en ese pais, se
sabe que ya el Dr. Céceres esta preparando una agenda sobre temas importantes. Esta
visita tiene como fin la aplicacion de esta técnica en nuestro pais, en la formacion de
tecndlogos que venga a beneficiar el desarrollo de pais.

o Menciondé como tercer punto la autoevaluacion de las carreras como maestrias y
doctorados, en relacion a este punto esta el acercamiento que se ha logrado por parte de la
Universidad Catdlica de Honduras “"Nuestra Sefiora Reina de la Paz", UNICAH; con
autoridades de postgrados de la Universidad Catolica de Chile, misma que es muy
reconocida y lograr mejorar el tema de las maestrias mejorando a nivel internacional la
validacion de estos estudios impartidos en nuestro pais. Quedaria pendiente solo el tema
de la valoracién de los doctorados y el analisis del desarrollo de los mismos en nuestro
pais.

o También hizo mencion sobre la gran demanda de reconocimientos de titulo que ha tenido
la Direccidn de Educacién Superior y que se ha estado dando por parte de los maestros en
vista que el Ministerio de Educacion esta exigiéndoles tener el trdmite concluido.

o Se estd dando también importancia al reconocimiento de los titulos virtuales y ver de qué
manera se logra abarcar la diversidad de los mismos, este tema se piensa elevar este tema
al Consejo de Educacion Superior con el fin de formar una comision que se encargue del
estudio de estos casos.

o Como ultimo punto menciond el caso que ha estado tratdndose en el Congreso Nacional
como ley de evaluacion y acreditacion que dejaria a Honduras fuera de cualquier
reconocimiento internacional esto debido a que la estructura no es la adecuada. Ya este
caso se dio en el pais vecino de Nicaragua y donde no se les reconoce los estudios en
ninguna parte del mundo viniendo esto a deteriorar la aceptacion de la educacion de ese
pais, por lo que considera conveniente acercarse a este ente gubernamental para solicitar
la reforma de este acuerdo.

SEPTIMO: PRESENTACION DE LA FUERZA NACIONAL ANTIEXTORSION (FNA) Y LA
VINCULACION DE ESTE DELITO EN TODOS LOS CAMPOS DE LA
SOCIEDAD, ESTRATEGIAS DE COMO ENFRENTAR O RESPONDER ANTE
LA EXTORSION.

La sefiora Presidenta por Ley cedid la palabra al Teniente Fredy Rodriguez quien a
continuacion tomo la palabra y agradecio el campo brindado en este Consejo Técnico Consultivo
para la introduccién a este tema, mismo que esta en crecimiento como es el delito de extorsion y la
forma que se debe hacer frente o responder en caso de presentarse.

Se tomo la iniciativa de dar a conocer este tema con los miembros de la academia ya que se estan
presentando casos que ven involucrados a los centros de educacion superior y su poblacion
estudiantil, por lo que se cree todos deben unir fuerzas para hacerle frente a esta situacion.
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Después de finalizada la introduccion a este tema se le dio la palabra al Sub-Comisario Ramos,
quien realizé la presentacion correspondiente, dejando en evidencia la problematica que se esta
dando a nivel nacional e internacional de inseguridad y los delitos que se estan dando en todos los
sectores. Es importante conocer que ya se ha formado una organizacién que tiene como fin la
disminucién de estos casos siendo importante saber que para que esta funcione debe ser
complementada con las denuncias por parte de los afectados, a los que se garantiza la seguridad.

Finalizada la presentacion, se generd una amplia participacion de consultas por parte de los
miembros del Consejo Técnico Consultivo, quienes estuvieron de acuerdo en que es importante
tener conocimiento sobre dichas situaciones y agradecieron a los representantes de la Fuerza
Nacional Antiextorsién por su informacion.

OCTAVO: PRESENTACION DEL REGLAMENTO SOBRE LOS CRITERIOS PARA LA
APERTURA DE CENTROS Y CARRERAS PARA EDUCACION A DISTANCIA
POR LA COMISION DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO INTEGRADA
POR UNITEC (COORDINADORA), UNAH, UPNFM, UMH Y UJCV. EMISION
DE DICTAMEN.

La sefiora Presidenta por Ley cedio la palabra a la Coordinadora de la Comision, la Lic.
Martha Zepeda, Directora de Desarrollo Curricular de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC; quien informé que fue enviada la ultima version en digital
del Reglamento sobre los Criterios para la Apertura de Centros y Carreras para Educacion
a Distancia a todos los Centros y a la Direccion de Educacion Superior para el
conocimiento de todos los miembros del Consejo Técnico Consultivo, el cual se aprobd
de la siguiente forma:

REGLAMENTO DE LA EDUCACION A DISTANCIA
EN EL NIVEL DE EDUCACION SUPERIOR DE HONDURAS

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA CONCEPTUALIZACION Y ALCANCE

Articulo 1. El presente Reglamento proporciona los fundamentos para la
planificacion, desarrollo, organizacion, ejecucion y control de programas
académicos en la Modalidad a Distancia, sin obviar la normativa contenida en la
Ley de Educacién Superior vigente y son de aplicabilidad obligatoria para todos
las Instituciones del Nivel de Educacion Superior en Honduras.

Articulo 2. Educaciéon a Distancia es la modalidad educativa planificada y
desarrollada en ambientes de aprendizaje que trascienden espacio y tiempo, es
decir que no requieren necesariamente de la presencia fisica de los actores del
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proceso educativo en el aula de clases y en la que se desarrolla un aprendizaje
abierto, autonomo y significativo con acompafamiento permanente apoyado en
medios y mediaciones capaces de promover aprendizaje individual y colaborativo
con estrategias que permiten articular la docencia, investigacién y vinculacion
con la sociedad.

Articulo 3. El Marco Regulatorio General de la Educacién a Distancia en el nivel
de Educacion Superior en Honduras, se encuentra definido en la Ley de Educacién
Superior vigente, que plantea que la Educacion Superior puede ofertarse a través
de las Modalidades de Educacion Presencial y a Distancia.

Articulo 4. La Modalidad de Educacion a Distancia, puede desarrollarse a través
de Programas o Cursos, en cualquiera de las siguientes expresiones:

a) Semipresencial, es la que incluye Programas o Cursos cuyas actividades de
aprendizaje se desarrollan por medio del estudio autbnomo, en donde el
estudiante asiste a encuentros presenciales y cuenta ademas con tutorias,
conducentes a la obtencién de los objetivos educacionales planteados,
correspondiendo al Docente el rol de facilitador, orientador o tutor, utilizando
los recursos metodoldgicos especificos de la modalidad.

b) Semipresencial con mediacion Virtual es la que incluye Programas o Cursos
que combinan la virtualidad y la presencialidad, evidenciando que al menos
entre el 40% y el 79% del disefio de sus actividades de aprendizaje y sus
contenidos se desarrollan en linea.

¢) Virtual, es la que incluye Programas o Cursos que evidencian que al menos el
80% del disefo de sus Programas, Cursos o actividades de aprendizaje y sus
contenidos se desarrollan en linea.

Articulo 5. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende como
Programa de Educacion a Distancia al Plan de Estudio y la programacion
académica de una Carrera aprobada en esta modalidad.

Articulo 6. Constituye un Curso de Educacion a Distancia la asignatura o espacio
formativo que forma parte de un Plan de Estudio de una Carrera.

TiTULO Il
DEL DISENO Y LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS Y CURSOS
EN MODALIDAD A DISTANCIA

CAPITULO |

Sesisn C7C Mo 268 martes 17 de diciembne de 2013~ DES -Universidad Nacional Autinoma de Fonduras,  Pégina 10




Articulo 7. La institucion debe contar con un Modelo Pedagdgico en el que se
consideren las condiciones para un aprendizaje auténomo, mediado vy
contextualizado, asi como para el uso de tecnologias que permitan darles la
flexibilidad e interactividad propias de la Modalidad a Distancia.

DE LOS PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

Articulo 8. La institucion debe indicar en sus Planes de Estudio las Expresiones de
la Modalidad a Distancia en las cuales se ofrecen.

Articulo 9. La institucion debe describir en el Plan de Estudio las combinaciones
de las Expresiones que se implementen en los Programas o Cursos en las carreras
en general precisando el porcentaje definido para cada una.

Articulo 10. En el Plan de Estudio debe existir correspondencia entre el
desarrollo de los contenidos y las metodologias de aprendizaje propias de la
Modalidad.

Articulo 11. Las unidades de medida a utilizar en el Plan de Estudio seran las
horas de trabajo realizadas por el estudiante, calculadas sobre la base del nimero
de unidades valorativas de cada curso, de acuerdo con el Plan de Estudio
aprobado por el Consejo de Educacion Superior, hasta integrarse
progresivamente el crédito académico

Articulo 12. Los Programas o Cursos en la Modalidad a Distancia deben contar
con un Sistema de Evaluacion caracteristico de la Modalidad.

Articulo 13. La institucién debe contar con un proceso interno que certifique y
garantice la calidad de las actividades y recursos de aprendizaje de los Programas
o Cursos de la Modalidad a Distancia.

Articulo 14. La institucion debe contar con mecanismos que permitan evaluar el
alcance del Curso o Programa a Distancia en lo relativo al nivel de satisfaccion de
sus destinatarios, el rendimiento y resultados del desempefio.

Articulo 15. La institucion debe garantizar que la politica de investigacion,
innovacién y vinculacion se aplique a todas las Expresiones de Educacién a
Distancia que ofrece.

Sesisn CTC Yo 268 mantes 17 de diciemtne de 2013 - DES -Universidad Nacional Autsnoma de Foudaras, Pigina Ul



CAPITULO 1I
DEL DOCENTE TUTOR

Articulo 16. El Docente Tutor es aquel  que cumple la funcion de guia,
orientador o asesor individual y grupal para el fortalecimiento de los aprendizajes.
El acompafiamiento tutorial se desarrolla de acuerdo a las diferentes Expresiones
de la Modalidad a Distancia, de manera sincronica o asincronica con la
participacién activa del estudiante para retroalimentar su proceso de construccién
de conocimiento, socializacion de avances y supervision de practica.

Articulo 17. Para poner en funcionamiento un Programa o Curso de Educacién a
Distancia, los Docentes Tutores deben contar, ademas de la adecuada formacion
académica disciplinar, con competencias relacionadas con las diferentes
Expresiones de la Modalidad, tanto en los aspectos metodolégicos como en los
tecnolégicos.

Articulo 18. El nimero de horas de acompafiamiento tutorial esta en relacién con
el ndmero de unidades valorativas de la asignatura que conforman el Plan de
Estudios y las diferentes Expresiones de la Modalidad a Distancia.

Articulo 19. La institucién debe ofrecer a los Docentes Tutores la debida
asistencia técnica para la gestion de los Cursos, asi como de un Programa de
Formacion Continua.

Articulo 20. En el caso de la Educacion a Distancia, la institucion debe contar con
una politica especifica para determinar el nimero de estudiantes que debe
atender el Docente Tutor segun las diferentes Expresiones de la Modalidad a
Distancia ofertadas.

CAPITULO 1lI
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 21. La institucién debe ofrecer induccion a los estudiantes que ingresan
por primera vez a la Modalidad a Distancia segun los criterios y particularidades
de la poblacién atendida.

Articulo 22. La instituciéon debe contar con la estimacion del tiempo de
dedicacion requerido para que el estudiante realice las diversas actividades de
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aprendizaje individual y colaborativas programadas, de acuerdo con las diferentes
Expresiones de la Modalidad a Distancia y el Plan de Estudio aprobado.

Articulo 23. Para los Programas o Cursos de Educacion a Distancia la institucion
debe plantear las estrategias que permitan la participacion de los estudiantes en
los planes de bienestar universitario, conforme a las diferentes Expresiones de la
Modalidad a Distancia y al perfil del estudiante.

Articulo 24. La institucion debe promover la participaciéon de los estudiantes en
actividades académicas, de investigacion y vinculacion, en grupos de estudio y
otras actividades formativas.

CAPITULO IV

DEL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION
DE LOS MATERIALES PARA EL APRENDIZAJE

Articulo 25. La institucion debe contar con los criterios, lineamientos y procesos
establecidos para el disefio pedagdgico, produccién y evaluacion de materiales y
recursos de aprendizaje a distancia.

Articulo 26. En el caso de la Educacién a Distancia, la institucion debe garantizar
que los Docentes Tutores a cargo del disefio de Cursos cuenten con asistencia
técnica para el disefo instruccional, el disefio y evaluacién de materiales
didacticos.

Articulo 27. En el caso de las Expresiones de la Modalidad a Distancia con
mediacion Virtual, la institucion debe contar con la disponibilidad de los recursos
humanos y tecnolégicos que apoyen la produccion de recursos y actividades de
aprendizaje.

Articulo 28. En los Programas o Cursos de Educacion a Distancia, las instituciones
y los Docentes Tutores deben observar las disposiciones para salvaguardar los
derechos de autor y la propiedad intelectual de acuerdo a las normativas vigentes
nacionales e internacionales.

TiTULO 1lI
DEL COMPONENTE TECNOLOGICO
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Articulo 29. En el caso de los Programas o Cursos con mediacion Virtual, la
institucion debe garantizar la disponibilidad de una plataforma Virtual de gestion
de aprendizajes (LMS, por sus siglas en inglés), la infraestructura de conectividad y
las condiciones necesarias para su desarrollo.

Articulo 30. La institucion debe contar con las estrategias de seguimiento,
auditoria y verificacion de la operaciéon de la plataforma virtual de aprendizaje, de
los datos y procesos.

Articulo 31. La institucion debe suministrar a los usuarios informacion pertinente
sobre los requerimientos minimos necesarios para cursar el Programa o Curso a
Distancia segun la diferentes Expresiones de la Modalidad a Distancia.

Articulo 32. La institucién debe contar con politicas y estrategias que garanticen
el mantenimiento y actualizacion de la infraestructura tecnoldgica que soporta el
Curso o Programa con mediacién Virtual.

Articulo 33. La institucion debe contar con los recursos suficientes, actualizados y
adecuados para la gestion de los procesos académicos de la Modalidad a
Distancia.

TiTULO IV
DEL COMPONENTE ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION

Articulo 34. La institucion debe contar con la estructura organizacional para el
soporte de los Estudiantes y Docentes Tutores, asi como para el aseguramiento
de la calidad de las actividades y los recursos de aprendizaje, la administracion y
la gestion del Programa o Curso, congruente con la Expresion de la Modalidad a
Distancia que se ofrece.

Articulo 35. Los Programas o Cursos de la Modalidad a Distancia deben estar
adscritos a una unidad académica administrativa de acuerdo con la estructura de
cada institucion.

Articulo 36. La institucion debe contar con una estructura organizativa, sistemas
de informacidon y mecanismos de gestion que permitan ejecutar procesos de
planeacion, administracion, evaluacion y seguimiento de los contenidos
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curriculares, de las experiencias investigativas y de vinculacién, asi como el
seguimiento a Estudiantes y a los diferentes servicios requeridos por la
Modalidad a Distancia.

Articulo 37. Dentro de la estructura organizacional, la institucién debe contar con
una instancia que garantice el soporte para el disefio, la produccién, el montaje
del material pedagogico y el servicio de mantenimiento de los mismos.

Articulo 38. Dentro de la estructura organizacional, la institucién debe contar con
una instancia que garantice el seguimiento a Estudiantes, Docentes Tutores y
personal de apoyo.

Articulo 39. La institucion debe contar con sistemas de informacién, bases de
datos y de registro académico de la modalidad a distancia, asi como con
mecanismos pertinentes de admision, permanencia y promocién acordes a la
modalidad a Distancia, ademas de los ya establecidos en la normativa académica
y estudiantil.

Articulo 40. La institucion debe establecer los lineamientos que regulen el
gjercicio tutorial que contemple las funciones, responsabilidades y las actividades
que deberan realizar los Docentes Tutores para favorecer el aprendizaje del
Estudiante y el tiempo de dedicacidn para las diferentes actividades propias de los
cursos a distancia, incluyendo las actividades de investigacién y de vinculacion.

Articulo 41. La institucion debe garantizar la calidad académica de todos los
Programas o Cursos de la modalidad a distancia independientemente del centro,
region o modalidad.

Articulo 42. La institucién debe contar y divulgar la normativa para la gestion
académica y administrativa propios de la Educacion a Distancia

CAPITULO I
DE LOS RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS

Articulo 43. La institucion debe garantizar la disponibilidad de recursos fisicos
para atender los requerimientos de los usuarios y asegurar la calidad de los
procesos académicos conforme a la modalidad a distancia que se oferte.

Articulo 44. Para los Programas o Cursos que requieran la realizacién de tutorias
presenciales, practicas, clinicas o talleres, la institucion debe disponer de los
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medios educativos, el personal académico responsable y los espacios fisicos
donde se desarrollaran tales actividades.

Articulo 45. En el caso de los Programas o Cursos con mediacion Virtual, la
institucion debe garantizar el funcionamiento de un Campus Virtual con la
plataforma de Gestion de aprendizajes y los elementos requeridos para la gestion
académica, administrativa y de apoyo en linea; el software que permita la
produccién y/o reproduccidon de recursos de aprendizaje, las herramientas de
comunicacion, interaccion, evaluaciéon y seguimiento, el acceso a bibliotecas y
uso, acceso y resguardo de bases de datos digitales, entre otros.

Articulo 46. En el caso de los Programas o Cursos con mediacion Virtual, la
institucion debera contar con la infraestructura de hardware y software para la
administracion de los procesos de formacion e interaccion entre los miembros de
la comunidad de aprendizaje, asi como las estrategias y dispositivos de seguridad
de la informacién y de la red.

Articulo 47. En el caso de los Programas o Cursos con mediacion Virtual, la
institucion debe contar con la capacidad tecnoldgica, en términos del recurso
humano e infraestructura, que garantice las exigencias de conectividad y soporte
técnico, asi como el acceso efectivo a los recursos previstos por parte de los
usuarios.

Articulo 48. La institucion debera incluir, en su plan estratégico, la dotacion, el
mantenimiento y la renovacién de la infraestructura fisica, tecnolégica y humana
para atender los requerimientos de las diferentes Expresiones de la Modalidad a
Distancia y asegurar su sostenibilidad.

Articulo 49. La estrategia de comunicacién y divulgacion de los Programas o
Cursos a Distancia deberan explicitar las caracteristicas del programa o curso
ofertado, los lugares y condiciones donde se desarrollaran las actividades de
formacién, asi como los requerimientos tecnologicos y de conectividad
necesarios.

Articulo 50. La institucion debe contar con los recursos presupuestarios para la
gjecucion del Curso o Programa y atender las funciones de docencia,
investigacion, vinculacién e internacionalizacion.
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Articulo 51. La institucién debe contar con politicas de asignacion presupuestal
acordes con el proyecto institucional y con las diferentes Expresiones de la
Modalidad a Distancia ofertadas.

TiTULO IV
DE LA APERTURA DE CENTROS Y PROGRAMAS
DE EDUCACION A DISTANCIA

CAPITULO |
APROBACION DE PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA

Articulo 52. Las Instituciones de Educacion Superior autorizadas podran ofrecer
Programas o Cursos de Educacion a Distancia, siempre y cuando cumplan con lo
establecido en el presente Reglamento y la demas normativa vigente del nivel de
Educacién Superior.

Articulo 53. Los Centros de Educacion a Distancia son Instituciones de Educacion
Superior en los cuales se oferta Unicamente la Modalidad de Educacion a
Distancia en cualquiera de sus expresiones.

Articulo 54. Los Centros de Educacién a Distancia deberan cumplir con los
requisitos y procedimientos de apertura, supervision y cierre establecidos en la
Ley de Educacion Superior vigente; ademas de cumplir con los requerimientos
académicos, tecnologicos y organizacionales para desarrollar la Modalidad de
Educacion a Distancia.

Articulo 55. Para incorporar la Educacion a Distancia en su Expresidon
Semipresencial, en Carreras de Pregrado y Posgrado, la institucién debe cumplir,
con lo establecido en la normativa vigente y con los siguientes requisitos:

a) Presentar el Plan de Estudio para la Expresion Semipresencial, incluyendo
el Modelo Pedagodgico que incorpore la Modalidad a Distancia, los
contenidos sintéticos que incluyan la metodologia y estrategias de
aprendizaje y la metodologia de evaluacion adaptada a la Modalidad
distancia.

b) Disponer de un espacio para atender los requerimientos de la Modalidad a
distancia.

¢) Contar con una Unidad Organizacional para el soporte de los Estudiantes y
Docentes Tutores, asi como para el aseguramiento de la calidad de las
actividades y los recursos de aprendizaje.
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d) Evidenciar que por lo menos el 25% de los Cursos del Plan de Estudio y sus
recursos de aprendizaje estan diseflados para la Expresion Semipresencial
Asimismo, presentar el Plan de Accion con el cronograma para el
desarrollo del restante 75% de los Cursos.

Articulo 56. Para incorporar la Educacién a Distancia en su Expresion
Semipresencial con Mediacion Virtual en Carreras de Pregrado y Posgrado, la
institucion debe cumplir con lo establecido en la normativa vigente y con los
siguientes requisitos:

a) Presentar el Plan de Estudio para la Expresion Semipresencial con
Mediacion Virtual, incluyendo el Modelo Pedagdgico que incorpore el
soporte a la Modalidad Virtual, los contenidos sintéticos que incluyan la
metodologia y estrategias de aprendizaje y la metodologia de evaluacion
adaptadas a la Modalidad, asi como la descripcion del Modelo de esta
Modalidad adoptado por la institucion.

b) Disponer de una Plataforma de Gestién de Aprendizajes (LMS, por sus
siglas en inglés).

c) Contar con una Unidad Organizacional para el soporte de los Estudiantes y
Docentes Tutores, asi como para el aseguramiento de la calidad de las
actividades y los recursos de aprendizaje virtuales.

d) Evidenciar que al menos entre el 40% y el 79% de las actividades de
aprendizaje estan mediadas a través de la Plataforma de Gestion de
Aprendizajes.

e) Evidenciar que por lo menos el 25% de los Cursos del Plan de Estudio
estan disefiados de acuerdo a la Expresion de la Modalidad de Educacion a
Distancia adoptada por la institucion y presentar el Plan de Accion y
Cronograma donde se describen las acciones para el desarrollo del 75% de
los Cursos restantes.

Articulo 57. Para incorporar la Educacién a Distancia en su Expresion Virtual, en
Carreras de Pregrado y Posgrado, la institucién debe cumplir con lo establecido
en la normativa vigente y con los siguientes requisitos:

a) Presentar el Plan de Estudio para la Expresidon Virtual de la Modalidad a
Distancia incluyendo el Modelo Pedagdgico que incorpore la Modalidad a
distancia, los contenidos sintéticos que incluyan la metodologia y
estrategias de aprendizaje y la metodologia de evaluacién adaptadas a la
Modalidad.

b) Disponer de una Plataforma Gestion de Aprendizajes (LMS, por sus siglas
en inglés).

Seiin C7C Mo 268 mantes 17 de diciembre de 2015 - DES -Uuniversidad Nacional Hutinoma de Houduras, Pigina 1§



¢) Contar con una Unidad Organizacional para el soporte de los Estudiantes y
Docentes Tutores, asi como para el aseguramiento de la calidad de las
actividades y los recursos de aprendizaje virtuales.

d) Evidenciar que por lo menos el 80% de las actividades de aprendizaje estan
mediadas a través de la Plataforma de Gestion de Aprendizajes

e) Evidenciar que por lo menos el 25% de los Cursos del Plan de Estudio esta
disefiado e incorporado en la Plataforma de Gestion de Aprendizajes.
Asimismo, presentar el Plan de Accién con el cronograma para el
desarrollo del restante 75% de los Cursos.

TiTULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 58. Las Instituciones del Nivel de Educacion Superior que al momento de
entrar en vigencia esta normativa ya ofrecen Programas o Cursos de Educacion a
Distancia, en cualquiera de sus Expresiones, deberan elaborar un Plan de
Adecuacién en el término de 12 meses para cumplir con lo establecido en este
Reglamento.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, en el Salén de la
Direccion de Educacion Superior, a los diecisiete dias del mes de Diciembre de
dos mil trece.

Asimismo se presentd la guia para la verificacion de cumplimiento de criterios de calidad

en los programas o cursos en Educacion a Distancia, la cual quedo aprobada de la
siguiente manera:

ANEXO

GUIA PARA LA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS DE CALIDAD EN LOS
PROGRAMAS O CURSOS EN EDUCACION A DISTANCIA

Universidad Solicitante: Campus/Sede:

Carrera Evaluador
Fecha:
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La presente guia de verificacién se elaboré en el marco del Reglamento de la Educacién a
Distancia en el Nivel de Educacion Superior de Honduras con el propésito de facilitar el
proceso de verificacion in situ de las solicitudes de apertura/ampliacién y operaciéon de cursos o
programas en esta modalidad.

Ref. Requerimientos Si No Observaciones
Titulo I

Del Diseiio y la Operaciéon de los
Programas y Cursos en Modalidad
a Distancia

Capitulo |

De los procedimientos
Académicos

Art7 |;Cuenta la institucion con un
Modelo Pedagdégico que considere
el aprendizaje, autonomo, mediado
y contextualizado congruente con la
modalidad?

Art.8 |;Esta identificada la modalidad a
distancia en el (los) Plan(es) de
Estudio(s)?

Art9 |;Los contenidos de todas y cada una
de las asignaturas del(os) Plan(es) de
Estudio(s) cuentan con la descripcion
de las metodologias de aprendizaje
propias de la modalidad a distancia?
Art.10 | ;La unidad de medida a utilizar en el
Plan de Estudio corresponde a las
horas de trabajo realizadas por el
estudiante con base del nimero de
unidades valorativas?

Art.11 | ;El  (los) Plan(es) de Estudio(s)
describen las combinaciones de las
modalidades de sus programas o
cursos con el respectivo porcentaje?
iPrecisan el porcentaje de cada
programa o curso?

Art.12 | ;Los programas o cursos cuentan
con la forma de evaluacion de
caracteristica de la modalidad?
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Ref. Requerimientos Si No Observaciones

Art. 13 | ;La institucién cuenta con un
proceso interno para certificar la
calidad de las actividades y recursos
de aprendizaje de la educacion a
distancia?

Art. 14 | ;La institucion cuenta con
mecanismos para conocer el nivel de
satisfaccion de los destinatarios?

La institucion cuenta con
mecanismos  para conocer el
rendimiento y los resultados de

desempefo?
Art. 15 | ;La institucion aplica la politica de
investigacion, innovacion y

vinculacién en las modalidades de
educacioén a distancia?

Capitulo Il

Del Docente Tutor

Art. 16 | ;La institucion cuenta con
mecanismos para evaluar la funcioén
del Docente Tutor como guia,
orientador, asesor?

iLa institucion cuenta con
mecanismos  para verificar la
interaccién y el acompafiamiento
tutorial entre el Docente Tutor y los
Estudiantes en el proceso de
construcciobn  del  conocimiento,
socializacién de avances y
supervision de practica?

Art. 17 | ;Cuentan los Docentes Tutores con
formacién académica de acuerdo a
la modalidad en que se
desempefan?

;Cuentan los Docentes Tutores con
la formacién  metodoldgica vy
tecnoldgica para la modalidad en
que se desempefian?

Art. 18 | ;El  numero de horas de
acompafamiento tutorial estd en
relacion con el nimero de unidades
valorativas de la asignatura y de la
modalidad en que se incorporara la
Educacién a Distancia?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

Art. 19 | ;La institucion le ofrece a los
Docentes Tutores de la debida
asistencia técnica para la gestién de
los cursos?

;la instituciébn cuenta con un
Programa de Formacién Continua
para los Docentes?

Art. 20 | ;La institucidn tiene definida la
cantidad de Estudiantes por curso
que el Docente Tutor debe atender
en cada modalidad?

Capitulo 11l
de los Estudiantes

Art. 21 | ;La institucién ofrece induccion a los
Estudiantes que ingresan por
primera vez a la modalidad a
distancia?

;la  induccién obedece a los
criterios y particularidades de la
poblacién atendida?

Art. 22 | ;El Plan de Estudio tiene establecido
el tiempo de dedicacion requerido
para que el estudiante realice las
diversas actividades de aprendizaje
individual y colaborativas
programadas, de acuerdo con la
modalidad?

Art. 23 |;La institucion cuenta con
estrategias definidas para que los
Estudiantes participen en los planes
de bienestar universitario?

;Las estrategias son acordes a la
modalidad y perfil del estudiante?

Art. 24 | ;Promueve  la  institucion la
participacion de los estudiantes en
actividades académicas, de

investigacion y vinculacion?

;Los  Estudiantes participan en
grupos de estudio y en actividades
de formacion complementaria?

Capitulo IV  Del Diseiio,
Desarrollo y Evaluacion

de los Materiales para el
Aprendizaje
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Requerimientos

Si

No

Observaciones

iCuenta la institucion con la

estructura organizacional que
asegura la calidad en el disefio
pedagdgico, produccion y

evaluacion de materiales y recursos
de aprendizaje a distancia?

Art. 26

;La institucidon cuenta con personal
técnico capacitado para la asistencia
a los Docentes para el disefio de
cursos y material didactico?

Art. 27

iCuenta la institucion con la
disponibilidad de los recursos
humanos y tecnologicos que apoyen
la produccion de recursos 'y
actividades de aprendizaje?

Art. 28

ila institucion cuenta y aplica
politicas para el respeto a los
derechos de autor y propiedad
intelectual?

Titulo 1l
Del Componente Tecnolégico

Art. 29

iCuenta la institucion con una
plataforma virtual de gestion de
aprendizajes (LMS, por sus siglas en
inglés)?

iCuenta la institucion con la
infraestructura de conectividad y las
condiciones necesarias para su
desarrollo?

Art. 30

iCuenta la institucidon con las
estrategias de seguimiento, auditoria
y verificacion de la operacion de la
plataforma virtual de aprendizaje?

iCuenta la institucion con las
estrategias de seguimiento, auditoria
y verificacion de los datos?

iCuenta la institucion con las
estrategias de seguimiento, auditoria
y verificacion de los procesos?

Art. 31

ila institucion comunica a los
usuarios informacién  pertinente
sobre los requerimientos minimos
necesarios para cursar el programa o
curso a distancia segun la
modalidad?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

Art.32

iCuenta la institucion con |las
politicas y estrategias para el
mantenimiento y actualizacion de la
infraestructura  tecnolégica  que
soporta el programa o curso con
mediacion virtual?

Art.33

;La institucion cuenta con recursos
suficientes para la gestion de los
procesos  académicos de la
modalidad a distancia?

;La institucion cuenta con recursos
actualizados para la gestion de los
procesos  académicos de la
modalidad a distancia?

;La institucién cuenta con recursos
adecuados para la gestion de los
procesos  académicos de la
modalidad a distancia?

Titulo IV. Del Componente
Organizacional

Capitulo I Organizacion,
Administracién y Gestion

Art. 34

iCuenta la institucion con la
estructura organizacional para el
soporte de los Estudiantes vy
Docentes Tutores?

iCuenta la institucion con |la
estructura para el aseguramiento de
la calidad de las actividades y los
recursos de aprendizaje?

iCuenta la institucion con la
estructura organizacional para la
administracion y la  gestion del
programa O curso, congruente con
la modalidad a distancia que se
ofrece?

Art. 35

iLos programas o cursos de la
modalidad a distancia pertenecen a
una unidad académico
administrativa de acuerdo con la
estructura de cada institucion?

Art. 36

ila institucién cuenta con los
sistemas de informacion, bases de
datos y de sistema de registro
académico de la modalidad a
distancia?

Sesisn OTC Ve 268 mantes 17 de diciembre de 2015 - DES -Universidad Nacional Auaténoma de Fonduras,

Pigina 24



Requerimientos

Si

No

Observaciones

iCuenta la institucion con una
estructura organizativa para ejecutar
procesos de planeacion,
administracion, evaluacién y
seguimiento de los contenidos
curriculares, de las experiencias
investigativas y de vinculacion?

¢la institucién cuenta con los
mecanismos pertinentes de
admisién, permanencia y promocién
de los Estudiantes acordes a la
modalidad?

Art. 37

;La institucién cuenta con una
instancia que garantiza el soporte
para el disefio, la produccion, el
montaje del material pedagdgico?

¢La institucion cuenta con una
instancia que garantice el servicio de
mantenimiento apropiado?

Art. 38

;La estructura organizacional de la
institucion garantiza el seguimiento
para a Estudiantes?

;La estructura organizacional de la
institucion garantiza el seguimiento
para Docentes Tutores?

;La estructura organizacional de la
institucion garantiza el seguimiento
para personal de apoyo?

Art. 39

iCuenta la institucion con sistemas
de informacion, bases de datos y de
registro académico de la modalidad
a distancia?

iCuenta la instituciéon con los
mecanismos pertinentes de
admisién, permanencia y promocién
de los Estudiantes acordes a la
modalidad?

Art. 40

ila  institucion  establece los
lineamientos que regulan el gjercicio
tutorial (funciones,
responsabilidades y las actividades)
para favorecer el aprendizaje del
Estudiante?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

¢la  institucion  establece los
lineamientos que regulan el tiempo
de dedicacion del Docente Tutor
para las diferentes actividades
propias de los cursos a distancia,
incluyendo las actividades de
investigacion y de vinculacion?

Art. 41

¢La institucion aplica la evaluacidn
de la calidad con los mismos
criterios en todos los programas o
cursos de la modalidad a distancia
independientemente del centro,
region o modalidad?

Art. 42

iCuenta la institucion con la
normativa para la gestién académica
y administrativa de la Educacion a
Distancia?

¢;Divulga la instituciéon la normativa
para la gestion académica y
administrativa de la Educacién a
Distancia?

iCuenta la instituciéon con los
mecanismos y criterios propios de la
modalidad para la  seleccion,
permanencia, promocion y
evaluacion de los Docentes Tutores?

Capitulo Il
De los Recursos Fisicos y
Financieros

Art. 43

ila institucion cuenta con los
recursos fisicos para atender los
requerimientos de los usuarios vy
asegurar la calidad de los procesos
académicos  conforme a la
modalidad a distancia que se ofrece?

Art. 44

En el caso de programas o cursos
que requieran Tutorias Presenciales,
practicas, clinicas o talleres:

ila institucién cuenta con los
medios educativos?

;Cuenta con el personal académico
responsable?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

iCuenta con los espacios fisicos
donde se desarrollaran  tales
actividades?

Art. 45

En el caso de los programas o cursos
con mediacion virtual:

;La institucién cuenta con una
plataforma para la gestién de los
aprendizajes (LMS)?

;Cuenta con un sistema de gestion
académica y administrativa y de
apoyo en linea?

En el caso de que la institucion
produzca sus propios recursos de
aprendizaje ;cuenta con el software
y hardware que permita la
produccion y/o reproduccion de
recursos de aprendizaje?

;Utiliza y aplica la institucién un
software con herramientas de

comunicacion, interaccion,
evaluacion y seguimiento?
;Utiliza la institucion las

herramientas para el uso, acceso y
resguardo de bases de datos
digitales?

Art. 46

En el caso de los cursos o programas
con mediacion virtual, jla institucion
cuenta con las estrategias vy
dispositivos de seguridad de la
informacion y de la red?

En el caso de los cursos o programas
con mediacion virtual, jla instituciéon
cuenta con las estrategias vy
dispositivos de seguridad de la
informacion y de la red?

Art. 47

(En el caso de los cursos de los
cursos o programas con mediacién
virtual, cuenta la institucion con el
recurso humano y la infraestructura
que garantice las exigencias de
conectividad a la plataforma?
iProvee el soporte técnico a los
usuarios?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

¢En el caso de los cursos de los
cursos o programas con mediacion
virtual, cuenta la institucién con el
recurso para proveer el soporte
técnico a los usuarios?

Art. 48

¢La institucidon cuenta con un plan
de accidn para el mantenimiento y la
renovaciéon de la infraestructura
fisica, tecnologica, asi como los
recursos humanos para atender los
requerimientos de las modalidades a
distancia?

Art. 49

ila estrategia de comunicacion
divulga las caracteristicas  del
programa o curso ofertado?

Art. 50

;La institucion cuenta con los
recursos presupuestales para la
ejecucion del curso o programa y
para atender las funciones de
docencia, investigacion, vinculacién
e internacionalizacion?

Art. 51

;Cuenta la institucion con politicas
de asignacion presupuestal acordes
con el proyecto institucional y la
modalidad a distancia que permitan
mejorar de manera continua?

Titulo IV De La Apertura de
Centros y Programas de Educacion
a Distancia

Capitulo | Aprobacion de
Programas de Educacion a
Distancia

Art. 55

Para incorporar la educacion a
distancia en un curso o programa
en la Modalidad Semipresencial, la
institucion:

(Evidencia que al menos el 40% de
las actividades y recursos de
aprendizaje son a distancia?

¢Para iniciar el curso o programa
evidencia que por lo menos el 25%
de los Cursos del Plan de Estudio y
sus recursos de aprendizaje estan
disefiados en la Modalidad?
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Ref.

Requerimientos

Si

No

Observaciones

iPresenta un Plan de Accion con el
cronograma para el desarrollo del
restante 75% de los Cursos?

¢(Cumple con lo consignado en los
Articulos 7, 12, 13, 34 y 43 en lo
relativo al Modelo Pedagdgico,
recursos fisicos, soporte a Docentes
Tutores y estudiantes, evaluacién y
calidad de los aprendizajes?.

Art. 56

Para incorporar la Educacion a
Distancia en Modalidad
Semipresencial con  Mediacién
Virtual, la institucion:

;Evidencia que entre el 40% y el 79%
del disefio de las actividades de
aprendizaje y sus contenidos se
desarrollan en linea?

(Al iniciar el programa o curso
evidencia que por lo menos el 25%
de los Cursos del Plan de Estudio
estan disefiado e incorporados en la
plataforma?

iPresenta el Plan de Accién con el
cronograma para el desarrollo del
restante 75% de los Cursos?.

¢Cumple con lo consignado en los
Articulos 7, 12, 13, 34 y 43 en lo
relativo al Modelo Pedagdgico,
recursos fisicos, soporte a Docentes
Tutores y estudiantes, evaluacién y
calidad de los aprendizajes?.

¢Cumple con lo consignado en los
Articulos 29,30,45-48 en lo relativo a
la plataforma tecnoldgica?.

Art. 57

Para incorporar la Educaciéon a
Distancia en la Modalidad Virtual la
institucion:

¢Evidencia que por lo menos el 80%
de las actividades de aprendizaje
seran mediadas a través de la
Plataforma Virtual de Aprendizaje?

¢Evidencia que por lo menos el 25%
de los Cursos del Plan de Estudio
estd diseflado e incorporado en la
Plataforma Virtual de Aprendizaje?.
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NOVENO:

DECIMO:

Requerimientos Si No Observaciones

iPresenta el Plan de Accién con el
cronograma para el desarrollo del
restante 75% de los Cursos?.
¢(Cumple con lo consignado en los
Articulos 7, 12, 13, 34 y 42 en lo
relativo al Modelo Pedagdgico,
recursos fisicos, soporte a Docentes
Tutores y estudiantes, evaluacién y
calidad de los aprendizajes?.
¢Cumple con lo consignado en los
Articulos 29,30,45-48 en lo relativo a
la plataforma tecnoldgica?

Después de la debida presentacion del reglamento de Educacién a Distancia, se agradecio a los
miembros que conformaron la comisidn que trabajo en el desarrollo del mismo por su constancia a
través de todo este proceso, con el gque se espera dar salida a varios procesos que han estado en
espera de un reglamento.

PRESENTACION DEL SEGUNDO DICTAMEN DE LA COMISION SOBRE LA
SOLICITUD DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA EN
RECURSOS HIDRICOS CON ORIENTACION EN HIDROGEOLOGIA, EN EL
GRADO ACADEMICO DE MAESTRIA, SU DIAGNOSTICO Y SU PLAN DE
ESTUDIOS RESPECTIVO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE HONDURAS, UNAH. COMISION: UNICAH (COORDINA), UPNFM Y
UNITEC. EMISION DE DICTAMEN.

La sefiora Presidenta por Ley cedié la palabra a la Coordinacion de la Comisién, quien
manifestd que el dia anterior a esta reunion de Consejo Técnico Consultivo hubo un
acercamiento con los interesados quienes manifestaron que no contaban aun con la dltima
version del documento que solicita la aprobacion y funcionamiento de la Carrera de
Recursos Hidricos con Orientacion en Hidrogeologia, en el Grado Académico de Maestria
de la Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH; en base a lo cual, se solicitd
pasar el punto a tratar a la siguiente reunion.

PRESENTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION SOBRE LA SOLICITUD
DE REFORMAS AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE PERIODISMO
EN EL GRADO ACADEMICO DE LICENCIATURA DE LA UNIVERSIDAD
JOSE CECILIO DEL VALLE, UJCV. COMISION DE DICTAMEN: UMH
(COORDINA), UNAH Y UNICAH. EMISION DE DICTAMEN.

La sefiora Presidenta por Ley cedid la palabra a la Coordinacion de la Comision, quien
presento el informe sobre la solicitud de Reformas al Plan de Estudios de la Carrera de
Periodismo en el Grado Académico de Licenciatura de la Universidad José Cecilio del
Valle, UJCV; documento que literalmente dice:

Sesiin O7C o 268 martes 17 de diciemtbne de 2013 - DES -Universidad Nacioual Autinoma de Houduras,  Pégina 50



"La comision nombrada por el Consejo Técnico Consultivo para analizar la Reforma del
Plan de Estudios de la Carrera de Periodismo; en el grado de Licenciatura, presentado por
la Universidad José Cecilio del Valle, esta formada por las siguientes universidades: a.
Universidad Metropolitana de Honduras, UMH. b. Universidad Nacional Autonoma de
Honduras, UNAH. c. Universidad Catolica de Honduras "Nuestra Sefiora Reina de la
Paz", UNICAH. Reunidos los miembros de la Comision, emiten las siguientes
observaciones: SOBRE EL PLAN DE ESTUDIOS: En la ultima version ya esta
incorporada la asignatura de Ideas politicas Contemporaneas pues serd de mucha utilidad
para la formacion de los periodistas. SOBRE EL DIAGNOSTICO DEL PLAN DE
ESTUDIQOS: 1. Se presenta informacion relacionada con el desempefio de los egresados
de la UJCV de diferentes carreras, no es en relacion con egresados de Periodismo. El
diagnostico menciona que Unicamente tomaron como muestra a 11 de sus graduados de la
carrera de Periodismo. De tal forma que la evaluacion curricular no se centr6 en la
totalidad de los graduados, tampoco se oriento el estudio en el analisis del Periodismo en
el contexto nacional actual y el mercado laboral. Los datos proporcionados por docentes,
estudiantes y egresados son en base a todas las carreras de la UJCV, un diagnostico debe
incluir un estudio especifico del mercado laboral para los egresados de la carrera en este
caso de Periodismo. 2. Otro elemento significativo es que el estudio realizado a nivel
latinoamericano proporciona datos sobre las habilidades que los empleadores, esperan en
general de sus empleados. ElI documento tampoco est4 orientado hacia las habilidades,
conocimientos y desempefio de Periodistas. 3. La lista de equipo proporcionado para la
conformacion de los laboratorios de radio, TV, periodismo grafico y periodismo digital,
no concuerda con las exigencias de la actualidad. Se debe obtener asesoria profesional
para que la inversion que se realice sea adecuada al aprendizaje que se desean alcanzar y a
los tiempos actuales. Por ejemplo, ya no se utilizan laboratorios de revelado de pelicula
fotografico, todo el procesamiento es digita. RECOMENDACIONES: Las observaciones
anteriores son las relativas a los resultados del Diagnostico que fundamenta la solicitud y
del apropiado equipamiento para las asignaciones profesionalizantes y que son las que
competen al Consejo Técnico Consultivo. Por tanto esta comisioén recomienda solicitar a
la UJCV la incorporacion de las observaciones en una nueva version. Firmas, Lic. Aldo
Romero, UMH Coordinador; Dra. Rutilia Calderon, UNAH; Lic. Iris Milagro Erazo,
UNICAH."

OBSERVACIONES POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
HONDURAS:

"1. Revision del diagnéstico. El diagnostico presenta informacién relacionada con el
desempefio de los egresados de Periodismo. El diagndstico menciona que Unicamente 11
son los egresados de la Carrera, de tal forma que la evaluacién curricular no se centro en
los egresados. Tampoco se oriento hacia el analisis del Periodismo en el contexto actual y
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el mercado laboral. Los datos proporcionados por docentes, estudiantes y egresados son
en base con todas las Carreras de la UJCV, un diagnéstico debe incluir un estudio del
mercado laboral para los egresados de la Carrera de Periodismo en particular. Otro
elemento significativo en el diagndstico es que el estudio realizado a nivel
latinoamericano proporciona datos sobre las habilidades que los empleadores esperan en
general de sus empleados, tampoco esta orientado hacia las habilidades, conocimientos y
revelado de pelicula fotogréafica, todo el procesamiento es digital. 3. Nos parece apropiado
que se haya incorporado la asignatura de Ideas Politicas Contemporéneas, pues sera de
mucha utilidad para la formacion de los Periodistas. MSc. Marisela Bustillo, Escuela de
Ciencias de la Comunicacion, UNAH, Firmay sello.”

Después de una amplia discusién sobre el informe de comision presentado, el cual
constaba con la firma de la Universidad Metropolitana de Honduras, Universidad
Nacional Auténoma de Honduras y la Universidad Catdlica de Honduras "Nuestra Sefiora
Reina de la Paz", se le solicitd al centro interesado que presente una nueva version del
documento con la incorporacion de las observaciones presentadas.

DECIMO

PRIMERO: PRESENTACION DEL DICTAMEN DE LA COMISION SOBRE LA SOLICITUD
DE APROBACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA EN CIENCIAS DE
LA ECONOMIA EMPRESARIAL EN EL GRADO ACADEMICO DE
DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA,
UNITEC. COMISION UTH (COORDINA), UPNFM, UJCV Y UNICAH. EMISION
DE DICTAMEN.

La sefiora Presidenta por Ley cedid la palabra a la Coordinacion de la Comision, quien
presentd el informe sobre la solicitud de aprobacién y funcionamiento de la Carrera en
Ciencias de la Economia Empresarial en el Grado Académico de Doctorado de la
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; en base al cual, se emitio el
dictamen que a la letra dice:

DICTAMEN No. 627-268-2013

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal ¢) de la
Ley de Educacién Superior y al Acuerdo 2763-275-2013 de fecha 10 de octubre de 2013
ratificado por el Consejo de Educacion Superior en su sesion ordinaria No. 276 de fecha
15 de noviembre de 2013 y teniendo a la vista la solicitud de Aprobacion y
funcionamiento de la Carrera en Ciencias de la Economia Empresarial en el Grado
Académico de Doctorado de la Universidad Tecnologica Centroamericana,
UNITEC,; y los documentos acompariados, dictamina en base al siguiente Dictamen de la
Comision:
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> OBSERVACIONES POR LA UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DELy
VALLE:

Diagnostico: Bien fundamentado presenta soporte estadistico de la demanda real y
potencial de la carrera. Es una propuesta muy bien fundamentada, técnica y
profesionalmente.

Plan de Estudios

DATOS GENERALES: Conforme al formato.

Distribucion de asignaturas en | Adecuada segun la estructura curricular y el
periodos académicos proceso de desarrollo del curriculo.

En lo referente a los ejes del Plan se | @) Incorporar dentro de la parte financiera, el
recomienda: control de gestion y su aplicacion como

evaluacion de programas y proyectos, con esto
se cerraria muy bien el tema del proceso
administrativo, fundamento de la gestion
empresarial.

b) Es fundamental agregar un estudio tedrico
préctico de la empresa en Honduras, incluso a
nivel regional en Centroamérica, viendo a la
empresa como problema de estudio, que
podemos hacer para desarrollarla,
democratizarla, comparar desarrollos como la
democracia industrial del norte europeo,
empresas con finalidad social o empresas B de
Estados Unidos. El concepto del desarrollo
sostenible ofrece un marco adecuado para
complementar este analisis.

c) Otros temas interesantes que valdria evaluar la
conveniencia de incorporarlos son los estudios
estadisticos avanzados en el campo de
modelos cuasi-experimentales: reconstruccion
de una linea base cuando esta no fue
desarrollada al inicio del proyecto.
Elaboracion de indicadores de gestion,
Administracion para resultados, etc.

COMENTARIOS GENERALES

Dictamen: El Dictamen es favorable, solicitando se evallen y se incorporen las
observaciones realizadas en lo referente a los ejes.

> OBSERVACIONES POR LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
FRANCISCO MORAZAN:

Categorias de Analisis \ Observaciones \
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l. Diagndstico

Justificaciones sociales, econémicas,
politicas y educativas.

Esta bien fundamentado y se inserta en las metas
establecidas en el plan de nacion, las estrategias de
reduccién de la pobreza y las metas del milenio.
Se ofrece una opcion educativa para contribuir a
lograr el desarrollo econdémico empresarial a
través de personas formadas académicamente, con
alto compromiso para hacer propuestas de
escenarios y modelos que permitan al pais
posicionarse de manera competitiva en este mundo
globalizado.

Demanda real y potencial de estos
profesionales

Hay un adecuado estudio sobre oferta y demanda
y un soporte estadistico que inducen a pensar de
una demanda real y potencial de esta carrera. La
UNITEC por si misma tiene mas de 1700
egresados de las diferentes maestrias que podrian
considerarse  potenciales candidatos a este
doctorado. Y el argumento de no existir e el pais
estudios similares es atractivo para otro tipo de
profesionales de otras institucionales de educacion
superior.

Opiniones  de los sectores
institucionales y/o proyectos reales y
potenciales que utilizan los servicios
de los graduados.

Como principales empleadores potenciales de
estos egresados segun el diagndstico estd en
primer lugar las Universidades y en segundo lugar
los organismos internacionales. Hay necesidad en
la empresa privada sobre todo aquellos puestos de
alta gerencia. Si hay evidencias en el estudio de
necesidades sentidas por los empleadores.

Recursos para el funcionamiento de
la carrera; Humanos, fisicos e
instalaciones.

La institucién tiene una infraestructura fisica y de
recursos humanos adecuada para poder desarrollar
un plan de estudios rico en experiencias de
aprendizaje en el marco de estos estudios
doctorales. La cartera de doctores para atender
este programa deberia de ser de un minimo de 3
profesores por curso 0 modulo.

. Aspectos de Presentacion

PORTADA

Conforme al formato

TABLA DE CONTENIDO

Conforme al formato

DATOS GENERALES: Nombre de
la carrera, Codigo, duracion,
Periodos académicos y duracion en
semanas. Requisitos de ingreso:
Generales y Especificos de la carrera
de los hubiere, Unidades valorativas
o créditos, NUmero de asignaturas o
cursos, Nivel o grado académico que

Todos estos datos estdn bien detallados en el
documento.

Sesisn CTC Mo 268 mantee 17 de diciembre de 2015 - DES -Univensidad Nacional Autsnoma de Fonduras,

Pigina SE




se alcanza, Acreditacion (diploma o
titulo), fecha de creacion de la
carrera, fecha inicial de
funcionamiento.

Introduccidn: Generalidades

En la introduccion se explica la
organizacion estructural del
documento, se explican los
antecedentes del plan y se hace
referencia al aporte que para
elaboracion del mismo han dado
instituciones y/o organizaciones e
individuos especializados. También
se explica la metodologia aplicada
en el proceso del disefio.

V.

Justificacion de la Reforma

| No aplica

V.

Marco Teérico. Fundamentacién Cientifica del Plan

Debe tener las fuentes citadas.

Las fuentes citadas estan acorde con las normas
APA. Exceptuando algunas referencias de sitios de
internet, paginas web, que no estan bajo el formato
APA.

VI.

Perfil profesional del graduado

Perfil de ingreso y egreso

La caracterizacion establecida para el ingreso y
egreso estan bien disefiada segin la normativa
vigente y las exigencias de disefio curricular
contemporaneo.

VII. Estructura del Plan de Estu

dios

Obijetivos del plan

En coherencia con el perfil establecido

Asignaturas Obligatorias y Electivas

Distribucion de asignaturas en
periodos académicos.

Adecuada segin la estructura curricular y el
proceso de desarrollo del curriculo.

Mejorar el esquema del flujograma (conectores,
requisitos, diagramacion)

Descripciones minimas

Se debe revisar la metodologia de evaluacion, en
muchas descripciones minimas es repetitiva y
debemos enfatizar que las estrategias de
evaluacion son recursos que facilitan la tarea de
valorar el dominio de competencias establecidas
en un plan de estudios, no obstante la funcidn
basica no se reduce solamente a la medicion de
los aprendizajes, el curriculo por competencias
demanda estrategias funcionales y operativas para
su evaluacion. En ese mismo sentido resulta
oportuno lo planteado por Tobdn, Pimienta y
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Garcia (2010: 116) en donde establecen que "La
evaluacion por competencias es una experiencia
significativa de aprendizaje y de formacion, que se
basa en la determinacion de los logros y los
aspectos a mejorar en una persona respecto a
cierta competencia, segun criterios acordados y
evidencias pertinentes en el marco del desempefio
de una persona en la realizacion de actividades y/o
el andlisis, la comprension y resolucion de
problemas de contexto profesional, éticos, social,
disciplinar e investigativo, considerando lo
conceptual, procedimental y lo actitudinal”. En la
evaluacion desde el enfoque competencial toma en
cuenta las tres dimensiones de esta:
autoevaluacion. En esa misma direccion hay
infinidad de procesos y estrategias que podrian
considerarse al momento de fijar estrategias para
evaluar competencias.

En los indicadores de logro se debe tener mucho
cuidado al momento de establecer una
ponderacién o puntaje de la competencia. Se
observa en el plan varias ponderaciones y puntajes
(80%, 90%entre otros) estos criterios por si
mismos, no tiene mucho sentido (solo medir) para
alcanzar la intencionalidad deseada se deben
comparar los indicadores para determinar su grado
de relevancia en la evaluacion de competencias.
No hay evidencias de este proceso en los
indicadores de logro...

Requisitos de graduacion:

Segun normativa general e institucional

Tabla de equivalencias

Asignaturas que pueden cursarse por
suficiencia o en periodos intensivos.

No se detallan

VI1II: Implementacion del Plan de Estudios

Recursos para la ejecucion

Se cuenta con los espacios fisicos y areas de
trabajo necesarias para el desarrollo del programa.

Una infraestructura administrativa funcional.

Segun el perfil de profesionales enlistados, se
cuenta con un grupo de profesores extranjeros y
nacionales capacitados y con experiencia en el
area de especializacion del doctorado.

COMENTARIOS GENERALES

Dictamen: El dictamen es favorable,

siempre y cuando se incorporen las observaciones
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> OBSERVACIONES POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
HONDURAS:

Observaciones al plan de estudio y diagndéstico del Programa de Doctorado en Ciencias de
la Economia Empresarial de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana (UNITEC): 1.
El doctorado es el ultimo nivel académico, por lo cual no debe de tener asignaturas de
nivel basico o de fundamentos como se refleja en las asignaturas de "Fundamentos de
investigacion en Economia Empresarial 1 y 11", igualmente la asignatura de Estadistica
Aplicada que es tipica del nivel de maestria. 2. No se refleja un grupo de asignaturas
propedéuticas, para nivelar aquellos prospectos a doctorado que tienen una especialidad
en otras areas diferentes a la de la Economia Empresarial. 3. El disefio de la investigacion
esta orientado a resultados que buscan la valoracién del deseo o no de cursar un
Doctorado y esta investigacion no esta orientada a los indicadores enmarcados en la
fundamentacion tedrica del diagndstico y del plan de estudio. 4. El conjunto de
asignaturas responden al desarrollo de competencias en el campo ocupacional de la
institucion y no a una respuesta de las necesidades del entorno econémico empresarial. 5.
No se manifiesta evidencia alguna que la investigacion tanto cualitativa como cuantitativa
fue tomada en cuenta la ciudad de San Pedro Sula solamente Tegucigalpa. 6. El perfil de
los doctores docentes no esta enfocados a su campo de especialidad como en la asignatura
de Economia Empresarial, siendo muy deficiente. 7. El instrumento de medicién no
refleja la validez y el nivel de confiablidad del mismo, no tiene evidencia. 8. Corregir el
cuadro de la pagina 56 del diagnostico."

> OBSERVACIONES POR LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS
"NUESTRA SENORA REINA DE LA PAZ":

Categorias de Analisis

l. Diagndstico
Justificaciones  sociales,  econdmicas, | El lector puede apreciar una vinculacién de
politicas y educativas. lo propuesto con el Plan de Nacion y Vision

del Pais, Metas del Milenio. Se han
incluido datos que dan fortaleza a los
principales aportes.

Demanda real y potencial de estos|,Como se concibe que la formacion
profesionales. académica del Doctorado contrarrestara lo
anotado en la Situacion Real del pais
(pag.16): "Sin embargo, una buena
educacion no basta para obtener en el pais
un empleo bien remunerado y optimo a las
condiciones del trabajador..." ..." La
Economia Hondurefia no estd generando
suficientes puestos de trabajo de calidad™.
Se sugiere analizarlo.
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En la cobertura educativa no se incluye el
nivel superior, mercado directo del
programa. No se hace un analisis de la
demanda especifica de formacion en
Economia tanto a nivel de licenciatura
como de maestria, los que serian usuarios
potenciales del programa tal y como lo
anotan en los Requisitos de Admision del
Plan de Estudios: Formacion afin al
Doctorado. Considerarlo.

Opiniones de los sectores institucionales
y/o proyectos reales y potenciales que
utilizan los servicios de los graduados.

Seria interesante conocer la opinion del
Colegio de Economistas, sobre todo cuando
el presidente actual Roldan Duarte, tiene
formacion a nivel de maestria en economia
Empresarial y una trayectoria profesional
importante como jubilado del banco Central
de Honduras.

Recursos para el funcionamiento de la
carrera: Humanos, fisicos e instalaciones.

Ninguno

. Aspectos de Presentacion

PORTADA

Cumple con los requerimientos.

TABLA DE CONTENIDO

Cumple con los requerimientos.

DATOS GENERALES: Nombre de la

carrera, Codigo, Duracién; Periodos
académicos y duracion en semanas.
Requisitos de ingreso: Generales vy

especificos de la carrera de los hubiere,
unidades valorativas o créditos, Numero de
asignaturas o cursos, Nivel o grado
académico que se alcanza, Acreditacion
(diploma o titulo), fecha de creacién de la
carrera, fecha inicial de funcionamiento.

Cumple con los requerimientos.

II. Introduccién: Generalidades

En la introduccion se explica la
organizacion estructural del documento, se
explican los antecedentes del plan y se hace
referencia al aporte que para elaboracion
del mismo han dado instituciones y/o
organizaciones e individuos especializados.
También se explica la metodologia aplicada
en el proceso del disefio.

La introduccidén deja claro al lector los
elementos que se tomaron en cuenta para la
elaboracion del diagnostico, fuentes de
informacion, metodologia aplicada en el
proceso de disefio y fortalezas de la
institucion como  desarrolladora  del
programa. Ofrece también un escenario de
lo que se encontrara a lo largo del
documento, y la forma como se ha
organizado la informacion.

V. Justificacion de la Reforma
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| No aplica porque se trata de un plan nuevo.

V.

Marco Teérico: Fundamentacién Cientifica del Plan

Debe tener las fuentes citadas

|

VI.  Perfil Profesional del graduado

Perfil de ingreso y egreso

¢Coémo se mediran las competencias
requeridas para el ingreso en lo que
respecta a Habilidades de Auto-aprendizaje,
Conviccion 'y  Compromiso con el
Programa, Disciplina de Trabajo vy
Vocacion para la Investigacion? Se sugiere
analizarlas.

El Perfil Ocupacional descrito se orienta
mas a instituciones académicas y publicas
(P4g. 86). No se contempla el
emprendedurismo presente en el Modelo
Educativo de la institucion. Se sugiere
complementarlo.

VII. Estructura del Plan de Estudios

Obijetivos del plan

Definidos y establecidos conforme a

requerimientos.

Asignaturas Obligatorias y Electivas

Distribucion de asignaturas en periodos
académicos.

Adecuado.

Descripciones minimas

Se sugiere considerar para la adquisicion de
las competencias establecidas en el Modulo
Seminario Profesional, la asignaciéon de un
tutor que acompafie al estudiante a lo largo
del programa.

¢Coémo se asegurard en los estudiantes
manejar conocimientos basicos de filosofia
en el moddulo de Epistemologia de la
Ciencia, si en su mayoria los profesionales
cursaron ésta asignatura en educacion
media o en el primer afio de su licenciatura?

La bibliografia principal anotada para el
Modulo Fundamentos de Investigacion en
economia empresarial apunta mas a
Investigacion de Mercados. Se sugiere
revisarla.

Pueden especificarse ain mas algunas de
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las estrategias de aprendizaje, por ejemplo
en Aplicacion Economeétrica Laboratorios
de Simulacién para la construccion de
modelos a partir de vinculos con las
paginas web de instituciones nacionales e
internacionales. lgualmente se sugieren
Laboratorios ~ de  Simulacion  para
Emprendimiento y gestion Industrial.

Se sugiere analizar muy bien los
indicadores de logro.

Requisitos de graduacion:
Tabla de equivalencias Dificilmente se presentan en Doctorado.

Asignaturas que puedan cursarse por
suficiencia o en periodos intensivos.
VIII.  Implementacion del Plan de Estudios

Recursos para la ejecucion ¢Como se proyecta llevar a la practica a
través del doctorado el emprendidurismo y
ambito humano presente en la Mision
Institucional? Se hace la interrogante
porque en el documento diagndstico se
desarrollan los demés elementos, no estos.

¢Coémo se proyecta dar respuesta a las
lineas de investigacion definidas en el
Proyecto Educativo? En el diagndstico se
menciona que a través del doctorado se
puede dar mayor amplitud y fortaleza a la
tematica investigada en las maestrias, pero
no se puntualiza. Se sugiere revisarlo.
COMENTARIOS GENERALES
Dictamen: Favorable, siempre y cuando se consideren las observaciones sefialadas.
"Revisados por: Dra. Claudia raudales de Napky
Unidad Académica: Direccion de Postgrado”

RECOMENDACION DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Después de haber discutido la solicitud de Aprobacion y Funcionamiento de la Carrera
en Ciencias de la Economia Empresarial en el Grado Académico de Doctorado de la
Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC; vy los documentos
acompafiados, el Consejo Técnico Consultivo recomienda al Consejo de Educacion
Superior lo siguiente:

Aprobar la solicitud de Aprobacion y Funcionamiento de la Carrera en Ciencias de la
Economia Empresarial en el Grado Académico de Doctorado de la Universidad
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Tecnolégica Centroamericana, UNITEC; previo a la incorporacién de las
recomendaciones consideradas por este Consejo y verificadas por la Direccion de

Educacion Superior.

IR

Tegucigalpa M.D.C. 17 de diciembre de 2013.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

LIC. MARTHA MELIDA MORALES
PRESIDENTA POR LEY

DECIMO

SEGUNDO:PRESENTACION DE OBSERVACIONES A LA SOLICITUD DE REFORMAS AL
PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TECNICO UNIVERSITARIO EN
DISENO DE INTERIORES EN EL ESTADIO ACADEMICO DE GRADO
ASOCIADO DEL CENTRO DE DISENO, ARQUITECTURA Y
CONSTRUCCION, CEDAC. (DICTAMEN 491-212-2008 DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2008). NOMBRAMIENTO DE COMISION DE DICTAMEN.

La sefiora Presidenta por Ley cedid la palabra al pleno del Consejo Técnico Consultivo
para que procedieran al nombramiento de la comision, después de una amplia discusién se
acord6 nombrar la siguiente Comision:

e Universidad Nacional Auténoma de Honduras, UNAH; (Coordina)
e Universidad José Cecilio del Valle, UICV
e Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

DECIMO
TERCERO:PROPUESTA DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO PARA EL ANO 2014.

Llegados a este punto, el Sefior secretario MSc. Ramon Ulises Salgado dio lectura a la
propuesta del calendario para que los miembros del Consejo Técnico conocieran la
estructura de fechas y se solicité a los mismos propusieran los lugares a realizarse dichas
reuniones, luego de llegar a un consenso aprobaron el siguiente calendario de sesiones
ordinarias para el afio 2014, con sus respectivas sedes:

CALENDARIO DE SESIONES
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

Para el afio 2014
MESES FECHAS CENTROS
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- Martes 25 UNPH
- Martes 25 USPS
- Martes 29 UDH
- Martes 27 UNITEC SPS
- Martes 24 ESNACIFOR
- Martes 29 UPNFM SANTA ROSA DE COPAN
- Martes 26 uPI
- Martes 30 UMH
- Martes 28 uJcv
- Martes 25 UNICAH TEG
- Jueves 11 DES/UNAH

DECIMO
CUARTO:

Semana Santa inicia el 13 de abril al 20 de abril.
Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, martes 17 de diciembre de 2013

MSC, RAMON ULICES SALGADO PENA
DIRECTOR DES-SECRETARIO CTC

Francis/SA

ELECCION DE TRES MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUSTITUTOS LEGALES
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO COMO REPRESENTANTES ANTE
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE DICIEMBRE 2013 A DICIEMBRE 2015.

La Lic. Martha Mélida Morales, en su condicion de presidenta por ley del Consejo
Técnico Consultivo, solicité a los miembros la nominacién de candidatos para representar
a este organo ante el Consejo de Educacion Superior, informandoles que se debia elegir a
dos representantes de los centros estatales y a un representante de los centros de
educacion superior privados, se presentd un informe al pleno con los datos histéricos de
los centros que han fungido en estas representaciones con el fin de que cuenten con la
informacidn para hacer sus propuestas para los tres cargos que vacaban en esta fecha:
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PARTICIPACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
1989 AL 2013
Sefiores Miembros del Consejo Técnico Consultivo:
A continuacién se presenta a ustedes informacion relativa a los Centros de
Educacion Superior que han sustentado la representacion del Consejo Técnico
Consultivo ante el Consejo de Educacion Superior desde 1989:

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

ANO REPRESENTANTES

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UIVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UIVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UIVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Instituto Superior Tecnolégico (INSUTEC) ahora UTH
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

1989

1990

1991

1992

1993

RlohrwndEOoOOR~ONEROORONMEOOCRWONDEROGRWONE

1994

ook own
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REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION
ANO REPRESENTANTES

Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Instituto Superior Tecnoldgico (INSUTEC) ahora UTH
Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Agricultura - ENA

Instituto Superior Tecnoldgico ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Agricultura - ENA

Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP
Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Instituto Superior Tecnolégico ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP
Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM)

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM)

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC
Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz” UNICAH

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Escuela Agricola Panamericana, EAP
Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz” UNICAH

Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC

Escuela Agricola Panamericana, EAP
4. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan —

UPNFM

5. Instituto Superior de Educacién Policial — ISEP

=

1995

1996
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REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

ANO

REPRESENTANTES

o

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

2001

=

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan —
UPNFM

Instituto Superior de Educacién Policial — ISEP
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Escuela Nacional de Agricultura, ENA

Universidad Tecnologica de Honduras, UTH
Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

2002

PONMEOOOGRON

SRl

Escuela Nacional de Agricultura, ENA

Universidad Tecnologica de Honduras, UTH
Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan —
UPNFM

Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

2003

=

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan —
UPNFM

Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP

Centro de Disefio Arquitectura y Construccion, CEDAC

2004

PO BEOOOGTEODN

SR

Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP

Centro de Disefio Arquitectura y Construccion, CEDAC
Universidad Pedag6gica Nacional Francisco Morazéan
(UPNFM)

Universidad Tecnol6gica de Honduras — (UTH)

Escuela Nacional de Ciencias Forestales- (ESNACIFOR)

2005

=

Hown

SR

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
(UPNFM)

Universidad Tecnol6gica de Honduras — (UTH)

Escuela Nacional de Ciencias Forestales- (ESNACIFOR)
Universidad Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la
Paz, UNICAH

Universidad José Cecilio del Valle — UJVC

Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP

2006

=

g wn

Universidad Cat6lica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la
Paz, UNICAH

Universidad José Cecilio del Valle - UJVC

Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Sesién O7C Ne 268 mantes 17 de diciembne de 2015 - DES -Uuniversidad Nacional Auténoma de Honduras, Pdgina 45




REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

ANO REPRESENTANTES

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM
Universidad Tecnolégica de Honduras, UTH

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Nacional de Agricultura

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Universidad Nacional de Agricultura

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Catoélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad de Defensa de Honduras

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Catoélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad de Defensa de Honduras

Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTIN
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Nacional de Agricultura

2007

2008

2009

2010

2011

grONMRPROOORLNONREOORONDEREOORWNDEOOORWNREO

o
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2012
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REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

ANO REPRESENTANTES
Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTIN
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
2013 Universidad Nacional de Agricultura

SouhrwnE

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH
Universidad Tecnologica Centroamericana, UNITEC
Universidad de Defensa de Honduras, UDH

DE LA ACTUAL REPRESENTACION DEL CTC ANTE EL CES:

TERMINAN EN DICIEMBRE DE 2013:
1. Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTIN

N

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

3. Universidad Nacional de Agricultura

TERMINAN EN DICIEMBRE DE 2014
1. Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

N

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

3. Universidad de Defensa de Honduras, UDH

CUADRO RESUMEN

CENTRO DESCRIPCION POR ANOS TOTAL
ANOS
ESTATALES
Universidad 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995,1996,
Pedagogica Nacional | 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 20 ANOS Y
Francisco Morazan, 2005, 2006, 2007, 2010, 2011 Y 2012. EL ACTUAL

UPNEFM

Universidad Nacional

1995, 1996, 2001, 2002, 2009, 2010, 2012 y 7 ANOS Y

de Agricultura (antes 2013. EL ACTUAL
ENA)
Escuela Nacional de 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 12 ANOS

Ciencias Forestales,
ESNACIFOR

2005, 2006, 2007, 2010, Y 2011.

Universidad Nacional
de la Policia de
Honduras, UNPH
(antes ISEP)

1997, 1998, 2000, 2001, 2003, 2004, 2005 Y 8 ANOS
2006.

Universidad de 2007, 2008, 2011 y 2012. 4 ANOS Y
Defensa de Honduras, EL ACTUAL
UDH

PRIVADAS
Escuela Agricola 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 11 ANOS

Panamericana, El

1996, 1997, 1999 Y 2000.
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CENTRO DESCRIPCION POR ANOS TOTAL
ANOS

Zamorano, EAP

Universidad José 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1998, 1999, 14 ANOS

Cecilio del Valle, 2000, 2001, 2002, 2005, 2006, 2011 Y 2012.

uJvc

Universidad de San 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1995, 1996, 15 ANOS

Pedro Sula, USPS 1998, 1999, 2002, 2003, 2007, 2008, 2010 Y

2011.

Universidad 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1997, 12 ANOS Y

Tecnoldgica 1998, 1999, 2000, 2007, 2008. EL ACTUAL

Centroamericana,

UNITEC

Seminario Mayor 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 2003 Y 8 ANOS.

Nuestra Sefiora de 2004.

Suyapa, SMNSS

Universidad Catolica 1994, 1995, 1997, 1998, 1999, 2000, 2005, 10 ANOS.

de Honduras “Nuestra | 2006, 2011 Y 2012.

Sefiora Reina de la

Paz” UNICAH

Universidad 1994, 1995, 1996, 1997, 2001, 2002, 2004, 10 ANOS.

Tecnoldgica de 2005, 2008 Y 20009.

Honduras, UTH (antes

INSUTEC)

Centro de Disefio, 2003 Y 2004. 2 ANOS.

Arquitectura 'y

Construccion, CEDAC

Universidad 2006, 2007, 2009 Y 2010. 4 ANOS.

Politécnica de

Ingenieria - UPH

Universidad Cristiana | 2008 Y 2009. 2 ANOS.

Evangélica Nuevo

Milenio, UCENM

Universidad 2008 Y 2009. 2 ANOS Y

Metropolitana de EL ACTUAL.

Honduras, UMH

Universidad 2009 Y 2010. 2 ANOS.

Politécnica de

Ingenieria, UPI

Instituto Superior 2012 — 2013. Inicid su

Tecnoldgico Jesus de representacion

Nazareth - ISTJIN en diciembre
2011 — por 2
afos.
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Ciudad Universitaria, José Trinidad Reyes, 17 de diciembre de 2013

MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA
SECRETARIO CTC

Después de analizado el documento, el Comisionado de Policia y Abogado. Javier
Leopoldo Flores Milla, Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras,
UNPH; mocioné a la Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR; para que
ingrese en lugar de la Universidad Nacional de Agricultura, asi como también la
continuidad de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM; en su
representacion.

A continuacion el MAe. Armando Enamorado, Rector de la Universidad Metropolitana de
Honduras, UMH; propuso como representante en lugar del Instituto Superior Tecnoldgico
Jesus de Nazareth; ISTJN; a la Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; por parte de
los centros privados del pais.

Después de ser sometidas a votacion las mociones presentadas, las representaciones
quedaron de la siguiente forma:

1. UNIVERSIDAD CRISTIANA DE HONDURAS, UCRISH
2. ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, ESNACIFOR
3. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FRANCISCO MORAZAN, UPNFM

DECIMO
QUINTO: ELECCION Y JURAMENTACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO PARA EL ANO 2014

La Lic. Martha Mélida Morales, Presidenta por Ley del Consejo Técnico Consultivo en
este punto, solicit6 presentaran sus propuestas para candidatos a la eleccién del Presidente
de éste drgano para el afio 2014. Se entreg6 a los miembros el siguiente informe con el fin
de recordar quienes han ejercido el cargo de Presidente de este Consejo Técnico
Consultivo:

CENTROS QUE SE HAN DESEMPENADO EN LA
PRESIDENCIA DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
1989 A 2013

Seiores Miembros del Consejo Técnico Consultivo:

Con el propésito de informarles acerca de los Centros que han
ostentado la Presidencia del Consejo Técnico Consultivo hasta
la fecha, presentamos a continuacion la siguiente informacion:
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1989 Y 1990 Ing. Irma Acosta de Fortin, Rectora de la Universidad José Cecilio
del Valle, UJCV.

1991 Rev. Guy Charboneau, Rector del Seminario Mayor “Nuestra
Sefiora de Suyapa”, SMNSS.

1992 Lic. Leticia Ma-Tay, Rectora de la Universidad Tecnologica
Centroamericana, UNITEC.

1993 Abog. José Eduardo Gauggel Rivas, Rector de la Universidad de
San Pedro Sula, USPS.

1994 Dr. Elio David Alvarenga Amador, Rector de la Universidad
Catolica de Honduras “Nuestra Senora Reina de la PAZ, UNICAH.

1995 Abog. Robinda Medina de Guggel, Vice-Rectora de la Universidad
de San Pedro Sula, USPS.

1996 Lic. Rogue Ramon Motifio, Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional “Francisco Morazan”.

1997 Ing. Manuel Hernandez Paz, Director de la Escuela Nacional de
Ciencias Forestales, ESNACIFOR.

1998 Lic. Leticia Ma-Tay, Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

1999 Dr. Elio David Alvarenga Amador, Rector de la Universidad Catdlica
de Honduras “Nuestra Sefora Reina de la PAZ, UNICAH.

2000 Lic. Y Sub. Com. Mario Eduardo Perdomo Cerrato, Director del
Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP.

2001 Ing. Rosalio Rosales Director de la Escuela Nacional de Agricultura,
ENA.

2002 Msc. Lea Azucena Cruz, Vice-Rectora de la Universidad

Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM.

2003 MCP. Mario E. Martin, Rector del Centro de Disefio, Arquitectura y
Construccion, CEDAC.

2004 Msc. Ricardo Francisco Antillon Morales, Rector de la Universidad
Tecnologica de Honduras, UTH.
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2008

2009

2010

2011

2012

2013

=
Abog. Alvaro, Juarez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad
Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la PAZ, UNICAH.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras.

Dr. Carlos Echeverria Coto, Vice-Rector de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

Msc. Ricardo Francisco Antillon Morales, Rector de la Universidad
Tecnologica de Honduras, UTH.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras.

MAE. Armando Enamorado Blanco, Rector de la Universidad
Metropolitana de Honduras, UMH

Ing. Fernando Pefia Cabus, Vice-Rector de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras.

Ing. Carlos Avila Molina, Rector de la Universidad José Cecilio del
Valle, UJCV

CUADRO RESUMEN
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Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, 17 de diciembre de 2013

MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA
SECRETARIO CTC

La Ing. Rina Enamorado, Vicerrectora de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI;
propuso como mocioén la candidatura del Dr. José Carleton Corrales, Rector de la
Universidad Politécnica de Honduras, dicha mocion fue secundada por el representante
del Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTJIN; sin haber mas candidatos se
aprueba por unanimidad.
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Luego de realizada la votacion se procedio a realizar la juramentacién del Dr. José
Carleton Corrales como Presidente del Consejo Técnico Consultivo para el afio 2014,
quien de inmediato quedo en posesion de su cargo.

Asimismo el Lic. Francisco José Rosa Zelaya, Rector de la Universidad Jose Cecilio del
Valle, UJCV; Presidente saliente del Consejo Técnico Consultivo dio sus palabras de
agradecimiento a los miembros de dicho Consejo por el apoyo brindado durante todo este
afio 2013.

DECIMO
SEXTO: VARIOS

En este apartado no hubo ningln punto a tratar.

DECIMO )
SEPTIMO: CIERRE DE LA SESION.

Habiéndose concluido la agenda, el sefior Presidente recién electo Dr. José Carleton
Corrales, agradecié a todos los miembros por haberlo dado la oportunidad de
desempefiarse nuevamente en este cargo del cual espera cumplir a cabalidad las funciones
asignadas, seguidamente dio por finalizada la sesion ordinaria No. 268 del Consejo
Técnico Consultivo, a la una con tres minutos de la tarde (1:03 p.m.) del dia martes 17 de
diciembre de 2013.

Firman el Acta, el Dr. José Carleton Corrales, Presidente del Consejo Técnico Consultivo
y el MSc. Ramon Ulises Salgado, en su condicién de Secretario del Consejo Técnico
Consultivo, quien da Fe.

DR. JOSE CARLETON CORRALES MSC. RAMON ULISES SALGADO
PRESIDENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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