ST UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Reunidos los Miembros del Consejo Técnico Consultivo en la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH; el dia martes 12 de diciembre de 2017, se celebro
sesion extraordinaria con la presencia de los representantes siguientes: PhD. Rosario
Duarte de Fortin, Rectora de la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH; en su
condicién de Presidenta del Consejo Técnico Consultivo; Asistieron a la sesién los
siguientes miembros: Coronel y Lic. Gustavo Lanza Lagos, Rector de la Universidad
Politécnica de Honduras, UPH; Dr. Emilio Gabriel Esbeih C., Director Ejecutivo, de la
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR; Dr. Misael Arguijo
Alvarenga, Vicerrector Académico de la Universidad Catélica de Honduras, “Nuestra
Seiiora Reina de la Paz” UNICAH, Lic. Gustavo Nortier Mendoza, Vicerrector
Académico de la Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH; Lic. Ana Maier,
Decana Asociada Gestion y Calidad de la Escuela Agricola Panamericana, EAP; Dr.
Hermes Alduvin Diaz, Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan UPNFM; MSc. Roger Martinez, Secretario General de la Universidad
Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC; Abog. Otto Raul Vasquez, Secretario General
del Centro de Disefio, Arquitectura y Construccion, CEDAC; MSc. Jance Carolina
Funes Rectora de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; MSc. Mesil Marin
Aguilar Amaya. Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH;
y MSc. Laura Carias, Representante Designada por la Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, UNAH; MSc. Ramoén Ulises Salgado, Secretario del Consejo
Técnico Consultivo. Asistentes: MSc. Martha Mélida Morales, Vicerrectora Académica
de la Universidad José Cecilio del Valle, UJCV; Coronel de Caballeria, José Ramon
Munguia Diaz, Vicerrector Académico de la Universidad de Defensa de Honduras,
UDH; MSc. Norma lIdalia Martinez, Vicerrectora Académica de la Universidad
Politécnica de Honduras, UPH; Ing. Rina Waleska Enamorado, Vicerrectora
Académica de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; Lic. Karla Vindel, Jefa de
Divisibn Académica de la Universidad de Defensa de Honduras, UDH; MSc. Carlos
Roberto Valle, Vicerrector Académico de la Universidad Metropolitana de Honduras,
UMH Dra. Norma Martin de Reyes, Comisionada Vicerrectoria de la Universidad
Nacional de Agricultura, MSc. Martha Zepeda, Directora de Desarrollo Curricular de la
Universidad Tecnolégica Centroamericana, UNITEC; Lic. Dilcia Raquel Lépez,
Coordinadora de Desarrollo de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI; Lic. José
Alberto Herrera Funes, Jefe de Evaluacion de la Universidad Nacional de la Policia de
Honduras, UNPH. Direccion de Educacion Superior: MSc. Elizabeth Posadas Cruz,
P.M. Julia Francibel Sierra, Lic. Doris Yolanda Ortiz, Tec. Alex Erasmo Corrales y Abog.
Edis Oliva, Lic. Marlon Eduardo Torres, Dr. Rafael Nufiez Lagos, Dra. Rina Munguia,
Abogada Lily Pinel, MSc. Cleopatra Duarte Galvez. Con Excusa: PBRO Gustavo
Londofio. Rector del Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa”, SMNSS; MSc.
Rosel Faustino Cerrato Juarez, Vicerrector Academico de la Universidad Cristiana
Nuevo Milenio, UCENM;
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PRIMERO: COMPROBACION DEL QUORUM Y APERTURA DE LA SESION.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo verificd
gue estaban presentes catorce (14) de los veintiin (21) miembros que conforman el
Consejo Técnico Consultivo.

Una vez comprobado el quérum, se inicié la sesion a las diez con treinta y nueve

minutos de la mafiana (10:39 a.m.).

SEGUNDO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA.,

La agenda fue presentada de la siguiente forma:

1. Comprobacion del quérum y apertura de la sesion.

2. Lectura, discusion y aprobacion de la agenda.

3. Lectura de Correspondencia.

4. Presentacion de Manifiesto sobre la Propuesta ante el Consejo de Educacion
Superior de una iniciativa de Estatuto para la Universidad Nacional de Agricultura; se
sefialan violaciones a distintas normativas provocadas por esta iniciativa proveniente
de la Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura creada
mediante Decreto 172-2016, por atribuirse facultades no consignadas en el Decreto
de creacion. Que se dictamine desfavorablemente esta propuesta.

5. Presentacion del Dictamen de Comisién sobre la Solicitud de aprobacién del
Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura. Comision: UPI (Coordina),

UNPH, EAP, UPH, UNACIFOR, UNAH y SMNSS. Emisién de Dictamen.

6. Aprobacién del Calendario de Sesiones del Consejo Técnico Consultivo para el afio
2018.

7. Eleccién de tres Miembros Propietarios y Sustitutos Legales del Consejo Técnico
Consultivo como Representantes ante el Consejo de Educacion Superior para el
periodo comprendido entre diciembre de 2017 a diciembre del afio 2019.

8. Eleccién y Juramentacion del Presidente del Consejo Técnico Consultivo para el
afo 2018.

9. Varios.
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10. Cierre de la Sesion.

TERCERO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la Secretaria del Consejo para que se diera lectura a la correspondencia
recibida, tomando la palabra la Lic. Elizabeth Posadas Cruz, quien presentd lo siguiente:

¢ Nota de fecha diez de diciembre de 2017, enviada por el PBRO. Gustavo Londofio
Mufioz, Rector Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS; en la cual se
excusa por no poder hacerse presente a la sesion convocada debido a que la
Institucién se encuentra en receso con motivo de fin de afio académico, y estara
fuera del pais.

e Nota enviada por el MSc. Rosel Faustino Cerrato Juarez, Vice-Rector Académico de
la Universidad Cristiana Evangélica “Nuevo Milenio”, UCENM, donde hace del
conocimiento que falleci6 Dofia Maria de la Cruz Pefia Ferndndez, madre de la
Rectora de dicha Universidad. y a la vez se excusa por no asistir a la sesion del CTC.

¢ Nota de fecha once de diciembre de 2017, enviada por la MSc. Belinda Flores de
Mendoza, Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras, UNAH, en la cual se excusa por no poder hacerse presente a la sesion
convocada debido a que debe atender compromisos Institucionales indelegables
propios de su cargo y a la vez acredita su representacion en la MSc. Laura Carias.

e El secretario del CTC al consejo de Educacion superior llego un manifiesto similar y
hay un grupo de funcionarios de la Universidad Nacional de Agricultura que la esté
haciendo llegar al CTC. Lo vamos a conocer pero vamos a conocer también la
opinidn de la consultora Legal de la Direccion de Educaciéon Superior para ilustrar al
consejo que todo esta bien desde el punto de vista legal.

CUARTO: PRESENTACION DE MANIFIESTO SOBRE LA PROPUESTA ANTE EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR DE UNA INICIATIVA DE ESTATUTO PARA
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA; SE SENALAN VIOLACIONES A
DISTINTAS NORMATIVAS PROVOCADAS POR ESTA INICIATIVA PROVENIENTE
DE LA COMISION INTERVENTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA CREADA MEDIANTE DECRETO 172-2016, POR ATRIBUIRSE
FACULTADES NO CONSIGNADAS EN EL DECRETO DE CREACION. QUE SE
DICTAMINE DESFAVORABLEMENTE ESTA PROPUESTA.
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La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, cedi6 la
palabra a la MSc. Elizabeth Posadas Cruz, quien dio lectura al manifiesto presentado
por el Abogado Juan José Escobar Guzméan, en su condicion de Apoderado Legal de los
sefiores Juan Albero Chavarria Arayo, Javier Antonio Reyes Luna, Francisco Javier
Medina Cabrera, Ventura Obdulio Zelaya, Josué David Matute Aguilar, José Luis Castillo
Lanza, Erlin Vianney Escoto Valladares, miembros en suspenso del Consejo de
Direccion de la Universidad Nacional de Agriculturamismo, que literalmente dice:

“SE PRESENTA MANIFESTACION SOBRE LA PROPUESTA ANTE EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR DE UNA INICIATIVA DE ESTATUTO PARA LA
UNIVERSIDADNACIONAL DE AGRICULTURA; SE SENALAN VIOLACIONES A
DISTINTAS NORMATIVAS PROVOCADAS POR ESTA INICIATIVA PROVENIENTE DE
LA COMISION INTERVENTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
CREADA MEDIANTE DECRETO 172-2016, POR ATRIBUIRSE FACULTADES NO
CONSIGNADAS EN EL DECRETO DE CREACION. QUE SE DICTAMINE
DESFAVORABLEMENTE ESTA PROPUESTA.SENORES CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO Y CONSULTORORIA LEGAL DEL HONORABLE CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR: Yo, JUAN JOSE ESCOBAR GUZMAN, mayor de edad,
casado, Abogado, inscrito en el Honorable Colegio de Abogados de Honduras con el
namero 9943, hondurefio y de este domicilio, con oficinas profesionales ubicadas en
colonia Florencia Norte, Avenida Roble, Edificio Plaza América, Segundo NIVEL,
Tegucigalpa, M.D.C., con teléfono 2235-9001, fax-2235-8291 y teléfono mévil 3397-2108
en mi condicion de apoderado legal de los Sefiores JUAN ALBERTO CHAVARRIA
ARAYO, JAVIER ANTONIO REYES LUNA, FRANCISCO JAVIER MEDINA ABRERA,
VENTURA OBDULIO ZELAYA, JOSUE DAVID MATUTE AGUILAR, JOSE LUIS
CASTILLO LANZA, ERLIN VIANNEY ESCOTO VALLADARES, miembros del Consejo
de Direccion de la Universidad de Agricultura, electos democraticamente el 31 de mayo
del afio 2016 y cuyo periodo finaliza el 31 de mayo del afio 2019, actualmente en
suspenso, conforme acredito con el testimonio de la Escritura Publica numero dieciocho
(18) de fecha veintiuno de noviembre del corriente, autorizado por el Notario José Radl
Pineda Alvarado, ante ustedes con el debido respeto comparezco a manifestar lo
siguiente: INFORMACION DE CONTEXTO, El decreto 172-2016 cre6 mediante
intervencién extraordinaria, ya que la ordinaria, es una Figuera administrativa propia del
Poder Ejecutivo y regulada en la Ley General de la Administracion, una comision
Interventora de la Universidad de Agricultura, la que quedo adscrita al PODER Ejecutivo,
guien la integraria y tomaria la promesa de ley a sus miembros, quedando integrada por
un representante del Poder Ejecutivo, otro por el Consejo de Educacion Superior y un
tercero por el Consejo Nacional de Educacion, esta comision asumié el gobierno de la
Universidad Nacional de Agricultura, para resolver su problematica actual, normalizar su
funcionamiento y elevar los estandares de calidad educativa. Tendria una duracion de
doce meses prorrogables por aprobacion del Congreso Nacional. Como facultades
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expresas contenidas en la ley, la Comisién representa legalmente la UNAG, puede
reubicar, suspender y reintegrar de sus cargos actuales autoridades administrativas y
académicas, para lograr los propdsitos establecidos en el precitado decreto. La
Interventora asumio temporalmente las funciones de la Rectoria, Vice Rectoria y el
Consejo Directivo de la Universidad de Agricultura. Las atribuciones especialmente
sefialadas en el articulo 3 del decreto de su creacion, establecen: a) Que en un informe
final al Congreso Nacional debe efectuar las recomendaciones siguientes: 1.- Propuesta
de su 6rgano de gobierno y forma de eleccion de sus autoridades. 2...3...4... La forma
de gobierno y eleccion de sus autoridades consta en el estatuto que apruebe el Consejo
de Educaciéon Superior, pero habiendo una ley que obliga a que esa propuesta sea
conocida en primer lugar por el Congreso de la Republica, el consejo de Educacion
Superior no puede conocer de la propuesta de Estatuto, en virtud de que debe actuar
condicionado a la aprobacion del informe final, que la Comisién Interventora debe rendir
al Congreso Nacional. Si el Consejo de Educacién Superior, aprobarse esta ilegal
iniciativa de la Comision Interventora, estaria incurriendo en un abuso o exceso de
autoridad en tanto que, hasta que el Congreso apruebe este informe final, podra
conocerse de una iniciativa de esta naturaleza por parte de las autoridades
universitarias. DISPOSICIONES LEGALES VIOLADAS POR LA INICIATIVA

PRESENTADA POR LA COMISION INTERVENTORA: . Articulo 321 de la Constitucion:

Los servidores del estado no tienen mas facultades que las que expresamente les
confiere la ley. Todo acto que ejecuten fuera de la ley es nulo e implica responsabilidad.
En este caso patrticular, la ley contenida en el decreto 172-2016, obliga a la Comision
Interventora rendir un informe final al Congreso Nacional, donde debe presentar una
propuesta del 6rgano de gobierno y forma de eleccién de las autoridades. Actuar de
manera contraria, es ejercer una facultad que no les confiere expresamente la ley y que

al contrario, los limita para esta iniciativa. . Articulo 8 del decreto 142-89 que contiene la

Ley de Educacién Superior, en tanto que la propuesta de Estatuto actualmente
presentada ante el Consejo de Educacion Superior, violenta el derecho a representacion
estudiantil, contemplado en el referido articulo que permite la regulacion de la misma

pero no se desaparecimiento como indebidamente propone la Comision Interventora.

Articulo 2 del Decreto 172-2016: que ordena que la Comision Interventora mantenga en
todo caso, comunicacion y dialogo permanente con todos los sectores vinculados a la
Universidad Nacional de Agricultura. Esto significa que el proyecto de estatuto, debio
haber sido socializado con los destinatarios y operadores del mismo, a efecto de
procurar niveles de consenso que impidan la repeticion de la Crisis que motivo la
intervencidon de la UNAG; al no efectuarse los dialogos y comunicaciones ordenados en
el decreto, las posibilidades de reacciones contrarias al mismo, son muy grandes. .
Violacién del articulo 63 y 64 de la Constitucion: que establecen que las declaraciones,
derechos y garantias que enumera la Constitucion no pueden ser entendidos como
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negacion de otros derechos y garantias que nacen de la forma republicana y
democrética de gobierno asi como de la dignidad del hombre y que no se aplicaran leyes
disposiciones gubernativas o de otro orden si los disminuyen, restringen o tergiversan.
En el caso particular de mis representados, fueron electos como miembros del Consejo
Directivo, por tres afios, mediante elecciones celebradas el 31 de mayo del 2016 y cuyo
periodo finaliza el 31 de mayo del afio 2019, estos ciudadanos deben ser instalados en
sus cargos el 14 de enero del 2016. Debo enfatizar que esta suspension, ha generado
lesiones a derechos de mis representados por perdida del pago de salarios, vacaciones
no gozadas, que legalmente no pueden efectuarse, porque la suspension den el cargo
en cuanto a su ejercicio no implica afectaciones en salarios y otros derechos adquiridos.
. Violacion del articulo 17 del Cédigo Civil. No podra atribuirse a la Ley otro sentido que
el que resulte explicitamente de sus propios términos, dada la relacién que entre los
mismos debe existir y la intencion del legislador. La Junta Interventora esta
desconociendo, los términos explicitos de las atribuciones con que fue legalmente
investida al no esperar la aprobacion del Congreso Nacional del Informe
correspondiente. Consecuentemente, si se quiere actuar en el marco de la legalidad
debe procederse a la no aprobacion del estatuto, hasta que el Congreso Nacional no se
pronuncie sobre el informe final de la comision interventora, debiéndose reintegrar a sus
cargos los miembros del Consejo Directivo, siendo posible aun la negociacion de un
mecanismo que permita una eleccion en el término que establece el Estatuto actual. Un
comportamiento precipitado por parte del Consejo de Educacion Superior, al aprobar el
estatuto, es contrario del mandato del decreto especial 172-2016 solo generaria la
renovacion del conflicto de la UNAG, una serie de demandas que se agregarian a las
160 que ya han sido presentadas y acarrearia responsabilidad para las autoridades
universitarias, que actuen de manera contraria a la Ley. La mejor salvaguarda para el
cumplimiento del propésito de crear profesionales de alto nivel académico, cientifico y
con valores éticos, morales y espirituales como es la meta de la Universidad Nacional de
Agricultura a raiz de su creacion mediante decreto 058-153-2002 de dos de diciembre de
2002, solo puede lograrse mediante el apego estricto a la Ley que es la principal
proteccién del funcionario publico. Es importante puntualizar, que los ciudadanos
podemos efectuar todo lo que no esta prohibido por la Ley pero los funcionarios limitan
su actuacion, a lo estrictamente puntualizado en la normativa y jamas salirse de su
estricto marco. POR LO EXPUESTO PIDO: Admitir este escrito y tomarlo en
consideracion, al emitir sus opiniones y dictimenes correspondientes, generando los
espacios de participaciéon y didlogos necesarios para la consecuciéon de los propdsitos de
la Universidad Nacional de Agricultura, Tegucigalpa, M.D.C., 4 de diciembre de 2017.
Firma y sello del abogado.”.

Ademas se dio lectura a la Opinion Juridica elaborada por la Abog. Lili Pinel Consultora
Legal de la Direccién de Educacién Superior, misma que literalmente dice:

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Moragda. Pigina 6



ST UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS- DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR- CONSULTORIA LEGAL-TEGUCIGALPA, M.D.C. SIETE DE
DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECISIETE. VISTO para estudio y dictamen el escrito “SE
PRESENTA MANIFESTACIONES SOBRE PROPUESTA ANTE EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR DE UNA INICIATIVA DE ESTATUTO PARA LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA; SE SENALAN VIOLACIONES A
DISTINTAS NORMATIVAS PROVOCADAS POR ESTA INICIATIVA PROVENIENTE DE
LA COMISION INTERVENTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
CREADA MEDIANTE DECRETO 172-2016, POR ATRIBUIRSE FACULTADES NO
CONSIGNADAS EN EL DECRETO DE CREACION. QUE SE DICTAMINE
DESFAVORABLEMENTE ESTA PROPUESTA”, presentado por el Abogado JUAN
JOSE ESCOBAR GUZMAN en su condicion de Apoderado Legal de los sefiores JUAN
ALBERO CHAVARRIA ARAYO, JAVIER ANTONIO REYES LUNA, FRANCISCO
JAVIER MEDINA CABRERA, VENTURA OBDULIO ZELAYA, JOSUE DAVID MATUTE
AGUILAR, JOSE LUIS CASTILLO LANZA, ERLIN VIANNEY ESCOTO VALLADARES,
miembros en suspenso del Consejo de Direccion de la Universidad Nacional de
Agricultura, emito el siguiente DICTAMEN. ANTECEDENTES 1.- El Congreso Nacional,
mediante Decreto Legislativo 172-2016, cre6 una Comision Interventora de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA, de Catacamas Olancho, con una
duracion de 12 meses, concluyendo su mandato el 13 de enero del 2018 la que
consideracion indispensable y de interés nacional su creacion que le permitiera el
fortalecimiento estructural y la transformacién de la institucion bajo un esquema que
procura la transparencia y que aplicara medidas que contribuyeran a resolver la
problemética existente en la misma. 2.- En dicho Decreto se le otorgan a la Comision
facultades suficientes en los ambitos legales, académicos y administrativos, asumiendo
el gobierno de la UNA, a fin de resolver la problematica existente, normalizar su
funcionamiento y elevar los estandares de calidad educativa. Con facultades suficientes
para reubicar, suspender, separar y reintegrar a autoridades administrativas y
académicas, tal como lo establece el Articulo 1 del referido Decreto, la que esta
fundamentada con los Articulos 99, 100, 101 y 102 de la Ley de Administracion Publica.
3.- Los solicitantes son miembros del Consejo de Direccién de la Universidad Nacional
de Agricultura, que actualmente se encuentran en SUSPENSO. 4.- Se reconoce que la
Universidad de Agricultura ha venido sufriendo una critica situacion tanto a nivel
administrativo, académico de orden legal que hace necesario el concurso de todos los
sectores interesados en sacar adelante la institucion con el propdsito de que se cumpla
con los fines para lo cual fue creada, razén por la cual el Congreso emitio el Decreto en
referencia. FUNDAMENTOS DE DERECHO, 1.- La Universidad Nacional Autbnoma de
Honduras, como organismo autbnomo y descentralizado del Estado tiene a su cargo la
exclusividad de organizar, dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional.
Articulo 160 de la Constitucion de la Republica. 2.- EI Consejo Técnico Consultivo, es un
organo que debe ser oido para resolver sobre cualquier asunto de caracter general o
cuando el Conejo de Educacion Superior le solicite opinion. Sus Dictamenes tendran
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caracter ilustrativo.- Articulos 18 y 20 de la Ley de Educacion Superior. 3.- El Estatuto de
cada Centro debera ser aprobado por el Consejo de Educacion Superior el que debe
contener las regulaciones necesarias en lo no dispuesto por la Ley y los Reglamentos.
Art. 66 del Reglamento General de la Ley de Educacién Superior. OPINION JURIDICA,
Por lo antes expuesto se emite OPINION JURIDICA DESFAVORABLE sustentandome
en lo siguiente: La Comision Interventora de la Universidad Nacional de Agricultura, tiene
facultades suficientes en los ambitos legales académicos y administrativos y asumio el
gobierno de la misma a fin de resolver su problemética actual para normalizar su
funcionamiento y elevar los estandares de calidad educativa y en consecuencia durante
ejerza sus funciones la Comision Interventora de la UNA, quedaron suspendidos de sus
funciones entre otros, ElI Consejo Directivo que conformaban lo solicitantes, asumiendo
la Comisién las funciones y atribuciones de estos. que si bien es cierto los peticionarios
miembros que se encuentran en suspenso del Consejo de Direccion UNA tienen un
interés al solicitar al Consejo de Educacion Superior para que suspendan la aprobacion
de un Proyecto de Estatuto, eso no es suficiente, sino que es necesario ser titular de un
derecho subjetivo derivado del ordenamiento juridico que se considere infringido y no
acreditan tal derecho mediante Resolucién o sentencia firme de autoridad competente
donde ordenen que sean restituidos al Consejo de Direccion de la UNA, en
consecuencia el escrito presentado debe ser desestimado por improcedente en vista que
no se pueden tener como parte en relacion al tramite de la aprobacion del Proyecto del
Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura. Firma, Abogada Marta Lili Pinel,
Consultora Legal D.E.S.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, expresa
gue si nos atenemos al Dictamen de la Direccion de Educacion Superior, dariamos por
conocida la documentacién presentada tanto por el Abog. Abogado Juan José Escobar
Guzman y la Abogada Marta Lili Pinel, Consultora Legal D.E.S.

Posteriormente la PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico
Consultivo, cedi6é la palabra a la Dra. Norma Martin de Reyes, representante de la
Universidad Nacional de Agricultura, quien agradece por cedérsele la palabra, saludas a
todos y expresa que considera que uno de los aspectos mas importantes que hay en el
documento presentado por el Abog. Guzman es que sus representados estan actuando
a nombre del Consejo Universitario, que en este momento segun la Ley somos nosotros,
por lo que no entiendo como es que ellos hacen un escrito legal si ellos no son
miembros, no representan al Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Agricultura. Sobre el tema del Estatuto ya lo hemos discutido mucho y concluimos que el
Congreso Nacional de la Republica no tiene por qué estar para aprobar Estatutos de
Instituciones de Educacion Superior, que lo que la normativa dice es que nosotros tanto
en el Consejo de Educacion Superior y como en el Consejo Técnico Consultivo, con su
dictamen estudie la propuesta y se decide su aprobacion en aras de que al momento de
presentar nuestro informe al Congreso Nacional ya hayamos superado todos los
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problemas que el Estatuto anterior planteaba y que dio pie en mucho, al asunto de la
crisis de la Universidad, entonces creo que estos consejos , después de conocer esta
propuesta del Estatuto tienen que hacer recomendaciones al Congreso Nacional, y a
nosotros para poder nosotros también llevar recomendaciones al Congreso Nacional,
porque si no estariamos violentando la misma Constitucion si dejaramos que sea el
Congreso Nacional que apruebe un documento que es potestad de Consejo de
Educaciéon Superior.

Agrega la Dra. Martin de Reyes, que a pesar que ellos dicen que no se socializo el
Estatuto presentado, informa que este trabajo ha implicado casi 6 meses de nuestro
accionar alla, porque para poder llegar a esta opinion fue necesario mucho trabajo y
quiere llamar la atencion a todos en el hecho de que la Universidad Nacional de
Agricultura estaba en cero en el tema de la Academia, tan en cero que los docentes
como dije la vez pasada, y la autoridad estan vertical, que desconocian todos los
criterios legales y académicos en que se funda el funcionamiento de una Universidad,
llegar y tomar conciencia de eso es sumamente impactante para nosotros al darnos
cuenta que ni siquiera ellos consideraban que tenian que cumplir con un plan de
estudios y con una normativa en el sentido que hay unas asignaturas que se aprueban
antes que otras. Como un ejemplo primario, no tenian idea de cudles son los desafios de
la Educacion Superior, cuales son los retos, cuéles son los que se estan discutiendo en
el mundo, cuales son las manifestaciones que tiene el Consejo de Educacion Superior,
para las distintas Instituciones del pais , entonces alli a pesar de que hablabamos mucho
al pedir mucha autonomia su desconocimiento de la aplicacién de las leyes fue tan
grande que tenian una autonomia en todo sentido, no tenian un presupuesto, no
contemplaba el compromiso, entonces los estudiantes se graduaban sin tener sus
expedientes al dia, 0 sea que desconocian toda normativa tanto legal como académica
y aun asi, pedian autonomia, no sé qué mas autonomia se le iba a dar si desconocian
todas las fundamentaciones legales del pais y del Consejo de Educacion Superior,
entonces esta situacion nos lleva a tener que trabajar con representantes, estudiantes,
docentes, sindicato y muchos de ustedes fueron testigos de todo el trabajo que hemos
hecho para que la Universidad entendiera cudl es su misién y en donde deberia estar
sustentando su accionar, por eso el Estatuto o esta propuesta de Estatuto todavia alli se
refleja mucho la sombra del temor a caer en una nueva crisis como acaba de pasar la
Universidad Nacional de Agricultura, entonces se ha tratado de que este Estatuto sirva
como un elemento para evitar estos abusos que se cometieron, ustedes ven incluso las
observaciones que ustedes plantearon la vez pasada, algunos miembros del Conejo de
Educacién Superior dijeron que era un poquito muy extenso y muy conceptual, si es
cierto que tiene muchos aspectos conceptuales pero creimos que era necesario para
gue la gente supiera que se tenian que hacer los cambios.

El Estatuto presentado si es un documento un poco didactico de cierta forma, pero esto
es para asegurar que la Comunidad Universitaria entienda en qué se basa el proceso de
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cambio y vienen muchos, manifiesta que todavia se ve el fantasma de caer en la misma
situacién y este documento lo manifiesta y ellos estaban preparandose para que el 15 de
diciembre ellos toman posesion de la Universidad Nacional de Agricultura nuevamente,
porque estan llamando a todos los docentes, estudiantes, sindicato y todos para que el
15 ellos se apersonen a la Universidad, y el funcionamiento de la Universidad, porque
ellos fueron suspendidos por el Congreso Nacional, pero alli es donde este Consejo, yo
como representante mas que todo de este Consejo ante esta Comision Interventora
planteo que no solo seria ver la aprobacion del Estatuto si no también hacer
recomendaciones al Congreso Nacional de parte de ustedes que nosotros teniamos que
llevar para ver como hacemos que el trabajo que se ha hecho no caiga en posa azul, es
como una cita especial, finalmente doy las gracias especialmente a todas las
Universidades que se voluntariaron para dar sus dictdmenes, hemos trabajado
integrando todas las observaciones que ustedes plantearon, consideramos que se ha
mejorado el documento y damos gracias muy especiales a todos ustedes que tomaron el
reto de hacer esto tan extraordinariamente porque de por medio estad la Educacion
Superior del pais, asi es que reciban mi agradecimiento de parte de la Universidad
Nacional de Agricultura.

Posteriormente la PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico
Consultivo, cedio la palabra al Dr. Hermes Alduvin Diaz, Rector de la Universidad
Pedagodgica Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM, quien se manifestd referente a la
peticion que hacen los de la Universidad Nacional de Agricultura, pienso que esa es
funcién del Articulo No.3 del Decreto Legislativo N0.172-2016, donde yo también hice
mis consultas, referente a que ya todos conocemos que el Consejo de Educacion
Superior de acuerdo a la Ley es quien aprueba las disposiciones del Sistema mismo, ya
sea de centros, planes de estudio, estatutos etc. Manifiesta que tenia duda porque alli
en el Articulo No.3 en donde dice que el informe final de la Comisién Interventora que
brinda al Congreso Nacional debe contener entre otras recomendaciones las siguientes;
y habla de una propuesta entonces alli es donde me viene la duda a mi es que si
nosotros aprobamos un Estatuto aca y cuando se presente el informe alla el Congreso
tiene la facultad para modificarlo entonces creo que alli es una palabra que causa ruido
hay que presentar ya el Estatuto aprobado por el Consejo que es el que va a regir el
organo de gobierno de la Universidad y creo que por alli es donde esa palabra es la que
crea el ruido y me imagino yo que los abogados por alli fue donde ellos se fueron para
presentar una peticién de este tipo, sin duda que aca mismo en el documento que fue
publicado en La Gaceta, ya el Congreso le da las amplias facultades que estan descritas
alli, para que la Comisién tome sus mejores decisiones y entonces yo pienso que esto
es lo procedente, que ya la Comision que fue nombrada por el Consejo para que
conociera de la propuesta y que se han estado enriqueciendo con las valoraciones que
han hecho cada uno de los Consejeros que participan de la Comision para la revision
del Estatuto.
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La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de
Ingenieria, UPI, quien expresa que en consecuencia de lo que nos acaba de exponer el
Rector de la Universidad Pedagdgica Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM, estéa
revisando el Decreto del Congreso con el que se nombré la Comision, al respecto quiero
mencionar que todos hemos sido participes, inclusive en la eleccion del nombramiento
de las tres personas que hoy integran la Comision Especial y una de las facultades que
habla en el Decreto en el Articulo No.1, de la Comisién dice precisamente en el tema de
las facultades académicas y administrativos, debe asumir el gobierno de la Universidad
Nacional de Agricultura, y habla més adelante que puede reubicar, suspender, separar,
reintegrar en sus cargos a las actuales autoridades administrativas y académicas para
lograr los propésitos establecidos de este Decreto, asi es que creo que esta facultada, lo
gue hay que dejar claro en esta reunion es que la Comision tiene amplias facultades,
incluyendo la suspensién de personal en ese momento; yo les quiero comentar que
hemos mencionado esto en varias ocasiones y es importante indicar que nosotros
estamos, si bien es cierto somos una autoridad facultada por delegacién de la
Constitucion de la Republica también es importante mencionar que es un Decreto
Legislativo, por lo que se convierte en una Ley, entonces nosotros estamos
practicamente sometidos a la ejecucion precisamente del mandato de este mismo
Decreto para lo cual, yo creo Presidenta y compafieros que hay que darle la recepcion
del documento verdad y la discusion que estamos teniendo precisamente es para que
se vea soportado que estamos amparados en la Ley.

Finalmente y después de una amplia participacién y analisis sobre el punto la PhD.
Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, dio por recibido y
conocido el manifiesto presentado por el Abogado Juan José Escobar Guzman y la
Opinién Juridica elaborada por la Abog. Lili Pinel Consultora Legal de la Direccién de
Educacion Superior.

QUINTO: PRESENTACION DEL DICTAMEN DE COMISION SOBRE LA SOLICITUD
DE APROBACION DEL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
AGRICULTURA. COMISION: UPI (COORDINA), UNPH, EAP, UPH, UNACIFOR,
UNAH Y SMNSS. EMISION DE DICTAMEN.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de
Ingenieria; quién como representante del Centro coordinador procedié a presentar las
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observaciones realizadas sobre la Solicitud de Aprobacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura.

La MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de Ingenieria,
informa que consecuentemente con la agenda, quiere mencionarles sefiora Presidenta
que efectivamente la Comisién trabajé arduamente en la disposicion del mandato de la
emision de un dictamen, manifiesta que la Secretaria tiene copia de todas y cada uno de
las opiniones de las instituciones; sin embargo menciona que también hubo una
convocatoria en la semana siguiente a la del nombramiento de la Comision de la cual
participaron muy activamente como el Decreto Ejecutivo establece en su articulo No. 3
gue esta Comision debera de emitir dentro de su mandato un informe final, en la cual
tiene que incluir entre ese informe, la propuesta de su érgano de gobierno y de reforma
de eleccion de sus autoridades la actualizacion y modernizacion académica proyecto de
presupuesto y modelo de administracion orientado a esos 4 puntos, vimos entonces que
los estatutos incluye eso precisamente y le da respuesta al marco de ese mandato del
Decreto, por lo tanto y siendo como dicen mas expeditos, nosotros estuvimos enviando
continuamente cada una de las observaciones que se recibieron, emitidas por cada una
de las Universidades participantes.

En consecuencia con lo anterior informa que reunidos los miembros de la Comisién
nombrada por el Consejo Técnico Consultivo (Universidad Politécnica de Ingenieria,
UPI, (Coordina), Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH; Escuela
Agricola Panamericana, EAP; Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR,;
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH; y Seminario Mayor “Nuestra
Sefora de Suyapa”, SMNSS, se pronunciaron sobre la Solicitud de Aprobacion del
Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, en base a lo cual se emitié el
dictamen siguiente:

DICTAMEN No. 890-316-2017

El Consejo Técnico Consultivo, en cumplimiento de los Articulos 18 y 20 literal ¢) de la
Ley de Educacién Superior y al Acuerdo No. 3663-319-2017, emitido por el Consejo de
Educacién Superior en su Sesion Ordinaria No.319, de fecha 10 de noviembre de 2017 y
teniendo a la vista la Solicitud de Aprobacién del Estatuto de la Universidad Nacional de
Agricultura; y los documentos acompafnados, se pronuncia.

OBSERVACIONES

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HONDURAS, UPH.

“EMISION DE DICTAMEN. Solicitud de aprobacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura. La Comisidon Técnica nombrada por el Consejo Técnico
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Consultivo en Sesion Ordinaria NO. 315, integrada por: - Universidad Politécnica de
Ingenieria (UPI), (Coordina) - Universidad Nacional de Policia de Honduras (UNPH), -
Universidad Politécnica de Honduras (UPH), - Seminario Mayor Nuestra Sefiora de
Suyapa (SMNSS), - Universidad Nacional de Ciencias Forestales (UNACIFOR), -
Escuela Agricola Panamericana (EAP), - Universidad Nacional Autbnoma de Honduras
(UNAH). En respuesta a la peticion de Dictamen sobre la solicitud antes descrita, las
universidades que conforman la comision para tal efecto, emiten lo siguiente:
Considerando: Que la Universidad Nacional de Agricultura en fecha viernes 24 de
noviembre de 2017 presento solicitud de aprobacién del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura. Considerando: Que la Universidad Nacional de Agricultura
presento el documento que sustenta dicha solicitud, el cual fue revisado y analizado por
los miembros que integran la Comisién, quienes emitieron observaciones al mismo.
Considerando: Que las observaciones emitidas por las universidades que conforman la
comisibn nombrada por el Consejo Técnico Consultivo fueron entregadas a la
Universidad proponente para su respectiva incorporacion. Considerando: Que la
Universidad Nacional de Agricultura ha tomado en cuenta las observaciones
presentadas por la Comision Técnica para la aprobacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura, entregando nueva version del estatuto donde se evidencia la
incorporacion de las mismas. POR TANTO: La Comisién Técnica después de haber
revisado y analizado la segunda version modificada del documento y las
respuestas a las observaciones emitidas, recomienda lo siguiente: Se emita
Dictamen FAVORABLE a la solicitud de aprobacion del Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura presentado por la Universidad Nacional de Agricultura. Dado en
la Ciudad de Tegucigalpa M. D. C., a los 12 dias del mes de diciembre del 2017. Firmas:
Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI), (Coordina) - Universidad Nacional de Policia
de Honduras (UNPH), - Universidad Politécnica de Honduras (UPH), - Seminario Mayor
Nuestra Sefiora de Suyapa (SMNSS), - Universidad Nacional de Ciencias Forestales
(UNACIFOR), - Escuela Agricola Panamericana (EAP), - Universidad Nacional
Autonoma de Honduras (UNAH).”

DICTAMEN SOBRE LA SOLICITUD DE APROBACION DEL
ESTATUTO DE LA  UNIVERSIDAD NACIONAL DE

Proyecto AGRICULTURA.
Universidad Universidad Nacional de Agricultura
Escuela Agricola Panamericana, EAP
Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH
., Universidad Politécnica de Honduras, UPH
e Comision

Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR
Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
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Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Coordina: Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Fecha 11 de diciembre del 2017

En cumplimiento a la solicitud recibida del Consejo Técnico Consultivo para analizar la
informacion correspondiente a la solicitud de aprobacién del ESTATUTO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA vy asi emitir Dictamen. Considerando
qgue la Universidad Nacional de Agricultura, envié el documento correspondiente al
Estatuto de la Universidad y que a través de sus representantes (Comision Interventora),
expuso de forma verbal y escrita, amplia contextualizacion de los acontecimientos
suscitados antes y después de su intervencion. En dicha exposicion se conocio de los
logros que se han tenido y de los planes a futuro que la comision se plantea, a fin de
continuar mejorando el funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura, y
terminar con la crisis que llevo al honorable Congreso Nacional de la Republica a
intervenir la Institucion mediante la Comisidn Interventora. Considerando que se
presento la version mejorada del documento que contiene el Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura el cual cumple con la respuesta y correcciones a las
observaciones planteadas. Por lo tanto, como parte de la comision del Consejo Técnico
Consultivo, se emite Dictamen Favorable para la Solicitud de aprobacion ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA. Dado en la ciudad de
Tegucigalpa, a los 11 dias del mes de diciembre de 2017. Firma Master Norma Martinez
Vice-Rectora Académica EMISION DE_OPINION, La Universidad Politécnica de
Honduras (UPH). Después de analizar con esmero y dedicacion la documentacion
presentada por la Universidad Nacional de Agricultura, sobre la Aprobacién del
Estatuto Académico de la UNA. _CONSIDERANDO QUE: 1.- La Universidad
proponente, a través de sus representantes (Comision Interventora), expuso de forma
verbal y escrita, amplia contextualizacion de los acontecimientos suscitados antes y
después de su intervencion. En dicha exposicion se conocid de los logros que se han
tenido y de los planes a futuro que la comision se plantea a futuro, a fin de continuar
mejorando el funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura, y terminar con la
crisis que llevo al honorable Congreso Nacional de la Republica a intervenir la Institucion
mediante la Comisidon Interventora. 2.- Se presenta una version mejorada del Estatuto
Legal, que rige la UNA a nivel interno y externo, con dicha mejora se busca proporcionar
normas que beneficien en su totalidad a la poblacion allegada la Institucion. Asi mismo
cabe mencionar que de ser aprobadas las mejoras, dejara sin valor y efecto a la
normativa anterior de la UNA. 3.- Se presenta solicitud de Aprobacion del Estatuto
Académico de la Universidad Nacional de Agricultura; dirigido al Honorable Consejo de
Educacion Superior, solicitud en la que se evidencia estar Legalmente Sustentada, a
través de diferentes articulos que conforman los Reglamentos Legales que rigen la
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Educacion en el pais. POR TANTO LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HONDURAS
ES DE LA SIGUIENTE OPINION: Que la autoridad competente proceda a la
aprobacion, sobre la Aprobacion del Estatuto Académico de la UNA, ya se evidencia
gue las mejoras que se le hacen al Estatuto, y que fueron debidamente presentadas y
sustentadas por los representantes de la Comision Interventora, buscan Unicamente el
bienestar absoluto de la Institucion y del pais como tal. Dado en la Ciudad de
Tegucigalpa D.C a los 30 dias del mes de noviembre del dos mil diecisiete. Firma_MCS.
Norma Martinez Vicerrectora Académica, Universidad Politécnica de Honduras.”.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES, UNACIFOR.

“Comentarios sobre el proyecto de estatuto de UNAG Universidad Nacional de
Agricultura. Se puede apreciar que la mayor parte de observaciones son de forma. A
continuacion, se presenta una serie de observaciones que pretenden mejorar tanto la
apreciacion como la aplicacion adecuada del estatuto, para que sean consideradas al
momento de discutir el mismo. 1. En cada articulo se abarca mucho contenido, lo que
hace que se pierda la idea central de cada uno de ellos. 2. Se debe colocar al principio
una especie de glosario para minimizar expresiones o frases, por ejemplo, evitar repetir
tantas veces “La Universidad Nacional de Agricultura” por ejemplo articulo 8. 3. En el
articulo 24 se repite el literal d) y el g) pudiéndose resumir en un mismo literal. d)
Compromiso y conciencia social y ambiental, que forma al estudiante con
responsabilidad y sensibilidad social y ambiental reforzando con ello sus capacidades
para propiciar cambios positivos; g) Compromisos y conciencia social y ambiental para
formar profesionales con responsabilidad, y reforzando sus habilidades para convertirse
en agentes de cambio.4) En el articulo 25 no enunciar los puntos como dos principios
nuevos pues ya, se han enunciado los principios en los que se fundamenta la institucion.
5. Agregar titulo antes de articulo 64 DE LA VICE RECTORIA INTERNACIONAL igual a
este: DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL. 6. Seria importante hacer un
equilibrio entre las funciones del consejo Superior Universitario y la junta de direccion
Universitaria, tomando en consideracion el orden jerarquico, esto que no exista tanto
control concentrado en uno solo de ellos. 7. Debe hacerse una separacion clara del
momento de establecer las funciones de la Asesoria Legal y su titular, esto con relacién
a las funciones que tendran, en virtud de que las funciones de asesoria y de procuracién
en representacion de la institucion son diferentes y pareciera que se aprecian implica la
segunda en la primera. 8. Los articulos deben recatarse sin abarcar tanta informacion,
contemplando la idea central de lo que se quiere y posteriormente establecer los
parametros necesarios para el cumplimiento de los mismos en el reglamento del
estatuto. 9. La vigencia del estatuto deben ser como minimo a partir de su publicacién en
el Diario Oficial la Gaceta porque es un instrumento de aplicacion general, pudiéndose
considerar la entrada en vigencia veinte dias después de su publicacion o un tiempo
prudencial para la socializacion, otorgando a la misma. La Vacatio, necesaria para el
conocimiento del mismo, tal y como lo establece nuestra Constitucion. 10. Seria
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interesante que exista una vice Rectoria, destinada a los aspectos de investigacion y
postgrado, ya que uno de los fines de la institucién es la formacion cientifica.”.

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE INGENIERIA, UPI.

‘La Universidad Politécnica de Ingenieria (UPIl), como miembros de la comision
nombrada por el Consejo Técnico Consultivo para dictaminar sobre la solicitud de
aprobacion del estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura. (UNAG). En
observacion a las Normas que rigen la Educacion Superior y los reglamentos
académicos se realiz0 la revision y andlisis del Estatuto de la UNAG, lo que nos permite
plantear las siguientes observaciones: 1. Segun el capitulo IV de la RECTORIA en el
articulo 51, donde literalmente dice que para ser rector se requiere una serie de
requisitos entre ellos ser mayor de 35 afios, que pasara con los postulantes a la rectoria
si fuesen de menor edad, de la que se establece este articulo y cumplieran a su
cabalidad con los demas requisitos. 2. No se establece a que condicién para el sefor
Rector, después de haberse desempefiado en el cargo por dos afios consecutivos como
maxima autoridad universitaria. 3. En el titulo XIV Disposiciones Transitorias del Capitulo
Unico, no establece como se dara la vigencia del estatuto debe ser como minimo a partir
de su publicacién en el Diario Oficial la Gaceta porque es un instrumento de aplicacion
general, pudiéndose considerar la entrada en vigencia veinte dias después de su
publicacibn o un tiempo prudencial para su socializacion con las autoridades
correspondientes y con el personal que labora en la instituciéon. Por lo tanto la
Universidad Politécnica de Ingenieria después de haber revisado y analizado la
documentacion presentada por la comision interventora de la UNAG, emite el siguiente
dictamen Favorable su Aprobacién con observaciones.”.

OBSERVACIONES PROPUESTAS POR EL SEMINARIO MAYOR “NUESTRA
SENORA DE SUYAPA”, SMNSS, AL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE AGRICULTURA.

“Hemos leido y revisado el proyecto de estatuto presentado por la Universidad Nacional
de Agricultura y nos merece el siguiente comentario: En general el Estatuto esta bien
elaborado, posee unidad y coherencia. Nos parece bien justificado, con una estructura
clara, cumple con los requerimientos de la Ley de Educacion Superior. Luego de haber
realizado el analisis del estatuto el Seminario Mayor propone las siguientes
observaciones: 1. En el capitulo Il del Estatuto, efr. Articulo 15, cuando habla de “centros
regionales y unidades especializadas ‘desconcentradas’ en cualquier parte del territorio
nacional”. Como dicha expresion es ambigua, quizas se pudiera reemplazar por la
expresion “descentralizadas”, de acuerdo a la definicion del diccionario puede ser la
expresion mas apropiada para lo que se quiere expresar en este articulo. 2. En el
capitulo 1V: Dependencias de la vicerrectoria de vida estudiantil, entre los servicios
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estudiantiles menciona “los dormitorios”: seria conveniente especificar en un parrafo que
la universidad Nacional de Agricultura cuenta también con estudiantes internos. En el
conjunto de universidades del Pais solamente el SMNSS y la UNAG cuentan con
estudiantes internos, por lo tanto seria conveniente especificar que la UNAG ofrece el
servicio de “residencia universitaria” para estudiantes internos procedentes de otras
regiones del pais. Tegucigalpa M.D.C., noviembre 29 de 2017. Firma y sello P. Gustavo
Londofio Mufioz, cjm Rector del Seminario Mayor N.S.S.”.

DICTAMEN DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE HONDURAS
(UNPH).

“La Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH, como miembro del Consejo
Técnico consultivo e integrante de la comision nombrada para dictaminar sobre la
solicitud de aprobacion del Estado de la Universidad Nacional de Agricultura (UNAG). En
observancia a las normas que rigen la educacion superior y los reglamentos académicos
se realiz6 la revision y andlisis del Estatuto de UNAG, lo que nos permite planear las
siguientes observaciones: 1. No se establece a que condicion para el sefior Rector,
después de haber fundido por dos periodos consecutivos como maxima autoridad
universitaria. 2. En relacién al logotipo, su leyenda “Aprender Haciendo” ubicada en la
parte inferior, es propia de un enfoque que adopta un modelo pedagdgico, por lo que se
sugiere una reflexion epistemoldgica, si conviene o no declararlo, considerando la
evolucion de los modelos y enfoques de ensefianzas. 3. En relacién al capitulo IV
modelo educativo, se requiere definir conceptual y epistemoldgicamente, la razén de ser.
Para ello es pertinente diferenciar, modelo pedagdégico, curriculo y método de
enseflanza.4. Prestar atencion a los requisitos de ingreso al postgrado y revisar los
criterios establecidos para la titulacion del nivel Doctoral, elaborado una tabla de
especificaciones para premiar la excelencia Académica. POR LO TANTO: después de
haber cumplido con cada una de las observaciones, la UNPH como parte de la comision
dictamina FAVORABLE SU APROVACION con observaciones, y felicita el esfuerzo
institucional, que proyecta una nueva cultura de transparencia, y su contribucién al
desarrollo de Honduras técnica y cientificamente. Dado en el campus de la UNPH la
cafada, a los 1. Dias del mes de diciembre de 2017. Firma y sello Mesil Marin Aguilar
Amaya sub comisionado de Policia y Master, Rector de UNPH.”.

ESCUELA AGRICOLA PANAMERICAN, EAP,

Valle del Yeguare, Diciembre 5, 2017, Ing. Rina Enamorado Universidad de
Ingenieria, UPI, Estimada Ing. Enamorado, En relacion a la solicitud que se nos
presentd de revisar y dictaminar sobre la propuesta de Estatuto de la Universidad
Nacional de Agricultura, hago de su conocimiento: Hemos leido y revisado los
documentos que se presentaron para lectura en forma electrénica. Se preparé una
serie de observaciones y comentarios a los articulos que constituyen el documento (ver
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adjunto). En su mayoria estas observaciones son menores y pueden ser subsanadas o
aclaradas con facilidad. En consecuencia, se dictamina en forma Favorable con
observaciones, mismas que deberan ser revisadas por la Direccion de Educacion
Superior. Atentamente,

DETALLE DE
OBSERVACIONES A LA
PROPUESTA DE ESTATUTOS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

AGRICULTURA
Ubicacién Observacion
Articulo Es importante mencionar quién tiene la responsabilidad de crear la
#6 identificacidon de la universidad o si serd un proceso participativo (donde se
pedird a la comunidad estudiantil su contribucidn).
Articulo Considerar en la redaccidén: que se deriven y no se
#16-f contrapongan a la misién y principios de la universidad, asi mismo que no
puedan ser tergiversados.
Articulo Revisar la redaccién del titulo de este apartado en comparacién con los
#18-b demas
Articulo No queda claroddnde se consideran las oportunidades de
#18-0 internacionalizacion del curriculum, no solo el tema de
movilidad
Articulo Aqui podria mencionarse la oportunidad de
#19-g internacionalizar conocimientos que hagan crecer lo que la universidad
desarrolla
Articulo El escalafon aparece al final del documento pero necesita
#40 clarificarse
Articulo El tema de "honorabilidad" siempre hace ruido... écomo considera la
441 universidad que se demuestra esto o qué se considerara?
Articulo ¢A qué se refiere con profesores certificados? es decir
495 ¢Con titulos incorporados o certificados a través de una entidad externa?
Articulo Salta del articulo 100 al 105... DOnde estan los demas?
#100
Articulo é¢Cémo se maneja los procesos de promocion? Entendemos que
#142 la promocion y admision fue un tema
gue no estd claro en el diagndstico que se realizd

Sesidn CTC Ne. 316, mantes 12 de diccembre de 2017 - Univercidad Nacional Hutinoma de Fondunas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo

Worazda.

Pigina 1§




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Ubicacion Observacion

Articulo ¢El Consejo universitario que estd nombrado no juega

#145-b Ningun papel en este proceso de propuesta de reglamentos y normas?
¢Hay alguna base de estos procesos para ascenso de
Docente | a ll o0 algo asi?

Articulo Revisar que después del articulo 146 aparece el 121, al copiar de otro lado

#146 no se tomo eso en consideracion.

Articulo Se habla de un docente especialista cual seriala

#147 especialidad de este docente? agricola? quizas se puede pensar en que
deberia ser alguien con una base en agricultura en agricultura 'y
maestria/doctorado en especialidad educacién o administracion educativa,
o algo parecido.

Articulo Hablando de la oferta académica de la universidad, se asume que esto sera

#173 viable cuando ya se hayan hecho las correcciones a los procesos de matricula
de estudiantes y registro de calificaciones y titulos de graduacién. Debe
tenerse cuidado que si no se logra para pregrado en un tiempo especificado,
no seria prudente ampliarlo a postgrado.

Articulo Considerar que se incluya: establezca la facultad y haya sido aprobado en los

#174 planes de estudio por la autoridad competente.

Articulo Seria mejor redactar este articulo como aparece en las Normas de ES, especialmente

#178 por la definicion del trabajo practico en campo.

Articulo Seria interesante definir cuales son las razones para cancelar una matricula o

#190 aplicar el retirode unestudiante.

Articulo En relacidn a una matricula extraordinaria ¢a qué se debe?. ¢ Cuantos ingresos al

#193-b afio tendra la Universidad?, ¢ Hay periodos extraordinarios debido a qué? Parece
copia de la UNAH donde hay mas libertad de periodos, entendemos que la
universidad es mas cerrada en ese tema.

Articulo Consideramos que debe hacer referencia a lo aprobado en los planes de estudio.

#194

Articulo ¢Qué pasa con los estudiantes que no aprueban?

#196

Articulo éTampoco los contratard enformapermanente,temporal o por servicios?

#239

Articulo Se sugiere considera enlalista: Politicas institucionalesy procedimientos.

#273-a
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Ubicacion Observacion
Articulo Se sugiera considerar en la lista: Calificaciones e historiales académicos.
#273-h

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS (UNAH).

“Master JANCE CAROLINA FUNES rectora Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI)
su despacho. Estimada sefiora Rectora: Por este medio me dirijo a usted, remitiéndole el
Dictamen de la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras (UNAH), sobre la solicitud
de aprobacion del estatuto de la universidad de Agricultura. Atentamente firma y
sello MAE. BELINDA FLORES DE MENDOZA vicerrectora académica a.i. Master
BELINDA FLORES DE MENDOZA vicerrectora académica a.i. UNAH su oficina.
Estimada master flores: Por medio de la presente se realiza opinién legal sobre la
solicitud de aprobacién del estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, solicitada
mediante OFICIO No. VRA-No. 1868. Consultado que fue el Departamento de Derecho
Administrativo de la Facultad de Ciencias Juridicas, nos manifestamos en el siguiente
sentido: “Luego de leido el Estatuto referido, solamente se advierte de un vacio que
debe ser llenado por mandato constitucional. Es la ausencia total de la carta magna en
esta normativa. La educacion superior es abordada especifica y taxativamente por la
constitucién, atribuyendo a la UNAH “la potestad exclusiva de organizar, dirigir y
desarrollar la educacion superior y profesional” (Art. 160). La constitucion ocupa el
vértice de nuestro ordenamiento juridico, ninguna norma ni ley sera reputada de legitima
si no responde a lo previsto en la misma, expresa o tacitamente. Por lo que, en el caso
de mérito, la mencién de que la normativa a la que estéa sujeta la UNA, debe incluir, con
expresa mencion, lo ordenado en la constitucion es una exigencia ineludible,
considerando, en especial, de que el Estado y, en patrticular, la UNAH, no deben ignorar
la Supremacia Constitucional, ni el hecho irrefutable de que se trata de una universidad
estatal, regulada por una ley, con presupuesto gubernamental y sujeta a las politicas,
estrategias y planificacion publica en el sector de la educacion superior. La incorporacion
de esta regla dentro del texto podria ser, salvo criterio, en el articulo 5 del proyecto de
Estatuto”. Sin otro particular, me suscribo de usted con las muestras de mi consideraciéon
y estima. Atentamente, firma y sello ABG. BESSY MARGOTH NAZAR H. FACULTAD
DE CIENCIAS JURIDICAS DECANA.

RECOMENDACION

Después de haber discutido sobre la Solicitud de Aprobacion del Estatuto de la
Universidad Nacional de Agricultura; y los documentos acompafiados, el Consejo
Técnico Consultivo recomienda al Consejo de Educacion Superior lo siguiente:
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1. Aprobar la Solicitud de Aprobacion del Estatuto de la Universidad Nacional de
Agricultura.

2. Que la Direccibn de Educacion Superior verifique el cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones brindadas por parte de la Comision.

Universidad Nacional Autonoma de Honduras, UNAH.
Tegucigalpa, Francisco Morazan. 12 de diciembre de 2017.
POR EL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

PhD. ROSARIO DUARTE DE FORTIN
PRESIDENTA

Para que quede constancia a continuacion se transcribe la ultima version del Estatuto de
la Universidad Nacional de Agricultura, tal y como lo aprueba el Consejo Técnico
Consultivo:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA
Comision Interventora

ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante Acuerdo No. 3668-321-2017 de fecha 12 de diciembre de 2017

Catacamas, Departamento de Olancho.

Diciembre de 2017
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COMISION INTERVENTORA DE LA
UNIVERSDAD NACIONAL DE AGRICULTURA

Comisionado Presidente:
M.Sc. Marcial Solis Paz

Comisionada Interventora encargada de la Vice Rectoria Académica
Dra. Norma Martin de Reyes

Comisionado Interventor encargado de la Vice Rectoria Administrativa
M.Sc. David Orlando Marin Lopez

Equipo Técnico

M.Sc. José Trinidad Reyes Sandoval,
Dr. Wilmer Misael Reyes Sandoval,
Dr. Mario Edgardo Talavera,
M.Sc. Benito Esail Pereira,
M.Sc. Héctor Leonel Alvarado,
Dra. Licza Rosibel Padilla,
M.Sc. José Andrés Paz
M.Sc. Mildre Eleazar Turcios,
M.Sc. Miriam Anabell Alvarado,
Lic. Luis Francisco Rivera,

Lic. Carlos Alvarado,

M.Sc. David Orlando Murillo,
M.Sc. Carlos René Marroquin Alvarado,

M.Sc. Cleopatra Isabel Duarte Gdlvez - Asistente Técnico de la CI

Participantes todos del Seminario Permanente para la Transformacion
Institucional de la Universidad Nacional de Agricultura (Estudiantes,
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GLOSARIO DE SIGLAS

AGENAH Asociaciéon de Graduados de la Universidad Nacional de Agricultura

CA Consejo Académico

CAF Consejo de Administraciéon y Finanzas

CDA Consejo de Departamento Académico

CSU Consejo Superior Universitario

GAF Gerencia Administrativo-Financiera

GPC Gerencia de Produccion y Comercializacion

JDU Junta de Direccion Universitaria

SAACE Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion para la Calidad Educativa
SDIE Sistema de Docencia e Innovacién Educativa

SDIT Sistema de Desarrollo e Innovacién Tecnolégica

SINTEUNA Sindicato de Trabajadores de la Universidad Nacional de Agricultura

SIP Sistema de Investigacion y Posgrados
SvVUsS Sistema de Vinculacion Universidad Sociedad
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
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TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. La Universidad Nacional de Agricultura es una comunidad académica integrada por
estudiantes, docentes, graduados y personal administrativo y de apoyo que asume la educacion
superior como derecho fundamental y un servicio publico esencial. La Universidad Nacional de
Agricultura tiene como fines primordiales la gestion del conocimiento para contribuir a desarrollar
el sector agricola nacional y afines en su multidimensionalidad: tierra, agua, mar, aire; mediante la
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica, la generaciéon y difusién de conocimientos, asi
como la realizacion de actividades de vinculacion con la sociedad, con una clara conciencia de la
naturaleza multicultural y compleja de la nacion hondurefia. Estas actividades son desarrolladas en
un marco de mejora continua, con enfoques multi, inter y transculturales, y con principios éticos y
de responsabilidad social y ambiental que orientan la busqueda de la calidad y pertinencia con
equidad para el cumplimiento de su mision.

Articulo 2. La Universidad Nacional de Agricultura tiene sus origenes en la Escuela Granja
Demostrativa creada mediante Decreto Legislativo No. 35 del 20 de enero de 1950 del Congreso
Nacional de Honduras, la cual cambid su denominacion a Escuela Nacional de Agricultura a partir
del afio de 1968. Su conversion a Universidad fue autorizada por el soberano Congreso Nacional
de la Republica mediante Decreto No. 192-2001 de fecha 01 de noviembre del 2001 y publicado
en el Diario Oficial La Gaceta con fecha 06 de diciembre del 2001. Para todos los efectos legales
aplicables, la Universidad Nacional de Agricultura sustituye a la Escuela Nacional de Agricultura.

Articulo 3. La creacion, organizacion y funcionamiento de la Universidad Nacional de
Agricultura fue aprobado por el Consejo de Educacion Superior mediante Acuerdo 1058-153-
2002 del 02 de diciembre de 2002.

Articulo 4. La Universidad Nacional de Agricultura es una institucion de derecho publico con
personalidad juridica, sin fines de lucro, y con patrimonio propio asignado por Estado de
Honduras. Goza de independencia para el desempefio de sus funciones académicas y cuenta con
plena capacidad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones. De igual manera, y en
observancia de todas las leyes aplicables, cuenta con la libertad de organizarse, decidir sobre
aspectos que le competen, y de establecer relaciones institucionales de colaboracion, nacionales e
internacionales, en el &mbito de sus funciones universitarias.
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Articulo 5. La Universidad Nacional de Agricultura se rige por la Constitucion de la Republica,
por las Leyes Nacionales, Ley de Educacion Superior y su Reglamento, por las Normas
Académicas de la Educacion Superior, por el presente Estatuto y las reglamentaciones que en
consecuencia se dicten.

Articulo 6. La Universidad Nacional de Agricultura podra ser identificada por las siglas que se
establezcan posteriormente, su logotipo y su estandarte y otros simbolos representativos que se
crearen. Estos distintivos serdn producto de un proceso participativo de toda la Comunidad
Universitaria que sera convocada al respecto.

CAPITULO II

DE LA NATURALEZA UNICA Y PARTICULAR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE AGRICULTURA

Articulo 7. La Universidad Nacional de Agricultura es una Institucién especializada, de impacto
social amplio, y de trascendencia en el tiempo.

La Universidad Nacional de Agricultura es ESPECIALIZADA porque sus areas cientificas y
tecnoldgicas a desarrollar abarcan las ciencias orientadas al desarrollo del agro hondurefio y al
estudio de las ciencias de la tierra que fundamentan el desarrollo y la conservacion de los recursos
naturales que Honduras posee. En la Universidad Nacional de Agricultura tienen cabida todos los
adelantos de la ciencia y la técnica en sus variados campos, y constituye un amplio espacio para el
desarrollo de todas las manifestaciones de la cultura en general, y del ser humano con todas sus
potencialidades en lo particular. Su &mbito de accion, en consecuencia, es especial, no solamente
por las disciplinas especializadas que en ella se atienden, sino también porque su efecto es
compatible en todos los espacios de la tierra. La Universidad Nacional de Agricultura incide en
toda la sociedad, y su especialidad en disciplinas estratégicas para el desarrollo nacional le asegura
su relevancia y trascendencia en el tiempo.

Articulo 8. La Universidad Nacional de Agricultura es una institucion pablica cuya naturaleza
nacional le permite gestionar y liderar el conocimiento del sector agricola y afines del pais, y
contribuir de manera amplia y efectiva a la formacion humanistica, critica y propositiva de
ciudadanos representativos de la identidad y multiculturalidad hondurefia. La Universidad
Nacional de Agricultura es una institucion LAICA, pero se respeta la libertad de culto y religion
individual de sus miembros.

La Universidad Nacional de Agricultura es NACIONAL porque le pertenece a la nacion, es
inherente a ella y forma parte del Estado en el campo de la contribucion al desarrollo del agro
hondurefio. Su extension es territorial y social. Esta presente en todos los confines de la geografia
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nacional, atiende a la sociedad en la prevencion de problemas y en la busqueda de soluciones de
los que se presentan en el sector agricola y afines. Por su condiciéon de Universidad orientada a
desarrollar un campo de la ciencia, pertenece a un sistema superior en su responsabilidad del
desarrollo del saber. La Universidad Nacional de Agricultura tiene libertad para actuar sin
imposiciones o prejuicios de ideas, siendo ésta una caracteristica necesaria para la educacion
superior y para cualquier Universidad, en tanto permite ejercer las libertades de catedra, transmitir
todo conocimiento que haya sido generado cientificamente, y que goce de aceptacion universal.

La Universidad Nacional de Agricultura, ES DE HONDURAS porque crea, aprende, e investiga
para Honduras; pero también a través de la ciencia, la tecnologia y la cultura que produce y
contribuye a que Honduras participe de lo universal y se universalice, tomando siempre en cuenta
la dimensidn centroamericana y Caribefia de la que forma parte. Sobre esta naturaleza y modelo de
universidad se sustentan la mision, vision, valores y principios institucionales.

Por su naturaleza Gnica y particular, la Universidad Nacional de Agricultura representa por
tradicion y efectividad una figura emblematica de la gestion del conocimiento en el sector agricola
y afines como participante de la educacion superior hondurefia. lgualmente, constituye un
vehiculo idéneo para la formacion de ciudadanos criticos, altamente representativos de la
identidad nacional y de su cultura.

Articulo 9. En el marco de la normativa aplicable a las instituciones de Educacion Superior de
Honduras, la Universidad Nacional de Agricultura goza de libertad en el cumplimiento de sus
funciones bésicas. Dicha libertad incluye el pleno reconocimiento de su accionar académico,
normativo, de gobierno, econdémico-financiero, y administrativo, asi como la libertad de
pensamiento y de catedra, de conformidad con las leyes nacionales.

Articulo 10. La funcion académica constituye la expresion méas acabada de la razon de ser de la
actividad universitaria, para lo cual la Universidad determina el marco mas apropiado del proceso
de ensefianza-aprendizaje. Ello implica el sefialamiento y delimitacion de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de estudiantes, y otros. En todo caso,
estas potestades se ejercen en el marco del régimen normativo establecido en la Ley de Educacion
Superior.

Articulo 11. En consonancia con las Normas Académicas y la Ley de Educacion Superior de
Honduras, la Universidad Nacional de Agricultura tiene la potestad de crear sus normas internas
(reglamentos) destinadas a estructurar, organizar, conducir y regular la institucion. Ademas, tiene
la potestad de administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para fijar los criterios
de generacion y aplicacion de los recursos, siguiendo los principios y lineamientos establecidos
por el Estado para el uso transparente de los fondos publicos.

Articulo 12. El ejercicio de las potestades indicadas en los articulos 9,10, y 11 de este Estatuto se
rigen por las siguientes reglas:
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a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos de gobierno
colegiados adopten siendo sometidos a actos de violencia fisica, psicologica, o moral, y en
general todos aquellos actos dictados al margen de la Ley;

b) Las instalaciones de la Universidad Nacional de Agricultura deben utilizarse exclusivamente
para el cumplimiento de sus fines, bajo responsabilidad de la respectiva autoridad
universitaria; quienes les causen dafios, las ocupen ilicitamente o impidan su uso seran
denunciados ante las autoridades nacionales competentes;

c) Las instalaciones de la Universidad Nacional de Agricultura a nivel nacional, son inviolables
y su vulneracion acarrea responsabilidad conforme a Ley;

d) Bajo el régimen judicial nacional, la Policia Nacional y el Ministerio Publico sélo pueden
ingresar a las instalaciones universitarias por mandato judicial o a peticion de autoridad
competente de la institucion;

e) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de un
delito, dan cuenta al Ministerio Pablico, para el inicio de las investigaciones a que hubiere
lugar.

Articulo 13. Conforme a su naturaleza nacional, descentralizada y dependiente del Sistema de
Educacion Superior, la Universidad Nacional de Agricultura puede gestionar su desarrollo
cientifico y tecnoldgico en concordancia con la Constitucion de la Republica, las politicas
publicas del Estado, las leyes o normas internacionales aplicables, y la normativa del Sistema de
Educacién Superior de Honduras.

Articulo 14. EI domicilio legal y sede principal de La Universidad Nacional de Agricultura esta
en la ciudad de Catacamas, Km. 6 carretera al Municipio de Dulce Nombre de Culmi, en el
Departamento de Olancho.

Articulo 15. Para un mejor cumplimiento de sus funciones y con la finalidad de incrementar su
contribucion al desarrollo integral de Honduras, ademéas de la sede principal en Catacamas, la
Universidad Nacional de Agricultura podra crear centros regionales y unidades académicas
especializadas descentralizadas en cualquier parte del territorio nacional, para lo cual debera
observar las regulaciones que las leyes aplicables establecen.

Articulo 16. Los Centros Regionales de la Universidad conforman el Sistema de Centros
Regionales y su unidad coordinadora tendra el nivel jerarquico académico de una Direccion
Normativa Académica y acompafiada por los Decanos de las Facultades en la gestion del
conocimiento; forman parte de la estrategia Institucional para responder amplia y
satisfactoriamente a las demandas sociales y de desarrollo en las diferentes regiones del territorio
nacional. Los centros regionales y las unidades especializadas desarrollardn una o mas de las
siguientes actividades:

a) Docencia;
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b) Investigacién e innovacion;

c) Vinculacién universitaria y proyeccion social con las regiones de influencia;

d) Produccion de bienes y servicios propios del quehacer Universitario;

e) Prestacion de servicios de formacion y capacitacion permanente del talento humano
institucional, y;

f) Los demas que sefiale este Estatuto, su reglamento, y otros que se deriven de estos y que no se
contrapongan a la mision y principios de la Universidad, asi mismo que no puedan ser
tergiversados.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 17. Para cumplir con su misién o naturaleza, la organizacion interna de la Universidad y
todas sus actuaciones seran establecidas con el propoésito de desarrollar, consolidar y cumplir con
los principios y fines institucionales.

Articulo 18. La Universidad Nacional de Agricultura se rige por los siguientes principios:

a) Humanismo y convivencia. La Universidad garantiza el respeto irrestricto a la dignidad
humana y a los derechos de las personas. De igual manera, la Universidad reconoce el
pluralismo y la divergencia, propios de las Universidades, y garantiza, dentro del dmbito
Universitario, la libertad de pensamiento y la libre expresion de ideas sin méas limitaciones
que el respeto mutuo y el derecho de terceros.

b) Organizacion inteligente y una comunidad de aprendizaje. La Universidad sustenta su
accionar en la era de la sociedad del conocimiento en donde se reconoce el valor de la
participacion de los diferentes actores sociales que la constituyen, aunando su pensamiento
tacito con el explicito, aprovechando toda la fuerza intelectual, los conocimientos, y la
experiencia de que dispone para evolucionar continuamente en beneficio de la transformacion
universitaria y el desarrollo humano sostenible.

c) Respeto a la diversidad étnica y cultural. La Universidad reconoce la naturaleza pluriétnica
y multicultural de la Comunidad Universitaria, de Honduras y Centro América, fomentando la
promocion y el pleno respeto a la diversidad étnica y cultural en todas sus expresiones y
manifestaciones culturales.

d) Educacion superior con inclusion e igualdad. La Universidad considera la educacion como
un bien comun y un derecho humano fundamental, que se obtiene en base a méritos. La
Universidad, en el marco de la normativa institucional, favorece el derecho a la educacion
superior sin discriminacion de ninguna indole. Ademas, la inclusién con dignidad de los
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sectores menos favorecidos por razones econdémicas y culturales se garantiza mediante una
oferta académica, politicas de admision y programas de becas especialmente dirigidos a estos
grupos en desventaja, sin menosprecio de la calidad educativa.

e) Institucionalizacion de la meritocracia. La Universidad institucionaliza el mérito como una
estrategia fundamental para alcanzar la excelencia en todos los ambitos. Para ello, establece
politicas y reglas claras que fomenten y profundicen la meritocracia académica como un
elemento angular y permanente de reconocimiento y estimulo de los logros institucionales,
académicos y profesionales de la Comunidad Universitaria.

f) Libertad en el desarrollo de las funciones sustantivas. La Universidad Nacional de
Agricultura fundamenta su actividad académica en el principio de libertad de investigacion,
de aprendizaje y de catedra para favorecer el desarrollo integral del estudiante como fin
superior.

g) Universidad pertinente y transparente. La Universidad garantiza su compromiso social a
través del desarrollo de la gestién del conocimiento mediante programas académicos, de
docencia, de investigacion y de vinculacién que aborden y prioricen los grandes retos y
problemas de Honduras y de la region Centroamericana aplicables al desarrollo del sector
agricola y areas afines. En este accionar, la Universidad crea los mecanismos institucionales
para fomentar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas ante la comunidad
universitaria, el Estado, la sociedad en general y la comunidad académica internacional.

h) Democracia institucional: La Universidad reconoce el valor fundamental de la democracia
en el quehacer universitario. Para profundizar la democracia, la Institucion promueve la més
amplia participacion de los diferentes actores de la Comunidad Universitaria en la vida
institucional y en la conduccion de la busqueda de la transformacion de la Universidad, y el
respeto a la igualdad de género, credo, etnia, procedencia y equidad para el acceso a los
diferentes cargos.

i) Probidad y ética. Es obligacion de todo integrante de la Comunidad Universitaria actuar con
honestidad, justicia y rectitud en el ejercicio de los derechos y deberes que la Institucion le
otorga, asi como la correcta administracion y tutela de los recursos bajo su responsabilidad.

j) Prevalencia académica. La Universidad reconoce como proposito esencial de la Universidad
el cumplimiento de la gestion del conocimiento, objetivo a cuyo servicio estan la
planificacion institucional, la administracion y ejecucion presupuestaria, y en general todos
Sus procesos institucionales.

k) Evaluacién de la gestién y aprendizaje continuo. La Universidad cuenta con la politica,
mecanismos, Yy sistemas de indicadores de gestion y control de calidad de todas sus funciones

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Morazdn. Pidgina 5S4



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

que permitan la evaluacion, aprendizaje, y el mejoramiento continuo de su labor sustantiva
Institucional.

I) Calidad educativa con sentido ético, civico y de solidaridad social. Los procesos
institucionales se desarrollan dentro de los més altos pardmetros de calidad, implementando
los modelos cientificos administrativo-financieros, pedagdgicos, métodos y metodologias que
maés contribuyan y faciliten el desarrollo institucional, el aprendizaje, e incorpora principios
éticos, valores civicos, de comunicacién y de solidaridad social en todo su accionar.

m) Legalidad e Idoneidad. La Universidad garantiza que las personas que se vinculen a la
institucion, en forma permanente o temporal, cumplan con los requisitos y procedimientos
establecidos por la Institucion para el cumplimiento idoneo de las funciones para las cuales se
contratan. De igual manera, sus miembros ejerceran sus funciones promoviendo la innovacion
y la creatividad, y procurando alcanzar los mas altos estandares de desempefio en ellas.

n) Conservacion y mejoramiento ambiental y fomento del desarrollo sostenible. Mediante
las diferentes formas de su quehacer sustantivo, la Universidad promueve la proteccion de los
recursos naturales y el ambiente, a fin de asegurar su conservacion para las futuras
generaciones.

0. Internacionalizacion. La Universidad promueve ampliamente la movilidad estudiantil y
docente, el desarrollo conjunto de programas con instituciones internacionales, la
publicacion cientifica y en general la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en espacios internacionales, como complemento a la misma, se incluye la
integracion al proceso docente educativo: los contenidos y formas de los programas de
curso, métodos didacticos, sistemas evaluativos, investigacion y extension, criterios de
calidad, concepto de pertinencia, cobertura y equidad.

Articulo 19. Son fines de la Universidad Nacional de Agricultura los siguientes:

a) Contribuir a la construccién de una sociedad plural y tolerante mediante el reconocimiento y
respeto de la diversidad de creencias y corrientes de pensamiento, y la apertura universitaria
para todos los sectores sociales, étnicos y culturales que conforman la sociedad hondurefia;

b) Crear, asimilar criticamente, gestionar y difundir el conocimiento en los campos avanzados de
las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y las humanidades a fin de contribuir a la
transformacion y desarrollo de la sociedad;

c) Promocionar una cultura de la calidad en las distintas funciones de la Institucion y de todos
los actores de la Comunidad Universitaria, que orienten hacia la pertinencia, la transparencia
y la rendicion de cuentas ante los estudiantes, padres de familia, el Estado y la sociedad
hondurefia en la consecucion de los fines y funciones de la Universidad;

d) Formar profesionales e investigadores sobre una base integral que incluya aspectos
cientificos, éticos y humanisticos, dotandolos de una conciencia critica e innovadora que
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guarde armonia con los requerimientos cientificos y tecnoldgicos del desarrollo mundial, y
que les faculte para atender de manera responsable, efectiva y creativa los retos y problemas
que enfrenta la sociedad hondurefia;

Formar ciudadanos libres y con valores democraticos, comprometidos con la cohesién, el
dialogo y entendimiento social, y respetuosos de la vida y los derechos humanos, como
ciudadanos del mundo;

Propiciar una cultura y ambiente institucional que estimule el desarrollo colectivo e individual
de los integrantes de la Comunidad Universitaria, que promueva la calidad educativa, y que
impulse el desarrollo de las ciencias, la tecnologia, el arte y la cultura;

Promover el desarrollo de la Comunidad Universitaria y de la comunidad académica nacional
mediante el fomento de la colaboracion interinstitucional con comunidades académicas y
cientificas nacionales e internacionales, promoviendo los espacios que vinculan los sistemas
agricolas, ambientales y agroindustriales, para compartir con instituciones de nivel superior
experiencias de innovacion y alta tecnologia;

Promover la investigacion cientifica y tecnoldgica de alto nivel academico, para contribuir al
mejoramiento de la vida social, cultural, politica y econémica del pais y la region;

Estudiar y analizar de manera sistemdatica y permanente la realidad nacional e
internacional en el campo de pertinencia institucional, y a partir de ello ofrecer
soluciones adecuadas a los problemas nacionales;

Prestar apoyo y asesoria al Estado en materia cientifica, tecnoldgica, técnica, cultural y
artistica, con autonomia académica e investigativa para el fomento del desarrollo del sector
agricola y areas afines del pais;

Contribuir a mejorar la calidad y acceso a la educacién superior mediante la evaluacion
institucional permanente y la cooperacién con otras universidades e instituciones nacionales e
internacionales;

Estimular el pensamiento complejo, la intra, inter y multidisciplinariedad a través de la
integracion y colaboracion entre los miembros de la Comunidad Universitaria y entre las
diferentes unidades académicas;

Vincular activa y dindmicamente a la Comunidad Universitaria con el Estado, la sociedad
civil, la empresa privada, y otras formas organizativas, a fin de cumplir con la mision
Institucional e incrementar la contribucion de la misma con la sociedad;

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional e
internacional;

Promover el debate tedrico y pronunciarse sobre los problemas nacionales en los temas
relacionados con su campo de accion;

Coadyuvar en los procesos de desarrollo, modernizacion y mejoramiento técnico vy
tecnoldgico de los sectores productivos y desarrollar programas especiales para la formacion
y fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas, y las cadenas productivas en
general,

Promover y asumir compromisos concretos en temas nacionales prioritarios, particularmente
en temas de soberania y seguridad alimentaria y nutricional, seguridad hidrica, cambio
climético y gestion integral del riesgo a desastres;
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r) Generar y utilizar el conocimiento, bajo el enfoque de la gestién moral, en el campo avanzado
de las ciencias, las técnicas, las tecnologias, el arte, la filosofia, el deporte, y;

s) Proponer e implementar formulaciones y soluciones pertinentes para el desarrollo cientifico y
tecnoldgico del campo agricola y areas afines, a nivel nacional e internacional.

Articulo 20. Son funciones de la Universidad Nacional de Agricultura, las siguientes:

a) La gestion del conocimiento en las areas de competencia de la Universidad;

b) La formacion universitaria, profesional, cientifica, tecnologica, humana y social de la
poblacién hondurefia;

c) Lainvestigacion y el desarrollo de la innovacion educativa y tecnoldgica;

d) Lavinculacion de su accionar con la sociedad:;

e) El desarrollo de la Cultura, las Artes y el Deporte, para el desarrollo humano personal de los
estudiantes, la formacion de ciudadania que permita la convivencia y cultura de respeto a los
derechos humanos universales y la paz;

f) La Internacionalizacién que propicie la formacién del ciudadano del mundo;

g) La Educacion continua;

h) La Educacion permanente;

i) La contribucion al desarrollo humano mediante programas de educacion abierta, el fomento a
la convivencia y a la cultura de paz, y;

j) Las demas que le sefiala la Constitucién de la Republica, la Ley de Educacién Superior, sus
reglamentos y otras Leyes conexas.

CAPITULO IV
DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 21. La Universidad Nacional de Agricultura enfrenta los retos del Siglo XXI con el
modelo de universidad que la describe como una comunidad académica, que busca una sociedad
mas justa, solidaria, democrética y desarrollada. Esta abierta al mundo y comprometida con su
mision, definida en términos de educacion continua, generacion, difusién y transferencia de
conocimientos, vinculacion universitaria y proyeccion social. En esta mision es lider intelectual,
ético y de opinion en su campo de accion frente al desarrollo del sector agricola y areas afines del
pais.

Articulo 22. Para el cumplimiento de su mision lleva a la praxis la libertad de pensamiento y
accion, en un marco de inclusion, de fortalecimiento de su identidad y soberania, de
internacionalizacion y globalizacién, de transdisciplinariedad, y de responsabilidad social y
ambiental. Hace ejercicio de la democracia con la transversalidad del saber y su adaptacion
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proactiva a los nuevos escenarios sociales, economicos, politicos, cientificos y tecnoldgicos, para
enfrentar los retos que significa el desarrollo pleno del sector agricola y areas afines del pais.

Articulo 23. El modelo educativo de la Universidad Nacional de Agricultura se organiza, gestiona
y funciona, con un enfoque sistémico de procesos para la mejora continua de su calidad y la
rendicion de cuentas de lo actuado como colectivo unido, mas alla de la tradicional representacion
individual.

Articulo 24. EI modelo educativo de la Universidad Nacional de Agricultura postula el desarrollo
de tres tipos de curriculo para la formacion de sus estudiantes: El curriculo cientifico, el curriculo
de aprender haciendo (competencias) y el curriculo de desarrollo humano, los cuales se
fundamentan en teorias socioconstructivistas, cognitivas y del desarrollo humano. Estos curriculos
desarrollan en el individuo las competencias que se requieren para responder a las necesidades del
mundo actual. Estas son:

a) Conocimiento cientifico y técnico: asegura que los graduados de la Universidad Nacional de
Agricultura tienen la capacidad necesaria para implementar la agricultura sostenible y el
manejo adecuado de los recursos naturales;

b) Desarrollo personal, actitudes y valores: crea consciencia, empatia, respeto, tolerancia,
comunicacion efectiva y ensefianza que a lo largo de la vida les ayuden a promover la cultura
de la paz, el dialogo y el entendimiento, en un mundo de gran complejidad e incertidumbre;

c) Eticaempresarial: que estimula en los estudiantes un espiritu emprendedor, que les permita de
forma proactiva generar oportunidades y buscar soluciones a los problemas del desarrollo
humano sostenible;

d) Compromiso y conciencia social y ambiental, que forma al estudiante con capacidades que
propician cambios positivos;

e) Ensefianza orientada hacia la formacion tecnoldgica para desarrollar competencias en el uso
de la tecnologia moderna, en las areas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC’s) y tecnologia especifica aplicada a las distintas disciplinas que desarrolla la
Universidad,;

f) Promocion de la comunicacion humana mediante el dominio del idioma inglés por los
miembros de la Comunidad Universitaria y otros que favorezcan la capacidad de movilidad
internacional y mundial, y;

g) Facilitacion del trabajo en equipo y en solucién de problemas, convirtiéndose la Institucién en
una Comunidad que aprende.

Articulo 25. El proceso de ensefianza y aprendizaje de la Universidad Nacional de Agricultura es
dindmico y participativo, donde sus profesores son facilitadores del conocimiento, fundamentando
su actuar en base en las siguientes prerrogativas:

a) Aprendizaje centrado en el estudiante. El aprendizaje en forma individual o colectiva
explora retos de la vida cotidiana mediante lo cual el estudiante los convierte en
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oportunidades reales para generar conocimiento, evitando la actitud eminentemente pasiva-
receptiva;

b) Aprendizaje de la experiencia. El estudiante aprende mediante diversas metodologias
disefiadas para incentivar el aprendizaje y que le permiten construir conocimientos y
desarrollar habilidades que pueden poner en préctica en el aprender haciendo.

Articulo 26. EI modelo educativo de la Universidad Nacional de Agricultura refleja el
compromiso de la comunidad universitaria con la conservacion y uso sostenible de los recursos
naturales, la seguridad alimentaria, y la calidad ambiental y humana en toda su dimension.

Articulo 27. Con el proposito de formar personas competentes, emprendedoras y con vision
internacional-global, comprometidas con la sociedad, y basadas en principios y valores éticos, el
modelo educativo de la Universidad Nacional de Agricultura se centra en mejorar los cimientos de
la Institucion a través del cumplimiento de politicas, normas y practicas cientificas que desarrollen
el liderazgo de sus docentes y de sus egresados. Para tal proposito, se elabora un plan estratégico y
plan operativo anual (POA) en cada area académica, administrativa, productiva, investigativa y de
vinculacion, siendo la base de todo ello la mision y visidn institucional, objetivos y los fines
institucionales.

Articulo 28. ElI Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Agricultura se caracteriza por
desarrollar competencias en el perfil del egresado bajo un enfoque de aprender para la vida,
agrupando las competencias genéricas de acuerdo al Marco de Cualificaciones para la Educacion
Superior, y estara sujeto a los procesos de evaluacion periddica, en las dimensiones de evaluacion
diagnostica, formativa y sumativa y con estrategias didacticas para la educacion superior.

TITULO 1l

GOBIERNO Y DIRECCION SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECCION SUPERIOR

Articulo 29. La Universidad Nacional de Agricultura se gobierna sobre la base de las Leyes del
pais y de la Educacion Superior de Honduras, de su Estatuto y sus reglamentos. Organiza sus roles
académicos y administrativos de forma sistémica en concordancia con una gestion transparente y
de rendicion de cuentas fundada en la planificacion, y en la efectiva ejecucion y el control para la
mejora continua con pertinencia, calidad, y equidad. Elabora su presupuesto, administra sus bienes
y aplica sus fondos de acuerdo con sus fines y politicas institucionales, bajo la responsabilidad que
las leyes establecen.

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Moragda. Pigina 39



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Articulo 30. El gobierno y la direccion superior de la Universidad son ejercidos por los siguientes
organos:

A. NIVEL DE GESTION Y DECISION SUPERIOR

1) El Consejo Superior Universitario
2) Junta de Direccién Universitaria

B. NIVEL DE CONTROL
1) Comision de Evaluacidn, control y seguimiento.
2) Auditoria Interna

C. NIVEL DE DIRECCION EJECUTIVA
1) La Rectoria

2) Las Vicerrectorias

3) La Secretaria General

NIVEL DE ASESORIA
Asesoria Legal

S

F. NIVEL NORMATIVO ACADEMICO
1) Direcciones de los Sistemas Académicos

G. NIVEL DE APOYO
1) Gerencia Administrativo-Financiera
2) Gerencia de Producciéon y Comercializacion

H. NIVEL OPERATIVO ACADEMICO

Las Facultades

Centros Regionales y/o Especializados
Los Departamentos y Carreras

W N

I. CUERPOS AUXILIARES
1) Consejo Académico
2) Consejo Administrativo
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3) Consejos de Facultad, de Departamento y Carrera.
4) Comisionado Universitario

5) Comité Técnico de Etnias

6) Otros, actuales o futuros, con analoga funcidn.

Articulo 31. La direccién de los procesos académicos, tecnolégicos, legales, administrativos y
financieros, y otros que se requieran para alcanzar la mision y vision institucional, es
responsabilidad del Consejo Superior Universitario, de la Junta de Direccion Universitaria, la
Rectoria y las Facultades, cuando se crearen, a fin de lograr efectividad y calidad de las politicas
institucionales.

CAPITULO Il

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: INTEGRACION Y
ATRIBUCIONES

Articulo 32. EI Consejo Superior Universitario (CSU) es el maximo 6érgano de gobierno de la
Universidad, en el cual residen las funciones de gestién y decision superior de la Institucion.
Como organo colegiado, representa a la comunidad universitaria y se encarga de dictar las
politicas generales de la Universidad. Se retinen en sesion ordinaria la primera semana de los
meses de marzo, junio, septiembre, y diciembre de cada afio, y en forma extraordinaria por
iniciativa del Rector, o por la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto de dicho 6rgano.
Esta integrado de la siguiente manera:

a) El Rector, quien lo preside;

b) Los Vicerrectores;

c) Los Decanos de Facultades;

d) Un representante docente por cada Facultad,;

e) Un representante estudiantil por cada Facultad,;

f)  Un representante de los graduados;

g) El Secretario General de la Universidad Nacional de Agricultura, quien también actia como
secretario del CSU.

h) Un representante de la Sociedad Civil del Sector Agricola, acreditado por organizacién
legalmente establecida, con derecho a voz y voto;

i) El Asesor Legal de la Institucion asiste a las sesiones de CSU con derecho a voz, pero sin
voto.

J)  El Comisionado Universitario asiste a las reuniones en calidad de observador.

Articulo 33. Los representantes de los docentes son seleccionados por un periodo de dos afios, y
los representantes estudiantiles por un afio. Los demas miembros integraran el CSU mientras se
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desempefien en sus cargos. En el caso de los graduados y el de la Sociedad Civil, deben ser
representativos de una organizacion legalmente constituida y reconocida, seleccionados por un
periodo de dos afios, no deben ostentar cargos en la Universidad Nacional de Agricultura y
participaran con voz y voto.

Articulo 34. Para ser representante docente en el CSU se requiere una categoria minima de
Profesor Titular 11 de tiempo completo en la Facultad a la cual representa.

Articulo 35. Para ser representante estudiantil en el CSU se requiere ser estudiante de grado con
inscripcion regular y continua, estar ubicado en el tercer cuartil de rendimiento académico dentro
de su Facultad, haber cursado como minimo un 40% de su plan de estudios, y no haber sido
sancionado por faltas graves o0 muy graves.

Articulo 36. Para ser representante de los graduados se requiere tener como minimo 10 afios de
experiencia profesional, y haber sido electo por la asamblea de graduados.

Articulo 37. Los representantes docentes, estudiantiles y de los graduados, en todos los niveles
donde cuenten con representacion, deberan tener un representante suplente, el cual debera reunir
los mismos requisitos de los titulares. Los representantes suplentes asistiran a las reuniones del
CSU en ausencia de los titulares.

Articulo 38. En casos de ausencia del Rector, la sesion del CSU sera dirigida por un Vicerrector
en el orden siguiente de sucesion: Vicerrector Académico, Vicerrector de Vida Estudiantil y el
Vicerrector de Internacionalizacion.

Articulo 39. Son atribuciones del Consejo Superior Universitario:

a) Seleccionar y nombrar a los miembros de la Junta de Direccion Universitaria, en base a
méritos por medio de concurso publico;

b) Revocar el nombramiento de los miembros de la Junta de Direccion Universitaria de acuerdo
con las causales establecidas en el articulo 46 de este Estatuto;

c) Aprobar reformas totales o parciales a este Estatuto o su reglamento para su posterior
aprobacidn y registro por el Consejo de Educacién de Superior.

d) Aprobar la politica, planes de desarrollo, Plan Operativo y Presupuesto de la Universidad
acorde a sus funciones y objetivos;

e) Aprobar la Memoria Anual del funcionamiento institucional;

f) Velar por el adecuado cumplimiento de las politicas, instrumentos de planeamiento de la
Universidad Nacional De Agricultura (plan de desarrollo institucional, el plan estratégico
institucional y el plan operativo anual de la Institucion, entre otros), y la fiel ejecucion de las
resoluciones emitidas por este 6rgano;

g) Resolver sobre los casos de renuncia o impedimento de los miembros de la Junta de
Direccion Universitaria;

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Wonagdn. Pigina 42



VY UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
- ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

h) Seleccionar cada dos afios, y por concurso publico de méritos, al Comisionado Universitario;

i) Aprobar la creacion, fusidn, reorganizaciéon, y supresion de Facultades, carreras,
departamentos académicos, centros regionales o especializados, Direcciones Académicas,
unidades de posgrado, investigacion, vinculacion, unidades especializadas, centros de
produccion y experimentacion, institutos, unidades administrativo- financieras y otras
unidades previstas en este Estatuto, y remitirlas al Consejo de Educacion Superior para su
aprobacién y/o registro segin corresponda, y;

j) Elaborary aprobar su reglamento interno de funcionamiento.

Las atribuciones contempladas en los numerales “a, b, ¢, j” podran ser ejercidas con el voto
afirmativo de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros que conforman el CSU. Para
las demas atribuciones se requiere la aprobacién de la mitad mas uno de los miembros que
conforman dicho cuerpo colegiado.

CAPITULO llI

JUNTA DE DIRECCION UNIVERSITARIA: INTEGRACION Y
ATRIBUCIONES

Articulo 40. La Junta de Direccion Universitaria (JDU) es el 6rgano administrativo principal de la
Universidad, teniendo bajo su cargo la planificacion, organizacion, control administrativo y
seguimiento de la labor sustantiva de la Universidad. Se integra por cinco (5) miembros
seleccionados por el CSU en base a concurso publico de méritos y duraran en sus funciones cuatro
afos, sin posibilidad de reeleccion. Son miembros de la JDU los siguientes:

3 miembros internos con categoria minima de Profesor Titular Il. (Ver Art. 229)
2 miembros externos seleccionados de una lista de al menos seis (6) candidatos propuestos por:
organizaciones constituidas legalmente del sector productivo y los Egresados de la Institucion.

Articulo 41. Son requisitos para ser miembro de la JDU los siguientes:

a) Profesional mayor de 35 afios;

b) Poseer titulo académico universitario debidamente legalizado a nivel de posgrado del tipo
académico;

c) Poseer un ejercicio profesional no menor de cinco (5) afos;

d) Estar solvente en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber tenido cuentas
pendientes con el Estado;

e) Estar solvente con el Colegio Profesional respectivo, y;

f)  Ser de reconocida honorabilidad.
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Articulo 42. Los miembros de la JDU que laboren para la Universidad Nacional de Agricultura
deben ostentar la categoria minima de Profesor Titular II.

Articulo 43. No podran integrar la Junta de Direccion Universitaria, los miembros del Consejo
Superior Universitario.

Articulo 44. Quien haya sido miembro de la JDU vy aspire a ser designado como Rector,
Vicerrector, Decano o Director de Centro debera dejar transcurrir por lo menos un afio después de
haber concluido su funcion como miembro de la JDU.

Articulo 45. Son atribuciones de la Junta de Direccién Universitaria:

a) Seleccionar por concurso publico de méritos al Rector, Vicerrectores, Secretario General,
Decanos y Directores de Centros Regionales o Especializados, asi como su remocion, cuando
el caso lo amerite;

b) Organizar la vida académica, administrativa y econémica de la Universidad Nacional de
Agricultura;

c) Formular las politicas de desarrollo universitario, de conformidad con las leyes y
lineamientos del Nivel de Educacion Superior para su aprobacion por el CSU;

d) Proponer el plan estratégico de desarrollo y fortalecimiento institucional para aprobacion por
el CSU;

e) Proponer reformas al Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura y su reglamento
para aprobacion por el CSU;

f) Aprobar disposiciones y reglamentos internos que regulen el funcionamiento de la
Universidad Nacional de Agricultura, sin perjuicio de las atribuciones del CSU;

g) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector, Vicerrectores, Directores de Centros, y
Decanos de acuerdo con las causales expresamente sefialadas en este Estatuto y su
reglamento;

h) Evaluar y aprobar anualmente, previo a su presentacion al CSU, el proyecto de presupuesto,
la memoria institucional, calendario e informe académico de gestién, el informe de rendicion
de cuentas del Presupuesto ejecutado, documentos que deberan ser presentados por el Rector
o0 Vicerrectores segun corresponda;

i) Proponer a la asamblea la creacién, fusion, reorganizacion, y supresion de Facultades,
carreras, departamentos académicos, unidades de posgrado, investigacion, vinculacion,
unidades especializadas, centros de produccion y experimentacion, institutos y otras unidades
previstas en este Estatuto;

j)  Aprobar el Modelo Educativo y Calendario Académico de la Universidad Nacional de
Agricultura;

k) Declarar en receso temporal a la Universidad Nacional de Agricultura o a cualquiera de sus
unidades académicas, cuando las circunstancias lo requieran;

I) Acordar la creacion de comisiones para el cumplimiento de sus funciones;
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m) Promover el debate y pronunciarse sobre los problemas nacionales segun los fines y objetivos
establecidos en el presente Estatuto;

n) Publicar las actas aprobadas y resoluciones de la Junta de Direccion Universitaria; Aprobar el
Plan de Arbitrios y las reformas al mismo para su posterior registro en la Direcciéon de
Educacién Superior;

0) Autorizar la suscripcion de convenios y cartas de entendimiento con instituciones u
organismos publicos o privados, nacionales e internacionales, con base en las disposiciones
que establezca este Estatuto y su reglamento;

p) Aceptar las herencias, legados o donaciones que se hagan a la Universidad Nacional de
Agricultura;

q) Conferir titulos “Honoris Causa” y otros reconocimientos y distinciones para personas que se
hayan distinguido en la Educacion, la Ciencia, Tecnologia y la Cultura, de conformidad con
el reglamento respectivo;

r) Actuar como tribunal de alzada para conocer y resolver los recursos de apelacion para
declarar agotada la via administrativa;

s) Administrar y cautelar los bienes y rentas de la Universidad Nacional De Agricultura;

t) Dictar su reglamento interno para su funcionamiento.

u) Las demas atribuciones que le otorga la Ley de Educacién Superior, su Reglamento y Normas
Académicas de El Nivel y el Estatuto de la Universidad Nacional De Agricultura;

Las atribuciones contempladas en los numerales “a, d, e, f, 1, k, t” solo podran ser ejercidas con la
aprobacion de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros que conforman la Junta de
Direccién Universitaria con derecho a voto. Las demas atribuciones podran adoptarse mediante la
aprobacion de la mitad mas uno de los miembros validamente emitidos.

Articulo 46. Previo cumplimiento al debido proceso, son causales de remocion de los miembros
de laJDU:

a) Incapacidad permanente;

b) Pérdida de los derechos civiles y politicos;

c) Ausencia injustificada a mas de 3 reuniones de JDU;

d) Por orden o decision judicial;

e) Lano ejecucion de los mandatos emanados por el CSU;

f)  Haber incurrido en actos ilegales, inmorales, o antiético debidamente comprobados, y;
g) Otras conforme a la Ley y a los reglamentos internos.

CAPITULO IV
DE LA RECTORIA

Articulo 47. La Rectoria es un érgano de direccion ejecutiva de la Universidad Nacional de
Agricultura, propone politicas y orientaciones de direcciéon a la JDU y al CSU, y ejecuta las
resoluciones dictadas por los 6rganos superiores.

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Morazdn. Pdgina 45



VY UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
R ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Articulo 48. La Rectoria esta conformada por el Rector, los Vicerrectores y el Secretario General.
Su funcionamiento y atribuciones como 6rgano colegiado se establecen en el reglamento del
Estatuto.

Articulo 49. El Rector es el funcionario unipersonal de mas alta jerarquia, ejerciendo el nivel de
direccion de la Institucion y es el representante legal de la Universidad por mandato de la Junta de
Direccion Universitaria. Cumple con las disposiciones emanadas por los organos de Gestion y
Decision: El Consejo Superior Universitario y la Junta de Direccion Universitaria. EI Rector es
seleccionado por la JDU, mediante proceso de concurso publico, durara en su cargo tres afios y
podré optar Unicamente a un segundo periodo consecutivo o alterno.

Articulo 50. En consonancia con el Articulo 49 anterior, quien haya desempefiado el cargo de
Rector en la Universidad Nacional de Agricultura por dos periodos, consecutivos o alternos, no
podra ser promovido, en ninguna circunstancia, para ocupar ningun otro cargo directivo en la
Universidad. En el caso de que antes de asumir la Rectoria, ya fuera empleado de la Universidad,
al terminar su periodo rectoral, retornara a su cargo anterior en las condiciones laborales de ese
cargo.

Articulo 51. Para ser Rector se requiere:

a) Estar clasificado en una categoria no inferior a Profesor Titular Il o su equivalente de
conformidad con lo establecido en articulo 229 de este Estatuto;

b) Haber desempefiado su profesion por un periodo no menor de diez (10) afios.

c) Estar solvente en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber cuentas
pendientes con el Estado;

d) Estar solvente con el Colegio Profesional respectivo;

e) Ser de reconocida honorabilidad,;

f) Ostentar, como minimo, el grado de minimo de Maestria académica y de preferencia con
doctorado en Ciencias (Phd), debidamente legalizado, y;

g) Ser seleccionado por la JDU con base a méritos establecidos en el reglamento respectivo.

h) Haber cursado un Diplomado de Gestion Educativa Superior (puede ser ofrecido por la
misma institucién).

Articulo 52. Son atribuciones del Rector:

a) Cumplir con las disposiciones emanadas por el Consejo Superior Universitario y la Junta de
Direccion Universitaria,

b) Ser el representante Legal de la Institucion.

c) Administrar los bienes de la Universidad, sin perjuicio de las atribuciones de la JDU vy el
CSsu;
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d) Presentar a la Junta de Direccion Universitaria, para su aprobacion, los proyectos de plan
estratégico institucional, plan anual operativo, planes especificos y los presupuestos ordinario
y extraordinario que se requieran, asi como sus modificaciones, y vigilar su correcta
ejecucion;

e) Rendir un informe anual de su gestion ante el JDU y el CSU;

f) Ejecutar los acuerdos firmes de la JDU y promulgar los acuerdos y reglamentos que éste
dicte;

g) Firmar los titulos, diplomas, y distinciones honorificas;

h) Suscribir los convenios de cooperacion con instituciones publicas o privadas. En caso

gue no hayan sido aprobados previamente por la Junta de Direccion Universitaria, podran

ser suscritos ad referéndum de la JDU;

i) Formalizar el nombramiento del personal Docente y Administrativo de la Universidad
Nacional de Agricultura, previo concurso publico en los términos que disponga este Estatuto,
y reglamentos aplicables;

J)  Seleccionar a los Jefes de Unidades Administrativas dependientes del Rector.

k) Informar a la Junta de Direccion Universitaria, con la debida antelacion, de sus salidas del
pais para atender asuntos propios de su cargo;

I) Supervisar y evaluar periodicamente, y de acuerdo con lo planificado cada una de las
dependencias de la Universidad Nacional de Agricultura;

m) Nombrar comisiones Ad hoc;

n) Aplicar las medidas disciplinarias conforme al reglamento del Estatuto y otros derivados de
éste;

0) Nombrar los representantes ante los organismos o instancias en los cuales la Universidad
Nacional de Agricultura tenga participacion;

p) Conceder licencias sin goce de sueldo y otorgar feriados en los casos no previstos en el
reglamento del Estatuto;

q) Presentar a la Junta de Direccién Universitaria los informes sobre la evaluacién institucional;

r) Contratar la adquisicion de bienes y servicios requeridos por la Universidad Nacional de
Agricultura, de conformidad con los limites establecidos por la JDU, el CSU, la Ley de la
Administracion Publica, y otras leyes aplicables;

s) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto, reglamentos, acuerdos y disposiciones de la JDU y el
CSu,y;,

t) Otras que este Estatuto y la reglamentacion que se dicte sobre este, le faculte.

Articulo 53. Previo cumplimiento al debido proceso, son causales de remocion del Rector las

siguientes:

a) Incapacidad permanente;

b) Pérdida de los derechos civiles y politicos;

c) Ausencia injustificada por mas de 30 dias calendario;

d) Por orden o decision judicial;

e) Lano ejecucion de los mandatos emanados por la JDU;
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f)  Haber incurrido en actos ilegales, inmorales, o antiético debidamente comprobados, y;
g) Otras conforme a la Ley y a los reglamentos internos.

Articulo 54. En ausencia temporal o definitiva del Rector, y de acuerdo con lo establecido en este
Estatuto y su reglamento, sus funciones son ejercidas en el siguiente orden de prelacion:
Vicerrector Académico, Vicerrector de Vida Estudiantil y Vicerrector de Internacionalizacion.

Articulo 55. La Vicerrectoria Académica es la instancia responsable de dirigir el régimen
académico y ejecutar la politica general de formacion académica de la Universidad. Estara a cargo
de un Vicerrector.

Articulo 56. Son atribuciones del Vicerrector Académico las siguientes:

a) Dirigir los procesos de la gestion del conocimiento en la Institucion.

b) Aplicar las politicas académicas que adopte el CSU, la JDU, la Rectoria, y el Consejo
Académico, tendientes al mejoramiento y gestion efectiva de la calidad educativa de la
Universidad.

c) Coordinar el Consejo Académico y asesorar al rector, la JDU y el CSU en las actividades
académicas de la Universidad;

d) Seleccionar a los Directores Académicos;

e) Coordinar con el Consejo administrativo-financiero la ejecuciéon de los planes operativos
académicos para asegurar la disponibilidad de los recursos que la academia demanda;

f)  Coordinar el Comité Técnico de las Etnias e Inclusion Social;

g) Proponer el modelo educativo de la Universidad Nacional de Agricultura a la Junta de
Direccion Universitaria y actualizarlo periédicamente;

h) Desarrollar, supervisar, y evaluar, en coordinacién con las facultades, los planes que
conduzcan al fortalecimiento de la docencia, la investigacion y la vinculacion en los
programas de pregrado y posgrado en las modalidades presencial y otras que desarrolle la
Universidad,;

i) Promover y organizar la difusion de los procesos formativos de la Universidad a través de su
portal electronico institucional y medios de comunicacion social, revistas especializadas
nacionales y extranjeras, asi como de la publicacion de un resumen anual informativo de sus
actividades;

j) Presentar a los 6rganos superiores un informe periddico sobre las funciones a su cargo y los
especiales que le sean solicitados.

k) Proponer al Consejo Académico, en coordinacion con las facultades, la creacion de nuevos
programas académicos y la supresion y la modificacion de los que estan en funcionamiento.

I) Atender las necesidades de capacitacion permanente de los docentes;

m) Asesorar al rector, la JDU y el CSU en las actividades académicas de la Universidad.

n) Apoyar y evaluar las actividades académicas en los institutos y centros de investigacion,
institutos regionales de desarrollo, centros de experimentacion y centros de produccion de
bienes y servicios;
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0) Planificar, organizar, promover, conducir, apoyar y supervisar las actividades académicas a
través de las dependencias de su competencia;

p) Promover y apoyar las actividades de vinculacion Universidad-sociedad por medio de las
dependencias de su competencia;

q) Evaluar el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con la seleccion,
admision y graduacion de estudiantes;

r) Firmar junto con el Rector, Decanos y Secretario General, los titulos expedidos por la
Universidad,;

s) Sustituir al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal, y de vacancia.

t) Promover la participacion de la Universidad Nacional de Agricultura en las actividades
académicas en los medios de comunicacion;

u) Las demés funciones que, dentro de sus competencias, le sean sefialadas por las leyes,
reglamentos, el CSU, la JDU, y el Rector, y;

v) Velar por el cumplimiento del Estatuto y de los reglamentos académicos de la Universidad.

Articulo 57. En caso de ausencia del Vicerrector Académico, sus funciones seran asumidas
temporalmente por el Decano con mayor antigiiedad laboral en la institucion.

Articulo 58. La Vicerrectoria de Vida Estudiantil es la instancia responsable de la promocion del
desarrollo integral del estudiante, que facilita las condiciones existenciales y materiales, para
contribuir al mejoramiento del educando como individuo y como integrante de la Universidad y
de una sociedad mas amplia. Desarrolla sus funciones en los ambitos de orientacion,
administracion de la informacion estudiantil, bienestar integral, y servicios complementarios. Esta
instancia es de gran relevancia dado que esta institucién funciona bajo la modalidad del internado,
y por lo tanto la atencion de los servicios al estudiante son de alta prioridad, estara a cargo de un
Vicerrector.

Articulo 59. Son atribuciones del Vicerrector de Vida Estudiantil las siguientes:

a) Coordinar, dirigir y evaluar todos los servicios de orientacién y asistencia a los estudiantes
universitarios;

b) Coordinar y supervisar los servicios de residencia a los estudiantes internos,

c) Actuar como superior jerarquico de las dependencias de la vicerrectoria de Vida Estudiantil;

d) Ofrecer jornadas de induccion y promocion sobre las actividades universitarias a los
estudiantes que deseen ingresar por vez primera a la Universidad,;

e) Ofrecer los servicios de orientacion académica a los estudiantes;

f) Programar las actividades culturales, deportivas y artisticas para los estudiantes universitarios;

g) Llevar el registro de inscripcion de los estatutos y reglamentos de las organizaciones
estudiantiles universitarias y certificarlos total o parcialmente, cuando sea necesario;

h) Atender y solucionar los problemas que surjan de las relaciones de los estudiantes entre si o
de éstos con profesores y personal administrativo;

i)  Proponer los reglamentos que norman la convivencia de vida estudiantil,
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j) Gestionar y administrar los procesos de otorgamiento de las becas en las areas de su
competencia,;

k) Elaborar, aprobar y difundir, anualmente, el calendario estudiantil universitario, en
coordinacion con las instancias vinculadas con la gestion de los asuntos relativos a la
poblacion estudiantil, y;

I) Velar por el cumplimiento de este Estatuto, su reglamento y los reglamentos estudiantiles de
la Universidad.

Articulo 60. En caso de ausencia del Vicerrector de Vida Estudiantil, sus funciones serén
asumidas temporalmente por el funcionario de mayor jerarquia de la Vicerrectoria y requisitos
académicos y méritos profesionales similares al vicerrector.

Articulo 61. La Vicerrectoria de Internacionalizacion es la instancia responsable de la
planificacion, direccion, supervision, evaluacion, e implementacion de las politicas y estrategias
de Internacionalizacion de la Universidad. Estara a cargo de un Vicerrector.

Articulo 62. Son atribuciones del Vicerrector de Internacionalizacion las siguientes:

a) Proponer e implementar la politica, estrategia y reglamentos de Internacionalizacion de la
Universidad.

b) Estimular y gestionar la movilidad internacional de los miembros de la comunidad hacia el
extranjero y de éste hacia la Universidad Nacional de Agricultura;

c) Promover y gestionar programas, convenios, proyectos, becas y otros que contribuyan a la
internacionalizacion de la Universidad Nacional de Agricultura;

d) Coordinar la relacion de la Universidad con Instituciones extranjeras en el marco de su
competencia,;

e) Apoyar a los miembros de la comunidad Universitaria en todos los aspectos y trdmites
relacionados a iniciativas de Internacionalizacion, y;

f)  Otros que la normativa interna y autoridades superiores establezcan.

Articulo 63. En caso de ausencia del Vicerrector de Internacionalizacion, sus funciones seran
asumidas temporalmente por el funcionario de mayor jerarquia de la Vicerrectoria y requisitos
académicos y méritos profesionales similares al vicerrector. También deben haber cursado un
Diplomado de Gestion Educativa Superior (puede ser ofrecido por la misma institucion).

Articulo 64. La Secretaria General es una instancia del mas alto nivel directivo institucional.
Tiene a cargo las unidades Estudios y Registros Academicos, y la Unidad de Seguimiento a
Graduados.

Articulo 65. Son atribuciones de Secretario General las siguientes:

a) Dar fe publica del funcionamiento Institucional
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b) Garantizar la debida comunicacion entre la Universidad y la comunidad;

c) Conservar en condiciones adecuadas y custodiar debidamente los archivos correspondientes a
los CSU y de la Rectoria;

d) Desemperiar la Secretaria del Consejo Superior Universitario, CSU.

e) Publicar, comunicar y notificar en los términos legales y reglamentarios las decisiones del
CSU y de la Rectoria;

f) Refrendar con el respectivo presidente, los acuerdos, resoluciones y demas decisiones del
CSU y de la Rectoria;

g) Elaborar las actas correspondientes a las sesiones del CSU y la Rectoria y firmarlas con el
respectivo presidente;

h) Firmar los titulos otorgados por la Universidad, las actas de grado, certificados de estudio y
otros documentos que asi lo requieran;

i) Autenticar la copia de los actos emanados del CSU, la Rectoria y de los demas funcionarios,
asi como las firmas respectivas en los casos exigidos por la ley, y;

j) Acreditar a los miembros elegidos o designados ante el CSU y la JDU.

Articulo 66. En caso de ausencia del Secretario General, sus funciones seran asumidas
temporalmente (un mes) por el Decano mas antiguo en el puesto. Si la ausencia es superior al mes,
se nombrara un sustituto de forma interina, el cual contara con requisitos académicos y méritos
profesionales similares al Secretario General.

Articulo 67. Los Vicerrectores y el Secretario General deberan reunir los mismos requisitos
establecidos para ser Rector. Durardn en sus cargos cuatro (4) afios y podran optar Gnicamente a
un segundo periodo consecutivo o alterno. Deberan haber cursado un Diplomado de Gestion
Educativa Superior (puede ser ofrecido por la misma institucion).

Articulo 68. Las causales de remocién para los Vicerrectores y el Secretario General son las
mismas aplicables al Rector.

Articulo 69. El ejercicio de los cargos de Rector, Vicerrectores y Secretario General requiere
dedicacion exclusiva y por lo tanto son incompatibles con el desempefio de otros cargos en el
sector publico o privado.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 70. El Consejo Académico (CA) es el 6rgano del nivel normativo de la Institucion,
responsable de asegurar la excelencia en la administracion academica en los diversos sistemas
académicos que rigen la Universidad. EI CA debe garantizar que los niveles operativos:
facultades, departamentos, carreras, centros regionales y especializados, centros de produccion, y
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unidades de servicio académico realicen con calidad las distintas actividades que la gestion del
conocimiento demanda. Conoce sobre situaciones de caracter académico y sus dictamenes deben
considerarse para la toma de resoluciones sobre el asunto en que haya intervenido, sin perjuicio de
los recursos legales a que hubiere lugar. Asimismo, coordina con el Consejo de Direccion
administrativo-financiero de la Institucion, el apoyo administrativo y financiero para que los
niveles operativo académico cumplan con sus responsabilidades.

Articulo 71. ElI Consejo Académico estd integrado por el Vicerrector Académico, quien lo
preside, el Vicerrector de Vida Estudiantil, Decanos, Directores de Centros y los Directores de los
Sistemas de Direccion Académica de la Universidad, siendo estos: Sistema de Docencia e
Innovacion Educativa, Sistema de Investigacion Cientifica y Posgrado, Sistema de Vinculacién
Universidad-Sociedad, Sistema de Autoevaluacion para la Acreditacion de la Calidad
Institucional, Sistema de Admision de Primer Ingreso, Sistema de Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica, Sistema de Carrera Docente, Sistema de Centros Regionales, y otros que a futuro se
demanden en base al desarrollo institucional.

Articulo 72. Los Directores de cualquiera de los Sistemas Académicos son seleccionados en base
a méritos y nombrados por el Rector de una terna propuesta por el Vicerrector Académico,
debiendo cumplir con los requisitos siguientes:

a) Haber laborado como docente universitario permanente de tiempo completo por un periodo
no menor de 5 afos;

b) Estar clasificado en una categoria no inferior a Profesor Titular Il o su equivalente;

c) Haber desempefiado su profesién por un periodo no menos de diez (10) afios;

d) Demostrada capacidad, experiencia no menos de 5 afios y competencias en el area académica
relativa a la funcion académica del sistema correspondiente;

e) Estar solvente en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber tenido cuentas
pendientes con el Estado;

f)  Estar solvente con el Colegio Profesional respectivo;

g) Ser de reconocida honorabilidad, y;

h) Ostentar, como minimo, el grado de Maestria, debidamente legalizado.

Articulo 73. EI CA se reunira de forma ordinaria una vez al mes y de forma extraordinaria cuando
sea convocado por el Vicerrector Académico o por la mitad mas uno de sus miembros.

Articulo 74. El Vicerrector Académico o los miembros del CA podran invitar a las sesiones a
docentes, estudiantes o profesionales que por su formacion o experiencia contribuyan al
enriquecimiento del tema en discusion; los invitados participaran unicamente con derecho a voz.

Articulo 75. En las sesiones del CA, el Vicerrector Académico seleccionara uno de los miembros
quien actuara como Secretario para esa sesion y elaborara la respectiva acta del Consejo la que
sera resolutoria. El Vicerrector Académico entregaré una copia de las actas y resoluciones y de los
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dictamenes a cada uno de los miembros y a las partes interesadas, y llevara un registro y archivo
cronolégico de los mismos.

Articulo 76. EI Consejo Académico tiene las siguientes atribuciones:

a) Formulary proponer a la JDU la orientacion académica de la Universidad,;

b) Participar en la formulacién del Plan de Desarrollo Estratégico institucional para ser sometido
a consideracion de la JDU;

c) Emitir dictamen técnico sobre la creacidon, modificacion o supresion de centros, regionales,
unidades u organismos institucionales para el desarrollo de programas académicos,
investigativos, de vinculacion, y de produccion para su aprobacion por la JDU;

d) Recomendar para su aprobacion en la JDU las propuestas de estructura académico-
organizativa de la Universidad;

e) Emitir dictamen técnico para la creacién, modificacion o supresion de programas de grado
y posgrado;

f) Emitir dictamen técnico sobre proyectos de Estatuto y su reglamento, reglamento de la
Carrera Docente, Normas Académicas, y sobre los demas reglamentos y normas
relacionadas con asuntos de naturaleza académica, y de Vida estudiantil;

g) Conformar comisiones de investigacion sobre la calidad de la formacion universitaria,
desarrollo y revisién de programas curriculares y acreditacion de estudios universitarios;

h) Emitir opinién razonada y hacer recomendaciones para distinciones académicas;

i) Instruir sobre el desarrollo académico de la Institucion en lo relativo a programas
académicos, Investigacion, Vinculacion Universidad-sociedad y Vida Estudiantil;

j) Disefiar ad referéndum de la JDU las politicas e incentivos académicos en lo referente al
personal docente y estudiantil;

k) Revisar el presupuesto preparado por las unidades académicas y recomendar a la JDU su
aprobacion;

I) Supervisar la labor académica realizada por los 6rganos operativos

m) Rendir informes periddicos al Rector, a la JDU y al CSU;

n) Elaborar, modificar y regirse por su propio reglamento interno, y;

0) Las demas funciones que le otorguen el Estatuto y reglamentos internos de la Universidad.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS DE FACULTAD, DECANOS, Y SECRETARIOS

Articulo 77. El Consejo de Facultad es el érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la Facultad. Se reune en sesion ordinaria al menos una (1) vez al mes y en forma
extraordinaria por iniciativa del Decano, o de quien haga sus veces, o por la mitad mas uno de sus
miembros. Esta integrado por:
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a) EIl Decano, quien lo preside;

b) EIl Secretario, quien participa con voz, pero sin voto.

c) Eladministrador de la Facultad, quien participa con voz, pero sin voto
d) Los Jefes de los departamentos dentro de la Facultad;

e) Los Coordinadores de carrera;

f)  Un representante de los docentes de la Facultad,;

g) Un representante de los estudiantes de la Facultad, y;

h) Un representante de los graduados de la Facultad.

El mandato de los docentes miembros del Consejo de Facultad es de dos (2) afios, y el de los
estudiantes y el graduado de un (1) afio y lo ejercen a partir del momento de su juramentacién en
el cargo. El reglamento de este Estatuto establece la renovacion oportuna de las representaciones.

Los directores, no docentes, de los centros de investigacion, y otras unidades de la Facultad
podran asistir a las reuniones de Facultad por invitacion del Decano, con derecho a voz, pero sin
voto.

Los integrantes del Consejo de Facultad que no cuentan con derecho a voto no seran tomados en
consideracion respecto del computo para el quérum, el cual se formara con la mitad méas uno de
los miembros del CDA con derecho a voto.

El representante docente en el Consejo de Facultad requiere una categoria minima de Profesor
Titular 11 de tiempo completo en la Facultad a la cual representa. En el caso del estudiante, este
debera tener inscripcién regular continua y con carga académica completa en la facultad, estar
ubicado por encima del tercer cuartil de rendimiento académico dentro de su Facultad, haber
cursado como minimo un 40% de su plan de estudios, y no haber sido sancionado por faltas
graves 0 muy graves.

Articulo 78. En caso de ausencia temporal del Decano, las funciones de este seran ejercidas por el
Jefe de Departamento de la Facultad con mayor antigiiedad laboral en la institucion.

Articulo 79. El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la JDU y el CSU, las disposiciones de la Rectoria y
de la Vicerrectoria Académica;

b) Aprobar la organizacion interna de la Facultad y elevarla a la JDU para su ratificacion;

c) Aprobar el plan estratégico y el plan operativo anual de la Facultad,;

d) Aprobar y modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo a la JDU para su
ratificacion, el que comprende las responsabilidades de los estudiantes y de los docentes, asi
como los regimenes de estudio, evaluacion, promocion y sanciones, dentro de lo establecido
por este Estatuto y los reglamentos derivados de este;

e) Formular, aprobar y ejecutar oportunamente el presupuesto de la Facultad,;
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f) Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacion académica de la Facultad;

g) Aprobary velar por el cumplimiento de la programacién administrativa de la Facultad;

h) Aprobar y velar por el cumplimiento de los planes de investigacion, vinculacion Universidad-
sociedad, proyeccion social de la Facultad y de los otros Sistemas Academices;

i) Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad en concordancia con sus
objetivos y metas;

j) Proponer a la JDU la creacion, fusion o supresion de los institutos, los departamentos
académicos, centros de investigacion y/o experimentacion, y demas dependencias de la
Facultad;

k) Proponer a la Direccidn de Investigacion y Posgrado la creacion, la fusion o supresion de
programas de pregrado, grado y posgrado en las &reas de su competencia.

I) Aprobar los curriculos de estudios de los programas de grado y posgrado que oferta la
Facultad.

m) Proponer a la JDU el numero de cupos disponibles para estudiantes de la Facultad para el
proceso de admision;

n) Promover y coordinar practicas preprofesionales en coordinacion con entidades publicas y
privadas, y asegurar el apoyo necesario para su eficiente implementacion;

0) Aprobar el otorgamiento de los grados académicos en el area de su competencia;

p) Determinar las equivalencias de estudios y certificados obtenidos en otras universidades en
las areas de su competencia;

q) Proponer a la JDU, cuando corresponda, la contratacion, nombramiento, ascensos y remocion
de los docentes, previa ratificacion del respectivo informe, elevado por la Comisién de
Carrera y Evaluacion Docente;

r) Aprobar el nombramiento de un docente titular como Secretario de la Facultad a propuesta
del Decano;

s) Tomar conocimiento de la renuncia del Decano, pronunciarse sobre esta y declarar la
vacancia del puesto;

t) Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docente, estudiantes y servidores
dependientes de la Facultad, previo proceso administrativo;

u) Tomar conocimiento de la seleccion de los jefes de cada departamento, seleccionados de
acuerdo con lo establecido en este estatuto y el reglamento respectivo;

v) Nombrar el Consejo de Investigacion y Posgrado de la Facultad,;

v) Nombrar comisiones permanentes o especiales para el mejor cumplimiento de sus fines, las
que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre las tareas encomendadas; y

w) Todas las demas atribuciones que sefiale el presente Estatuto, el Reglamento de este y el
reglamento interno de la Facultad.

Articulo 80. El Decano es la autoridad que representa a la Facultad, preside las sesiones del
Consejo de Facultad y ejecuta sus acuerdos. En ausencia del Decano ejerce sus funciones el Jefe
de Departamento de la Facultad con mayor antigliedad laboral en la institucién.
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El Decano es seleccionado por un periodo de cuatro (4) afios y no podra optar a un segundo
periodo, ni alterno ni consecutivo. Su seleccidn se hara con base en méritos y estara a cargo de la
JDU.

Articulo 81. Para postularse como Decano se requiere:

a) Ser profesor Titular Il o superior y estar adscrito a un Departamento Académico en la
Facultad correspondiente;

b) Acreditar un minimo de cinco (5) afios de ejercicio profesional;

c) Tener el grado académico minimo de Maestria Académica, debidamente reconocido o
incorporado;

d) Estar solvente en el ejercicio de sus derechos ciudadanos y no tener ni haber tenido cuentas
pendientes con el Estado;

e) Acreditar haber dirigido una Unidad Académica no inferior a secciones y centros, y por un
periodo minimo de tres afios.

Articulo 82. El Decano tiene las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir la sesion del Consejo de Facultad, asi como cumplir y hacer cumplir sus
acuerdos, los de la JDU y el CSU, y tiene voto de calidad en los casos de empate;

b) Ejercer la gestion académica de la Facultad a través de los Departamentos Académicos,
Institutos, Unidades de Posgrado, Investigacion y Vinculacién, de acuerdo con lo establecido
en el presente Estatuto y su reglamento, el reglamento interno de la Facultad, y otras
normativas aplicables;

c) Supervisar el funcionamiento de las diferentes dependencias de la Facultad;

d) Ejercer la gestién administrativa, econémica y financiera de la Facultad de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto y su reglamento, y la normativa interna de la Facultad;

e) Designar a los Directores de los Institutos y Centros de Investigacion, unidades de
investigacion, posgrado, y vinculacion de la Facultad;

f) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan estratégico y plan operativo
anual de la Facultad, y velar por su cumplimiento;

g) Presentar, al Consejo de Facultad, su informe anual de gestion;

h) Firmar junto con el Rector, Vicerrector Académico y Secretario General, los titulos de los
graduados de las carreras de la Facultad;

i) Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera de la Facultad a traves del
portal electronico institucional;

J)  Promover y gestionar los procesos de autoevaluacion con fines de mejora y de acreditacion de
las carreras de la Facultad;

k) Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad,;

I) Autorizar los gastos extraordinarios hasta por la suma que indique JDU, y rendir cuentas al
Consejo de Facultad,;
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m) Elevar al Rector oportunamente el plan operativo anual de la Facultad, previa aprobacién del
Consejo de Facultad;

n) Elevar a la Direccion de Investigacion y Posgrado, el curriculo de estudios del programa de
posgrado que se ha de ofertar para darle el curso legal correspondiente;

0) Promover y desarrollar, a través del sistema de tutoria y consejeria académica, el
mejoramiento de la comunicacion y colaboracion entre docentes y estudiantes;

p) Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes, estudiantes y personal no docente
que incurran en faltas conforme lo sefiala la ley y el Estatuto, y;

q) Todas las demés que fije el Estatuto, el reglamento de este, y el reglamento interno de la
Facultad.

Articulo 83. En caso de vacancia permanente del Decano, el Decano en funciones de la Facultad
comunica a la JDU para que en el marco de la normativa institucional establecida se proceda a la
seleccidn del nuevo Decano, quien durara en dicho cargo hasta completar el periodo de gobierno.
En caso de que falte menos de seis (6) meses, el Decano en funciones asume la Decanatura hasta
concluir el periodo.

Articulo 84. Para la seleccion del Decano, noventa (90) dias antes de la expiracion del mandato,
el Secretario de la Facultad comunica a la JDU para dar inicio al proceso de seleccion del nuevo
Decano.

Articulo 85. Cada Facultad tendra un Secretario, quien deberd acreditar grado minimo de
Maestria debidamente legalizada y ser docente Titular | de la Facultad. El Secretario ejercera las
funciones que se prevean en la organizacion académico-administrativa y en los Estatutos internos
y reglamentos de la universidad y, en particular, las siguientes:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los 6rganos administrativos y de direccion de la
facultad.

b) Colaborar con el Decano en la administracion de la Facultad y responder ante él por el
cumplimiento de sus funciones.

c) Actuar como Secretario del Consejo de Facultad y demas cuerpos colegiados de la Facultad,
de acuerdo con su estructura.

d) Elaborar las actas, las resoluciones y otros actos emanados del Consejo de Facultad, de la
decanatura y de los cuerpos colegiados de la Facultad, segun la reglamentacion que se
encuentre vigente.

e) Organizar y responder por el archivo de la Facultad, los libros de actas, los registros de notas
de los estudiantes y las hojas de vida del personal académico.

f)  Autorizar con su firma los documentos y certificaciones de la Facultad.

g) Acreditar mediante resolucion, previo cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios, a
los miembros elegidos y designados del Consejo de Facultad y demas cuerpos colegiados de
ella, conforme a las normas y reglamentos de la universidad.

h) Colaborar en la organizacion de los claustros académicos.

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Wonagdn. Pigina 57



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Articulo 86. Para el desarrollo eficiente de su funcion académica, las facultades contardn con
unidades de administracion. Sus funciones basicas consisten en planificar, ejecutar, evaluar y
aplicar los correctivos necesarios para cumplir con los programas y planes, en las areas de
recursos humanos, administracion, presupuesto, finanzas, informética, vigilancia y seguridad, asi
como todo lo relativo al mantenimiento preventivo y correctivo.

Articulo 87. La unidad administrativa de cada facultad estard adscrita a la decanatura, y es
dirigida por un profesional especialista en el &rea seleccionado por concurso publico de méritos.
Tiene las atribuciones siguientes:

a) En coordinacion con la Gerencia de Administracion y Finanzas, planificar, organizar, dirigir y
controlar las labores administrativas y de servicio de la Facultad,;

b) Apoyar a las autoridades de la Facultad en aspectos administrativos y de servicio;

c) Proveer de condiciones de espacio fisico, equipamiento, materiales, suministros y otros
recursos necesarios para el eficiente desarrollo de las funciones académicas y administrativas
de la Facultad,;

d) Proponer reglamentos, instructivos, manuales y otros instrumentos administrativos que
contribuyan al desarrollo eficaz y eficiente de las funciones a su cargo;

e) Programar cursos de capacitacion al personal administrativo;

f) Propiciar la elaboracion de instrumentos administrativos para fortalecer y agilizar la gestion
administrativa;

g) Llevar un eficiente control del uso y mantenimiento de los vehiculos de la Facultad;

h) Supervisar y controlar la ejecucion de la compra de materiales, suministros y servicios que
demanda la Facultad;

i) Distribuir los materiales de acuerdo con requerimientos autorizados;

j) Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con el control y
ejecucion de la programacidn presupuestaria y demas registros auxiliares contables;

k) Llevar el control de las operaciones relacionadas con ingresos y egresos;

I) Llevar el control e inventario de los bienes que son patrimonio de la Facultad,;

m) Brindar asesoria financiera a las autoridades superiores de la Facultad;

n) Dirigir, coordinar y supervisar las labores relacionadas con la custodia, registro, control de
valores, ndminas de sueldos y otras cuentas por pagar;

0) Supervisar y controlar la ejecucion de la compra de materiales, suministros y servicios que
demanda la Facultad,;

p) Elaborar controles individuales de los bienes de inventario de cada empleado que labora en
esta Facultad,

q) Reproduccion de materiales, de conformidad con los requerimientos de las unidades de la
Facultad,

r) Reproducir material grafico y escrito de excelente calidad en apoyo a la docencia,
investigacion, extension y administracion. Controlar la existencia de materiales y suministros
para la reproduccion de materiales;
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s) Velar por los bienes muebles e inmuebles, propiedad de la Facultad,;

t)  Velar por la seguridad y mantenimiento de los vehiculos oficiales de la Facultad;

u) Verificar que los suministros, materiales y equipo cumplan con las especificaciones de calidad
y cantidad estipuladas en las solicitudes de compra y la factura, previo a su recepcion;

v) Llevar controles en los libros auxiliares correspondientes, de los suministros, materiales y
equipo que ingresen al almacén;

w) Organizar los suministros, materiales y equipo en el espacio fisico, para facilitar su ubicacion,
Yi

x) Trasladar al jefe inmediato superior necesidades de compra.

CAPITULO VII

DE LOS CONSEJOS, JEFES DE DEPARTAMENTO, Y
COORDINADORES DE CARRERA

Articulo 88. El departamento es la unidad académica constituida por los docentes de la Facultad
certificados y dedicados al area cientifica correspondiente, con la finalidad de gestionar el
conocimiento de su disciplina, estudiar, investigar y actualizar contenidos y mejorar estrategias
pedagdgicas. Los docentes del departamento académico realizan actividades de docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad, de gestion académico-administrativa, asesoria y tutoria
de estudiantes y todas las demas funciones académicas que se les asignen.

Articulo 89. Cada departamento se integra a una Facultad, sin perjuicio de su funcion de brindar
servicios y colaborar con otras Facultades. Dependiendo de su complejidad, el departamento
académico se podra organizar en secciones. En la universidad no podran existir dos departamentos
académicos con igual denominacion y funcién. De igual manera, en la Facultad no podran existir
asignaturas de una especialidad, con igual o diferente denominacién o que posean igual o similar
contenido, que sean ofrecidas por mas de un departamento.

Articulo 90. Los Departamentos Académicos estaran integrados por un Consejo de Departamento
Académico (CDA), un Jefe y un Secretario.

Articulo 91. EI CDA lo integran todos los profesores titulares permanentes adscritos al
departamento correspondiente. Los profesores por contrato no permanentes 0 permanentes con
categoria de Profesor auxiliar participan en el Consejo de Departamento con voz, pero sin voto.

Articulo 92. EI CDA sera presidido por el Jefe del Departamento y celebrara sesiones ordinarias
una vez al mes y extraordinarias cuando lo considere necesario. Las sesiones extraordinarias se
realizan a convocatoria del Jefe de Departamento o a solicitud de la mitad mas uno de los
miembros con derecho a voto. El quérum se formara con la mitad mas uno de los miembros del
CDA con derecho a voto.
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Articulo 93. El Consejo de Departamento tendra las siguientes atribuciones

a) Proponer la organizacion interna del Departamento y el reglamento del CDA, vy elevarlo al
Consejo de Facultad para su ratificacion;

b) Elaborar las politicas y planes de desarrollo del departamento;

c) Asegurar el cumplimiento de la gestion del conocimiento de la ciencia y disciplinas que le
corresponden en la misién de contribuir a solucionar los problemas del agro hondurefio;

d) Elevar la voz del conocimiento en la solucion de los problemas que enfrenta el sector agricola
del pais relativos a su ciencia;

e) Propiciar la participacion de la Universidad Nacional de Agricultura en Congresos, foros,
debates y otros nacionales e internacionales en los campos de su competencia;

f) Determinar el plan de capacitacion permanente de los docentes del departamento para
contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje;

g) Proponer al Consejo de Facultad la capacitacion, promocion, ratificacion, goce del afio
sabatico, vacaciones, licencias y otros derechos de los docentes del departamento en
coordinacion con las instancias respectivas;

h) Proponer al Consejo de Facultad la creacion de plazas de docentes para la contratacion y
nombramiento;

i) Establecer las secciones que sean necesarias para la mejor conduccion del departamento, asi
como designar a los responsables;

j) Someter a consideracion de la Decanatura las reformas académicas o administrativas que
consideren necesarias;

k) Colaborar con el Consejo de Facultad en la formulacion de planes de perfeccionamiento
profesional de los docentes;

I) Conocer los informes del proceso académico de los estudiantes que cursan asignaturas
asignadas a su departamento;

m) Elaborar, discutir y aprobar el plan anual de trabajo del departamento y los informes de
labores del mismo;

n) Conocer y decidir sobre los asuntos que afecten el normal funcionamiento del departamento,
Y;

0) Otras que sefialen las leyes, reglamentos y disposiciones de los organismos superiores de la
Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 94. El Jefe del Departamento es seleccionado por concurso publico de méritos por el
Consejo de Departamento y nombrado por el Decano de una terna propuesta entre los docentes
con derecho a voto en el Departamento que se postulen. Duraré en su cargo cuatro (4) afios y no
puede ser seleccionado para un segundo periodo. La normativa de la Universidad establece las
causales de vacancia del cargo, asi como el procedimiento para el correspondiente reemplazo. El
Jefe del departamento académico depende funcionalmente del Decano, a quien informara acerca
de sus actividades en el cargo.
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Articulo 95. Son requisitos para postularse a Jefe de Departamento los siguientes:

a) Ostentar como minimo el grado de Maestria Académica debidamente reconocido y/o
incorporado;

b) Ser Profesor Titular 11 o superior adscrito al Departamento;

c) No haber sido sancionado por medidas disciplinarias graves;

d) Estar solvente con el Estado y con el Colegio Profesional al que pertenece;

e) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Articulo 96. Son atribuciones del Jefe de Departamento Académico:

a) Convocar y presidir las sesiones del CDA y ejecutar sus resoluciones;

b) Asistir en representacion del Departamento a las sesiones del Consejo de Facultad,;

c) Establecer controles que permitan mejorar el desempefio laboral del personal a su cargo;

d) Velar para que al docente se le provean las condiciones necesarias para el cumplimiento de
sus funciones;

e) Dirigir, orientar, supervisar y evaluar el desempefio de la labor académica de los docentes de
su Departamento;

f)  Presentar informes periddicamente al Decano y al CDA,;

g) Velar por el correcto funcionamiento del Departamento;

h) Velar por la administracion racional de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados a su Departamento;

i) Coordinar la elaboracion y ejecucion del Plan Operativo Anual y Presupuesto de su
Departamento;

j) Colaborar en el desarrollo de actividades de otros Departamentos de acuerdo con su
capacidad;

k) Solicitar colaboracion a otros Departamentos para el desarrollo de actividades especificas
cuando asi se requiera;

I) Asignar la carga académica de los docentes adscritos a su Departamento;

m) Proponer al Consejo de Departamento la designacion de los responsables de secciones;

n) Otras que estén establecidas en los reglamentos internos de la Universidad Nacional De
Agricultura.

Articulo 97. En caso de ausencia temporal del Jefe de Departamento, las funciones de este seran
ejercidas por el docente titular del Departamento con mayor antigiiedad laboral. En caso de
vacancia permanente del Jefe de Departamento, el Jefe en funciones del Departamento comunica
al Decano para que en el marco de la normativa institucional establecida se proceda a la seleccion
del nuevo Jefe de Departamento, quien durara en dicho cargo hasta completar el periodo de
gobierno. En caso de que falte menos de seis (6) meses, el Jefe del Departamento en funciones
asume la Jefatura hasta concluir el periodo.
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Articulo 98. El Secretario del CDA sera de libre nombramiento y remocién por el Decano. El
Secretario debera acreditar grado minimo de Maestria y ser Profesor Titular del Departamento,
durard en su cargo cuatro (4) afios y no puede ser seleccionado para un segundo periodo.

Articulo 99. Son atribuciones del Secretario de Departamento Académico:

a) Dar fe publica de los actos que se desarrollan en el Departamento;

b) Organizar y custodiar la documentacion oficial del Departamento;

c) Certificar los documentos que se expidan en el Departamento;

d) Levantar el acta de las sesiones del CDA y certificar las mismas;

e) Llevar un registro especial de las principales actividades en las que participa el personal del
Departamento;

f) Organizar y mantener actualizados los registros técnicos y académicos del Departamento, y;

g) Otras que estén establecidas en los reglamentos internos de la Universidad.

Articulo 100. La funcion de docencia de la Universidad se organiza en Carreras, que son unidades
de administracion curricular que organizan, administran e imparten los estudios conducentes a la
obtencion de grados académicos Y titulos profesionales. La administracion de las carreras estara
bajo la responsabilidad de un Coordinador de Carrera, quien deber& poseer como minimo el grado
de Maestria correspondiente a la especialidad certificada de la carrera. Es seleccionado con base a
méritos entre los docentes titulares de la carrera por el Consejo de Facultad. Los coordinadores de
carrera duraran cuatro afios en sus funciones, y no puede ser seleccionado para un segundo
periodo.

Articulo 101. Son funciones y atribuciones del coordinador de carrera:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades académicas de la Carrera, impulsar su desarrollo, y
ejercer su representacion.

b) Elevar al Jefe del Departamento las cuestiones urgentes y graves que afecten el
funcionamiento de la Carrera.

c) Supervisar todas las actividades de la Carrera.

d) Elevar anualmente a la Jefatura del Departamento una memoria relativa al desarrollo de la
Carrera y un informe sobre los proyectos y necesidades de la misma.

e) Adoptar las medidas necesarias para la buena marcha de la Carrera.

f) Asesorar a las autoridades sobre las necesidades generales de la Carrera respecto de los
planes, actividades y asuntos docentes y de investigacion que les sean pertinentes.

g) Proponer a la Jefatura del Departamento los planes y actividades de docencia, vinculacion,
innovacion educativa e investigacion.

h) Proceder a la evaluacion y el control de la gestion y ejecucion de los mismos.

i) Proponer al Jefe de Departamento la designacion del personal docente y de los profesores
honorificos o visitantes en el area de sus actividades.
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Articulo 102. Para ser designado como Coordinador de carrera se requiere los mismos requisitos
establecidos para ser Jefe de Departamento Académico y sera nombrado por el Consejo de
Facultad.

TITULO llI
ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 103. La Universidad Nacional de Agricultura, para desarrollar los procesos que supone
su mision, esta organizada académicamente por la Vicerrectoria Académica, Direcciones
Académicas, Facultades, Departamentos Académicos, Escuelas, Carreras, Centros Regionales o
Especializados, Centros de produccion, y los Centros e institutos de investigacion y capacitacion.

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES

Articulo 104. La Facultad es la unidad fundamental de organizacion y de gestion académico-
administrativa que desarrolla determinadas areas afines del conocimiento, que se estructura y
divide en uno o varios departamentos académicos y desarrolla planes de estudio que conforman
una o varias carreras para la formacion profesional de estudiantes, asi como de formacién humana,
académica y profesional.

Articulo 105. La Facultad se organiza en Departamentos Académicos, Carreras de grado y
posgrado, Institutos de Investigacién y Capacitacion, y Centros Especializados de Produccion y/o
Experimentacion que realizan las diversas funciones, entre ellas, publicacion, capacitacion
docente, admisidn, autoevaluacién de carreras y servicios, innovacion educativa, desarrollo e
innovacion tecnoldgica, internacionalizacion, asesoria académica, Yy los demds sistemas
académicos de la gestion del conocimiento correspondiente. Esta conformada por estudiantes,
docentes, graduado y personal administrativo y de apoyo. En ella se realizan los procesos de
ensefianza-aprendizaje; las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+l); asi
como los proyectos de extension universitaria y de proyeccion social y demas funciones
académicas en coordinacion con sus respectivos sistemas.

Articulo 106. Las Facultades tienen la responsabilidad de establecer y aplicar el curriculo de
estudio de los programas de pregrado y posgrado, conducentes a la obtencion del grado académico
y del titulo profesional universitario correspondiente, asi como la certificacion de técnica y otras
que acrediten el dominio o competencias adquiridas en los procesos de formacion llevados a cabo
dentro de su campo de accion.
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Articulo 107. Las Facultades son responsables de la administracion y uso eficiente de los bienes y
el presupuesto asignado. Los recursos que se le otorgan a las Facultades provienen del
presupuesto general asignado a la Universidad Nacional de Agricultura y se complementan con
recursos obtenidos a través de proyectos y concursos ganados por su personal, donaciones y
transferencias por los conocimientos generados y los servicios prestados a los grupos de interés,
internos y externos.

Articulo 108. Se crean las Facultades de la Universidad Nacional de Agricultura siguientes:

a) Facultad de Ciencias Agrarias

b) Facultad de Ciencias Tecnologicas

c) Facultad de Ciencias de la Tierra y la Conservacion
d) Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

e) Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
f) Facultad de Ciencias

Y todas aquellas que a futuro se desarrollen para cumplir con la mision de contribuir al desarrollo
del Agro Nacional, tales como, las facultades de: Ciencias del Mar, Ciencias Meteorolégicas y
Ciencias Mineras.

La creacion, supresion y reorganizacion de las Facultades se realizard de conformidad con los
procedimientos y regulaciones establecidas en el presente Estatuto y su reglamento, y otras
normativas aplicables.

Articulo 109. El departamento académico es la unidad que retne a los docentes certificados de
disciplinas afines con el objetivo de gestionar el conocimiento desarrollando todas las funciones
de los sistemas académicos. Brinda servicio académico a la Facultad a la que se integra y colabora
con las demas Facultades, el Sistema de Estudios de Posgrado y otras unidades que asi lo
requieran. El departamento académico es dirigido por un Jefe de Departamento.

Articulo 110. La Coordinacion de Carrera es la unidad encargada de administrar los planes de
estudio de las carreras que se ofrecen en la Facultad, con la finalidad de estudiar investigar y
actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas, preparar silabos de cursos, méodulos o
materias, disefiar y actualizar el curriculo de cada carrera profesional, asi como, de dirigir su
aplicacién para la formacién y capacitacion pertinente de los estudiantes que optaran por el grado
académico vy titulo profesional correspondiente para el caso de la formacion universitaria, y la
certificacion en el caso de la formacion técnica.

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Morazdn. Pdgina 64



VY UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
- ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

CAPITULO II
DE LOS SISTEMAS DE DIRECCION ACADEMICA

Articulo 111. Para cumplir con sus funciones, la Universidad cuenta con Sistemas de Direccion
Académica que coordinan las funciones relacionadas con el Ingreso y Bienestar de los
Estudiantes, Docencia, Investigacion, Vinculacion, Centros Regionales y Centros de Produccion y
Comercializacion. Los Sistemas de Direccion dependen de la Vicerrectoria Académica y son
unidades normativas para el ejercicio académico.

SISTEMA DE DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA (SDIE)

Articulo 112. EI Sistema de Docencia e Innovacion de la Universidad lo conforman el conjunto
de instancias, procesos, y normativas a traves de las cuales se desarrolla la labor docente en la
Universidad, asi como los actores involucrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 113. La Direccion del Sistema de Docencia e Innovacion Educativa es la instancia
encargada de proponer y ejecutar las politicas y objetivos de la docenciaa través de la
planificacion, organizacion, direccion, orientacion y control de la actividad docente. Asimismo,
debe velar por la aplicacion y seguimiento de los mecanismos de control y evaluaciéon de la
calidad de la docencia impartida, a nivel corporativo. Estd dirigida por un profesional con
pertinencia en el area elegido por concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Capacitar y asesorar pedagdgicamente a los docentes de la Universidad Nacional de
Agricultura con relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje;

b) Monitorear el proceso de ensefianza-aprendizaje;

c) Divulgar nuevas tendencias en tecnologias educativas y estrategias de ensefianza y
aprendizaje;

d) Asesorar a las autoridades universitarias en temas de planificacion educativa; y

e) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

SISTEMA DE VINCULACION UNIVERSIDAD SOCIEDAD (SVUS)

Articulo 114. La Vinculacion Universidad-Sociedad es una funcion misional y sustantiva, a través
de la cual se establece una interaccion privilegiada y reciproca entre el conocimiento sistematico
de la academia, los saberes, las necesidades de la sociedad y de las organizaciones e instituciones
que hacen parte de ella. La Vinculacion es desarrollada por estudiantes, docentes y personal no
docente, involucrando todos los sectores de la sociedad, especialmente a los mas excluidos y
empobrecidos del pais, para la busqueda conjunta de soluciones a problemas, la generacion de
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politicas publicas tendientes a mejorar la calidad de vida y la promocién de nuevas formas que
contribuyan al desarrollo humano y sostenible del pais.

Articulo 115. El Sistema de Vinculacion Universidad-Sociedad (SVUS) es una instancia cuyos
objetivos de caracter fundamentalmente estratégicos, facilitan la orientacion, coordinacion y
direccion de procesos académicos en la generacion y ejecucion de proyectos y programas de
servicio comunitario. De igual forma, el SVUS conduce a crear una proyeccién universitaria como
una funciéon obligatoria para toda la comunidad académica, especialmente los docentes y
estudiantes, quienes deben participar segun sus especialidades en Facultades, direcciones,
departamentos y unidades.

Articulo 116. EI SVUS lo integran como unidades organicas la Vicerrector Académica, la
Direccion de Vinculacién y sus dependencias relacionadas con los referidos procesos, las unidades
enlace de las Facultades, departamentos, y otras dependencias de la Universidad que desarrollan
actividades de Vinculacion Universitaria.

Articulo 117. La Vinculacion Universidad Sociedad, serd ejecutada a través de los distintos
procesos académicos internos de la Universidad, los cuales responden a los problemas
comunitarios, necesidades de la sociedad y sus expectativas. Los procesos de vinculacion estan
articulados con la docencia e investigacion y pueden incluir las siguientes modalidades:

a) Participacion en Proyectos de Innovacion y Gestion Tecnologica;

b) Servicios Académicos: Consultorias y Asesorias, Interventorias y Evaluacién de Programas y
Politicas;

c) Servicios de Educacion. Comprenden todas aquellas actividades que se realizan para
transmitir la experiencia de la Universidad en la formulacion de programas académicos y
estrategias pedagdgicas a las instituciones publicas o privadas de los distintos niveles, y
prestarles ayuda;

d) Educacion Continua y Permanente. Esta modalidad se realiza mediante cursos de extension,
actualizacion o profundizacion, diplomados y programas de formacion docente, articulados
con los programas académicos de pregrado y postgrado de la Universidad.

e) Actividades de Formacion referida a congresos, seminarios-talleres, conferencias, ferias
técnico-cientificas y/o ferias de emprendedurismo y eventos tematicos;

f)  Servicio Docente Asistencial. Su proposito es formar y desarrollar capacidades en el ambito
de sus programas curriculares;

g) Extension Solidaria. La cual, integra los distintos campos del conocimiento y se estrechan
vinculos con diversos sectores de la sociedad en busca de la inclusion social con dignidad de
comunidades vulnerables;

h) Précticas y pasantias universitarias. Su finalidad es favorecer el desarrollo profesional, social
y comunitario de los estudiantes de pregrado y posgrado matriculados en la Universidad,
mediante la aplicacion de sus conocimientos y el aprendizaje en la préactica;
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i) Proyectos de Cooperacion Internacional. Comprenden el conjunto de actividades de
cooperacion académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva que adelante la Universidad,
en su caracter de institucion puablica, en el marco de estrategias nacionales de cooperacion
internacional;

j)  Programas de extension universitaria con metodologias de: Escuelas de campo, de campesino
a campesino, productores experimentadores;

k) Centro de produccién y divulgacion.

I) Radio Universitaria;

m) Proyectos de Desarrollo Econémico Local, y;

n) Voluntariado y otras que demande la sociedad.

Articulo 118. La vinculacion universitaria que realiza la Universidad Nacional de Agricultura se
financia por recursos directamente recaudados, publicos y privados, nacionales y extranjeros. El
presupuesto general de la Universidad Nacional de Agricultura asigna anualmente un monto que
garantiza la ejecucion y promocion de tales actividades.

Articulo 119. ElI SVUS esta dirigido por un profesional con pertinencia en el area elegido por
concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Dirigir y coordinar la vinculacion de la Universidad Nacional de Agricultura con la sociedad;

b) Proponer y liderar la implementacion de la politica de vinculacion de la Universidad Nacional
de Agricultura;

c) Facilitar y apoyar los procesos de vinculacion;

d) Gestionar el intercambio académico nacional e internacional en materia de vinculacion;

e) Monitorear, evaluar y sistematizar los proyectos de vinculacion de la Universidad Nacional
de Agricultura;

f)  Promover la publicacién y diseminacién de resultados de vinculacion;

g) Proponer a la vicerrectoria académica el plan de vinculacion anual de la Universidad
Nacional de Agricultura;

h) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Articulo 120. En la Direccion de Vinculacion deberd funcionar la Unidad de Seguimiento a
Graduados. Esta unidad desarrolla su funcion a traves del sistema de seguimiento a graduados, el
cual esta conformado por el conjunto de procesos que contribuyen a promover, gestionar y velar
por la vinculacion permanente con los graduados de la Universidad Nacional de Agricultura. Son
atribuciones de esta unidad las siguientes:

a) Coordinar el sistema de seguimiento a graduados;

b) Mantener actualizado el registro y control de los graduados;

c) Asegurar la gestion efectiva para la vinculacion permanente con los graduados;
d) Operar una bolsa de trabajo para los graduados
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e) Proponer e implementar iniciativas de desarrollo profesional de los graduados a través de
programas de educacién continua y educacion abierta, y;
f)  Otras que determinen los reglamentos internos de la Universidad.

SISTEMA DE INVESTIGACION Y POSGRADO (SIP)

Articulo 121. La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la Universidad
Nacional de Agricultura, y se realiza en todos los campos del conocimiento que son competencia
institucional. Se orienta a la solucion de problemas nacionales prioritarios, y se desarrolla de
acuerdo con los principios y fines de la Universidad. La investigacion Universitaria debera
responder a la politica, agenda y lineas prioritarias de investigacion cientifica y tecnoldgica
establecidas por la Institucion.

Articulo 122. El SIP es el conjunto de instancias, normas y procesos que contribuyen a la
generacion y transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacion, y el desarrollo de estudios
de posgrado. Lo integran sus dependencias, las unidades de investigacion y posgrado en las
Facultades y departamentos, los centros e institutos de investigacién, los consejos y grupos de
investigacion, y los investigadores e investigadoras independientes.

Articulo 123. La Direccion del SIP es responsable de supervisar, coordinar y estimular la
investigacién y los estudios de posgrado de alto nivel en la Universidad Nacional de Agricultura.
Impulsa y apoya, prioritariamente, los proyectos, programas Yy estudios interdisciplinarios y
multidisciplinarios que se ejecutan en las unidades académicas y de investigacion. De igual
manera, proporciona los mecanismos necesarios para que el producto de la investigacion se
transfiera a la sociedad.

Articulo 124. La politica de investigacion Universitaria y el reglamento del Sistema de
Investigacion y Estudios de Posgrado estableceran las bases normativas, de organizacion,
promocion, desarrollo, y financiamiento de la Investigacion y de los Estudios de Posgrado en la
Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 125. Los docentes, estudiantes, jefes de laboratorios de campo y de aula realizan
investigacién en equipos denominados grupos académicos, a través de programas, y en centros,
institutos, y otras unidades de investigacion. La Direccion de Investigacion y Posgrado promueve
la conformacion de estos equipos, programas e instancias de investigacion a través de fondos
concursables, premios, distinciones y estimulos a la produccion cientifica.

Articulo 126. Los grupos académicos y programas de investigacion son las unidades basicas para
la conformacion estructural de centros e institutos de investigacion en la Universidad Nacional de
Agricultura y forman parte de las unidades de investigacion de las Facultades y tienen su origen
en la agrupacion de docentes y estudiantes con intereses o temas afines. Esta evolucion implica
una mayor experiencia y fortalecimiento de las competencias adquiridas por parte del equipo de
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investigadores que, sumado al crecimiento en infraestructura y financiamiento, definen y dan
sostenibilidad a la mejora continua de la calidad de la generacion y difusion de conocimientos.

Articulo 127. Los centros de investigacion que se generan dentro de las Facultades, o de forma
externa a las Facultades, son agrupaciones de equipos académicos y/o programas que se integran
para realizar un trabajo disciplinario, multidisciplinario o transdisciplinario.

Articulo 128. Los institutos de investigacion se forman a partir de una o mas unidades de
investigacion de las Facultades, con el fin de implementar las &reas principales de investigacion de
la Universidad Nacional de Agricultura. Pueden integrarlos también los centros de investigacion
que se generaron de forma externa a las Facultades.

Articulo 129. La investigacion que realiza la Universidad Nacional de Agricultura se financia por
recursos publicos y privados, nacionales y extranjeros. Para la promocién y ejecucion de la
investigacion, la Universidad Nacional de Agricultura asignara anualmente un 5% de su
presupuesto general.

Articulo 130. La Direccion del SIP esta dirigida por un Profesor-Investigador, con el grado
académico minimo de maestria académica, de preferencia con doctorado en ciencias, seleccionado
por concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Ejercer la coordinacion general del SIP;

b) Definir, en coordinacién con las Facultades, la agenda, politica y reglamentos de
investigacion y de estudios de posgrado en la Universidad;

c) Orientar, coordinar, organizar, supervisar, evaluar y difundir los resultados de la
Investigacion Universitaria y los estudios de Posgrado;

d) Integrar las actividades que en materia de investigacion y estudios de posgrado se realizan en
la Universidad, y;

e) Gestionar y coordinar la relacion de la Universidad con otras instituciones y organizaciones,
publicas y privadas, nacionales y extranjeras, en lo que a la actividad de investigacion y
posgrados corresponde.

SISTEMA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION PARA LA CALIDAD
EDUCATIVA (SAACE)

Articulo 131. La Universidad Nacional de Agricultura considera la autoevaluacion como el
proceso interno de reflexion y analisis critico por todos los actores, que permitira tomar
conciencia de manera valorativa de la situacién actual de sus planes de estudios y de las
potencialidades contrastadas con los propositos institucionales y los estandares de calidad para
tomar decisiones en busca del mejoramiento de las carreras hasta alcanzar la excelencia de sus
procesos a fin de mejorar y llegar hasta la acreditacion.
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Articulo 132. La Universidad Nacional de Agricultura como ente fundamental en el desarrollo y
cambio progresivo del pais y del mundo, adopta la acreditacion como el instrumento para la
mejora continua de la calidad de sus procesos académicos y administrativos, para rendir cuentas a
la sociedad, de forma publica y transparente, y recibir, de ella, el reconocimiento por su accionar
en la sociedad dando respuestas a diversas problematicas del pais.

Articulo 133. La Direccidon del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion para la Calidad
Educativa de las Carreras es responsable de velar por la calidad educativa de la Universidad
Nacional de Agricultura, a través de la gestion, evaluacion, planificacion estratégica e integridad
de cada proceso académico, alineando sus objetivos con los mas altos estandares de calidad y la
normatividad nacional vigente, dando respuesta a las expectativas de sus estudiantes, sus grupos
de interés y la sociedad.

Articulo 134. La Universidad Nacional de Agricultura crea un Consejo de Autoevaluacion
conformado por el Vicerrector Académico, el Director de Autoevaluacion y Acreditacion y los
Decanos. Es presidido por el Vicerrector Académico y brinda las directrices y aprueba los
procesos de autoevaluacién y acreditacion.

Articulo 135. La Universidad Nacional de Agricultura cuenta con un Consejo Técnico Asesor
para la Autoevaluacion, presidido por la Vicerrector Académico conformado por docentes con
trayectoria académica, cientifica y experiencia en procesos de autoevaluacién y asesora la calidad
de los procesos pertinentes a esta area.

Articulo 136. EI SAACE en coordinacion con las autoridades de la Universidad Nacional de
Agricultura, participard y gestionara en programas u otros mecanismos de obtencion de recursos
para la mejora de la calidad de los procesos académicos y administrativos de la Instituciéon, y
solventar los procesos de acreditacion.

Articulo 137. La Direccidon del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion para la Calidad
Educativa esta dirigida por un docente seleccionado por concurso publico de méritos. Tiene bajo
su responsabilidad:

a) Disefiar estrategias que permitan la formulacién de planes de mejoramiento y sostenimiento
derivados del proceso de Autoevaluacién con el fin de obtener la Acreditacion Institucional;

b) Garantizar que las acciones y objetivos previstos para la Autoevaluacion y Acreditacion se
cumplan segun los propdsitos establecidos en el Proyecto Educativo y Plan Estratégico
Institucional de Desarrollo;

c) Orientar y coordinar los ejercicios de Autoevaluacion con el fin de generar un plan de
mejoramiento continuo, dirigidos a la renovacion de registros, Programas Académicos y
acreditacion institucional;
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d) Formular propuestas a la Vicerrectoria Académica de la creacion, actualizacion y
socializacion de Politicas y estrategias institucionales orientadas a la apropiacion de una
cultura de calidad en la gestion académica;

e) Disefiar las metodologias e instrumentos requeridos para desarrollar los ejercicios de
autoevaluacion y acreditacion en armonia con los lineamientos internos y externos.

f)  Supervisar la sistematizacion de los resultados.;

g) Dirigir y controlar las labores del equipo de trabajo que conforman la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion;

h) Generar estrategias de comunicacion y trabajo en equipo entre los referentes Institucionales y
los referentes de Facultad;

i) Verificar el estricto cumplimiento de las actividades y adecuada ejecucién presupuestal
aprobadas para la Direccion;

j) Presentar a la Vicerrectoria Académica el plan operativo anual de la Direccion de
Autoevaluacion y Acreditacion;

k) Gestionar la busqueda, recoleccion e integracion de diversas fuentes de informacién internas
y externas de las metas de acreditacion;

I) Generar informes continuos a la Vicerrectoria Académica sobre los avances de los procesos
de autoevaluacion y acreditacion, y;

m) Todas las deméas funciones que sean asignadas por el Superior inmediato y que correspondan
a la naturaleza del cargo.

SISTEMA DE ADMISION

Articulo 138. El proceso de admision en pregrado esta a cargo de la Direccion del Sistema de
Admisiones, dependiente de la Vicerrectoria Académica y se ajusta a lo establecido en el
reglamento respectivo. Dicha Direccion se encarga de la planificacion y supervision del referido
proceso.

Articulo 139. La Direccion del Sistema de Admision esta dirigida por un docente elegido por
concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Promocionar las carreras profesionales que ofrece la Universidad Nacional de Agricultura;

b) Apoyar a la Comisién Permanente de Ingreso en la planificacion, supervision y evaluacion de
los procesos de admision e ingreso;

c) Ejecutar lo planificado por la Comision Permanente de Ingreso;

d) Llevar registro de postulantes y admitidos a la Universidad Nacional de Agricultura, en todas
las modalidades de ingreso, y;

e) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

SISTEMA DE CARRERA DOCENTE
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Articulo 140. El Sistema de Carrera Docente comprende las normas, el proceso y los mecanismos
relacionados a la definicion del perfil del cargo docente, seleccion, evaluacion, promocion,
derechos, obligaciones, situaciones administrativas, periodos de nombramiento, renovacion de
nombramiento, funciones, estimulos, prevision y aspectos éticos y disciplinarios.

Articulo 141. La Direccion del Sistema de Carrera Docente esta dirigida por un docente elegido
por concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Proponer, desarrollar y aplicar la politica y el reglamento de la Carrera Docente en la
Universidad Nacional de Agricultura;

b) Proponer a la Vicerrectoria Académica los reglamentos y normas que regulan la Carrera
Docente y la reforma de los mismos cuando sea necesario. La Vicerrectoria Académica
elevard a la Junta de Direccion Universitaria los mismos, y a su vez, esta Junta los remitira a
la aprobacidon del Consejo Superior Universitario.

c) Conocer los asuntos relacionados con la Carrera Docente y darle el trdmite correspondiente;

d) Informar y asesorar a la Vicerrectoria Académica y demas drganos de gobierno en materia de
Carrera Docente Universitaria;

e) Proponer el Plan Operativo Anual del Sistema de Carrera Docente;

f) Elaborar y presentar a los 6rganos superiores el informe anual de las actividades del sistema,
Yi

g) Otras que le asigne la ley y autoridad superior.

SISTEMA DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA (SDIT)

Articulo 142. El Sistema de Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica lo conforman las diferentes
normas, unidades, proyectos y mecanismos orientados al desarrollo, promocion, innovacion e
implementacién tecnoldgica en la labor sustantiva de la Universidad, como medio para mejorar la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en todas las modalidades educativas que desarrolla
la Universidad.

Articulo 143. La SDIT estéa dirigida por un docente a nivel de Maestria o Doctorado en Ciencias
Agricolas o afines, con especialidad en Administracién Educativa y Tecnoldgica, elegido por
concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Promover y ampliar la cobertura de la educacién superior publica de calidad, a través del
desarrollo e implementacion de proyectos y programas de educacion y formacion a distancia
y virtual;

b) Coordina las acciones descritas con las facultades y otras unidades de la Universidad que
emplean tecnologias como soporte para el ejercicio de las actividades académicas, del medio
universitario y administrativas;
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Dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con: los equipos de
comunicacion y de computo, dispositivos de infraestructura electronicos, aplicativos y
sistemas de informacién que prestan servicios, apoyan y soportan el procesamiento y
distribucion de la informacion requerida por la Universidad para su operacion, desarrollo y
crecimiento (Tecnologias de Informacién y Comunicacion- TICs);

Mejorar e innovar los procesos universitarios mediante la incorporacion de tecnologias de
informacion y comunicacion (TICs) en la operacion y gestion del quehacer universitario a
través de productos y servicios con altos estandares de calidad;

Presentar al Vicerrector las propuestas de directrices relativas a la integridad de la
informacidn, la seguridad informatica y la seguridad fisica de la infraestructura tecnoldgica de
la Universidad; y velar por la observancia de las disposiciones adoptadas en esta materia;
Coordinar la ejecucion del plan de desarrollo de tecnologia en el &mbito de su competencia y
realizar la evaluacion y control correspondientes;

Responder, en el ambito de su competencia, por los procesos relacionados con la adquisicion,
desarrollo, operacion, soporte, mantenimiento y renovacion en la Universidad de las TIC;
elaborar el respectivo presupuesto anual y someterlo a consideracion del Director de
Administracion y Finanzas para el tramite correspondiente;

Adoptar las mejores practicas para la gestion y soporte de las TIC en la Universidad de
acuerdo con los niveles de servicio establecidos con las distintas unidades y dependencias.

SISTEMA DE CENTROS REGIONALES

Articulo 144. El Sistema Académico de Centros Regionales de la Universidad Nacional de
Agricultura lo integran los Centros Regionales debidamente legalizados por el Consejo de
Educacion Superior de Honduras. La Direccion del Sistema de Centros Regionales tiene su oficina
principal en la sede central de la Universidad, y esta dirigida por un docente especialista en
gestion académica universitaria, elegido por concurso publico de méritos. Tiene bajo su
responsabilidad:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Asegurar el adecuado desempefio de las funciones sustantivas de cada centro regional y su
articulacion entre si;

Impulsar iniciativas académicas en el seno de los cuerpos colegiados para cumplir con el
doble proposito de los centros regionales: ser pertinentes en las regiones y en la sede central;
Coordinar la elaboracion del Plan de Desarrollo Estratégico, los planes académico-
administrativos anuales, y el proceso presupuestario de los Centros Regionales para su
presentacion y aprobacion por las instancias superiores;

Representar a los Centros Regionales en los Organos de Gestion y Direccion donde cuenten
con representacion;

Coordinar la recoleccion de informacion estadistica actualizada sobre el funcionamiento
académico-administrativo de los Centros Regionales Universitarios;

Promover el fortalecimiento de las estructuras académicas, administrativas, de investigacion y
de vinculacién en cada Centro Regional;
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g) Coordina programas de bienestar y cultura en los Centros Regionales, colaborando para tal fin
con la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y la Direccion de cada Centro;

h) Coordina la elaboracion de programas de desarrollo y bienestar del personal docente,
administrativo y de apoyo adscrito a los Centros Regionales, colaborando para tal fin con las
instancias pertinentes;

i) Coordina con las Facultades y las Direcciones Académicas la adecuacion de los planes,
cursos, carreras y programas de investigacion y vinculacion, a fin de ajustarlos a las
necesidades de las distintas regiones del pais;

J)  Supervisa las distintas actividades académicas, administrativas, docentes, de investigacion, de
vinculacion, culturales y de difusidn en los Centros Regionales;

k) Otras que este Estatuto y sus reglamentos, o autoridades superiores establezcan.

Articulo 145. Para ser Director de un Sistema de Direccién Académica se requiere una categoria
minima de Profesor Titular Il. Otros requisitos se establecen en el Reglamento General de este
Estatuto y en los reglamentos respectivos de cada Direccion.

SISTEMA DE CULTURA, ARTES Y DEPORTES

Articulo 146. El Sistema Académico de Cultura, Artes y Deportes de la Universidad Nacional de
Agricultura estara orientado al desarrollo de una cultura institucional hacia la formacién humana
como un eje fundamental dentro de lo que es Educacién Superior. La Direccion de Cultura, Artes
y Deportes, su oficina principal ubicada en la sede Central de la Universidad en Catacamas, y esta
dirigida por un docente especialista elegido por concurso publico de méritos. Tiene bajo su
responsabilidad:

a) Proponer y desarrollar programas y proyectos relacionados con el fortalecimiento de la
Cultura, Artes y Deportes;

b) Coordinar con las diferentes institucionales nacionales, regionales e internacionales que
tienen que ver con el arte, los deportes y la cultura;

c) Promover el estudio de la naturaleza multicultural del pais;

d) Incorporar en el quehacer de la comunidad universitaria el disfrute de las diferentes
manifestaciones del arte y el deporte, para promover el desarrollo humano, la ciudadania y la
cultura de la paz.

e) Otras que este Estatuto y sus reglamentos, o autoridades superiores establezcan.

Articulo 147. Para ser Director de un Sistema de Direccion Académica se requiere una categoria
minima de Profesor Titular Il. Otros requisitos se establecen en el Reglamento General de este
Estatuto y en los reglamentos respectivos de cada Direccion.
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TITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 148. La Universidad Nacional de Agricultura tiene como unidades administrativas que
prestan servicios de apoyo a las Facultades, Departamentos Académicos, Carreras de Grado y
Posgrado, centros e institutos de investigacion, y centros de produccién de bienes y servicios, las
que a continuacion se presentan distribuidas seguin su dependencia organica:

CAPITULO | )
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA RECTORIA

Articulo 149. La Gerencia de Produccién y Comercializacion (GPC) es la instancia
responsable de proponer e implementar las normas, procesos, mecanismos y estrategias orientadas
a asegurar y mejorar la articulacion de los Centros de Produccion y Comercializacion (CPC) a las
actividades de docencia, investigacion, vinculacion que desarrolla la Universidad y de
autoabastecimiento. Depende de la Rectoria y opera en cumplimiento de las disposiciones de la
Junta de Direccion Universitaria y de la Vicerrectoria Académica en el tema del Aprender
Haciendo y sometiéndose a la valoracion de la Comision de Evaluacion, Control y Seguimiento.

Articulo 150. La GPC esta a cargo de un Gerente seleccionado por concurso publico de méritos,
y tendré las siguientes funciones:

a) Proponer las politicas, directrices y lineamientos para el desarrollo de la cadena productiva y
comercial de los centros de produccion de la Universidad Nacional de Agricultura con un
enfoque basado en aprovechamiento académico del aprender haciendo;

b) Definir los indicadores de gestidn de los centros de produccion y comercializacion de acuerdo
a la naturaleza especifica de cada uno, que permitan el monitoreo y retroalimentacion efectiva
de las politicas institucionales en materia de gestion financiera, productiva, comercial y del
aprender haciendo;

c) Someter a aprobacion de las maximas autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura,
el plan de actividades de inversion de los Centros de Produccion;

d) Proponer la creacion de los mecanismos de dotacion, monitoreo y control de fondos
financieros a las unidades productivas de la institucion, para la implementacion de proyectos
especificos de produccion de bienes y servicios;

e) Promover la creacion, implementacion, y retroalimentacion de la Plataforma informatica que
permita la generacion de informacidn oportuna y relevante para la toma de decisiones para el
alcance de los objetivos academicos, técnicos y financieros de las unidades productivas de la
institucion;
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Coordinar y colaborar con los entes contralores de la institucién en el monitoreo y control de
las actividades de los Centros de Produccion en respeto al marco juridico que regula el
funcionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura como instituciéon del estado de
Honduras;

Promover la creacion de los sistemas de comercializacion efectivos de acuerdo con la
naturaleza de cada Centro de Produccion de la Universidad Nacional de Agricultura, asi como
los mecanismos para su monitoreo y control.;

Promover sistemas de planeacién y control financiero y de costos efectivos que permita tomar
cursos de accion que promuevan la eficiencia y eficacia de la unidades productivas y
comerciales de la Universidad Nacional de Agricultura;

Disefiar y monitorear el sistema de Gestion de las actividades del aprender haciendo de
acuerdo con la naturaleza operativa de los Centros de Produccién y Comercializacion;
Coordinar con las entidades pertinentes al interior de la institucién el monitoreo de los
indicadores de gestion del aprender haciendo en los Centros de Produccion y
Comercializacién de la Universidad Nacional de Agricultura, y;

Promover el sistema de soporte documental de apoyo a la gestion del aprender haciendo
mediante la elaboracién y actualizacion periodica de manuales de procedimientos estandares
de operacion de los centros de produccion y comercializacion;

Articulo 151. La Gerencia Administrativo-Financiera (GAF): es la instancia responsable de la
planificacion, direccion, supervision y evaluacion del sistema administrativo de la Universidad, y
ejecutar la politica general de gestion administrativa de la Universidad. Depende de la Rectoria en
cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Direccion Universitaria, sometiéndose a la
valoracion de la Comision de Evaluacidn, Control y Seguimiento. Estara a cargo de un Gerente.

Articulo 152. Son atribuciones de la Gerencia Administrativo-Financiero, las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

Presidir el Consejo de Administracion y Finanzas (CAF).

Dirigir, supervisar y evaluar el sistema administrativo de la Universidad de Agricultura,
dictando las pautas para que la administracion cumpla sus funciones en forma eficiente y agil;
Proponer las politicas de gestion administrativa de la Universidad.

Ejecutar los acuerdos del CSU, de la JDU, y de la Rectoria que tengan relacion directa con las
funciones administrativas;

Asegurar el cumplimiento de las leyes que garantizan los ingresos de la Universidad, y
proponer las modificaciones que estime necesarias para actualizar y sugerir nuevos ingresos;
Velar por que todas las acciones administrativas de la universidad, asi como la ejecucion
presupuestaria, se desarrollen en el marco de las disposiciones internas y de conformidad con
las leyes de la administracion publica;

Actuar como superior jerarquico de las dependencias administrativas adscritas a la Gerencia
Administrativo-Financiera;

Ejecutar las disposiciones del Régimen Académico y aplicar las normas relacionadas a la
carrera administrativa y del manual de clasificacion de puestos y salarios;
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i) Asegurar que la planificacion, programas, procedimientos y ejecucion presupuestaria
respondan a la planificacion y necesidades académicas de la Universidad,;

j) Coordinar con las unidades de administracion de las facultades, vicerrectorias, y otras
dependencias todo el proceso presupuestario conforme a lo dispuesto en la ley orgéanica y
disposiciones generales del presupuesto;

k) Tramitar por medio de la oficina de Recursos Humanos, lo relacionado con los
nombramientos, ascensos, traslados, licencias, vacaciones, renuncias y jubilaciones de los
empleados de la Universidad de acuerdo con los reglamentos correspondientes;

I)  Velar por el cumplimiento de la normativa laboral dentro de su &mbito de competencia, y;

m) Velar por el cumplimiento de este Estatuto, su reglamento y los reglamentos administrativos
de la Universidad.

Articulo 153. En caso de ausencia del Gerente Administrativo-Financiero, sus funciones seran
asumidas temporalmente por el funcionario de mayor jerarquia dentro del &mbito de la Gerencia
Administrativo-Financiera, con iguales o similares competencias, experiencias y meéritos
profesionales.

Articulo 154. La Gerencia Administrativo-Financiera cuenta con las siguientes dependencias:

a) La Tesoreria General

b) Servicios Generales: Mantenimiento y Seguridad;

c) Departamento de Contabilidad

d) Departamento de Presupuesto

e) Recursos Humanos;

f) Otras que para el buen funcionamiento de la Gerencia se definan en los reglamentos internos
de la misma.

Articulo 155. Las atribuciones de las dependencias de la Gerencia Administrativo-Financiera y su
estructura organizativa se establecen en el Reglamento de este Estatuto y en los reglamentos
internos de cada dependencia.

Articulo 156. La Universidad contara con un Consejo de Administracion y Finanzas (CAF). El
CAF es el drgano encargado de brindar asesoria en asuntos de administracion del recurso
financiero, humano, bienes, y servicios. Estara integrado por el Gerente Administrativo-
Financiero quien lo preside, Jefe de Planificacion Institucional, y los administradores de las
Facultades, y el Gerente de Produccion y Comercializacion. Asesoria Legal, Auditoria y el jefe de
Recursos Humanos participan en este consejo con voz, pero sin voto.

Articulo 157. Son atribuciones del CAF las siguientes:

a) Emitir dictamenes sobre situaciones administrativas y sus resoluciones, las cuales deben
considerarse para la toma de decisiones finales en los asuntos de su competencia;
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b) Asesorar en materia de politica financiera Institucional;

c) Proponer reformas al Plan de Arbitrios;

d) Asesorar a la Universidad en asuntos relacionados con la formulacion presupuestaria, y;

e) Asegurar la adecuada dotacion de recursos financieros a las Facultades y otras dependencias
para su funcionamiento.

CAPITULO Il
DEPENDENCIAS DE APOYO A LA RECTORIA

Articulo 158. Son Unidades de apoyo dependientes del Rector las siguientes:

a) Planificacién y Evaluacién de la Gestion;

b) Asesoria Legal;

c) Gestidn de Relaciones Externas;

d) Tecnologia de Informacion y Comunicaciones;
e) Administracion de Proyectos de Infraestructura;
f) Transparencia y Acceso a la Informacion.

Articulo 159. Planificacion y Evaluacién de la Gestion estd a cargo de un Jefe que es un
especialista en planificacién, seleccionado por concurso publico de meéritos. Tiene bajo su
responsabilidad:

a) Consolidar el plan de desarrollo institucional, el plan estratégico institucional y el plan
operativo institucional de la Universidad Nacional de Agricultura en funcion de los
requerimientos del desarrollo econdmico y social del pais, y en coordinacién con la Gerencia
Administrativo-Financiera en lo que fuera pertinente;

b) Identificar y proponer estrategias y lineas de accion para el desarrollo institucional;

c) Proponer, supervisar y elaborar estudios orientados a medir el desarrollo de la institucion y el
comportamiento del entorno, mundial, nacional y local del sector educativo;

d) Proponer las estrategias institucionales en la implementacién de politicas publicas que afecten
el desarrollo de la institucion;

e) Apoyar en la coordinacion de los procesos de elaboracion de proyectos, propuestas,
solicitudes y demads tareas inherentes a la gestion de ingresos no regularizables, ante
instancias publicas, privadas y organismos no gubernamentales;

f) Coordinar el desarrollo de las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de
Agricultura y racionalizar su administracion en concordancia con las metas institucionales;
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g) Apoyar a las diferentes unidades presupuestales de la Universidad Nacional de Agricultura en
la elaboracion de su presupuesto y consolidar sus requerimientos en el presupuesto general,
cuya ejecucion debe evaluar y controlar; y

h) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Articulo 160. Asesoria Legal esté dirigida por un abogado, seleccionado por concurso publico de
méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Asesorar al Rector y autoridades universitarias en asuntos legales y contenciosos de la
Universidad Nacional de Agricultura;

b) Llevar los procesos contenciosos de la Universidad Nacional de Agricultura, para lo cual
contara con el equipo de profesionales del derecho para su procuracion;

c) Asistir en temas legales a la comunidad universitaria en asuntos institucionales; y

d) Todas las deméas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Articulo 161. Unidad de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones es coordinada por un
especialista seleccionado por concurso publico de méritos. Tiene bajo su responsabilidad:

a) Asesorar al Rector en asuntos de sistemas informaticos y de comunicacién masiva
convencional y electronica;

b) Asegurar la gestion efectiva del sistema de informacion y comunicacion institucional;

c) apoyar las actividades de actualizacion institucional en el avance de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC);

d) Desarrollar, actualizar y mantener el software y el hardware institucional, y;

e) Todas las deméas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Articulo 162. La Gestion de Relaciones Externas depende organicamente del Rector. Esta a
cargo de un jefe que es un especialista seleccionado por concurso publico de méritos. Bajo los
lineamientos del Rector, y en coordinacion con las vicerrectorias, las Facultades y otras
dependencias académicas, tiene bajo su responsabilidad:

a) Asesorar al Rector en asuntos de relaciones externas;

b) Proponer al Rector el plan de relaciones externas;

c) Gestionar los convenios, nacionales e internacionales, que fortalezcan el desarrollo sostenible
de la Universidad Nacional de Agricultura;

d) Asesorar al Rector en asuntos de prensa, imagen y promocion institucional;

e) Gestionar la comunicacion externa e interna;

f) Coadyuvar con el posicionamiento de la Universidad Nacional de Agricultura como lider de
opinioén y centro de excelencia;
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g) Gestionar el protocolo institucional, y;
h) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Articulo 163. La Unidad de Administracién de Proyectos de Infraestructura (UAPI) esta
conformado por un equipo de especialistas encargados de:

a) Identificar y elaborar proyectos de inversién y desarrollo;

b) Asesorar a la alta direccion y a los 6rganos académicos y administrativos en materia de
estudios y proyectos de inversion publica; y

c) Todas las demaés funciones que se estipulen en el presente Estatuto y el Reglamento General
de la Universidad.

Articulo 164. La Unidad de Transparencia es la instancia universitaria, creada en cumplimiento
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de Honduras, encargada de recibir
y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica. La Unidad de Transparencia
constituye el vinculo entre la Universidad Nacional de Agricultura y las personas solicitantes de la
informacioén relacionada al quehacer Institucional. Al mismo tiempo, debe vincularse con el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica de Honduras (IAP) para atender los procesos de
recursos de revision y estrategias de difusion del derecho.

Articulo 165. La Unidad de Transparencia es dirigida por un Jefe y tendra las siguientes
funciones:

a) Determinar la clasificacion de la informacion que genera y resguarda la Institucion en el
marco de sus funciones y atribuciones;

b) Garantizar y agilizar el flujo de acceso a la informacion pablica en los términos de la Ley;

c) Atender las solicitudes de informacién puablica;

d) Administrar y actualizar regularmente el Portal de Transparencia de la Universidad, y;

e) Otras que este Estatuto y sus reglamentos, y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica determinen

Articulo 166. Los requisitos para los cargos de las diferentes dependencias del Rector se

establecen en el Reglamento General de este Estatuto y en los reglamentos respectivos de cada
dependencia.

CAPITULO 1l
DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA DE VIDA ESTUDIANTIL

Sesisn CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Tacional Autinoma de Fondwnas, UNAH: Tegucigalpa, Franciseo
Moragda. Pigina §0



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Articulo 167. La Vicerrectoria del Sistema de Vida Estudiantil, debe ser dirigida por un
profesional especializado en el desarrollo integral de los estudiantes.
La vicerrectoria del Sistema de Vida Estudiantil cuenta con las siguientes dependencias:

a) Servicios estudiantiles (Comedor, dormitorios, peluqueria, aseo de ropa, etc.)

b) Asesoria Psicopedagdgica

c) Analisis y atencion socioeconémica

d) Bienestar y Salud

e) Cultura, Arte y Deportes

f)  Atencidén a Poblacion Indigena y Afrohondurefios

g) Otros que para el buen funcionamiento de la Vicerrectoria se definan en los reglamentos
internos de la misma.

Articulo 168. Las atribuciones de las dependencias de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil y su
estructura organizativa se establecen en el Reglamento de este Estatuto y en los reglamentos
internos de cada dependencia.

CAPITULO V

DEPENDENCIAS DE LA'VICERRECTORI'A DE
INTERNACIONALIZACION

Articulo 169. La Vicerrectoria de Internacionalizacién serd dirigida por un profesional
especializado en relaciones internacionales y cuenta con las siguientes dependencias:

a) Gestion de la Internacionalizacion

b) Relaciones Interinstitucionales e Internacionales

c) Gestion de Convenios

d) Movilidad académica (docente/estudiantil)

e) Otras que para el buen funcionamiento de la Vicerrectoria se definan en los reglamentos
internos de la misma.

Articulo 170. Las atribuciones de las dependencias de la Vicerrectoria de Internacionalizacion y
su estructura organizativa se establecen en el Reglamento de este Estatuto y en los reglamentos
internos de cada dependencia.

Sesiin CTC No. 516, mantes 12 de diccembre de 2017 - Universidad Nacional Autinoma de Fonduwas, UNAH: Tegucigalpa, Frauncisco
Moragda. Pigina 8l



VY UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
- ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

CAPITULO VI
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 171. Son dependencias de la Secretaria General las siguientes:

a) Secretaria del CSU

b) Estudios y Registros Académicos.
c) Registros institucionales

d) Seccion de Titulos

e) Archivo
f)  Otras que para el buen funcionamiento de la Secretaria se definan en los reglamentos internos
de la misma.

Articulo 172. Unidad de Secretaria del CSU es la instancia responsable de organizar, registrar
y archivar las sesiones, convocatorias, actas, agendas, correspondencia y redaccion y notificacion
de resoluciones del Consejo Superior Universitario. Estara coordinada por un profesional
conocedor de las normas parlamentarias y de los procedimientos legales, de la gestién de los
6rganos colegiados. Debe elaborarse un reglamento interno de funcionamiento del Consejo
Superior Universitario.

Articulo 173. La Unidad de Estudios y Registros Académicos esta dirigida por un docente de la
Universidad Nacional de Agricultura, seleccionado por concurso publico de méritos. Tiene bajo su
responsabilidad:

a) Proponer el calendario académico y el horario de clases, en coordinacion con las Facultades,
Departamentos y Carreras;

b) Mantener actualizados los registros de matricula, actas de calificaciones y certificados de
estudios de los programas académicos de la Universidad Nacional de Agricultura;

c) Informar y publicar oportunamente a la comunidad universitaria sobre la marcha educativa de
los programas de pregrado y posgrado;

d) Ejecutar el proceso de racionalizacién del uso y mantenimiento de las aulas y sus equipos y
materiales de ensefianza, en coordinacion con las Facultades;

e) Aplicar estrategias de evaluacion del impacto de la labor docente en coordinacion con la
Unidad de Innovacion Educativa y departamentos académicos;

f) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, su reglamento, y otros
que se deriven de estos.

Son dependencias de la Unidad de Estudios y Registros Académicos, la Seccion de Registro, la
Seccion de Estadisticas y Becas, la Seccion de Archivo, y la Seccion de Programacion y Servicios
Académicos.
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Articulo 174. Los requisitos para los cargos de las diferentes dependencias de la Secretaria
General se establecen en el Reglamento General de este Estatuto y en los reglamentos respectivos
de cada dependencia.

TITULO V
REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 175. La Universidad desarrollara estudios superiores en el nivel de diplomados, técnico,
tecnologo, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. La duracion de dichos estudios y sus
requerimientos seran normados conforme a lo establecido en las Normas Académicas del nivel de
Educacién Superior y su reglamento.

Articulo 176. El régimen de estudios se establece bajo el sistema de periodos académicos con un
minimo de 15 semanas, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad
presencial, semipresencial, o a distancia, segun lo que establezca la Facultad y el plan de estudios
respectivo.

Articulo 177. Las carreras, en todos sus niveles, establecen sus planes de estudio a propuesta de
los departamentos respectivos de cada Facultad. Los planes se elaboran de conformidad con las
Normas Académicas de la Educacion Superior, este Estatuto y otros reglamentos que se deriven
de este y deberan ser aprobados por la autoridad competente.

Articulo 178. Las Facultades proponen los planes de investigacidn, vinculaciéon universitaria y
proyeccion social y de produccién, asi como otras actividades complementarias, que deben
presentarse a la Junta de Direccidn Universitaria por lo menos tres meses antes de la iniciacion del
afio académico y sin cuya ratificacion no pueden entrar en vigencia.

Articulo 179. Las actividades académicas de las Facultades de la Universidad Nacional de
Agricultura se rigen por un calendario académico elaborado por la Unidad de Estudios y Registros
Académicos de acuerdo con lo establecido por las Facultades, y aprobado por la Junta de
Direccion Universitaria antes de la iniciacién del afio académico.
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Articulo 180. La unidad valorativa o crédito en los estudios de pregrado, corresponde a una hora
de actividad académica semanal, en un periodo de quince semanas, 0 su equivalente, si se
adoptare otro periodo. La unidad valorativa en laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo y
otros, debera representar tres (3) horas de labor académica en igual periodo. Para propoésito de
determinar la carga académica del estudiante de pregrado, la unidad valorativa o crédito,
representa un esfuerzo académico real de tres (3) horas asi: a) Por una (1) hora académica con el
catedratico, mas dos (2) horas de preparacion o trabajo académico individual. b) Por tres (3) horas
de labor académica, en laboratorio, taller, seminario, trabajo de campo y otros. (Art. 60 NAES)

Articulo 181. EI numero de créditos por periodo que deben tomar los estudiantes de pregrado es
de 16 como minimo de carga académica. La ensefianza en la Universidad Nacional de Agricultura
se realiza en grupos de estudiantes y en numero adecuado a las exigencias pedagogicas de cada
asignatura o modulo de competencias. Los programas de las asignaturas o moédulos, se distribuyen
y exponen el primer dia de clases, siendo el cumplimiento de su contenido obligatorio,
monitoreado y evaluado por los respectivos consejos de carrera.

CAPITULO I
DE LA SUPERVISION Y EVALUACION ACADEMICA

Articulo 182. La supervision académica es el proceso mediante el cual se obtiene de manera
sistematica informacion confiable, objetiva y valida acerca de las condiciones académicas,
pedagogicas, fisicas y administrativas en las que se desarrolla el proceso educativo en la
Universidad.

Articulo 183. El proposito de la supervision educativa es asegurar que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se desarrolle bajo los mas altos estandares académicos, y estimular su mejora
continua. La supervisién académica es una responsabilidad de la Vicerrectoria Académica a traves
de sus dependencias, en colaboracion con las Facultades de la Universidad, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos establecidos en el reglamento respectivo.

Articulo 184. La evaluacion institucional se concibe como un proceso permanente y sistematico
orientado a comprobar en qué medida se han logrado los resultados previstos en los objetivos a
nivel institucional y curricular.

Articulo 185. La evaluacion académica en la Universidad Nacional de Agricultura se entendera
como el conjunto de procedimientos que permitan al profesor y al estudiante comprobar el grado
en que se ha alcanzado los objetivos propuestos en cada asignatura del curriculum de la carrera.
La evaluacion debera considerar el cumplimiento de las funciones de docencia, investigacion y
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extension y se desarrolla de conformidad con las Normas Académicas de la Universidad Nacional
de Agricultura y de acuerdo con un reglamento propio.

Articulo 186. El sistema de evaluacion académica de los estudiantes de la Universidad Nacional
de Agricultura determina que la evaluacion sea permanente y objetiva, basada en el rendimiento
obtenido en las asignaturas o0 modulos de competencia, en las dimensiones diagndstica, formativa
y sumativa.

Articulo 187. El sistema de calificaciones de la Universidad se basa en una escala de cero (0) a
cien (100). La nota minima aprobatoria para asignaturas y médulos de campo es de sesenta por
ciento (60%), la nota promedio minima aprobatoria para laboratorio de campo es de setenta por
ciento (70%) en pregrado y para posgrado ochenta por ciento (80%). Las normas académicas de la
Universidad establecen las formas de evaluacion para los diversos tipos de asignaturas o médulos
de competencias.

CAPITULO Il
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y PROMOCION

INGRESO

Articulo 188. El ingreso de un estudiante en la Universidad Nacional de Agricultura incluye las
etapas de admision, matricula y registro de asignaturas. Este ingreso puede lograrse por cualquiera
de las siguientes modalidades:

a) Via pruebas publicas de admision;
b) Exoneracion del concurso de admision por tratarse de los dos (2) primeros puestos del orden
de mérito de las instituciones educativas de nivel secundario, de cada regién, en todo el pais;

Articulo 189. Admision es el proceso mediante el cual la Universidad Nacional de Agricultura
comprueba si el aspirante al ingreso retne los requisitos establecidos. Al final de este proceso, la
Universidad resolvera positiva o negativamente sobre su aceptacion. Son requisitos para admision
de estudiantes de pregrado:

a) Solicitud formal de admision;

b) Titulo original y fotocopia cotejada o legalizada del mismo, que acredite los estudios cursados
en el ciclo diversificado del nivel medio. Cuando los titulos son obtenidos en el extranjero
debe presentarse el acuerdo de incorporacion extendido por la Secretaria de Educacion;

c) Aprobar la prueba de admision para el nivel superior establecida por la Institucion,
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d) Presentar constancia oficial de buena salud, y;

e) Pagar las tarifas establecidas en el Plan de Arbitrios de la Universidad Nacional de
Agricultura.

f) Firmar carta de compromiso mediante la cual acepta voluntariamente respetar y cumplir el
presente Estatuto, Reglamentos y Normas de esta Universidad.

Articulo 190. Son requisitos para admision de estudiantes de Posgrado:

a) Titulo original y fotocopia cotejada o legalizada del mismo, del grado inmediato inferior
debidamente reconocidos o incorporados por la UNAH;

b) El indice académico sera el que sefiale el respectivo Plan de Estudios, y;

c) Cumplimiento de otros requisitos de admision establecidos en cada Plan de Estudios.

d) Cumplimiento de los requisitos del Reglamento de Estudios de Postgrado de la institucién y
del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 191. EI proceso de admision de la Universidad Nacional de Agricultura se anuncia
mediante convocatoria publica y realiza una seleccion que evalla la capacidad de razonamiento,
los conocimientos y el pensamiento critico de los postulantes, y examina tanto sus actitudes como
aptitudes, con absoluto respeto de la diversidad étnica y cultural, segin los lineamientos del
presente Estatuto, su reglamento, y otros que se deriven de estos.

La Universidad Nacional de Agricultura determina los cupos de ingreso previa evaluacion de sus
recursos, facilidades de ensefianza y capacidad de sus servicios. Considera, ademas, su plan de
desarrollo institucional. Publica el numero de cupos ofrecidos con la debida anticipacion y una
adecuada difusion, asi como los plazos de inscripcién para los postulantes en todas las
modalidades de admision establecidas, asi como las fechas de realizacién de los distintos procesos
de seleccion correspondientes. Cada Facultad propone anualmente el nimero de cupos de ingreso,
considerando las necesidades y el interés nacional, en coordinacion con los departamentos
involucrados en la carrera.

Articulo 192. La matricula es el proceso mediante el cual un aspirante se inscribe como
estudiante de la Universidad Nacional de Agricultura en determinada carrera. Son requisitos
minimos para matricula:

a) Primer Ingreso: 1) Resolucion favorable a la solicitud de admision. 2) Documentos personales
indicados en los planes de estudio. 3) Pago de derechos de matricula segun plan de arbitrios;

b) Reingreso: 1) Constancia de matricula previa en el centro. 2) Acreditar que cumple con los
requisitos establecidos para su permanencia. 3) Pago de derechos de matricula, segln plan de
arbitrios.
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Articulo 193. Los estudiantes que hayan iniciado sus estudios en otra universidad del pais o del
extranjero pueden ingresar a la Universidad Nacional de Agricultura por concurso de traslado de
matricula, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado por los menos cuatro periodos lectivos semestrales completos, dos anuales o
el equivalente a setenta y dos (72) créeditos;

b) Aprobar la evaluacion académica individual,

c) Alcanzar vacante, y;

d) Cumplir los requisitos que fije el reglamento correspondiente.

Articulo 194. Los ingresados por traslado de matricula deben aprobar, en la Universidad Nacional
de Agricultura, todos los requisitos de la malla curricular de la Facultad que los reciba. Ademas,
para optar por el grado y titulo profesional correspondiente, deben aprobar por o menos cien
(100) creditos en la carrera profesional de su eleccion.

Articulo 195. La Matricula en la Universidad Nacional de Agricultura podré realizarse en periodo
ordinario o extraordinario, bajo las siguientes regulaciones:

a) La Matricula Ordinaria es la efectuada en el periodo establecido conforme al Calendario
Académico de la Universidad.

b) La Matricula Extraordinaria es la efectuada fuera del periodo establecido para matricula
ordinaria, y debera realizarse de conformidad con lo establecido en el calendario académico
de la Universidad.

Articulo 196. EIl registro de asignaturas es el proceso de seleccion e inscripcion de asignaturas,
cursos, laboratorios y otras formas de organizacién de los contenidos de aprendizaje, de
conformidad con lo establecido en el respectivo Plan de Estudios de la carrera. Deberd normarse
el registro por medio de una tabla que regule el maximo de unidades valorativas a inscribir en
cada periodo, en funcién del rendimiento del estudiante, expresado por el indice académico del
Gltimo periodo cursado.

Articulo 197. En consonancia con su principio de una Educacion Superior con inclusién, dignidad
e igualdad, y para asegurar el éxito académico de futuros estudiantes Universitarios, se podra
desarrollar cursos propedéuticos dirigidos a grupos minoritarios en desventaja y potenciales
estudiantes en general.

Articulo 198. Los estudiantes aceptados en cursos propedéuticos de la Universidad Nacional de
Agricultura seran aquellos ubicados dentro del 50% del puntaje superior que no aprobaron el
proceso de admision. Una vez concluido el curso propedéutico, los aspirantes deberan someterse a
una nueva prueba de admision.
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Articulo 199. El ingreso para realizar estudios de posgrado y estudios técnicos en la Universidad
Nacional de Agricultura se efectuarad segun lo establecido en este Estatuto, el reglamento general
de éste, y el reglamento de Sistema de Educacion Técnica y Tecnoldgica del Nivel de Educacion
Superior y del Sistema de Estudios de Posgrado del Nivel de Educacion Superior.

PERMANENCIA Y PROMOCION

Articulo 200. El Estudiante de Pregrado asegura su permanencia en la Universidad Nacional de
Agricultura siempre que mantenga la disciplina normada y obtenga un indice académico minimo
de 65% durante el primer afio de estudios. Para los afios subsiguientes debera mantener un indice
académico minimo de 70%, calculado sobre la base de sus logros anuales.

Articulo 201. El Estudiante de Posgrado asegura su permanencia en la Universidad Nacional de
Agricultura siempre que mantenga la disciplina normada y obtenga un indice académico minimo
de 80%.

Articulo 202. Cuando un estudiante repruebe una asignatura, podra repetirla por una nica vez; de
no aprobarla en segunda instancia, perdera el derecho de continuar estudios en la Universidad. El
estudiante que repruebe tres 0 mas asignaturas en un periodo académico, cinco asignaturas durante
el afio, 0 10 en toda la carrera, no podra continuar estudios en la Universidad Nacional de
Agricultura.

Articulo 203. Los estudiantes podran optar a Beca Total o Parcial por parte de la Universidad
Nacional de Agricultura. Los términos de este financiamiento estan establecidos en el Reglamento
de Becas correspondiente. El financiamiento externo estara sujeto a las condiciones que
establezcan los patrocinadores.

Articulo 204. El indice académico general minimo de promocién, en base a sus logros anuales,
sera de 70% para alumnos de Pregrado y de 80% para alumnos de Postgrado.

Articulo 205. Los alumnos de la Universidad Nacional de Agricultura solo podran matricularse en
una sola modalidad educativa, en una sola carrera, y en ningn caso podran matricularse en otra
Universidad. Las Normas Académicas regulan los traslados de una modalidad a otra.

Articulo 206. Se emitira un Reglamento de Estudiantes que norme la disciplina, los méritos y
reconocimiento y, las sanciones que apliquen de acuerdo al grado de las faltas incluyendo el retiro
temporal o definitivo del estudiante.
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CAPITULO IV
DE LOS REQUISITOS DE GRADUACION

Articulo 207. Los requisitos académicos de graduacion de la Universidad Nacional de Agricultura
son disposiciones de orden legal que establecen las condiciones y modalidades cientifico-técnicas
para la obtencion de un grado, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto, su reglamento y
los respectivos planes de estudios.

Articulo 208. Son requisitos académicos de graduacion para alumnos de Pregrado:

a) Aprobar los requisitos establecidos en el plan de estudios respectivo;

b) Realizar la juramentacion ante la Bandera Nacional y canta el Himno Nacional;

c) Pagar las tarifas establecidas por derechos de graduacion;

d) Estar solvente administrativamente con la Universidad, y;

e) Acreditar un nivel de inglés minimo de 70 (iBT), o su equivalente basado en papel. El puntaje
por area de competencia evaluada no debera ser inferior a 15.

f) Los demas que se establezcan en la Normas Académicas de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Articulo 209. Los requisitos de graduacion a nivel de técnicos y de Posgrado se establecen en el
plan de estudios respectivo y en el reglamento especifico de estudios técnicos y de Posgrado.

CAPITULO V
DE LOS TITULOS, GRADOS ACADEMICOS Y DISTINCIONES

Articulo 210. EI cumplimiento satisfactorio de los respectivos requisitos académicos establecidos
en el curriculo de estudios de pregrado y posgrado, y de formacion técnica de la Universidad
Nacional de Agricultura, da derecho a la obtencidon de los grados, titulos y certificaciones
correspondientes.

Articulo 211. Entiéndase como curriculo de estudios de pregrado, posgrado o de formacion
técnica al documento que contiene la justificacion del programa de estudios, el perfil del
ingresante, el plan de estudios, el perfil del egresado, los silabos y los requisitos para la obtencion
del grado, titulo o certificacion correspondiente. Este documento debe ser evaluado cada cuatro
(4) afos.

Articulo 212. El titulo profesional habilita, a quien lo ostenta, para el ejercicio de la profesion
correspondiente. Los grados académicos avanzados (Maestria y Doctorado) son el reconocimiento
de una alta formacion como investigador en un area del conocimiento. En el caso de la
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especializacion, se certifica la alta formacion recibida en las maestrias profesionales, diplomados,
ciclos optativos, programas de formacion continua y formacion técnica. Los créditos para cada
grado académico son definidos en las Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior de
Honduras.

Articulo 213. Para obtener el grado de Licenciatura que otorga la Universidad Nacional de
Agricultura es requisito haber aprobado los estudios de pregrado y todos los requisitos
establecidos en el plan de estudios respectivo.

Articulo 214. Se otorga el grado académico de Maestria, o su equivalente, al estudiante que tenga
el grado de Licenciatura; haya cumplido el plan de estudios; aprobado el examen de grado;
defendido publicamente un trabajo original y calificado de la especialidad, de preferencia
relacionada con problemas de interés nacional; y domine un (1) idioma extranjero o lengua nativa,
ademas de otros requisitos que sefiale el reglamento correspondiente.

Articulo 215. Se otorga el grado académico de Doctorado al estudiante que tenga el grado
académico de maestro; que haya cumplido el plan de estudios respectivo; aprobado el examen de
grado y defendido publicamente un trabajo original de la especialidad y de maxima rigurosidad
académica, de preferencia relacionada con problemas de interés nacional; y domine (1) idioma
extranjero o0 una lengua nativa, ademas de otros requisitos que sefiale el reglamento
correspondiente.

Articulo 216. Los resimenes de las tesis y de los trabajos de investigacion son publicados por la
Universidad Nacional de Agricultura en su repositorio, asi como en otras fuentes de informacion
que posicione a la Universidad Nacional de Agricultura como referente nacional e internacional.

Articulo 217. La Universidad Nacional de Agricultura distinguira a los graduados con excelencia
académica incorporandose en su titulo el Cum Laude, Magna Cum Laude, Summa Cum Laude,
conforme a lo establecido en el reglamento de este Estatuto.

Articulo 218. Los grados y titulos que confiere la Universidad son validos para el ejercicio de las
profesiones cuya competencia acreditan, con los derechos que sefialen las Leyes Organicas de los
Colegios Profesionales Universitarios.

Articulo 219. La Universidad celebra dos actos de graduacion oficial durante el afio académico,
en las fechas que sefiale el Calendario Académico y de acuerdo con las normas que dicte la Junta
de Direccion Universitaria y el CSU.
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TITULO VI

LOS ESTUDIANTES: SU ORGANIZACION Y
REPRESENTACION

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 220. Son estudiantes quienes han formalizado su matricula en las carreras y cumplen los
requisitos establecidos por la Universidad para su ingreso, permanencia y promocion. Los deberes
y derechos de los estudiantes deberan ser contemplados en el Reglamento de Estudiantes.

Articulo 221. La Universidad Nacional de Agricultura asegura a los estudiantes el derecho a una
educacion de calidad, equidad y efectividad en los servicios que la institucién ofrece.

Articulo 222. La integracion del Cuerpo de Estudiantes se adquiere con el ingreso a la
Universidad y se mantiene hasta la graduacion, cumpliendo con la reinscripcion por periodo
académico.

Articulo 223. Los estudiantes de la Universidad Nacional de Agricultura se clasificaran segun su
inscripcion y propositos de formacion. Segun su inscripcion, los estudiantes de la Universidad
Nacional de Agricultura se clasifican en:

a) Estudiantes de primer ingreso: El que por primera vez se inscribe como tal en la Universidad
Nacional de Agricultura.

b) Estudiantes de reingreso: El que habiendo sido matriculado en la Universidad Nacional de
Agricultura vuelve a inscribirse para un nuevo periodo académico.

c) Estudiantes en régimen de interno

d) Estudiantes en régimen de externo

Los regimenes interno y externo estaran normados por el reglamento especial.
Articulo 224. Segun los propositos de formacion los estudiantes se clasifican en:

a) Estudiante regular: ElI que se propone obtener un diploma o un titulo académico en la
Universidad Nacional de Agricultura;

b) Estudiante especial: EI que no tiene por meta la obtencion de un diploma o un titulo
académico y cursa una 0 mas asignaturas, previo cumplimiento de requisitos académicos y
administrativos, y;
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c) Estudiante condicionado: Aquel que es aceptado por la institucion bajo condiciones
especiales debidamente reglamentadas.

Articulo 225. La Universidad Nacional de Agricultura garantizara a los estudiantes los derechos y
deberes que le corresponden como participantes del proceso ensefianza-aprendizaje, y les dara
atencion procurando su bienestar, mejoramiento y éptima formacion profesional.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION Y REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 226. Este Estatuto garantiza el derecho de los estudiantes a organizarse en asociaciones
cientificas, culturales, deportivas y artisticas; a contar con representacién en los diferentes
organos de gobierno y direccion establecidos en este Estatuto. EI reglamento del Estatuto normara
su organizacién y funcionamiento.

Articulo 227. Ademaés de lo establecido en el articulo 36 de este Estatuto, para ser representante
estudiantil ante los 6rganos de gobierno y direccion se requiere:

a) Ser estudiante a tiempo completo y estar académicamente activo;
b) Ser seleccionado conforme al reglamento de este Estatuto.

Articulo 228. Los representantes estudiantiles seran acreditados en la forma que determine el
reglamento del Estatuto. EI Consejo Central Estudiantil se elegird anualmente conforme a lo
establecido en el reglamento de organizacion Estudiantil

Articulo 229. Sera funcion principal del Consejo Central Estudiantil asegurar el cumplimiento de
los fines que enuncia el presente Estatuto y a la defensa de los intereses de sus integrantes. Los
miembros de este consejo tendran pleno derecho a integrar comisiones en toda instancia de
evaluacion docente e institucional que considere la participacion estudiantil.

Articulo 230. El presente Estatuto reconoce al Consejo Estudiantil de cada Facultad como el
organismo legitimo de representacion gremial estudiantil.
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TITULO VII

PERSONAL DOCENTE
CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 231. Son docentes universitarios quienes realicen docencia superior, los profesionales
que realicen funciones directivas de la gestion del conocimiento, administren, organicen, dirigen,
imparten, orienten o supervisen la labor educativa en los campos de la docencia, la investigacion,
creacion o vinculacion Universidad-sociedad, y las funciones de los otros sistemas académicos
cuyo ingreso a la Universidad se haya efectuado cumpliendo con los requisitos establecidos en el
Estatuto.

Articulo 232. En el desempefio de sus funciones, los docentes se deberan enmarcar en los
programas establecidos por la Facultad o departamento académico y deberan desarrollarlos dentro
de los métodos de las ciencias, como forma de asegurar la excelencia académica y la adecuada
libertad de catedra que es consustancial con la busqueda de la verdad.

Articulo 233. Para desarrollar labores de docencia, investigacion y vinculacion universitaria, o
para prestar servicios de asesoria académica o universitaria, se podra incorporar por periodos
académicos determinados a personas que retnan los requisitos del Estatuto y su Reglamento,
quienes desarrollaran dichas actividades bajo ciertas modalidades sin pertenecer a la Carrera
Docente Universitaria.

Articulo 234. La carrera docente de la Universidad Nacional de Agricultura tiene las siguientes
categorias:

Profesor Auxiliar. Es el docente que ingresa a la Universidad habiendo satisfecho los requisitos
que para ello establece el Estatuto. Estard bajo la supervision de un Profesor Titular durante su
periodo de prueba de dos afios. Para ser profesor auxiliar se requiere:

a) Poseer como minimo el grado de Maestria debidamente legalizado por el Consejo de
Educacion Superior;

b) Dos (2) afios de experiencia de tiempo completo en actividades docentes o investigativas
debidamente acreditada.

c) Cursar un diplomado en Didactica de las Ciencias.

d) Cursar el diplomado en investigacion cientifica y aplicada.

e) Cursar el diplomado en Tics aplicado a la educacién superior
(Estos diplomados pueden ser ofrecidos por la Institucion)
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Profesor Titular. Es el docente que, con estudios de Posgrado y por méritos calificados por el
Consejo de Carrera Docente, tiene bajo su responsabilidad por lo menos una catedra o
determinada actividad universitaria fundamental. Son cuatro las titularidades posibles de esta
categoria y serén, ademas, ordinalmente ascendentes:

Profesor Titular 1. Son requisitos minimos para acceder a esta categoria:

a) Grado minimo de Maestria Académica debidamente legalizado por el Consejo de Educacion
Superior, y pertinente a las necesidades del desarrollo del Departamento Académico.

b) Cuatro (4) afios de experiencia docente o investigativa de nivel universitario;

c) Presentar evidencia de meéritos en investigacion, vinculacion, gestion academica, produccion
académica, capacitacion profesional y pedagdgica y en general de la gestion del conocimiento

d) Acreditar el diplomado en Didactica de las Ciencias.

e) Acreditar el diplomado en investigacion cientifica y aplicada.

f)  Acreditar el diplomado en Tics aplicado a la educacién superior
(Estos diplomados pueden ser ofrecidos por la Institucion)

Los profesionales con doctorado sin experiencia docente ingresaran directamente a esta categoria.
Profesor Titular 1. Son requisitos minimos para acceder a esta categoria:

a) Poseer grado minimo de Maestria Académica debidamente legalizado por el Consejo de
Educacién Superior, y pertinente a las necesidades del desarrollo del Departamento
Académico

b) Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de ocho (8) afios en el caso de
profesionales con Maestria o cuatro (4) afios en el caso de profesionales con Doctorado.

c) Presentar evidencia de méritos en investigacion, vinculacién, gestion académica, produccion
académica, capacitacion profesional y pedagdgica y en general de la gestion del
conocimiento.

d) Acreditar un diplomado en Didactica de las Ciencias.

e) Acreditar el diplomado en investigacion cientifica y aplicada.

f)  Acreditar el diplomado en Tics aplicado a la educacion superior
(Estos diplomados pueden ser ofrecidos por la Institucion)

Profesor Titular I11. Son requisitos minimos para acceder a esta categoria:

a) Poseer grado minimo de Maestria Académica debidamente legalizado por el Consejo de
Educacion Superior, y pertinente a las necesidades del desarrollo del Departamento
Académico

b) Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de al menos doce (12) afios en
el caso de profesionales con Maestria, u ocho (8) afios de experiencia docente en el caso de
profesionales con Doctorado;
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c) Presentar evidencia de méritos en investigacion, vinculacién, gestion académica, produccion
académica, capacitacion profesional y pedagdgica y en general de la gestion del
conocimiento.

d) Acreditar un diplomado en Didactica de las Ciencias.

e) Acreditar el diplomado en investigacion cientifica y aplicada.

f)  Acreditar el diplomado en Tics aplicado a la educacion superior
(Estos diplomados pueden ser ofrecidos por la Institucion)

Profesor Titular 1V. Son requisitos minimos para acceder a esta categoria:

a) Poseer el grado académico de Doctor en Ciencias, debidamente legalizado por el Consejo de
Educacion Superior, y pertinente a las necesidades del desarrollo del Departamento
Académico

b) Tener experiencia docente de nivel universitario de al menos quince (15) afios;

c) Presentar evidencia de meéritos en investigacion, vinculacion, gestion academica, produccion
académica, capacitacion profesional y pedagdgica y en general de la gestion del
conocimiento.

d) Acreditar un diplomado en Didactica de las Ciencias.

e) Acreditar el diplomado en investigacion cientifica y aplicada.

f)  Acreditar el diplomado en Tics aplicado a la educacion superior
(Estos diplomados pueden ser ofrecidos por la Institucion)

Articulo 235. Son modalidades docentes que no pertenecen a la carrera docente de la Universidad
Nacional de Agricultura las siguientes:

Profesores Visitantes: Profesionales de otras universidades o instituciones de investigacion o de
educacién superior nacionales o extranjeras de reconocido prestigio, que por sus méritos
académicos y su experiencia investigativa en un determinado campo del saber o del arte, son
invitados por la Universidad para prestar temporalmente servicios de asesoria académica o
participar en programas curriculares, de investigacion o extension, en procura del intercambio de
conocimientos y la renovacion academica;

Profesores Temporales: son académicos o profesionales con reconocida experiencia en su area,
que pueden ser contratados temporalmente, previo concepto favorable del Departamento donde se
requiera de sus servicios, y;

Profesores Adjuntos: académicos o profesionales que, como reconocimiento a sus calidades, se
incorporan ad-honorem a la Universidad mediante acto administrativo, para prestar servicios de
asesoria académica, direcciones de tesis y trabajos de grado, o para participar en actividades de
docencia, investigacion o extension en su area de conocimiento.
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Articulo 236. Con el proposito de fomentar la carrera docente en la Universidad Nacional de
Agricultura, la categoria maxima de ingreso de profesores externos sin experiencia docente previa
sera al nivel de Profesor Titular I, independientemente del grado académico que ostente.

Articulo 237. Para ser promovido de una categoria inferior a otra superior, el interesado debera
permanecer en la categoria inferior por un periodo minimo de cinco (5) afios, debera existir una
vacante en la categoria a la cual se aspira, y deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
reglamento de la Carrera Docente para tal nivel.

Articulo 238. Para ingresar como docente de la Universidad Nacional de Agricultura se requiere
tener como minimo un titulo de Posgrado Académico, debidamente reconocido o incorporado, en
el campo profesional correspondiente.

Articulo 239. El ingreso al ejercicio de la Carrera Docente de la Universidad Nacional de
Agricultura y la promocion en la misma, sera posible Gnicamente por concurso publico de méritos
y cumpliendo con los requisitos y procesos establecidos en el reglamento de la Carrera Docente,
en este Estatuto y en su reglamento.

Articulo 240. Son méritos esenciales de promocién de una categoria docente a otra superior los
siguientes: afios de experiencia docente a nivel Universitario, experiencia docente en la
Universidad Nacional de Agricultura, experiencia en investigacion, experiencia en administracion
académica, publicaciones cientificas, participacion en congresos nacionales e internacionales, y la
gestion de recursos econdémicos a través de proyectos de docencia, investigacion, vinculacion y/o
produccion. Otros méritos complementarios, y la reglamentacion del concurso por méritos se
norma en el Reglamento de la Carrera Docente respectivo.

Articulo 241. Los reglamentos correspondientes relacionados a la carrera docente regularan en
detalle el ordenamiento jerarquico académico, las diversas categorias de docentes, sus derechos,
obligaciones, nombramiento, las formas de ingreso al régimen académico, régimen disciplinario,
evaluacion, capacitacion, promocion, separacion y categorizacion.

Articulo 242. Los estimulos al personal docente por méritos alcanzados en la labor de gestion del
conocimiento en sus diferentes funciones seran normados por el Reglamento de Carrera Docente
de la Universidad Nacional de Agricultura. La remuneracion docente sera normada en el Manual
de Puestos Salarios de la Universidad Nacional de Agricultura y de acuerdo con la Carrera
Docente.

Articulo 243. La convocatoria a concurso publico para ocupar una plaza en la docencia
universitaria es realizada por el Consejo de Facultad, a solicitud del Departamento Académico
correspondiente, coordinado por el Consejo de Carrera Docente, y convocado por la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad. EI Reglamento General de Carrera Docente establece el
procedimiento y la forma de evaluacion de los méritos de los concursantes, asi como sus
funciones, deberes y derechos.
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Articulo 244. La Universidad Nacional de Agricultura no promovera a cargos con funciones
administrativas a docentes que hayan sido sancionados por faltas graves o muy graves, 0 que
hayan demandado a la institucion por razones injustificadas, ni contratard nuevamente a ninguna
persona que haya recibido sus prestaciones laborales conforme a ley.

Articulo 245. Es responsabilidad de todo docente, al iniciar su carrera firmar una carta de
compromiso mediante la cual acepta voluntariamente respetar y cumplir el presente Estatuto,
Reglamentos y Normas de esta Universidad.

TITULO VI

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 246. El personal no docente o administrativo de la Universidad Nacional de Agricultura
cumple actividades administrativas, técnicas o de servicio. Esta sujeto al régimen del cédigo
laboral y al reglamento interno de trabajo.

Articulo 247. La carrera administrativa del personal no docente de la Universidad Nacional de
Agricultura se rige por lo establecido en la legislacion laboral que norma sus servicios, derechos y
obligaciones. El reglamento de la carrera administrativa estipulara lo pertinente en su caso.

Articulo 248. La Universidad Nacional de Agricultura reconoce al personal no docente el derecho
a la libre organizacion, asociacion gremial o sindical y representacion con fines de bienestar y
defensa de sus derechos, y promueve y facilita la capacitacion y especializacion. ElI Reglamento
del Estatuto norma el goce de la licencia sindical y facilidades que se otorga a los dirigentes para
el desempefio de sus funciones.

Articulo 249. La Universidad Nacional de Agricultura promueve o reubica a su personal no
docente conforme a sus méritos y aptitudes, previo informe de la Comision de Evaluacion de
Personal no Docente, y el reglamento de la carrera administrativa de la Universidad Nacional de
Agricultura.

Articulo 250. La Universidad Nacional de Agricultura, en concordancia con la legislacion laboral
vigente, solo puede suspender o separar al personal no docente previo proceso administrativo.
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Articulo 251. El personal no docente de la Universidad Nacional de Agricultura tiene derecho a:

a) Ser provisto de capacitacion continua, gestionada y supervisada por la Unidad General de
Administracion;

b) La exoneracién del cincuenta por ciento (50%) de los derechos de matricula y de los servicios
académicos que brinda la Universidad Nacional de Agricultura, lo que se hace extensivo a sus
hijos;

c) Ser defendido por la Universidad Nacional de Agricultura en todos los fueros, en situaciones
derivadas del ejercicio estrictamente administrativo ante terceros; y

d) Todos los demas que contemplen el contrato colectivo y las leyes laborales respectivas.

Articulo 252. Son también deberes del personal no docente de la Universidad Nacional de
Agricultura cuidar los bienes de la institucién, asi como respetar y cumplir las normas de
conservacion de la infraestructura y ornato de la Universidad Nacional de Agricultura.

TITULO IX

LOS GRADUADOS
CAPITULO UNICO
DE LOS GRADUADOS

Articulo 253..La Universidad Nacional de Agricultura reconoce a la AGENAH como
organizacion gremial de los graduados, la cual se acreditara con su personeria juridica vigente.

Articulo 254. Son graduados de la Universidad Nacional de Agricultura, quienes hayan obtenido
un titulo académico desde su creacién como Escuela Granja Demostrativa, conversiéon a Escuela
Nacional de Agricultura en todos los niveles académicos ofrecidos por esta y desde su aprobacion
como Universidad Nacional de Agricultura, segin acuerdo del Consejo de Educacion Superior No
1058-153-2002.

Articulo 255. La Asociacion de Graduados tendra un representante en el CSU y en la JDU,
formando parte de autoridades de la Universidad con derecho a voz y voto. Tiene las siguientes
funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados;

b) Fomentar una relacion permanente entre los graduados y la Universidad Nacional de
Agricultura;

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en beneficio
de sus asociados y de los deméas miembros de la Universidad Nacional de Agricultura;
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d) Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad Nacional de Agricultura;
e) Gestionar el apoyo econdmico para estudiantes destacados de escasos recursos econémicos; y
f) Todas las demaés que sefiale el Estatuto de la Asociacion de Graduados.

Articulo 256. La Universidad Nacional de Agricultura mantiene actualizados los registros de sus
graduados y convoca a su representante a fin de que ejerzan el derecho de participaciéon en los
organismos de gobierno de la Universidad en los que forma parte.

Articulo 257. EIl representante de los graduados ante los 6rganos de gobierno universitario, no
puede desempefiarse en la docencia 0 en cargos administrativos dentro de la universidad. Este
cargo tiene una duracién de dos (2) afios y no hay reeleccién ni rotacion de cargos.

Articulo 258. No pueden ejercer la representacion de los graduados ante los érganos de gobierno
el personal docente y personal no docente de la Universidad, ni los estudiantes de los diferentes
Posgrados que existan o se crearen.

Articulo 259. La Universidad estimula las vocaciones de investigacion de sus graduados y
establece planes generales para la Carrera Docente, con miras a incorporar a sus cuadros de
ensefianza a los graduados que tienen aptitud para ello y que se halla destacado en sus estudios,
ofreciéndoles condiciones de seguridad y posibilidades de perfeccionamiento.

Articulo 260. Los representantes de los graduados a los 6rganos de gobierno de la Universidad no
pueden desempefiar funciones docentes o cargos remunerados en ella hasta después de dos (2)
afios de haber cesado en su mandato.

Articulo 261. La Universidad a través del sistema de seguimiento de graduados promueve y vela
por la mejora de la calidad del ejercicio profesional de sus graduados y graduados.

Articulo 262. El egresado podra colaborar y aportar a la Universidad, a través de su experiencia
profesional en actividades propias de la Universidad, ideas o estudios que permitan ofrecer otras
alternativas para el mejor ejercicio profesional, o facilitar recursos materiales, instalaciones y
otros medios para que los estudiantes desarrollen actividades académicas, teoéricas y practicas, que
coadyuven a su mejor formacion profesional.

Articulo 263. Excepto a través de su participacion en los drganos de gobierno y direccion, la
colaboracion de los graduados con la Universidad Nacional de Agricultura no podra interferir en
la organizacion, funcionamiento, direccion y normatividad de la Universidad.

Articulo 264. La informacion obtenida mediante el seguimiento de graduados es de caracter
confidencial por lo que el egresado debera autorizar previamente y por escrito su divulgacion o
difusion al exterior de la Universidad.
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TITULO X
DEL COMISIONADO UNIVERSITARIO

CAPITULO UNICO
DEL COMISIONADO

Articulo 265. EI Comisionado Universitario es el 6rgano unipersonal de la Universidad Nacional
de Agricultura establecido para velar por el respeto a los derechos y libertades de todos los
miembros de la comunidad universitaria ante las actuaciones de los diferentes drganos
universitarios, contribuyendo a la eficacia del derecho de peticion y a la construccion de la
ciudadania universitaria.

Articulo 266. Las actuaciones del Comisionado Universitario se rigen por cinco principios:

a) Independencia y autonomia: sus actuaciones no estardn sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria;

b) Neutralidad e imparcialidad: actia con imparcialidad y promueve el derecho de defensa;

c) Confidencialidad: en caso de que asi se estimare pertinente, la informacion y los datos
recabados en el marco de su accionar pueden declararse confidenciales.

d) Informalidad: estd exento de solemnidades y rigorismos procesales innecesarios; es agil,
gratuito, flexible y no formalista.

e) Subsidiariedad y principio de legalidad: ejerce su mandato en el contexto de las
competencias de los otros érganos universitarios, sin sustituirlos.

Articulo 267. Para ejercer el cargo de Comisionado Universitario se requiere:

a) Ser hondurefio, mayor de 30 afios;

b) Ser profesional universitario con titulo debidamente legalizado;
c) Ser de reconocida honorabilidad, y;

d) Estar en el ejercicio de sus derechos civiles.

Articulo 268. ElI Comisionado Universitario es seleccionado por el CSU mediante concurso de
méritos. Tiene las siguientes atribuciones:

a) Generar la cultura de la préactica y del respeto a los derechos humanos de la comunidad
universitaria y de las relaciones de ésta con la sociedad:
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b) Vigilar, que las autoridades universitarias cumplan este Estatuto y sus reglamentos, la
Constitucion de la Republica y todas las Leyes aplicables;

c) Proponer a la Rectoria el nombramiento del personal que estara a su cargo;

d) Constituirse en cualquier sitio de los campus de la Universidad Nacional de Agricultura para
verificar la comision de violaciones a los derechos y asegurarse de que se sancione a los
responsables;

e) Tramitar denuncias Yy dar seguimiento a las mismas, con responsabilidad y diligencia,
decidiendo oportunamente sobre su presentacion ante la autoridad competentes;

f) Solicitar la informacion necesaria de cualquier oficina universitaria para el tramite de las
denuncias que se le presenten, debiendo la oficina requerida proveerla dentro de un plazo que
no podré exceder, en ningun caso, de 10 dias habiles;

g) Asistir como observador a las sesiones del CSU y de cualquier otro 6rgano colegiado de la
Universidad Nacional de Agricultura;

h) Proponer su plan operativo y su presupuesto anual a la Rectoria, y;

i) Publicar trimestralmente el boletin del Comisionado, mediante el cual se informa a la
comunidad universitaria de sus actuaciones.

j)  Conocer la normativa en materia de derechos humanos nacional e internacional;

k) Coordinar con organizaciones de derechos humanos en el ambito nacional e internacional,
programas y proyectos para promocionar el respeto a los derechos humanos;

I) Establecer vinculos de asesoria y abordaje de la problematica de los derechos humanos con el
Comisionado General de los Derechos Humanos de Honduras.

m) Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion del Comisionado Universitario en la Comunidad
Universitaria.

TITULO XI

REGIMEN DEL PATRIMONIO, RESPONSABILIDAD DE LOS
FUNCIONARIOS Y LA TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO

Articulo 269. La Universidad Nacional de Agricultura es una institucion descentralizada del
Estado de la Republica para la administracion de su patrimonio, de sus recursos humanos y
materiales, dentro del marco juridico de la Constitucion de la Republica, La Ley de Educacion
Superior y las Normas Académicas del presente Estatuto.
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Articulo 270. EI patrimonio de la Universidad Nacional de Agricultura, esta constituido por la
totalidad de sus bienes y recursos entre cuyos componentes principales se encuentran los
siguientes:

a) Bienes muebles, inmuebles y pertenencias;

b) Las subvenciones que otorga el Estado y los recursos asignados en el presupuesto general de
la republica;

c) Los recursos destinados a la Universidad en virtud de disposiciones legales especiales;

d) Los recursos obtenidos mediante inversiones de fondos o de bienes propios;

e) Las remuneraciones y tasas fijadas por la universidad por concepto de matricula estudiantil,
valores, gravamenes y rendimientos de las empresas universitarias;

f) Las rentas provenientes de arrendamiento, explotacion de sus bienes y prestacion de
Servicios;

g) Las marcas, patentes, bienes intangibles, y producciones intelectuales que generen derecho
patrimonial,

h) Los fondos obtenidos mediante la venta de bienes muebles e inmuebles previo los tramites de
ley y los provenientes de empréstitos autorizados por los érganos del Estado;

i) Los recursos provenientes de asesorias y trabajos de vinculacion universidad-entorno
socioeconoémico;

j)  El patrimonio documental conformado por bibliotecas, centro de documentacién, y archivos;

k) Los sistemas de informacién y comunicacion;

I) Las herencias, legados y donaciones, y;

m) Cualquier participacion respaldada por disposiciones legales.

Articulo 271. La Universidad Nacional de Agricultura tiene derecho a la contribucion pablica de
acuerdo con sus necesidades y méritos en la magnitud adecuada y en el tiempo oportuno para
garantizar su desarrollo y el cumplimiento de sus fines. Estd comprendida en los sistemas
publicos de presupuesto y control del Estado.

Articulo 272. Son recursos econdmicos de la Universidad Nacional de Agricultura las
asignaciones provenientes de:

a) Los recursos ordinarios y asignaciones provenientes del erario publico;

b) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, siempre que sean aceptadas por el
CSU y la JDU de la Universidad Nacional de Agricultura;

c) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado;

d) Los ingresos por leyes especiales;

e) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econdémico-financiera nacional e
internacional;

f) Los ingresos por la prestacion de servicios educativos, de vinculacion universidad-sociedad y
proyeccion social;

g) Los recursos directamente recaudados por la Universidad Nacional de Agricultura, y;
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h) Los demaés que sefiale el Reglamento General de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 273. Son ingresos propios de la Universidad Nacional de Agricultura la contribucion
voluntaria de los graduados, rentas de su patrimonio, pago por derechos educativos, derechos de
certificados, titulos y otros conceptos obtenidos por la aplicacion del Plan de Arbitrios, recursos
de balanza de su propio presupuesto y las utilidades resultantes de la prestacion de servicios o
venta de productos generados por su propia actividad.

Articulo 274. La Universidad Nacional de Agricultura recibe los recursos presupuestales del
Estado para satisfacer las necesidades siguientes:

a) Basicas, con las que se atienden los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
Universidad Nacional de Agricultura con un nivel exigible de calidad,;

b) Adicionales, con las que se atienden los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo cultural y del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditaciéon de la
calidad educativa;

c) De infraestructura y equipamiento, con las que se atiende su proceso de transformacion y
modernizacién, de acuerdo con el plan de inversiones de la Universidad Nacional de
Agricultura, y;

d) Otras requeridas para el cumplimiento de su mision.

Articulo 275. No se consideran bienes institucionales aquellos que siendo administrados por la
Universidad han sido recibidos en condicién de comodatos, asignados por el Estado y que sean de
procedencia ilicita.

CAPITULO I
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES

Articulo 276. Las autoridades de la Universidad Nacional de Agricultura son responsables por el
uso de los recursos de la institucion. El uso inadecuado de dichos recursos ya sea por acciones
deliberadas, negligencia u omision, esta sujeto a responsabilidades administrativas, sin perjuicio
de otras de naturaleza civil y penal que correspondan. Los miembros de la comunidad
universitaria deben denunciar ante la instancia oficial superior correspondiente, la comision de
actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Normativa
institucional vigente.
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CAPITULO llI
DE LA TRANSPARENCIA

Articulo 277. De conformidad con el principio de una cultura universitaria de transparencia, la
Universidad Nacional de Agricultura tiene la obligacion de publicar en sus portales electrénicos,
en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

a) El Estatuto y su Reglamento General, Normas Académicas del Nivel de Educacion Superior,
Politicas Institucionales, Reglamentos Académicos Internos, Manuales de Organizacion y
Funciones de las distintas unidades, Procedimientos, el Plan Estratégico Institucional y el
Plan Operativo Anual, etc;

b) Las actas aprobadas de las sesiones de los érganos de gobierno institucional;

c) Los estados financieros, el presupuesto institucional y sus modificaciones, la actualizacion de
la ejecucion presupuestaria y balances;

d) La relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en
Curso;

e) Las Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura y sus respectivas fuentes
de financiamiento, entre otros;

f)  Los proyectos de investigacion y los gastos que generen;

g) Larelacion de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, segun corresponda;

h) El numero de estudiantes por Facultades, cuadro de honor y programas de estudio, indices
académicos de permanencia, promocién Yy graduacion, calificaciones e historiales
académicos;

i)  La conformacién del cuerpo docente, indicando clase o categoria y hoja de vida;

j)  El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y graduados por periodo y programa de
estudio;

k) Los indices de rendimiento de los centros de produccion y comercializacidén de productos de
la funcidn agricola, y;

I) Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos, por todo concepto, que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria.

TITULO Xl
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Articulo 278. La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad Nacional de Agricultura en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: gestion del conocimiento mediante la ensefianza-aprendizaje, investigacion,
vinculacion universitaria, proyeccion social, y participacion en el desarrollo nacional en sus
diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones
publicas o privadas que se constituyen en partes interesadas. La responsabilidad social
universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al
bienestar de la sociedad y compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 279. La Universidad Nacional de Agricultura promueve la implementacion de la
responsabilidad social universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias, los estudiantes,
docentes y personal no docente para este propdsito.

Se legislara el cumplimiento de la responsabilidad social mediante la aplicacion del Cddigo de
Etica del Funcionario Publico y se elaborara y aprobara en forma participativa el cddigo de ética
de la Comunidad Universitaria.

TITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 280. La Universidad Nacional de Agricultura reconoce el derecho de los docentes a
agruparse como organizacion gremial, la cual se acreditara con su correspondiente personeria
juridica vigente y con su membresia conformada por el personal académico que pertenece a la
carrera docente y que goza de relacion laboral permanente debidamente registrado en la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad.

Articulo 281. La Universidad Nacional de Agricultura reconoce al SINTEUNA como
organizacion gremial de los empleados, el cual se acreditara con su personeria juridica vigente y
con su membresia conformada por personal debidamente registrado en la Oficina de Recursos
Humanos de la Universidad.

Articulo 282. En ausencia definitiva (renuncia, incapacidad permanente, muerte, otros,) de un
funcionario en un cargo, se procedera a elegir a otro profesional que cumpla los requisitos
conforme a ley, quien debera completar el periodo de gobierno correspondiente.
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Articulo 283. La convocatoria para seleccion de autoridades, para los diferentes niveles, debera
realizarse noventa (90) dias antes de que finalice el periodo de gobierno, de acuerdo con lo
establecido en este Estatuto y los reglamentos que se deriven de éste.

Articulo 284. La Universidad Nacional de Agricultura no promoverd a cargos directivos a
empleados que hayan sido sancionados por faltas graves o muy graves, 0 que hayan demandado a
la institucion por razones injustificadas, ni contratard nuevamente a ninguna persona que haya
recibido sus prestaciones laborales conforme a ley.

Articulo 285. El Consejo Superior Universitario podra tener iniciativa de presentar ante el
Consejo de Educacion Superior reformas a este Estatuto, por decision de tres cuartas partes de los
miembros con voto. Las reformas relacionadas con asuntos de seleccion de autoridades no podran
realizarse antes de cuatro afios de vigencia del presente Estatuto. Cuando dichas reformas
procedan, no pueden ser aplicables al periodo de gobierno en curso, deben ser de aplicabilidad
posterior.

Articulo 286. Inhabilidades para desempefiar cargos en la Universidad Nacional de Agricultura:
No podrén desempefiar cargos de autoridad universitaria, ni ser funcionario de la Universidad
Nacional de Agricultura, ni representantes ante sus érganos de gobierno quienes se encuentren en
algunas de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido expulsado por alguna universidad nacional o extranjera por actos refiidos con la
Ley o la ética profesional,

b) Haber sido removido de su cargo por faltas consideradas graves y debidamente justificadas y
comprobadas;

c) Ser deudor moroso del Estado;

d) Encontrarse desempefiando cargos directivos en alguno de los partidos politicos o haberlo
desempefiado en los Gltimos dos afios;

e) Existencia de hechos publicos y notorios que pongan en precario su honorabilidad o buen
nombre;

f)  Haber sido condenado en sentencia firme en la jurisdiccién civil, penal y/o administrativa.

g) Docente o funcionario sancionado por disposicion en el Reglamento de Carrera Docente de la
Institucion;

h) Después de la aprobacién de este Estatuto, los candidatos a ocupar posiciones dentro de la
institucién, cumpliran lo que se establezca en los nuevos reglamentos y disposiciones
derivados de este estatuto.

Dada la situacion de crisis enfrentada por esta institucion y reflejada en los informes
presentados por las Comisiones de Auditoria Académica Externa del Consejo de
Educacion Superior y de la Comision Interventora del Congreso Nacional, la Universidad
Nacional de Agricultura se reserva el derecho de no nombrar en puestos de direccion o
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responsabilidad a aquellos funcionarios que hubieran contribuido directa o indirectamente
a la crisis institucional.

TITULO XIV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 287. Al entrar en vigencia el presente Estatuto, el personal docente y administrativo que
labora en la Universidad Nacional de Agricultura mantiene sus derechos laborales.

Articulo 288. Queda derogado el Estatuto aprobado por el Consejo de Educacion Superior en el
resuelva tercero del Acuerdo 1058-153-2002 de fecha 02 de diciembre de 2002, y cualquier otra
disposicién gue se oponga al presente Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura.

Articulo 289. Para crear las condiciones que aseguren la implementacion efectiva del presente
Estatuto, la Universidad Nacional de Agricultura, mediante el proceso de intervencion, tendra un
plazo maximo de veinticuatro (24) meses después de la aprobacion del mismo para la elaboracion
y aprobacion del Plan General de Transformacion Institucional de la Universidad Nacional de
Agricultura, el Reglamento General del Estatuto, la normativa que se desprende del presente
Estatuto, el Plan Estratégicos, el Modelo Educativo, el Plan de Arbitrios, los cuales una vez
aprobados se convertiran en Ley para garantizar su ejecucion.

Articulo 290. A partir de la aprobacion del presente Estatuto, declarese a la Universidad Nacional
de Agricultura en reorganizacién y evaluacion académica y administrativa por un periodo de dos
(2) afos, a efecto de adaptar la Institucion y sus procesos a la nueva organizacion establecida en el
Estatuto, debiéndose adoptar todas las acciones necesarias que correspondan para tal fin.

Articulo 291. El reglamento de la Carrera Docente debera aprobarse dentro de los 90 dias habiles
siguientes a la entrada en vigencia del presente Estatuto. Los profesores de la Universidad
Nacional de Agricultura seran clasificados de acuerdo con los lineamientos y requisitos minimos
establecidos en el articulo 232 de este Estatuto, y otros que se deriven de este, dentro de los 60
dias habiles a partir de su entrada en vigencia.

Articulo 292. Cada Facultad, Direccion, Unidades especializadas, deberan presentar a las
autoridades competentes, dentro de los 90 dias habiles siguientes a la entrada en vigencia del
presente Estatuto, un proyecto de organizacion en el que sustente, de acuerdo con su tamafio y
complejidad, los cargos de direccion adicionales y los comités que requiera para su adecuado
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funcionamiento. A partir de la presentacion de la propuesta, las autoridades de la Universidad
tendran 60 dias habiles para aprobarla o improbarla.

Articulo 293. Hasta que se apruebe el funcionamiento de la nueva estructura organizativa Universitaria, se
mantendrd vigente la estructura académica y la estructura administrativa, definidas por la Comision
Interventora, nombrada por el soberano Congreso Nacional de Honduras mediante decreto legislativo
nimero 172-2016, en sus diferentes areas, campos y disciplinas del conocimiento.

Articulo 294. A partir de la aprobacion del presente Estatuto, la Gerencia Administrativo-Financiero
dispondra de un plazo no mayor a 90 dias para la implementacion del nuevo sistema de gestion
administrativa de la Universidad, incluyendo la desconcentracidn presupuestaria hacia las facultades para
su funcionamiento.

Articulo 295. A partir de la categorizacién docente establecido en el articulo 232 del presente Estatuto, los
docentes que no reunen los requisitos para su categorizacion tendran un plazo maximo de tres (3) afios para
acreditarlos. Mientras tanto, se desempefiaran como asistentes de catedra.

Articulo 296. En el plazo de 180 dias posteriores a la entrada en vigencia del presente Estatuto, la
Universidad Nacional de Agricultura deberda poner en vigencia un Sistema de Produccion y
Comercializacion que garantice su autosostenibilidad financiera y econdmica; que sirva tanto para la
generacién de recursos, servir de centros académicos para la docencia y la investigacion y que también
garantice la vinculacién con el sector agroindustrial del pais.

TITULO XV

VIGENCIA

CAPITULO UNICO
DE LA VIGENCIA

Articulo 297. El presente Estatuto queda en vigencia y de ejecucion inmediata al momento de su
aprobacion por el Consejo de Educacion Superior y deberé ser publicado en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 298. Para la instalacion de un nuevo gobierno universitario en base a las l6gicas de este Estatuto,
se requiere un periodo de dos (2) afios de transicion para asegurar que se emitan los reglamentos que de
este Estatuto se derivan, se disefie el proceso de transformacion universitaria y se creen las condiciones
para la instalacion de las autoridades correspondientes; mientras tanto la Comision Interventora, ejercera
las funciones del Consejo Superior Universitario, la Junta de Direccidn Universitario y de la Rectoria.

Articulo 299. Con la vigencia del presente Estatuto, queda sin valor y efecto toda normativa anterior en
todo lo que se le oponga.”.

SEXTO: APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES DEL CONSEJO TECNICO
CONSULTIVO PARA EL ANO 2018.
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La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, cedio la
palabra a la MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de
Ingenieria, quien manifiesta a la Sefiora Presidenta y al Consejo en general, creo que
hemos revisado todos el calendario, pero previo a proceder a la discusion del mismo,
guisiéramos mas bien aconsejar que consideraran se calendarice una sesion en el mes
de enero, ya que hay algunos puntos que estan pendiente y pudiéramos agendarlos y
acomodarlos para esa sesion, en alguna fecha especifica, segun se considere
conveniente, lo pongo como caracter de mocion.

Respecto a la propuesta anterior la Presidenta del Consejo Técnico Consultivo Dra,
Rosario Duarte de Fortin, sugiere que sea el ultimo viernes de enero de 2018.

La MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI,
propone para el 19 de enero, propuesta que es secunda por el representante de la
Universidad Catolica de Honduras, “Nuestra Senora Reina de la Paz”, UNICAH.

La Presidenta del Consejo Técnico Consultivo Dra. Rosario Duarte de Fortin, la somete
a votacién, los miembros del Consejo proceden a votar y queda aprobada para el 19 de
enero de 2018, en la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras, UNAH.

Con esta modificacion se somete a aprobaciéon el calendario de sesiones del Consejo
Técnico Consultivo para el afio 2018, quedando aprobado por unanimidad de la
siguiente manera..

CALENDARIO DE SESIONES
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Para el ano 2018

ENERO Viernes 19 UNAH

FEBRERO Viernes 23 UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA, USAP
SAN PEDRO SULA, CORTES

MARZO Viernes 23 ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA, EAP;
EL ZAMORANO, FRANCISCO MORAZAN
ABRIL Viernes 27 UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS,
UNICAH,;

SAN PEDRO SULA, CORTES
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MAYO Viernes 25  UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICUTURA
CATACAMAS, OLANCHO

JUNIO Viernes 29 UNIVERSIDAD NACIONAL DE CIENCIAS
FORESTALES, UNACIFOR; TELA, ATLANTIDA

JULIO Viernes 27 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
CENTROAMERICANA, UNITEC; CEUTEC, SAN
PEDRO SULA
AGOSTO Viernes 31 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA FRANCISCO
MORAZAN, UPNFM; LA ESPERANZA,
INTIBUCA
SEPTIEMBRE Viernes 28 UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE
HONDURAS, UNPH;
OCTUBRE Viernes 26 UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE,
UJCV; TEGUCIGALPA, FRANCISCO
MORAZAN
NOVIEMBRE Viernes 30 UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE
HONDURAS, UMH;
TEGUCIGALPA, FRANCISCO MORAZAN
DICIEMBRE  Jueves 13 UNAH

*Semana Santa inicia el domingo 25 de marzo al 01 de abril.

Ciudad Universitaria, “José Trinidad Reyes”, martes 12 de diciembre de 2017.

MSc. Ramon Ulises Salgado Pena

Director DES-Secretario CTC
DSA/ Francibel/2017

SEPTIMO: ELECCION DE TRES MIEMBROS PROPIETARIOS Y SUSTITUTOS
LEGALES DEL CONSEJO TECNICO CONSULTIVO COMO REPRESENTANTES
ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE DICIEMBRE DE 2017 A DICIEMBRE DEL ANO 20109.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, solicito a
los miembros la nominacion de candidatos para representar a este érgano ante el
Consejo de Educacion Superior, informandoles que se debia elegir a un representante
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de los centros privados y a dos representante de los centros estatales, asimismo se
presento un informe al pleno con los datos historicos de los centros que han fungido en
estas representaciones con el fin de que cuenten con la informacion para hacer sus
propuestas para los tres cargos que vacaban en esta fecha:

PARTICIPACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS EN EL
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

1989 AL 2017

Sefnores Miembros del Consejo Técnico Consultivo:

A continuacion se presenta a ustedes informaciéon relativa a los Centros de
Educacién Superior gue han sustentado la representacion del Consejo Técnico
Consultivo ante el Consejo de Educacion Superior desde 1989:

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION
ANO REPRESENTANTES

1989 Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS

QSN

1990 Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

NN N

1991 Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

O w N e
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Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

N

=

SIS

=

REPRESENTANTES
Escuela Agricola Panamericana, EAP
Universidad José Cecilio del Valle, UJVC
Universidad de San Pedro Sula, USPS
Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC
Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Instituto Superior Tecnolégico (INSUTEC) ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de Suyapa,

SMNSS

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Instituto Superior Tecnolégico (INSUTEC) ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Agricultura - ENA
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Instituto Superior Tecnologico ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Agricultura - ENA

Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP

Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC

Instituto Superior Tecnolégico ahora UTH

Escuela Agricola Panamericana, EAP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

=

o a

S

2C

REPRESENTANTES
Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP
Universidad Catoélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH
Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Universidad de San Pedro Sula, USPS
Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Catolica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz” UNICAH

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC

Escuela Agricola Panamericana, EAP
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2000 1. Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz” UNICAH
2.  Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
3. Escuela Agricola Panamericana, EAP
4.  Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan — UPNFM
Instituto Superior de Educacién Policial — ISEP
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

et

2001 Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan — UPNFM
Instituto Superior de Educacién Policial — ISEP

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Escuela Nacional de Agricultura, ENA

Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

RGN RN

2002 Escuela Nacional de Agricultura, ENA
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH
Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan — UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

B wn e

o» @1

REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION

ANO REPRESENTANTES

2003 1. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan — UPNFM
Universidad de San Pedro Sula — USPS

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR

Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP
Centro de Disefio Arquitectura y Construccion, CEDAC

o ubh wpn
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2004 1. Seminario Mayor Nuestra Sefiora de Suyapa, SMNSS
2. Instituto Superior de Educacién Policial, ISEP
3. Centro de Disefio Arquitectura y Construccién, CEDAC
4. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Universidad Tecnoldgica de Honduras — (UTH)
g- Escuela Nacional de Ciencias Forestales- (ESNACIFOR)
2005 1. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan (UPNFM)
Universidad Tecnoldgica de Honduras — (UTH)
2. Escuela Nacional de Ciencias Forestales- (ESNACIFOR)
3. Universidad Catodlica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la
4. Paz, UNICAH
Universidad José Cecilio del Valle — UJVC
5. Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP
6.
2006 1. Universidad Catdlica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la
Paz, UNICAH
2. Universidad José Cecilio del Valle — UJVC
3. Instituto Superior de Educacion Policial, ISEP
4.  Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
5.  Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Politécnica de Honduras, UPH
6.
2007 1. Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
2. Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan,
UPNFM
3. Universidad Politécnica de Honduras, UPH
4. Universidad de San Pedro Sula, USPS
. Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
6. Universidad de Defensa de Honduras, UDH
REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION
ANO REPRESENTANTES
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Universidad de San Pedro Sula, USPS
Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC

Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Cristiana Evangélica Nuevo Milenio, UCENM
Universidad Tecnoldgica de Honduras, UTH
Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Nacional de Agricultura
Universidad Politécnica de Honduras, UPH
Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Universidad Nacional de Agricultura
Universidad Politécnica de Honduras, UPH
Universidad Politécnica de Ingenieria, UPI

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula, USPS

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Catodlica de Honduras “Nuestra Senora Reina de la
Paz’, UNICAH

Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad José Cecilio del Valle, UJVC

Universidad Catélica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad de Defensa de Honduras

Instituto Superior Tecnoldgico Jesus de Nazareth, ISTIN
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Nacional de Agricultura
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REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO DE EDUCACION
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REPRESENTANTES

Instituto Superior Tecnolégico Jesus de Nazareth, ISTIN
Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad Nacional de Agricultura

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Tecnol6gica Centroamericana, UNITEC
Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad Metropolitana de Honduras, UMH

Universidad Tecnoldgica Centroamericana, UNITEC
Universidad de Defensa de Honduras, UDH

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH

Universidad Pedagogica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Escuela Nacional de Ciencias Forestales, ESNACIFOR
Universidad Cristiana de Honduras, UCRISH

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad Catdlica de Honduras “Nuestra Senora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad Nacional de Agricultura.

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad Catodlica de Honduras “Nuestra Senora Reina de la
Paz”, UNICAH

Universidad Nacional de Agricultura

Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
Universidad de San Pedro Sula, USAP

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

Universidad Pedagoégica Nacional Francisco Morazan, UPNFM

Universidad de San Pedro Sula, USAP

Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

Universidad Politécnica de Honduras, UPH

Universidad Catdlica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la
Paz, UNICAH

Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH
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DE LA ACTUAL REPRESENTACION DEL CTC ANTE EL CES:

TERMINAN EN DICIEMBRE DE 2017:

1.Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, UPNFM
2.Universidad de San Pedro Sula, USAP
3.Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

CONTINUAN HASTA DICIEMBRE DE 2018:

4 .Universidad Politécnica de Honduras, UPH
5.Universidad Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de la Paz, UNICAH

6.Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH.

CUADRO RESUMEN INFORMATIVO

ESTATALES
Universidad Pedagogica 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995,1996,
Nacional Francisco 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 24 ANOS Y EL
Morazan, UPNFM 2005, 2006, 2007, 2010, 2011, 2012, 2013, ACTUAL

2014, 2015,2016.
Universidad Nacional de 1995, 1996, 2001, 2002, 2009, 2010, 2012, 10 ANOS.
Agricultura (antes ENA) 2013, 2015, 2016.
Universidad Nacional de 1996, 1997, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 15 ANOS Y EL

Ciencias Forestales, 2005, 2006, 2007, 2010, 2011, 2014, 2015, ACTUAL
UNACIFOR (antes 2016.
ESNACIFOR)
Universidad Nacional de 1997, 1998, 2000, 2001, 2003, 2004, 2005, 9 ANOS Y EL
la Policia de Honduras, 2006, 2016. ACTUAL
UNPH (antes ISEP)
Universidad de Defensa 2007, 2008, 2011, 2012, 2013, 2014. 6 ANOS
de Honduras, UDH

PRIVADAS
Escuela Agricola 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1995, 11 ANOS
Panamericana, El 1996, 1997, 1999, 2000.

Zamorano, EAP
Universidad José Cecilio 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1998, 1999, 14 ANOS
del Valle, UJVC 2000, 2001, 2002, 2005, 2006, 2011, 2012.
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Universidad de San 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1995, 1996, 16 ANOS Y EL
Pedro Sula, USAP 1998, 1999, 2002, 2003, 2007, 2008, 2010,  ACTUAL
2011, 2016.

Universidad Tecnoldgica 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 1997, 14 ANOS
Centroamericana, UNITEC 1998, 1999, 2000, 2007, 2008, 2013, 2014.

Seminario Mayor 1989, 1990, 1991, 1992, 1993, 1994, 2003, 8 ANOS.
Nuestra Sefiora de 2004.

Suyapa, SMNSS

Universidad Catélica de 1994, 1995, 1997, 1998, 1999, 2000, 2005, 12 ANOS Y EL
Honduras “Nuestra 2006, 2011, 2012, 2015, 2016. ACTUAL.
Senora Reina de la Paz”

UNICAH

Universidad Tecnoldégica 1994, 1995, 1996, 1997, 2001, 2002, 2004, 10 ANOS.
de Honduras, UTH (antes 2005, 2008, 2009.

INSUTEC)

Centro de Disefio, 2003, 2004. 2 ANOS.
Arquitecturay

Construcciéon, CEDAC

Universidad Politécnica 2006, 2007, 2009, 2010, 2015, 2016. 6 ANOS Y EL
de Honduras - UPH ACTUAL.
Universidad Cristiana 2008, 2009. 2 ANOS.

Evangélica Nuevo

Milenio, UCENM
Universidad 2008, 2009, 2013, 2014. 4 ANOS

Metropolitana de
Honduras, UMH

Universidad  Politécnica 2009, 2010. 2 ANOS.
de Ingenieria, UPI
Instituto Superior 2012, 2013. 2 ANOS

Tecnolégico Jesus de
Nazareth - ISTIN

Universidad Cristianade @ 2014y 2015. 2 ANOS
Honduras - UCRISH

Ciudad Universitaria, José Trinidad Reyes, martes 12 de diciembre de 2017.

MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA
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SECRETARIO CTC

DSA/FRANCIBEL /2017
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Después de presentados los documentos la PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta
del Consejo Técnico Consultivo cedié la palabra a los miembros del Consejo Técnico
Consultivo para que realizaran las mociones a candidatos para ejercer estos cargos que
vacaban. En primer lugar se le dio la participacion al MSc. Mesil Marin Aguilar Amaya,
Rector de la Universidad Nacional de la Policia de Honduras, UNPH, quien agradecio a
la Sefiora Presidenta y manifestdé que por parte de los centros estatales la propuesta es
gue sean las representantes sean la Universidad de Defensa de Honduras, UDH y
Universidad Nacional de Ciencias Forestales, UNACIFOR.

La Presidenta del Consejo Técnico Consultivo Dra, Rosario Duarte de Fortin, consulté al
pleno si estaban de acuerdo con las postulaciones y en vista que no habia mas
mociones se procedio a la votacion respectiva por parte de los miembros quienes por
unanimidad aprobaron los representantes para el periodo 2017-2019.

Después se cedio la palabra a la Rectora de la Universidad Politécnica de Ingenieria
MSc. Jance Carolina Funes, quien expone que ellos también tienen una Universidad
privadas que vaca en su cargo como representante ante el CES, que es la Universidad
de San Pedro Sula, por lo que mociona a la Universidad Metropolitana de Honduras,
UMH, para que los represente ante el Consejo de Educacién Superior. Dicha mocion fue
secundada por el representante de la Universidad Tecnoldgica Centroamericana,
UNITEC.

La Presidenta del Consejo Técnico Consultivo Dra, Rosario Duarte de Fortin, somete la
mocién al Consejo, por lo que consulta al pleno si estaban de acuerdo con las
postulaciones y en vista que no habia mas mociones se procedid a la votacion
respectiva por parte de los miembros quienes por unanimidad aprobaron como
representante a la Universidad Met9ropolitana de Honduras, UMH, para el periodo 2017-
2019.

OCTAVO: ELECCION Y JURAMEI\lTACION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO
TECNICO CONSULTIVO PARA EL ANO 2018.

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, en este
punto, solicitd a los miembros presentaran sus propuestas para candidatos a la eleccién
del nuevo Presidente de éste organo para el afio 2018. Asimismo fue entregado a los
miembros el siguiente informe con el fin de recordar quienes han ejercido el cargo de
Presidente de este Consejo Técnico Consultivo para ampliar el panorama y tomar la
decision para postular:
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CENTROS QUE SE HAN DESEMPENADO EN LA PRESIDENCIA DEL

CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
1989 A 2017

Sefiores Miembros del Consejo Técnico Consultivo:

Con el propdsito de informarles acerca de los Centros que han ostentado la Presidencia
del Consejo Técnico Consultivo hasta la fecha, presentamos a continuacién la siguiente

informacion:

1989 Y 1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

Ing. Irma Acosta de Fortin, Rectora de la Universidad José Cecilio
del Valle, UJCV.

Rev. Guy Charboneau, Rector del Seminario Mayor “Nuestra Sefiora de
Suyapa”, SMNSS.

Lic. Leticia Ma-Tay, Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

Abog. José Eduardo Gauggel Rivas, Rector de la Universidad de San
Pedro Sula, USPS.

Dr. Elio David Alvarenga Amador, Rector de la Universidad Catodlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la PAZ, UNICAH.

Abog. Robinda Medina de Guggel, Vice-Rectora de la Universidad de San
Pedro Sula, USPS.

Lic. Roque Ramon Motifio, Rector de la Universidad Pedagogica Nacional
“Francisco Morazan”, UPNFM.

Ing. Manuel Hernandez Paz, Director de la Escuela Nacional de Ciencias
Forestales, ESNACIFOR.

Lic. Leticia Ma-Tay, Rectora de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

Dr. Elio David Alvarenga Amador, Rector de la Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la PAZ, UNICAH.
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2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013
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Lic. Y Sub. Com. Mario Eduardo Perdomo Cerrato, Director del Instituto
Superior de Educacion Policial, ISEP.

Ing. Rosalio Rosales Director de la Escuela Nacional de Agricultura, ENA.

Msc. Lea Azucena Cruz, Vice-Rectora de la Universidad Pedagodgica
Nacional “Francisco Morazan”, UPNFM.

MCP. Mario E. Martin, Rector del Centro de Disefio, Arquitectura y
Construccion, CEDAC.

Msc. Ricardo Francisco Antillbn Morales, Rector de la Universidad
Tecnolégica de Honduras, UTH.

Abog. Alvaro, Juarez Carrillo, Apoderado Legal de la Universidad Catolica
de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la PAZ, UNICAH.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras, UPH.

Dr. Carlos Echeverria Coto, Vice-Rector de la Universidad Tecnoldgica
Centroamericana, UNITEC.

Msc. Ricardo Francisco Antillbn Morales, Rector de la Universidad
Tecnolégica de Honduras, UTH.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras, UPH.

MAE. Armando Enamorado Blanco, Rector de la Universidad Metropolitana
de Honduras, UMH.

Ing. Fernando Pefia Cabus, Vice-Rector de la Universidad Tecnolégica
Centroamericana, UNITEC.

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras, UPH.

Ing. Carlos Avila Molina, Rector de la Universidad José Cecilio del Valle,
UJCV.
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2016

2017

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS
ACTA No. 316
SESION ORDINARIA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
Martes 12 de diciembre de 2017

Dr. José Carleton Corrales, Rector de la Universidad Politécnica de
Honduras, UPH.

MAE. Armando Enamorado Blanco, Rector de la Universidad Metropolitana
de Honduras, UMH.

Lic. Francisco José Rosa Zelaya, Rector de la Universidad José Cecilio del
Valle, UJCV.

PhD. Rosario Duarte de Fortin, Rectora de la Universidad Metropolitana de
Honduras, UMH.

CUADRO RESUMEN

1. UNIVERSIDAD JOSE CECILIO DEL VALLE 4
2. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA 4
3. UNIVERSIDAD CATOLICA DE HONDURAS “NUESTRA 3
SENORA REINA DE LA PAZ”
4. UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA 2
5. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL “FRANCISCO 2
MORAZAN”
6. SEMINARIO MAYOR “NUESTRA SENORA DE SUYAPA” 1
7. ESCUELA NACIONAL DE CIENCIAS FORESTALES 1
8. UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA POLICIA DE 1
HONDURAS
9. UNIVERSIDAD NACIONAL DE AGRICULTURA 1
10. CENTRO DE DISENO, ARQUITECTURA Y 1
CONSTRUCCION
11. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HONDURAS 2
12. UNIVERSIDAD CRISTIANA EVANGELICA NUEVO
MILENIO e

13. ESCUELA AGRICOLA PANAMERICANA, EL ZAMORANO -

14. UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE HONDURAS 3

15. UNIVERSIDAD CRISTIANA DE HONDURAS —eeeees

16. UNIVERSIDAD JESUS DE NAZARETH meeeeees
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17. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE HONDURAS 4
18. UNIVERSIDAD DE DEFENSA DE HONDURAS,UDH ~ —mememeeeeeees
19. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE INGENIERIA-UPI e

20. UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS - No aplica
UNAH

Ciudad Universitaria “José Trinidad Reyes”, 12 de diciembre de 2017.

MSC. RAMON ULISES SALGADO PENA
SECRETARIO CTC

DSA/ Francibel/2017

La PhD. Rosario Duarte de Fortin, como nueva Presidenta del Consejo Técnico
Consultivo Después de dar unos minutos a los miembros presentes, cede la palabra al
Coronel y Licenciado Gustavo Lanza, Rector de la Universidad Politécnica de Honduras,
UPH, propone a la MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de
Ingenieria como Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, para el periodo de
diciembre 2017 a diciembre de 2018, secundada su propuesta por el representante de la
Universidad Tecnologica Centroamericana, UNITEC y la Universidad Catdlica de
Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la Paz”, UNICAH.

El Sefiora Presidenta menciond que en vista de no existir ninguna otra propuesta fuese
sometida a votacién, quienes por unanimidad votaron a favor quedando de esta forma
nombrada la MSc. Jance Carolina Funes, Rectora de la Universidad Politécnica de
Ingenieria como Presidenta del Consejo Técnico Consultivo, para el periodo de
diciembre 2017 a diciembre de 2018, por lo que procedié a tomar la promesa de Ley la
sefiora Presidente saliente y el sefior Secretario del Consejo, a la MSc. Jance Carolina
Funes; quedando inmediatamente en posesion de su cargo y a su vez agradecio la
oportunidad y la confianza en ella puesta para desempefiarse en dicho cargo y expresa
gue esta siempre como desde el inicio en pro del beneficio del desarrollo de nuestras
instituciones.

NOVENO: VARIOS.

En este apartado el MSc. Ramén Ulises Salgado, felicitd a la nueva Presidenta del
Consejo Técnico Consultivo y exteriorizé que esperaba seguir trabajando muy bien como
lo hemos hecho con los anteriores Presidentes, yo quisiera hacer una recomendacion a
la Presidencia y al Consejo Técnico Consultivo, sobre o mismo me voy a referir al
Consejo de Educacion Superior, para ver si el proximo afio podemos abrir espacios de
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debates sobre la Educacion Superior en el pais o a nivel internacional, informa que antes
de venir aca tuvimos un intercambio con colegas sobre este punto, pero es un tema que
lo venimos arrastrando desde hace tiempo, sugiere que como que venimos apresurados
aqui y es logico las Universidades estan apresuradas para que se le aprueben sus
planes de estudios, sus centros regionales sus cosas, pero hay muy poco espacio, poco
tiempo para grandes temas de la Educacion Superior, aclara que si hemos hecho
algunos intentos sobre el tema de Investigacion, de Acreditacién ,sobre varias cosas
pero el tiempo es muy corto, manifiesta que estuvo hace poco en el CSUCA y es la
misma queja que habia alli con los 20 Rectores de Universidades Estatales, que
llegamos apresurados a tratar temas operativos, los que estan ahora les sucede lo mimo
y habia esa demanda qué cuando ibamos a discutir sobre la Educacion Superior en
Centroamérica, entonces lo mismo estd aqui cuando vamos a discutir la Educacion
Superior en Honduras, con esto me refiero a que se considere, no sé si como parte de
las agendas del Consejo Técnico Consultivo y el Consejo de Educacion Superior,
espacios en el marco de reuniones, 0 en algunas reuniones especiales que se puedan
hacer en el transcurso del afio sobre diferentes temas, como ser el Plan 20/20 aqui y
gue nos vengan a decir cudles son las carreras que estan requiriendo para ver como las
Universidades pueden responder a eso o invitar a FONAC que nos venga hablar de las
regiones y cudles serian las demandas que Honduras tiene sobre la Educacion Superior.

Yo he estado trabajando con los colegas sobre el marco de cualificaciones, qué es lo
que usted le va a demandar en el marco de cualificaciones de la educacion superior, la
oferta y la demanda; que nos sentemos aqui muy seriamente haber cuales son
realmente las carreras que quiere el pais, cuales son las carreras estructurales y cuales
son las que podemos ofrecer por cohortes o por periodos de tiempo; y asi una cantidad
de temas.

Recuerda ademas que en junio de 2018 se va a realizar de nuevo la gran reunién de
Cédrdova, hay un debate fuertisimo en América Latina para el futuro de las Universidades
para los préximos afios, por lo que hay que estar atentos a esas tendencias que estan
mencionando. Sobre este tema por ejemplo de la Gestion de las Universidades y que
viene reflejada en este nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Agricultura, alli hay
en enfoque diferente sobre todo en el caso de las Universidades Publicas que se
asemeja un poco a la Universidad Nacional Autbnoma de Honduras y a la Universidad
Nacional de México , UNAM,

Hay un actor norteamericano Clark, especialmente yo me he quedado encantado viendo
tres o cuatro modelos de como se deben gestionar las universidades, pero aqui no hay
espacio para discutir eso tenemos que conocer esas tendencias, para ir organizando
nuestras universidades en esa linea, yo dejo esa inquietud, no quiero que se vaya hacer
una gran discusién aqui, la Presidencia de Consejo Técnico Consultivo en su momento,
en su oportunidad comenzando el proximo afio pueda abrir un espacio para que se haga
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una agenda, para discusion de estos grandes temas de la educacién superior
internacionalmente y los grandes temas de la educacién superior del pais.

La nueva Presidenta la MSc. Jance Carolina Funes, le cedid la palabra a la Rectora de
la Universidad Metropolitana de Honduras, UMH, MSc. Rosario Duarte de Fortin,
primero para agradecerle a todos los consejeros de todas las universidades que
conforman este Consejo Técnico Consultivo la valiosa colaboracion que me brindaron y
gue me permitieron conducirle pienso que de manera apropiada todo este afio 2017,
gracias por sus participaciones y por la diligencia que tuvieron en las diferentes
responsabilidades que indica este Consejo, por otro lado quisiera pues respaldar la
propuesta del Sefior Director de Educacion Superior, que la labor de este 6rgano es de
desarrollo de la Educacion Superior, antes hace ya varios afios atras también se plante6
esta idea de que estos no solo son érganos de control del Nivel si no que son érganos
de desarrollo de la educacion superior, especialmente este Organo que es técnico
consultivo, entonces su nombre lo indica es de orientacion técnica de todo El Nivel,
entonces si hacen falta espacios para discusion académica incluso de formacion
académica de los lideres del nivel, nosotros aqui representamos en nuestras
instituciones un liderazgo y ese liderazgo debe ser académico pero para hacerlo de la
mejor manera necesitamos y también apoyo esta iniciativa de Don Ramoén, viajar a
Cérdova por ejemplo este podria ser un bonito proyecto si este Consejo Técnico
Consultivo fuera en pleno ha Cérdova seria un lindo proyecto, y yo quisiera proponer
gue trabajaramos en la Direccion en junio 18 estar en Cérdova todos en pleno , en
busqueda pues de lineas de direccion de la Educacién Superior de América Latina y de
Iberoamérica porque va coincidir en la celebracién de 100 afios de Cérdova, con la
cumbre mundial de Educacién Superior, van a coincidir los 2 eventos en Coérdova asi
gue dejo la iniciativa para que la Presidencia actual disefie este proyecto y nos vayamos
todos a Cordova.

Y el otro proyecto es tal vez desarrollar unos talleres en todo el afio 2018, para este
liderazgo en distintos temas de gestidn universitaria que alineados y orientados con los
acuerdos de Cordova pudiéramos terminar un afio 2018 con mayores realizaciones.

Posteriormente se le cedid la palabra a la Ing. Norma Martinez, Vice-Rectora de
Educacién a Distancia, de la Universidad Politécnica de Honduras, UPH, manifiesta que
considera pertinente la sugerencia del sefior Director de Educacion Superior y de la
PhD. Rosario Duarte, ya que este Consejo Técnico Consultivo es un o6rgano de
Desarrollo del Nivel de Educacion Superior, que no quede esto asi desligado me parece
gue seria oportuno que se tuviera un plan de trabajo y que se pudiera formar una
comision y que se presentara en la primera sesién de Consejo Técnico Consultivo para
gue no quedara en el aire, qué es lo que vamos a hacer en la siguiente reunién, ya que
un plan estratégico que es realmente el Consejo Técnico Consultivo, y que en esta
Comision estuvieran como miembros también personal de la Direccion de Educacion
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Superior porque van alineados, ya tenemos diferentes redes de trabajo y considero que
no deben de estar desligados, entonces que como sugerencia plantea que si se puede
pensar en un plan que se presente en la primera reunion del Consejo Técnico Consultivo
y que se le vaya dando seguimiento.

Posteriormente se tuvo la participacion de la Dra. Norma Martin de Reyes, representante
de la Universidad Nacional de Agricultura de Catacamas, dice que esta en la misma
linea de los compafieros, que es el Consejo Técnico Consultivo el que tiene que emitir
doctrina académica para situaciones del Consejo de Educacion Superior, entonces en
este caso creo que por un lado estamos respondiendo a necesidades puntuales de
todas las universidades y por otro lado estamos viendo los desafios de la educacion
superior en el mundo, pero nos falta el espacio en donde saber cémo esos desafios se
van aplicar para realmente elevar el nivel, entonces yo apoyaria a nuestros compafieros
de que hiciéramos una jornada cada 3 meses, digamos con temas especificos que se
haga un plan de trabajo y que podamos reunirnos un dia entero para discutir temas
aplicados en nuestra realidad, porque entonces lo que sucede que por un lado andamos
caminando como en la realidad de nuestro pais y por otro lado el mundo esta diciendo
gue hay que hacer, pero entonces ver como adaptamos eso a nuestra realidad y
elevamos los niveles de funcionamiento del nivel para una propuesta para el Consejo de
Educacién Superior, asi que me parece que si valdria la pena que hiciéramos este
trabajo y felicito a la Sefiora Presidenta y como ella plantea eso, creo que seria
conveniente que se definieran unos cuatro temas para que cada 3 meses podamos tener
un encuentro y que nos oriente mejor.

También participé el Dr. Hermes Alduvin Diaz, Rector de la Universidad Pedagdgica
Nacional Francisco Morazan, UPNFM, quien manifestd estar totalmente de acuerdo con
lo que han planteado los compafieros Consejeros sobre este punto, me parece que
habria que hacer un analisis del plan estratégico que ya se tiene definido, es decir en
gué cosas hemos avanzado, qué cosas no hemos avanzado y mucho de eso, hacer un
plan tal como lo planteaba la Consejera y luego determinar si en le momentos que lo
aprobamos este tramo que ha pasado si habra otros temas que también habra que
incorporarlos, porque la educacion superior estd avanzando en otros paises muy
rapidamente, hay nuevos desafios y que por lo tanto es de vital importancia poderlos
analizar en el contexto hondurefio y ver como todas las universidades podemos caminar
en un plan que nos permita consolidarnos mas y poder apoyarnos a trabajar en esa linea
gue manejaba ella, en el tema de trabajo en red, creo que esos seria de mucho beneficio
para fortalecimiento del mismo sistema Hondurefio.

La Presidenta de Consejo Técnico Consultivo, la MSc. Jance Carolina Funes, concluye
gue bueno hemos tomado notas sobre la propuesta del Director, es bien importante lo
gue el menciond, nosotros y que creo que tal vez la mayoria de las universidades lo
estan haciendo, nosotros tenemos inclusive una Maestria que fue aprobada aqui, en la
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cual incluimos dentro de uno de nuestros temas el manejo de politicas publicas, ya que a
veces lo que los gobiernos emiten son Politicas que estan desligadas precisamente del
tema académico, el Director mencion6 algo bien importante, sencillo este gobierno ha
impulsado una politica Publica que todos la hemos escuchado pero muy pocos la
conocemos a fondo que es el Plan 20/20 y el Plan 20/20 precisamente emite una gama
de oportunidades en la cual la mayoria de las Universidades no estamos incluidos en el
tema de formacion de esa demanda que en su momento no vamos a estar listos cuando
las instituciones o empresas se instalen en Honduras para poder darle esa mano
calificada, hay algo muy importante sobre este tema y sobre lo que mencioné de
FONAC, es cierto también hay un desconocimiento muchas veces del gran trabajo que
hace el FONAC basado y amparado en un plan, también que es un plan de nacion y
vision del pais, es otra politica publica que hace también la medicion de varios
indicadores en la cual muchos solamente reconocemos unos cuantos, entre ellos mas
popularmente se conoce como el tema de la educacion, pero si son temas que deberian
ser a lo interno como un ejercicio de cdmo lo mencionaran antes, como taller, puede ser
también que sea un ejercicio de arriba hacia abajo, normalmente cuando participamos
en eventos como talleres delegamos esa responsabilidad a un tercer nivel, y no somos
nosotros los que estamos arriba quienes tomamos las decisiones, yo sé que es bien
sacrificado, porque es dificil, porque las agendas que nosotros tenemos son apretadas,
pero es bien importante que nosotros seamos los primeros conocedores sobre este tema
de cualquier planificaciéon que hagamos y el tema de las jornadas de cada 3 meses es
bueno, vamos a tener que trabajar con el Director para poder dar una ruta en este otro
afio y dentro de esa ruta es importante considerar también qué podemos incluir, Sefior
Director la propuesta suya también de Cérdova, Argentina pudiera ser que hagamos un
solo viaje, pudiera ser que hagamos a alto nivel un viaje académico y podamos entonces
considerar incluso el etiquetaje de vuelo mas econémico si lo hacemos como paquete
verdad, pero vamos a ir planificandolo con el sefior Director sobre ese tema.

DECIMO: CIERRE DE LA SESION.

Habiéndose concluido la agenda, la sefiora Presidenta MSc. Jance Carolina Funes, dio
por finalizada la sesion extraordinaria No. 316 del Consejo Técnico Consultivo, siendo
las once con cuarenta y dos minutos de la tarde (11:42 pm), del dia martes 12 de
diciembre de 2017.

Firman el Acta la PhD. Rosario Duarte de Fortin, Presidente Saliente, la MSc. Jance
Carolina Funes, Presidenta del Consejo Técnico Consultivo; asi como el MSc. Ramoén
Ulises Salgado Pefa, en su condicién de Secretario del Consejo Técnico Consultivo,
guienes dan Fe.
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MSC. JANCE CAROLINA FUNES
PRESIDENTA
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

PhD ROSARIO DUARTE DE FORTIN MSc. RAMON ULISES SALGADO
PRESIDENTE SALIENTE SECRETARIO
CONSEJO TECNICO CONSULTIVO CONSEJO TECNICO CONSULTIVO
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